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Pitkin Suomea on yhteisollisyys noussut koronan
aikana. Samoin ulkoilu on kasvattanut vaihtoehto-
jen puuttuessa suosiotaan. Tassa Turun Friskalan
jadseinassa yhdistyvat yhteisollisyys ja ulkoilu.
Kymmenet perheet osallistuivat seindn rakentami-
seen. Tosin rakennusinsindoria oltaisiin kaivattu,
jotta perustukset olisivat tulleet kestaviksi.

Puheenjohtajat 2021

Lounais-Suomen Insindorit—LOUSI ry
Miikka Rosten
miikka.rosten@gmail.com

044 3390233

Varsinais-Suomen Insindorit ry - VARSI
Ari Kivikoski

ari.kivikoski@wartsila.com

040 487 8992

Turun Alueen Sahkoinsinoorit-TASI ry
Jens Holmstrém
jeholmstrom@gmail.com

040 8309796

Vakka-Suomen Insindorit ry-V-SI
Hannu Lehtonen
hannu.k.lehtonen@outlook.com

Loimaan Alueen Insindo6rit ry - LAl
Pekka Tamminen
pekkaut@gmail.com

Valmetin Ylemmat Toimihenkil6t ry
Olli Huhtala

olli.huhtala@valmet.com

040 553 2494

Turun Insin6o6rit - TUIKE ry
Markku Risku
markku.risku@gmail.com
040 586 5578

Salon Alueen Insin6orit ry - SAI
Petri Salko
petri.salko@gmail.com

044 051 5615

Turun Insin6oriopiskelijat TIO ry
Mikko Puukka
mikko.puukka@tio.fi

Kannen kuva: Jonna Aaltonen
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yvaa alkanutta vuotta

kaikille! Vaikeuksien

vuosi 2020 tuli paatok-

seen ja on aika luoda

katseet vuoteen 2021,
joka toivon mukaan on edeltidjaansa
parempi. Lousissa ja sen jasenyhdis-
tyksissd on takana normaalia huo-
mattavan paljon hiljaisempi vuosi.
Tapahtumia on pystytty jarjesta-
madn hyvin niukasti ja toiminnan
pyorittdminen on ollut muutenkin
hankalampaa. Vaikeuksista huoli-
matta olemme yhdessi ja toisiam-
me tukemalla selvinneet vaikeasta
vuodesta ja olemme valmiita uusiin
haasteisiin.

Seka Lousin ettd koko Insin6ori-
liiton jasenmaéra on ollut pienessa
nousussa viimeisen kahden vuoden
aikana. Viime vuosikin, joka oli toi-
minnan suhteen hiljainen ja han-
kala, oli jasenmaarékehitykseltdan
positiivinen. Tdimi on erinomainen
suunta, silla isommalla vakimaaralla
on isompi voima ja vaikutusvalta.
Yksinddn Lousin jisenmé&ira on
kahden vuoden aikana noussut noin
200 jasenelld, kokonaisjasenmaara
ollessa talld hetkelld noin 4200.
Siitd iso kiitos teille kaikille! Ilman
teitd emme mekaan olisi mitaan.

www.ilry.fi
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Lounais-Suomen Insindorit LOUSI ry

Uusi hallitus Lousiin valittiin
viime marraskuussa erityisjirjeste-
lyin pidetyssa edustajakokouksessa,
jossa linjattiin my0s toiminnan paa-
linjat vuodelle 2021. Vuoden 2021
hallituksessa vaikuttaa puheenjoh-
tajana allekirjoittanut, eli Miikka
Rosten (Turun Insin6orit) ja vara-
puheenjohtajana Olli Vaitidinen
(Varsinais-Suomen Insinoorit). Hal-
lituksen jasenini toimivat Oona
Mattila-Tiainen (Salon Alueen
Insinoorit), Rami Virtanen (Turun
Alueen Sahkoinsinoorit), Marko
Viholainen (Turun Insin6orit),
Teijo Hiito (Varsinais-Suomen
Insinoorit), Markku Karlsson
(Valmetin Ylemmat Toimihenkil6t),
Hannu Lehtonen (Vakka-Suo-
men Insinoorit) sekd Niko Penttila
(Turun Insin6éoriopiskelijat).

Viime vuonna herételtiin myos
vuonna 2015 alkunsa saanutta
Lousin nuorjasentoimintaa kokoa-
malla oma tiimi, Lousi-Nuoret,
kehittdimain toimintaa. Tiimin veta-
jana toimii Akavan opiskelijoiden
2. varapuheenjohtajanakin toimiva
Roosa Huttunen. Lousi-Nuoret
toiminnasta voit lukea tarkemmin
tasti lehdesti tai osoitteesta
www.lousi.fi.

InsinGariliitto IL ry

Muistakaa myos aika ajoin kdyda
tarkistamassa ja paivittdmassa jasen-
tietonne Insinooriliiton jasensivuilla
www.ilry fi -> Jéasensivut. Tiesitko,
ettd jasensivuilta 16ytyy myos webi-
naaritallenteita muun muassa tyo-
hausta, sosiaalisen median kaytosta,
tyohyvinvoinnista ja yrittdjyydesta.
Kannattaa kiyda tutustumassa!

Ole rohkeasti yhteydessi, mikali
Lousin tai sen jasenyhdistysten toi-
minta kiinnostaa tai herdd mita
tahansa kysyttavaa.

Menestyksekasta vuotta 2021!

oy a

Miikka Rosten
Puheenjohtaja
Lounais-Suomen Insindorit LOUSI ry




Turun Alueen Sahkoinsinoorit (TASI) ry. tiedottaa

Kokouskutsu Turun Alueen Sahkoinsinoorit TASI ry:n
sadantomaaraiseen kevitkokoukseen

Aika: Tiistai 23.3.2021 klo 18.00 Paikka: Grill it! Marina, Linnankatu 32, 20100 Turku.

Kokouksessa kasitellaan saantdmaaraiset asiat. Kokouksen yhteydessa iltapala, joten ilmoitathan myds
mahdolliset erikoisruokavaliot. Tulemme seuraamaan voimassa olevia koronarajoituksia.Jarjestamme
mahdollisuuden osallistua kokoukseen etana.

Iimoittautumiset viimeistaan 12.3.2021.

21.7.2021 Samppalinnan kesateatteri: Mielensapahoittaja musikaali

Mikali koronarajoitukset sallivat mennaan kesateatteriin Samppalinnan kesateatteriin.

Teatteri mainostaa esitysta ndin: Pitka taipaleemme yhtend Suomen suurimmista kesateattereista huipentuu
kotimaisella komedialla. Lavallemme nousee itse Mielensapahoittaja, Tuomas Kyron menestysromaaneista
tuttu hahmo ja ilmid. Luvassa on kuitenkin jotain tdysin uutta, silla talla kertaa Mielensapahoittaja seikkailee
varta vasten Samppalinnan Kesateatterille kirjoitetussa musiikkikomediassa.

Uutuusndytelman ovat dramatisoineet Heikki Sankari ja Kimmo Virtanen, joka vastaa my&s ohjauksesta.
Esityksen musiikista vastaa Lauri Schreck. Luvassa on tuttuja hitteja eri vuosikymmenilta seka kokonaan
uusia savellyksid. Tervetuloa nauttimaan mahdottoman hauskasta menosta — mielta pahoittamatta!l

Hinta: 20€/hl06 siséltaen teatterilipun ja valiaikakahvin.
limoittautumiset viimeistaan 13.6.2021.

Sahkopostiosoitteet saamme Insindoriliitosta ellet ole erikseen ilmoittanut sita yhdistykselle
matti.ol.lehtinen@valmet.com, joten pidathan tietosi ajan tasalla Insinddriliiton ja/tai yhdistyksemme
jasenrekistereissa! Tervetuloa mukaan sahkoiseen toimintaan.

WWW:-sivuillamme www.tasiry.fi on runsaasti aineistoa. Kaypa kurkkaamassa!

Turun Insinoorit TUIKE ry tiedottaa

Turun Insindorit TUIKE ry seuraa korona-tilannetta ja jarjestaa kevaan aikana tapahtumia turvallisesti.
Seuraa Facebookia (www.facebook.com/Turuninsinoorit) seka nettisivujamme (www.tuike.fi). Jos teilld on
toiveita tuleviksi tapahtumiksi, niin niita voi laittaa tulemaan nettisivujen yhteydenottokaavakkeen kautta.

Varsinais-Suomen Insinoorit ry. (VARSI) tiedottaa

Kokouskutsu Varsinais-Suomen Insinoorit ry:n (VARSI) sadntomaaraiseen
kevatkokoukseen

Aika: Keskiviikko 10.3.2021 klo 18.00. Kokouspaikasta tulee lisatietoja LOUSIn nettisivuille.

Kasitelladan saantomaaraiseen kevatkokoukseen liittyvat asiat. Lisatietoja pdivitetaan LOUSIn nettisivuille
www.lousi.fi, kun selvida. Tilaisuudessa on ruokatarjoilu. Tervetuloa paattamaan!

limoittautumiset puheenjohtajalle Ari Kivikoski, puh. 040 4878992 tai sahkopostilla:
ari.kivikoski@wartsila.com
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Kuva: Unsplash

LOUSI-Nuoret

on nuorien insinoorien
oma yhteiso

ervelsi

ennyt vuosi oli kovin poikkeukselli-

nen myo6s Insinddriliiton toiminnan ja

jasenten kannalta. Olen varsin ylped

siitd, kuinka hyvin pystyimme kevaalla

reagoimaan jasenten tarpeisiin ennen
kaikkea lomautuksen tai ty6ttomyyden sattuessa koh-
dalle. Pddtimme tarvittaessa lainata rahaa jasenille,
kun ty6ttomyyskassan jonot ruuhkautuivat, annoimme
Koko-ty6ttomyyskassalle resursseja ruuhkien purkuun,
valmistimme webinaareja ja muita verkkototeutuksia,
joilla tuimme jasenidmme. Tarjosimme samalla myos
ammattitaidon kehittdmiseen liittyvia verkkototeutuk-
sia. Positiivista on ollut se, ettei jisenkuntamme joutu-
nut niin paljon ikdvien toimien kohteiksi kuin kevaalla
arvioitiin.

Vaikka ei ole todennakoistad, etta lahikuukausina
tilanne oleellisesti paranee, niin liitossa kuitenkin suun-
nitellaan vahvasti kesin ja syksyn tapahtumia. Olen
varma, ettd jisenkunta perheineen mielelldan tulee
tilaisuuksiin vield normaalia enemman, kunhan se on
turvallista. Verkossa olevaa tarjontaamme on tarkoitus
entisestddn laajentaa erityisesti ammatillisen osaamisen
vahvistamiseen tahtaavilld toteutuksilla. Mikali kesalla
emme voi jirjestaa fyysisia tilaisuuksia, tulemme viime
kesdn tavoin tarjoamaan virtuaalitoteutuksia erilai-

OUSI-nuorien toiminta on kaikille nuorille
insinooreille ja opintojensa loppuvaiheessa ole-
ville insin6oriopiskelijoille tarkoitettua pienen
kynnyksen toimintaa. Koronan vuoksi ja koska
toimintaa ollaan vasta aloittelemassa uudelleen,
ei tapahtumia ole vield paasty jarjestimaan. Tarkoitus
olisi kuitenkin jarjestidd tapahtumia ja luoda kohtaamis-
paikkoja nuorille insin6oreille ja alan opiskelijoille.

Toiminnan tarkempi sisdlt6 muodostuu myohemmin
mahdollisuuksien ja jiseniston toiveiden perusteella.
Kannattaa siis pysya kuulolla ja tulla mukaan ideoi-
maan, mikali kiinnostuit toiminnasta.

Toimintaa pyorittd4 tiimi, joka koostuu LOUSIn
jasenyhdistyksien ja Turun Insindoriopiskelijat TIO
ry:n jasenistd. Tiimid vetdd Roosa Huttunen ja muita
jasenia télla hetkelld ovat Sebastian Preussner,
Niko Penttili, Jarkko Ojanperi, Anton Venno,
Aku Larke, Rami Takala, Stefan Zinck ja Lousista
Olli Viitidinen.

Mikaéli sinua kiinnostaisi liittyd mukaan, ota meihin
yhteyttd sihkopostitse lousinuoret(a)gmail.com. Tii-
miin mukaan liittyminen ei suoraan sido sinua mihin-
kéan, vaan pystyt osallistumaan toimintaan omien
mahdollisuuksiesi mukaan.

o] e

siin paikkoihin. Meilld on menossa myos tapahtumajar-
jestelman hankinta, jarjestelmén on tarkoitus entises-
tdan helpottaa jasenten mahdollisuuksia tietda tarjon-
nastamme seka tarjota yksi helppo kanava ilmoittau-
tua kaikkiin Insinooriliiton tapahtumiin, webinaarei-
hin ja koulutuksiin. Tavoitteena on aloittaa jarjestelméan
kaytto asteittain huhtikuusta ldhtien.

Liitolla on menossa my6s laaja monivuotinen kam-
panja yhteiskuntavaikuttamisen kasvattamiseksi liitto-
yhteiséssimme. Osana titd kampanjaa tulemme naky-
madn normaalia enemmaén eri medioissa. Olemme
my0s koko ajan teravoittaneet vaikuttamista poliittisiin
paattijiin ja valmistelijoihin. Tavoitteena on siis var-
mistaa liiton entistd parempi vaikuttavuus jasenkun-
nalle tarkeissé aiheissa ja lakien valmistelussa. Osana
tatd kokonaisuutta haluamme myos kirkastaa insin6o-
rien brandia ja tuoda esiin ammattikuntamme tekema
hyva suomalaisen yhteiskunnan ja yksilon hyviksi.
Toisaalta tiassa lehdessé voit lukea tyomarkkinaedun-
valvonnan ajankohtaisista aiheista vuonna 2021.

Toivotan kaikille jasenille oikein hyvaa talven jatkoa,
Samu Salo

Puheenjohtaja

Insindoriliitto IL ry

Lousi1/2021 5



Sopimisen vuosi 2021

oronapandemian jalkeen(kin) tehddin uusia

tyoehtosopimuksia. Alkaneen vuoden loppu-

puolella paattyvit kolme suurta Teknologiate-

ollisuuden sopimustamme, Teknologiateolli-

suuden ylempien, tietoliikenteen palvelualan
sekd suunnittelu -ja konsulttialan ylempien ty6ehtoso-
pimukset. Samaan aikaan marraskuun lopussa paattyy
myo0s Palvelutyonantajien kanssa solmittu ICT-alan
ylempien toimihenkil6iden tes.

Etdtoiden ja erilaisten kokoontumisrajoitusten var-
jossa pitdisi siis kuluvan talven ja kevaan mittaan muo-
dostaa ndkemys siitd, mitd uusilta sopimuksilta halu-
taan. Paljon tiedetddn ennestddn, haluamme sailyttaa
tyoehtosopimuksilla sovittavat asiat kuten palkalliset
sairauslomat ja perhevapaat sekd lomarahojen maksa-
misen. Palkankorotuksiakin tarvitaan.

Meidén olisi kuitenkin saatava katseemme siihen,
mitd tyoeldméan kehittdmiseltd toivomme. Varmasti on
erilaista laadullista kehittdmisti, jota meidén sopimuk-
sissa tulisi ottaa huomioon. Onko esimerkiksi korona-
aika tuonut etédtyosti esiin piirteitd, joista olisi yhden-
vertaisuuden nimissi sovittava? Pitdisiko asiantuntijoi-
den jaksamiseen kiinnittdd enemmén huomiota, tarvit-
seeko se ohjelman tai muita tukitoimia tuekseen? Pitii-
siko tyon ja perhe-eldmin yhteensovittamista tukea
nykyistd paremmin.

Tosiasia on, ettd ndihin kysymyksiin vastauksia ei
ole kuin teill4, jotka sopimusten piirissa tyoskentelette.
Siitd mité pitdisi parantaa tai korjata, kannattaa laittaa
viestid kulkemaan liiton toimijoille. Erilaisia (etd)tilai-
suuksia varmasti jarjestetdan sopimusalojen tiimoilta,
mutta palautetta ja ndkemyksia kannattaa esittdia muu-

tenkin. Vain sitd voidaan ja kannattaa tavoitella, mita
jasenisto haluaa. Tama patee myos siina kohtaa, jos
neuvottelut syysta tai toisesta kriisiytyvét.

Oma kysymyksensa tulee olemaan myos palkanko-
rotustaso. Korona on runnellut osaa yrityksista ja toi-
mialoista, mutta toisaalta ennusteet néayttavat suhteel-
lisen valoisilta. Virallisia paatoksia tavoitteiden suh-
teen tehddaan myohemmin, mutta vahintdénkin osto-
voiman turvaavia korotuksia on syyta tavoitella. Olisi
myos tiarkedd, ettd korotukset sovitettaisiin kunkin toi-
mialan tilanteen mukaan, ei yleisen kehityksen mukaan.
Varmaa on myos se, ettd tyOnantajajarjestdjen mielesta
mihink&én korotuksiin ei tule olemaan varaa.

Sopimiseen vuoteen kuuluu myds jyrkka keskustelu
paikallisesta sopimisesta. Asiasta istuu tyoryhma, jonka
pitdisi pian antaa ensimmaisii tuloksia. Varsinkin osasta
yrittdjakenttdd kuuluu jyrkkia puheita, joilla halutaan
sopiminen irti luottamusmiehista ja tydehtosopimuk-
sista. Minusta asia on tavallaan yksinkertainen: kaik-
kea sellaista paikallista sopimista, joka on tasapuolista
molemmille osapuolille, voidaan tukea ja edistdd. Sopimi-
seen kuuluu my®os se, etti ei sovita, jos jompikumpi osa-
puoli kokee ettei saa sopimuksesta haluamaansa. Uskon
vakaasti, ettd nimenomaan tyomarkkinaosapuolet voivat
ja haluavat kehittda sopimista myos tyopaikkatasolla.

Vuosi 2021 on monessa mielessa sopimisen vuosi.
Jotta se onnistui, tarvitaan liiton jaseniltd ndkemyksi4,
ajatuksia ja mahdollisesti my0s tukea.

Petteri Oksa
Edunvalvontajohtaja
Insinooriliitto

Alumnmnd
Sinussa on vipuvoimaa!

urun ammattikorkeakoulusta valmistuu

vuosittain yli 2000 oman alansa asiantuntijaa.

Valtaosa heisti tyollistyy Varsinais-Suomeen.

Alumnitoiminnan ldhtékohtana on luoda pit-

kikestoinen, molempia osapuolia hyodyttava
kumppanuus alumnin ja ammattikorkeakoulun valille.
Alumnitoiminnan tarkoituksena on tarjota palveluja ja
koulutusta meiltd valmistuneille alumneille ja sitouttaa
heidit Turun ammattikorkeakoulun toimintaan. Alum-
neilla on keskeinen rooli opiskelijoiden urasuunnittelun,
ammatillisen verkoston seki tyoelaméatietouden kasvat-
tamisessa.
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Saamme palautetta alumneilta mm. vuosittain toteu-
tettavan valtakunnallisen uraseurantakyselyn avulla.
Uraseurantakysely toteutetaan viisi vuotta valmistumi-
sen jilkeen. Ensi syksyni kysely lahtee kaikille vuonna
2016 valmistuneille alumneille. Turun ammattikorkea-
koulusta tekniikan alalta valmistuneista 77 prosenttia
on tyytyviisid suorittamaansa tutkintoon ja 88 prosent-
tia tahédnastiseen tyouraansa. Tyytyviisyys tyGuraan on
vahvassa yhteydessi siithen, miten hyvin vastaaja pys-
tyy hyodyntamaan AMK:ssa hankkimaansa osaamista
nykyisessa ty0ssddn ja miten ty6 vastaa vaativuustasol-
taan ammattikorkeakoulutusta. >>



Tekniikan alalta valmistuneista

86 % 88% 86 %

on tyytyvaisia o
kokee, ettd tydnantajat on vakituisessa

17 %

on tyytyviisia

tutkintoonsa.

TURKU AMK

o Ko tdahanastiseen
arvostavat tutkintoa. tyduraansa.

Muun muassa naihin edelld kuvattuihin asioihin
alumneilla on mahdollisuus vaikuttaa. Alumnit voi-
vat tukea nykyisid opiskelijoita toimimalla esimer-
kiksi mentorina, vierailevana luennoitsijana tai tarjo-
amalla nykyisille opiskelijoille projekti-, harjoittelu, - ja
opinndytetyopaikkoja tyOyhteisossdian. Tyo opiskelijoi-
demme kanssa voi antaa molemmille osapuolille uutta
ndkokulmaa opiskeluun, tyohon seka yrityksen kehit-
tdmiseen. Se, kuinka realistinen kisitys opiskelijalla
on tyoelamaén tarpeista, vaikuttaa suuresti myohem-
massa vaiheessa tyoelaméssd menestymiseen. Opiskelu-
vaiheessa opiskelijalla on vield mahdollisuus suunnata
opintojaan sen mukaan, millaisen osaamisen hén kokee
tarkedksi tulevan tyouransa kannalta.

Alumnit tekevit omalla osaamisellaan ammattikor-
keakoulutusta tutuksi alueen yrityksissi ja organisaati-
oissa. Alumnien avulla ylldipidimme Turun AMK:n hyvia
mainetta ja tutkintojen arvostusta maailmalla. Kerto-
malla oman uratarinan voi auttaa nykyisid opiskelijoita
ja myos alasta haaveilevia nikeméaén, mitéd kaikkea insi-
nooritutkinnolla voi tehda ja minkalaisiin, ehki ennalta
arvaamattomiinkin tyotehtaviin insin6ori voi padtya.

Opiskelijayhteistyostd hyotyvit kaikki. Olemme tuke-
massa koko Varsinais-Suomen kehitysta kouluttamalla
alueelle oman alansa rautaisia ammattilaisia. Opiske-
luvaiheessa tehty tyoelaméyhteistyo alueen yritysten ja
alumnien kanssa kantaa hedelma4, kun opiskelija siir-
tyy tyoelamain. Turun ammattikorkeakoulu tukee vas-
tavalmistuneita alumnejaan tarjoamalla heille kahden
vuoden ilmaisen opinto-oikeuden avoimen AMK:n
opintoihin. Niin opiskelijalla on vield valmistumisen
jalkeen mahdollisuus hankkia lisakoulutusta niissa
asioissa, joita tyomarkkinoilla huomaa tarvitsevansa.

Turun ammattikorkeakoulussa on tarjolla laajasti
erilaisia jatkuvan oppimisen palveluita eldmin ja tyo-

kokopaivatyossa
viisi vuotta valmis-
tumisen jédlkeen.

Léhde : Turun AMK n uraseurantakysely (2019) vuonna 2014 valmistuneille. Tekniikan alan vastaajien N = 128. Lukuihin on laskettu erittdin
tyytyviiset, tyytyvaiset ja melko tyytyvdiset / tdysin samaa mieltd, samaa mielt3 ja osittain samaa mieltd olevat vastaajat.

uran eri vaiheisiin. Vastaamme mm. uudelleen koulut-
tautumiseen ja tdydennyskoulutustarpeisiin, joita syn-
tyy teknologian kehityksen seka tyon murroksen myota.
AMK- ja Master- eli YAMK-tutkintojen lisdksi Turun
AMK tarjoaa tutkintoon kuuluvia opintojaksoja avoi-
men AMK:n kautta joko yksittiisilld opintojaksoilla,
korkeakouludiplomina tai polkuopintoina. Polkuopin-
not tahtdava koko tutkinnon suorittamiseen. Mikali tut-
kinnon suorittaminen on jaanyt kesken, on se mahdol-
lista suorittaa loppuun erillisen opinto-oikeuden avulla.

Erikoistumiskoulutukset tarjoavat mahdollisuuden
kehittdaad osaamista sellaisilla asiantuntijuuden alueilla,
jotka ovat ajankohtaisia ja merkittivia tyo- ja elinkeino-
eldmin kannalta. Opinnot on suunnattu jo AMK-tutkin-
non suorittaneille.

Tyo6ttomille ja tyottomyysuhan alla oleville on tarjolla
AMK:n ja ELY-keskuksen rahoittamia tyvoimakoulutuk-
sia. Koulutukset ovat osallistujille maksuttomia. Taméan
lisdksi yritys voi saada omalle yritykselleen raatéaloitya
ammatillista perus- tai lisdkoulutusta, jota toteutetaan
esimerkiksi maaraaikaisissa lomautustilanteissa. Ndin
yritys voi tukea taloudellisesta tai tuotannollisesta syysti
irtisanottuja 16ytdm&aan uuden ammatin tai typaikan.

Koulutusten lisiksi ammattikorkeakoulu voi tar-
jota mm. hanke- ja rahoituskonsultointia, asiantunti-
jasparrausta, hyvinvointipalveluita, erilaisia tiloja seka
mittaus-, testaus- ja analyysipalveluja. Olemme my0s
innovatiivinen kumppani erilaisiin tutkimusprojektei-
hin. Kiinnostuitko alumnitoiminnasta tai palveluis-
tamme? Lue lisd4 ja ota yhteytta: www.turkuamk.fi/
tyoeldmépalvelut

Elina Karaus

Alumnikoordinaattori
Turun ammattikorkeakoulu
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Mentoroinmnista

hyotyvat seka mentori etta
kansainvalinen tyonhakija

Teksti: Sirppa Kinos & Jonna Heikkila

arsinais-Suomen elinkeinoeldmi on monella

alalla vahvassa kasvuvireessi, koronasta

huolimatta. Ammattibarometri kertoo, etta

aluella on monella alalla ja koulutustasol-

la pulaa ammattitaitoisesta tyovoimasta.
Kysyntéd on niin korkeakoulutetuista kuin ammatilli-
sista erityisosaajista. TyOnantajalla ja tyonhakijalla voi
kuitenkin olla vaikeuksia 16yt44 toisiaan. Erityisia vai-
keuksia saada koulutusta vastaavaa ty6ta on Suomeen

Mentori
on oman alansa ammattilainen, jolla on tietoa
ja kokemusta suomalaisesta tyoelamasta.

Aktori
on usein alaa opiskeleva tai uraansa aloitteleva
henkild, joka toivoo henkilokohtaista apua
tyonhakuun ja ammatilliseen kasvuun. Han voi
olla myds kansainvalisen osaaja, jolta puuttuu
kokemusta suomalaisesta tyoelamasta.

8 12021 L0U8I

muuttaneilla opiskelijoilla ja kansainvilisilla osaajilla.
Meilld ei olisi varaa menettdd maassamme koulutuk-
sensa saaneita tai tinne muualta muuttaneita osaajia.
Kuitenkin useat kansainviliset opiskelijat muuttavat
Suomesta pois, kun ty6llistyminen oman alan tehtaviin
on haasteellista.

Miksi kansainvadlinen osaaja ei tyollisty

oman alan tehtaviin?

Ammatillisen osaamisen tunnistaminen ja kayttoon
ottaminen ovat keskeisid seki kansainvélisen osaa-
jan ettd yhteiskunnan kannalta. Suomeen muuttaneilla
henkil6illa on todettu olevan usein olla erityisia haas-
teita tyollistymisessi. Tietoa suomalaisten tyomarkki-
noiden toimintatavoista, tai jopa tyonhausta, voi olla
viahin. Myos ennakkoluulot ja asenteet voivat vaikeut-
taa tyollistymista. TyOonantajat saattavat vaatia tdydel-
listd suomen kielen taitoa, vaikka tyGtehtéavat eivit sita
edellyttiisikddn. Toisen kielen kehitys opiskelu- ja tyo-
kieleksi on pitka prosessi. Kielitaidon kehittyminen
ammatissa tarvittavalle tasolle on haasteellista ilman
oman alan tyota. S>

Kuva: Turun ammattikorkeakoulu



Suomeen muuttaneella opiskelijalla tai ammattilai-
sella on usein laajat ja monipuoliset kontaktit ympéri
maailmaa, mutta heiddn suomalaiset verkostonsa voivat
olla niukat. Ammatillisia verkostoja luodaan usein ty6-
paikoilla, ja toisaalta tyollistyminen tapahtuu usein ns.
piilotyopaikkojen kautta, joista ei virallisten kanavien
kautta kuule.

Monilta puuttuu paikalliset verkostot, joiden kautta
tieto esimerkiksi piilotyGpaikoista vilittyy. Korona-aika
on entisestddn vaikeuttanut tilannetta.

Mentoroinnilla tukea tyollistymiseen

Mentorointi voi auttaa laajentamaan verkostoja. MESH-
hanke (ESR, 2019-2021) on vastannut kansainvélis-

ten osaajien tyollistymisen haasteisiin mentoroinnin
avulla. MESHin mentorointiohjelmiin on osallistunut
jo yli 50 paria, ja kokemukset ovat olleet erittdin posi-
tiivisia. Mentorointi on havaittu ty6llistymista hyodyt-
taviaksi eri taustoista tuleville kansainvilisille osaa-
jille. Mentori voi auttaa 16ytimaan tyollistymisessa tar-
keita kontakteja. Saman alan ihminen voi olla merkit-
tava tuki verkostojen rakentamisessa. Mentoritoimin-
nan avulla voidaan edistdd my6s suomen kielen kehit-
tymista ja syventdd ymmarrysta suomalaisen tyoela-
man toimintatavoista. On tarkeéa, etta henkil6lle muo-
dostuu kuva omasta osaamisestaan suhteessa suomalai-
seen tyoeldmaédn ja kyky kertoa osaamisestaan ty6nan-
tajille. Erityisen hyodyllista on tuki tyonantajakontak-
tien luomisessa. Lisiksi pitkd tyonhakuprosessi voi tur-
hauttaa ja heikentda ammatillista itsetuntoa, johon kes-
kustelulla saman alan ihmisen kanssa voi jo vaikuttaa
positiivisesti.

-
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Mentorin kansainvdlinen osaaminen kehittyy

Mentorointi voi antaa paljon sen molemmille osapuolille.
Mentorin kansainvilinen ja kulttuurinen osaaminen para-
nee ja maailmankuva kehittyy. Kantasuomalaiset men-
torit oppivat muista kulttuureista, mutta myos omastaan
kun nékevit sitd ulkopuolelta tulevan silmin. Moni men-
tori kokeekin yhteistyon olevan silmii avaavaa. Useat ovat
kertoneet saavansa myos uusia, raikkaita tuulia oman
alan tyohon ja yrittdjyyteen. Erds mentori kuvailee:

“Opin paljon siitd, millaista on olla ulkomaalaisena
Suomessa - se auttaa varmasti jatkossa katsomaan
suomalaista yhteiskuntaa ja tyémarkkinoita uudesta
ndkokulmasta”.

Ison yrityksen HR-tehtévissi toimiva Johanna Varjo-
nen osallistui mentorina MESHin mentorointiohjelmaan
talvella 2019. Hinen mukaansa mentoroinnin hyodyt
ovat molemminpuolisia. Johanna halusi olla avuksi kan-
sainviliselle tyonhakijalle, mutta sai samalla itse uusia
nidkokulmia ja oppi ymmartamain millaisia haasteita
kansainviliselle osaajalle suomalaisilla tydémarkkinoilla
on. Johannan mielesta tyonantajien kannattaa yhi enem-
méan huomioida myo6s kansainviliset, ei-suomenkieliset
osaajat rekrytointiprosesseissaan. Mentorointi voikin las-
kea yrityksen kynnysté palkata kansainvilinen osaaja.

Lahde mentoriksi!

On siis monta hyvia syyta 1dhted mentoriksi! Seuraava
MESH-mentorointiohjelma starttaa maaliskuussa, joten
vield ehdit mukaan! Ohjelma kestdéd kuusi kuukautta ja
vie aikaasi arviolta 2-4 tuntia kuukaudessa. Mentorointi-
ohjelma toteutetaan verkossa. Lisitietoa ja ilmoittautumi-
nen hankkeen nettisivuilla: https://mesh.turkuamk.fi/

1.2.2021
KORKEAN TEKNOLOGIAN
VIRTUAALIPANEELI:

TULEVAISUUDEN
KESTAVA
RUOARN-
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LOUSI, IL, AKAVA, KOKO, YTN, JUKO

Mita nama kaikki ovat ja mihin mina kuulun?

Akava

Akava on korkeakoulutettujen tyomarkkinakeskusjarjesto.
Akavan liittojen jasenena on seka palkansaajia ettd amma-
tinharjoittajia ja yrittdjia, mutta myos opiskelijoita. Akavan

L : : : T4

liittoihin liitytdan suoritetun tutkinnon, asematason tai am- \V —_— \I’

matin perusteella. Akavan liittoihin kuuluu noin 608 000 % ‘,’ Akava
jasentd, joista 117 000 on opiskelijajasenia. Akavan lisdksi -><&

tyomarkkinakeskusjarjet6ja ovat Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK sekd Toimihenkilokeskusjarjestdé STTK.
Lisdaa Akavasta osoitteessa www.akava.fi.

Insindoriliitto IL ry

Insindoriliitto on yksi Akavan jasenliitoista. Insindoriliiton
lisdksi Akavan jasenliittoja ovat muun muassa Tradenomit ry,
Tekniikan  akateemiset TEK ry seka Opetusalan

ammattijarjesto OAl. Insindoriliittoon kuulutaan
é Insinﬁﬁriliitto jasenjarjeston kautta. Insinddrien lisdksi liittoon kuuluu
myo6s muita tekniikan alan asiantuntijoita, kuten tietoalan

osaajia, pelialan tekijoitd, rautatiealan toimihenkil6its,

valtion maanmittausalan ammattilaisia ja kunnallisia
pelastusalan toimihenkil6ita seka tietenkin
insindoriopiskelijoita. Insindoriliitossa on noin 70 000
jasenta. Lisaa Insindoriliitosta osoitteessa www.ilry.fi.

Lounais-Suomen Insin66rit LOUSI ry

Lousi on Insindoriliitto IL ry:n jasenjarjesto ja kolmanneksi

suurin alueyhdistys. Lousin lisaksi jasenjarjest6ja ovat muun

muassa Satakunnan Insinoorit SATI ry, Tampereen Insinoorit

Tl ry, Helsingin Insindorit HI ry ja Insindoriopiskelijaliitto 10L /\\ . .

ry. ( T Loundais~=>ueimein
@y Insinéérit LOUSI ry

| \
e

Lousissa ei ole henkil6jasenia, vaan yhdistysjasenia. Kukin
henkil6jasen kuuluu omaan jasenyhdistykseensa. Lisda Lou-
nais-Suomen InsinG0reista ja jadsenyhdistyksistd osoitteessa
www.lousi.fi.
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Lousin jasenyhdistykset

Lousiin kuuluu seitseman jasenyhdistysta seka yksi opiskelijayhdistys, jotka on lis-
tattu alla. Jokainen teista jasenista kuuluu henkildjasenend johonkin naista ja-
senyhdistyksista. Jasenyhdistys maaraytyy oman toiveen, asuinpaikkakunnan,
koulutusalan tai tyopaikan mukaan.

Jasenyhdistyksen jasenena olet myos kaikkien edelld mainittujen jarjestdjen ja-
sen, ja kdytossasi on ndiden kaikkien tarjoamat jasenedut ja -palvelut.

Jos et ole varma mihin jasenyhdistykseen kuulut, voit tarkistaa sen liiton jasensi-
vuilta www.ilry.fi -> Jasensivut.

Jasenyhdistys Jasenet

Loimaan Alueen Insindo6rit LAl ry

Jasenia ovat Loimaalla ja [ahikunnissa asuvat. Jasenyys maaray-

Salon Alueen Insin66rit SAl ry

Turun Alueen Sahkéinsinoorit TASI ry

tyy postinumeron mukaan. Jasenmaara noin 100.

Jasenia ovat Salossa ja lahikunnissa asuvat. Jasenyys maaraytyy
postinumeron mukaan. Jasenmaara noin 450.

Jasenia ovat Insindoriliittoon kuuluvat alueen sahkdinsindorit.
Jasenmaara noin 500.

Turun Insin6o6rit TUIKE ry

Varsinais-Suomen Insin66rit VARSI ry

Turun Insindo6rit TUIKE ry:n jasenia ovat alueen Insindoriliittoon
kuuluvat, jotka eivat koulutuslinjan tai postinumeron mukaan
kuulu mihinkddan muuhun LOUSIn jasenyhdistykseen. Jasen-
maara noin 2500.

Meriteollisuuden, rakentamisen, energiantuotannon seka
naita tukevien yritysten piirissa toimivien insin66rien yhdistys.
Jasenmaara noin 400.

Valmetin Ylemmat Toimihenkilot VYT ry
(Turku)

Vakka-Suomen Insindorit V-SI ry

Valmetin Ylemmat Toimihenkil6t ry:n (Turku) jasenina ovat Tu-
russa Valmetilla tydskentelevit. (Entinen Metson Ylemmat Toi-
mihenkilot MYT ry). Jasenmaara noin 50.

Jasenia ovat Vakka-Suomessa asuvat. Jasenyys maaraytyy pos-
tinumeron mukaan. Jasenmaara noin 400.

Turun Insin66riopiskelijat TIO ry

Jaseneksi voivat liittya kaikki Turun ammattikorkeakoulussa
opiskelevat tekniikan alan opiskelijat. TIO on Insiné6riopiskeli-
jaliitto IOL ry:n paikallisyhdistys.

Ja KOKO?

Korkeasti koulutettujen tyottomyyskassa KOKO
(entinen IAET-kassa). Suurin osa Insindoriliiton
jasenista kuuluvat jo tai voivat liittya liiton
kautta KOKO-ty6ttomyyskassaan. Voit tarkistaa
kuulutko Insinddriliiton kautta KOKO-tyotto-
myyskassaan kirjautumalla jasensivuille ja tar-
kistamalla tiedot voimassa olevista jasenyyk-
sistd. Lisaa tyottomyyskassasta osoitteessa
www.kokokassa.fi.
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LOUSI:n kunnallisvaaleissa ehdolla olevat jasenet saivat ilmoittautua
Facebookin kautta. Tassa heista kaikista lyhyet esittelyt.

Lisaksi kunkin piti valita yksi asia, jonka omassa kotikunnassaan "korjaisi”, joka on
kunnallispoliitikon paatantavallassa ja jos ei tarvitse valittaa kustannuksista.

Muistakaa danestaa vaaleissa, vain niin voit vaikuttaa oman kotikuntasi asioihin.

SADRI BEQIRI
Kokoomus « Turku

Sadri Beqiri on 45-vuotias tarkastusinsinoori, joka tahtoo olla
mukana Turun kaupungin rakentamisessa ja paattaa miten kaupungin
rahat kdytetaan tulevaisuudessa.

Tehdéan Turusta viihtyisa paikka kaikille missa voi asua, opiskella,
kehittya ja yrittaa. # Tiennayttaja
Sahkopostiosoite:sadri.beqiri@outlook.com
Instagram-osoite: beqirisadri, Twitter-osoite: @BeqiriSadri
Facebook-osoite: BeqiriSadri, puhelin: 050 395 0005

EEVA-MARIA KUPARINEN
Vihreat - Kaarina

Kaarinalainen koneinsindori, joka on toiminut aktiivisesti Vihreissa viime
kuntavaaleista eli olen toista kertaa ehdolla kuntavaaleissa. Kokemusta on
kertynyt teknisen ja sivistyslautakunnan toiminnasta. Haluan, etté poli-
tiikka pohjautuu mahdollisimman paljon tutkittuun tietoon, mutuilun
sijaan. Politiikan perustuessa mielipide-eroihin on kuitenkin ymmar-
rettavi ettei se esim. teknisissé asioissa voi sitd tehdéi, koska se ei ole
kunnan etu.

Muuttaisin Kaarinassa valittomasti, etta kilpailutuksessa painotet-
taisiin laatua eikd aina halvinta hintaa. Tama olisi tarkeii, jotta voi-
taisiin tehda kestivii ratkaisuja niin talouden kuin kuntalaisten hyvin-
voinnin kannalta.

MARI LOTJONEN
Vihreat « Kaarina

Ensimmadista kertaa ehdolla oleva kaarinalainen terveysteknologiaan
suuntautunut IT-insin66ri. Kokemuksessani yhdistyy teknologian osaa-
minen ja toimialaosaaminen terveydenhuollosta.

Kuntavaaleihin 1dhdin mukaan vaikuttaakseni Kaarinassa sisdil-
maongelmien ratkaisuun ja mielenterveyden tukemiseen. Koen tar-
keiksi kiusaamisen vastaisen tyon. Koronan myota Kaarinassa tarvi-
taan myos lisda resursseja tyollistymisen tukemiseen.

Lisdksi yksi konkreettinen kunnan péaatettdvissi oleva asia, jonka
kunnassasi muuttaisit heti, jos se olisi mahdollista siten ettd rahasta ei
tarvitse valittaa ja miksi juuri se?

Kaikki ne koulut, joita ollaan nyt uudelleenrakentamassa tehtéisiin
hyvilla sisdilmalla tyydyttdvdin tasoon jadmiseen sijasta. Haluan, etti
Kaarinassa jokaisella on oikeus puhtaaseen sisdilmaan.
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JARI TULONEN
Kristillisdemokraatit (KD) - Kaarina

Koulutukseltani olen ymparisto- ja terveysinsindori / ymparis-
tonsuojeluinsindori ja tyoskentelen Turun kaupungin terveystarkas-
tajana. Kuntapolitiikassa olen ollut mukana jo vuosia ja télla hetkella
toimin Kaarinan ymparistolautakunnan varapuheenjohtajana.

Terveystarkastajana olen tietysti huolissani ihmisten terveydesti
ja turvallisuudesta. Jos saisin paattda mitd Kaarinassa muuttaisin
heti, niin poistaisin kaarinalaisilta terveyskeskusmaksut. STM saataa
terveydenhuollon asiakasmaksut, mutta kunta voi paéttaa olla peri-
maittd maksuja. Monille sairaille terveydenhuollon asiakasmaksut ovat
kohtuuttoman suuret, jonka vuoksi osa sairaista yrittdd saastaa jopa valt-
tamattomia ladkekuluja karsimalla. Kunnan etu on, ettd kuntalaisten tervey-
desti pidetddn huolta.

6 lapsen isdna (joista 3 lasta asuu vield kotosalla) olen tietysti myos kiinnostunut
lapsien hyvinvoinnista. Lapsiperheilléd pitd4 tulevaisuudessakin olla oikeus valita juuri omaan tilanteeseen sopiva
hoitomuoto lapsilleen, siksi tarvitsemme kotihoidon tukea ja puolustamme sen kuntalisia jatkossakin. Koulutuksen
laatuun pitdd panostaa kaikilla opetusasteilla ja koulutilojen terveellisyys tulee taata.

Ympiristoalan koulutuksen saaneena haluan, ettd Kaarina on ekologisesti kestdva kunta. Luonnon- ja ymparis-
tonsuojelun sekid asumisviihtyvyyden tavoitteet kulkevat kési kidessa. Liian tiivis yhdyskuntarakenne luo sosiaalisia
ongelmia. Sen tihden kaavoituksen tulee olla riittdvin véljaa, jotta kuntalaisille jaa riittavasti puistoalueita asuinaluei-
den ldhelld kuntoiluun ja virkistykseen.

Kunta on keskeinen toimija kestavan maankayton suunnittelun, energia- tehokkuuden, kiertotalouden ja kes-
tavin kehityksen edistimisessid. Kunnan pitd4 asettaa strategiset tavoitteet luontoalueiden, maaperin, vesistéjen,
ilman ja ilmaston suojelemiseksi sekda ymparistohaittojen, melun ja sisailmaongelmien vihentamiseksi.

PETRI SALKO
Perussuomalaiset « Salo

Olen lahtenyt ehdokkaaksi, koska Salon poliittinen nykymeno vdhén
hirvittda. Viimeinen niitti mukaan 1dht66n oli sosiaalijohtaja tapaus,
jossa jo valinnan yhteydessé valtuustossa havinneet avautuivat, kun
oma ehdokas hivisi. Sen jilkeen koeajan loppusuoralla masinoivat
kaupungin hallituksen erottamaan valitun henkilon. Haluan avoi-
muutta ja kuntalaisten edun huomioimisen paatoksissa. Pdatoksen-
teossa pitdd huomioida faktat ja jattda luulopuheet luulopuheiksi.

Pitkd ammattiyhdistystoiminta kuvastaa omaa toimintaani heikom-
man puolustajana ja en pida politiikan likaisesta oman edun tavoitte-
lusta.

Hajautettu elava kaupunki. Minua huolestuttaa Salon entisten ympéa-
ryskuntien tulevaisuus ja niiden elinvoimaisuus tulee jatkossa taata. Perus-
palvelut pitda turvata ympari Saloa, jotta olemme elinvoimainen ja varteenotettava
kohde mahdollisille uusille salolaisille.

Asukaslahtoinen paatoksenteko. Kaupungin ei tule vaikeuttaa yrityksien toimintaa ja mahdollistaa uusien
yrityksien syntyminen ja siirtyminen Saloon.

Koulutus. Kaupungin tulee mahdollistaa monipuoliset opiskelumahdollisuudet nuorille ja aikuisille. Koulutuk-
seen panostamalla pystymme parantamaan Salon kilpailukykya.

Paatokset. Salon ohikulkutien loppuosan pikainen rakentaminen, joka rauhoittaa keskusten liikennett ja
sujuvoittaa lapikulku liikennetta.

Vesilaitoksen yhtiGittimisen estiminen tulevaisuudessakin, jolloin se pysyy kaupungin hallinnassa.
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