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Insineoriliiton
puheenjohtajalta

yvit jasenet,

Ajattelin tilld kertaa
kirjoittaa teille muuta-
masta ajankohtaisesta
aiheesta. Osa on yhteis-

kunnallisia ja toiset enemmin liitto-
yhteisémme omia asioita.
Aktiivimalli on kovasti pin-
nalla tita kirjoittaessani. Insin6o-
riliiton hallitus paitti osallistumi-
sesta poliittiseen mielenilmaukseen,
koska voimaantullut laki kohte-
lee eriarvoisesti kansalaisia ja jase-
nidmme. Erityisen ongelmalliseksi
lain tekee se, ettd meidén jasenil-
lemme ei ole kiytdnnossa mitdan
TE-keskusten jarjestaiméi palvelua
joka oikeasti edistdisi heidén tyol-
listymistddn. Samanaikaisesti on
suuri riski, etta liittojen yhdessa tar-
joamat palvelut eivit kelpaa osoi-
tukseksi aktiivisesta tyonhausta
tai ty6voimapoliittisesta koulu-
tuksesta vaikka juuri nima kurssit
ovat selvisti tehokkaampia jasen-
temme kannalta. Suurin osa jase-
nistimme osaa varsin hyvin tyon-
haun eri elementit tai parjaa kor-
keintaan pienella briiffauksella.
Niin ollen emme voi hyviksya sita,
ettd aktiivimallissa oma tyonhaku
ei riitd. Lisdksi olen pettynyt sithen
tosiasiaan, ettd maan hallitus pettda
lupauksensa olla kurittamatta lisda
tyottomia, jonka se teki kun kilpai-
lukykysopimus solmittiin. Insin66-
riliiton mielesta ei ole oikeudenmu-
kaista, ettd ihminen voi joutua tyot-
tomyysturvan leikkausten kohteeksi
ilman, ettd hianelld on mahdolli-
suuksia vaikuttaa asiaan. Insin6ori-
liitto on puoluepoliittisesti sitoutu-

maton ja tulee olemaankin, emme
siis vastusta maan hallitusta vaan
tata yksittdista lakia.

Tyoaikalaista ei ole edelleen-
kadn mitaan kerrottavaa, sitd val-
mistellaan virkamiestyona ja infor-
moimme jasenia heti kun laista lisaa
tietoja saamme.

Marraskuussa 2017 liittomme
ylin paattava elin edustajakokous
hyviaksyi liitolle uuden strate-
gian vuosille 2018—2022. Keskei-
sia tavoitteita ovat mm. olemme
vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja,
teemme vahvaa ty6ehtosopimus-
toimintaa kaikilla aloilla, olemme
arvostettu ja haluttu kumppani
muille ty6elamén toimijoille seka
turvaamme Insin6ori-tutkinnon
sdilymisen muuttuvassa korkea-
koulukentissa.

Niamai ja muutamat muut kes-
keiset tavoitteet ohjaavat toimin-
taamme ldhivuosina. Olemme otta-
neet kéyttoon ns. jatkuvan kehit-
tymisen-mallin Insinooriliitossa ja
onkin tarkeaa, etta saisimme Teilta
hyvit jasenet palautetta toiminnas-
tamme esimerkiksi liiton asiakas-
palveluun: asiakaspalvelu@ilry.fi.

Olemme my6s uudistaneet
yhteiskunnallisia tavoitteitamme,
toki monet tavoitteet ovat myos pit-
kin aikavilin tavoitteita. Vuonna
2018 tavoittelemme esimerkiksi
seuraavia asioita: ajanmukaista vuo-
silomalakia, kanneoikeutta ammat-
tiliitoille, jarkea kilpailukieltoso-
pimuksiin, mahdollisuuksia osaa-
misen ylldpitoon ja tyoskentelya
yhdenvertaisilla tyehdoilla.

Nostan néisté esiin pari ajankoh-

<)

taista tavoitetta. Kilpailukieltoso-
pimukset ovat todella iso ja yleinen
ongelma jasenkunnallemme. Ne jay-
kistivat tarpeettomasti tyomarkki-
noita estden tydvoiman vapaan liik-
kuvuuden. Mahdollisuuksia osaami-
sen yllapitoon perdankuulutan eri-
tyisesti tyonantajilta, kun esimer-
kiksi jisenemme vuosia tekee toita
jonkun ohjelmiston tai jarjestelman
parissa, niin mielesténi on kohtuul-
lista olettaa, ettd samanaikaisesti
annetaan ja tarjotaan riittavia mah-
dollisuuksia osaamisen kehittdmi-
seen esimerkiksi seuraavan suku-
polven jérjestelmien osalta ja ndin
ylldpidetaan tyomarkkinakelpoi-
suutta tulevaa varten.

Toivotan teille hyvaa talven jatkoa!
Samu Salo

puheenjohtaja
Insin&oriliitto IL ry
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Luottamulkse

luottomiehilta

yvaa alkanutta vuotta.
Insinooriliitossa vuosi
tulee sisédltdmain paljon
muutoksia, kun edus-
tajakokouksen syksylla
hyviksymaiai strategiaa aletaan
soveltaa liiton toiminnan kaikilla
tasoilla. Strategiatyota tehtiin viime
vuoden aikana aktiivisesti liiton eri
elimissd. Tdiman vuoden toiminnas-
sa painottuu strategian siirtiminen
kiytantoon ja liiton toiminnan uu-
distaminen vastaamaan paremmin
jasenkunnan tarpeita. Liitossa on
muutoksen osalta valittu leikkauk-
sien sijaan panostusten tie.
Strategian jalkautus alueyhdis-
tysten toimintaa polkaistaan kayn-
tiin jarjest6johdon neuvottelupii-

villd. Tdn4 vuonna neuvottelupai-
vit jarjestetddn taalla Turussa tam-
mikuun lopussa. Paikalle odotetaan
saapuvan toistasataa jarjestoaktii-
via. Jarjestdjohdon neuvottelupéi-
vat on, edustajakokouksien ohella,
tapahtuma joka keraa vuosittain
Insinodriliiton jarjestojohdon edus-
tajat koko kentdn laajudelta yhteen.
Luonteeltaan neuvottelupdivit on
nimensa mukaisesti foorumi, jossa
keskustellaan ja jaetaan ideoita seka
nakemyksia astetta epdmuodolli-
semmin kuin edustajakokouksissa.
Neuvottelupaivilla ei myoskaan
tehda varsinaisia paatoksid kuten
edustajakokouksissa.

Suurin osa neuvottelupaivien
ohjelmasta on talla kertaa varattu

aiheelle Strategiasta toimenpiteisiin.

Keskustelua ohjaavat liiton kehi-
tyspaallikoksi viime vuoden lopulla
nimetty Kalle Kiili ja asiamies Juha
Niemiaho. Muita aiheita ovat EU:n
tietosuoja-asetus liiton ja jasenjar-
jestjen kannalta, Insinoriliiton
sosiaalisen median toimintata-
vat, liiton toimintojen esittely
ja Insinooriliiton jasenetujen
ideointi. Tiiviit kaksi pdivaa
on siis edessa, tai téata luki-
essa jo takana.
Muutama sana lienee pai-
kallaan mainita my6s poliit-
tisesta mielenilmaisusta niin
sanottua aktiivimallia vastaan.
Insinooriliiton hallitus paatti tam-
mikuun kokouksessaan, etti liitto

Oleellista on, ettd Insinooriliitto
vastustaa tdman yksittdisen laki-
hankkeen ty6ttomyysturvaa heiken-
tavaa vaikutusta, ei maan hallitusta.
Insinooriliitto on puoluepoliittisesti
sitoutumaton ja ajaa kaikkien jasen-
tensa asiaa riippumatta siitd, ovatko
he tyoelamaissi tai eivit. Insinoori-
liiton mielest tyollistymiseen kan-
nustamisen malli on syytd neu-
votella uudelleen ja liitto osallis-
tuu mielelldan kaikkiin tyGttomyys-
turvan uudistamishankkeisiin, kun
niitd valmistellaan kolmikantaisesti.
Vaikka vuosi on vasta alussa, on
silti hyva luoda jo varovainen kat-
saus tulevaan vuoteen. Ensi vuonna
Insin6oriliitto tayttda sata vuotta ja
juhlavuoteen on tarkoitus panos-
taa merkittivasti. Ty6 juhlavuoden
suunnittelemiseksi on jo aloitettu
ja liittoon on palkattu projektipail-
likk6 viemé&an asiaa eteenpdin. Teh-
tdvadn nimitetylla Grete Ahtolalla
on takanaan vakuuttava kokemus
merkittdvien tapahtumien suunnit-
telusta. Hin on aiemmin tyosken-
nellyt Helsingissa Viron kulttuuri-
instituutin johtajana ja Viron valtio-
neuvoston konttorissa Viron ollessa
EU:n puheenjohtajamaana. Tamén
vuoden aikana myos Insin6oriliiton
visuaalinen ilme tullaan uudista-
maan siten, etté se tukee liiton uutta
strategiaa. Tama uusi ilme tullaan
esitteleméin juhlavuoden 2019 tam-
mikuussa.

Jari Vihervirta

osallistuu mielenilmaukseen ja suo-
sittelee myos jasenilleen osallistu-
mista, pois lukien virkamieskunta.

IL hallituksen jasen
Lounais-Suomen vaalipiiri

4 101810081



Lousin

vust hallitus

ousin hallitus jatkaa tdna

vuonna suhteellisen pie-

nilld muutoksilla. Saimme

kuitenkin hallitukseemme

kaksi uutta jasenta. Lousin
hallituksen jasenet ovat Mika Pauk-
keri, pj (Salon alueen insin6orit),
Jani Pelkonen, vpj (Turun insi-
noorit), Tero Haapala, siht (Turun
insin6ori opiskelijat), Markku Risku
(Turun insinoorit), Timo Jaakola
(Salon alueen insin6orit), Osmo
Laine (Vakka-Suomen insinoorit),
Markku Karlsson (Valmetin ylem-
mat toimihenkil6t), Jens Holmstrém
(Turun alueen sdhkoinsingorit) ja
Harry Johansson (Varsinais-Suo-
men insin6orit).

Yhteni toiminnallisena muutok-
sena Lousin syysedustajakokouk-
sen linjaamana jaoimme hallituk-
semme jasenille erilaisia vastuualu-
eita, jotta pystyisimme viela tehok-
kaammin hoitamaan ja kehittimaan
tehtdvid alueellamme. Haluamme
my0s panostaa paremmin insin66-
riopiskelijoiden suuntaan ja nuorja-
sentoimintaan. Toivottavasti nama
tulevat myos nikyméaéan tehokkaam-
pana toimintana.

Insinooriliiton jarjestdjohto
kokoontuu yleensa kerran vuo-
dessa, tammikuun lopulla. Télla
kertaa saimme kokoontua Turussa
26.—27.1.2018. Kokouspdivét pidet-
tiin Radisson Blue Marina hotellilla,
jonne oli saapunut ympéri Suomea
noin 130 InsinGoria, jarjestoaktiivia
lahes jokaisesta jasenjarjestosta.
Paikalla oli tietysti myos Insinoori-
liiton henkil6kuntaa ja hallintoa.

Kokouksessa huokui selkeasti
insinGoriys, insinooreille merkit-
tavat asiat ja hyva yhteen hiileen
puhaltamisen meininki. Jarjesto-
johdon neuvottelupiivien eniten

kasitellyin asiakohta oli viime syk-
syn liiton sdantomaardisessa syys-
edustajakokouksessa hyviaksytyn
uuden strategian jalkauttaminen
meidan toimintaamme myos ken-
talla. Strategian tavoitteita purek-
simme viiden eri tydryhmén voimin,
jotta saimme mahdollisimman pal-
jon keskustelua aikaiseksi ja kaik-
kien nikemykset huomioitua. Tyo-
ryhmien esitykset sitten purettiin
viela keskustellen kokouksen jal-
kimmaisen paivan aikana. Taman
strategian jalkauttamistyon kautta
saimme uusia ideoita ja toiminta-
malleja alueillemme. Toivottavasti
namakin niakyvat myos selkedsti
jasenten suuntaan yha parempana
vaikutuskanavana ja palveluina.
Toivon, ettid saisimme myds palaut-
teita suoraan jasenten suunnalta,
niin alueelliseen toimintaan liittyen,
tai koko jarjestoa koskien.

Kokouksessa saimme kuulla
myo6s Turun ammattikorkeakoulun
rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taati-
lan katsauksen insinoorikoulutuk-
sen timan hetkisista tilanteesta ja
ennen kaikkea Turussa alkanesta
insinoorista-insin6oriksi muunto-
koulutuksesta, jolla pyritdan vas-
taamaan nopeasti tyoelamén uusiin
tarpeisiin. T4t4 muuntokoulutusta
Insinooriliitto on ollut osaltaan
tukemassa ja viemissa eteenpdin,
pitden huolta, ettd insinooreille riit-
taa tyota ja ettd ammattitaito on
ajan tasalla.

Presidentin vaalit ovat olleet pin-
nalla viime kuukaudet ja olemme
saaneet seurata monenlaisia kam-
panjointeja. Olemme péadsseet kuu-
lemaan ajatuksia ja lupauksia miten
Suomea tultaisiin luotsaamaan seu-
raavan kuusivuotisen presidentti-
kauden aikana. Presidentin valinta

/ / f

tapahtui tilld kertaa jo ensimmai-
sen vaalikierroksen aikana ja istuva
Presidenttimme Sauli Niinisto sai
reilulla 44nivyorylla uuden kauden.
Haluan esittdd onnittelut omalta
osaltani Saulille jatkokaudesta tasa-
valtamme Presidenttind! Suomea ja
Suomalaista hyvad osaamista kan-
nattaa ja pitdd markkinoida maa-
ilmalla. Se tuo meille ty6ta, hyvaa
mainetta ja nakyvyytta.

Lopuksi haluan jilleen muistut-
taa teitd, ettd kdykas tarkastamassa
liiton sivuilta, ettd teiddn yhteystie-
tonne IL jasenrekisterissa on ajanta-
salla! Esimerkiksi sahk&postiosoit-
teissa ja tyopaikka tiedoissanne on
paljon vanhoja yhteystietoja!

Toivotan teille kaikille oikein
hyvaa alkanutta vuotta 2018! Toi-
votaan, ettd alueemme positiivi-
nen “pohina” tyollisyydessa ja kehi-
tyksessa jatkuu hyvdna myos tana
vuonna ja saamme tanne pitkikes-
toisen kasvun ja hyvan tyollisyysti-
lanteen.

YhteistyGterveisin

Mika Paukkeri
Lousi ry, puheenjohtaja
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Kun olet ollut tydeldamassa muutaman vuoden, alkaa usein tuntua silta, etta
tatako tama nyt sitten on. Sita kaipaa jotain uutta. Aina ei ole pakko vaihtaa
tyopaikkaa, vaan voi myos kehittaa itseaan opiskelemalla. YAMK-opintoihin
voi hakea jo kolmen vuoden tyokokemuksen jalkeen.

lempi ammattikorkeakoulututkinto (YAMK)

on mahdollista suorittaa joustavasti tyon

ohella. Se valmentaa monipuolisiin asian-

tuntija- ja esimiestehtéviin ja on vahvasti

sidottu tyoelamén kaytantojen kehittami-
seen. Opintojen aikana paasee kasvattamaan ammatilli-
sia verkostojaan ja vaihtamaan ajatuksia niiden kanssa,
jotka ovat samantyyppisissé tehtdvissd muualla.

Padsyvaatimuksena koulutukseen on aikaisempi
AMK-tutkinto vastaavalta alalta tai muu soveltuva kor-
keakoulututkinto ja vihintddn kolmen vuoden tyokoke-
mus tutkinnon suorittamisen jalkeen. Eika tietenkadan
haittaa, vaikka tyokokemusta olisi tullut jo enemmankin.

YAMK-koulutuksessa on ldhiopetusta yleensé kah-
tena paiviand kuukaudessa. Etdjaksoilla jokainen opiske-
lee itsendisesti verkossa. Opinnot on suunniteltu toteu-
tettaviksi siten, ettd ne saa suoritettua tyon ohessa alle
kahdessa vuodessa.

Keskeinen osa YAMK-koulutusta on opinnéytetyo,
joka toteutetaan useimmiten omalle tyopaikalle tehta-
vana kehittamishankkeena. Ndin myos tyonantaja hyo-
tyy, silld opintoja voi suorittaa tyopaikan haasteita rat-
komalla.
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Tekniikan YAMK-tutkinnot kiinnostavat

Vaikka ylempi ammattikorkeakoulututkinto ei viela
ole valttamatta kovin tunnettu, on YAMK-koulutuksia
tarjottu valtakunnallisesti jo yli 10 vuoden ajan.

Hakumarkkinoinnista vastaava Sara Pietila Turun
AMK:sta kertoo, etta kiinnostus tekniikan alan YAMK-
tutkintoja kohtaan on kasvanut tasaisesti:

— Viime vuonna tekniikan alan YAMK-koulutuksista
hakijoita kiinnostivat eniten projektijohtamisen seka tek-
nologiaosaamisen johtamisen YAMK-koulutukset. Kum-
massakin hakijaméara oli kaksinkertaistunut edelliseen
hakukierrokseen verrattuna. Projektijohtamisen koulutuk-
sessa ensisijaisia hakijoita oli lihes kolme aloituspaikkaa
kohden, mika on valtakunnallisestikin erittdin hyva luku.

Ylempédian AMK-tutkintoon on vuoteen 2016 men-
nessi valmistunut Suomessa yli 15 000 opiskelijaa.
Turun AMK:sta YAMK-tutkintoon on valmistunut yli
1000 osaajaa.

YAMK-tutkinnot erottuvat kyseisen alan AMK-tutkin-
nosta perdin tulevalla (ylempi AMK) -lisdykselld. Esimer-
kiksi tekniikan alan ylempi ammattikorkeakoulututkinto
on insin6ort (ylempi AMK). Tutkinnon englanninkielinen
kadnnos on Master, esimerkiksi Master of Engineering.



YAMK-tutkinto vastaa samaa EQF (European
Qualifications Framework) -tasoa kuin muutkin ylem-
mit korkeakoulututkinnot (esim. diplomi-insin66rin
tai kauppatieteiden maisterin tutkinto, taso 7), antaen
saman kelpoisuuden esimerkiksi julkisiin virkoihin
kuin yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulutut-
kinto.

Avoin AMK mahdollistaa opiskelun omaan tahtiin

Padsdantoisesti YAMK-koulutuksiin haetaan yhteisha-
kujen kautta. Turun AMK:ssa koulutuksia on tarjolla
sekd kevadn ettd syksyn yhteishaussa, joissa opinnot
alkavat joko elo-syyskuussa tai tammikuussa.

Opiskelemaan on mahdollista hakeutua myos ympéri
vuoden avoimen AMK:n kautta: YAMK-koulutuksiin
kuuluvia opintoja voi suorittaa avoimessa AMK:ssa
omaan tahtiin yksittdisina opintojaksoina tai tutkinto-
opiskelijaryhmén kanssa ns. polkuopintoina. Riittdvin
madrin opintopisteitd avoimessa AMK:ssa suoritettu-
aan opiskelija voi hakea tutkinto-opiskelijaksi avoimen
AMK:n viylan kautta. Ei siis haittaa, vaikka yhteishaku
menisi ohi, koska kidytdnnossda YAMK-opinnot voi aloit-
taa milloin vain.

YAMK-opiskelijat kertovat

Insin6orit (AMK) Pasi Nikula ja Jan Kiilunen opiskelevat
YAMK-tutkintoa Turun AMK:ssa projektijohtamisen
koulutusohjelmassa.

Millaisella opintotaustalla hait YAMK-koulutukseen?
Pasi: Valmistuin tuotantotalouden insin6oriksi
Satakunnan ammattikorkeakoulusta v. 2005.

Jan: Valmistuin v. 2001 Satakunnan ammattikorkea-
koulusta. Opintolinja oli "Degree Programme in Envi-
ronmental Engineering”.

Miksi paatit hakeutua YAMK-opintoihin?

Pasi: Halu jatko-opiskella oli kytenyt jo muutaman vuo-
den, mutta itselle mielekisti koulutusohjelmaa ei ollut
osunut silmiin. Tyohistoriani on valmistumisestani lah-
tien ollut projektiympéristossa ja tima tuki kivasti
valintaa juuri kyseiselle koulutusohjelmalle.

Jan: Olin jo pitkddn harkinnut jatkokouluttautumista,
mutta sopivaa vaihtoehtoa ei ollut aikaisemmin. Sain
tésta linjasta jonkinndkoisen mainoksen ja sita luki-
essani silloinen pomoni sattui kulkemaan ohi. Heitin
ensin hieman vitsill, ettd jos hakisin, ja viikko sen jél-
keen laitoinkin jo hakemusta menemaiin.

Miten olet onnistunut tyon ja opiskelun
yhdistamisessa?

Pasi: TyOskentelen opintojen ohella tiysipdivaisesti pro-
jektipaallikkona. Vapaapiivid toistd on toistaiseksi ker-
tynyt vain ldhipdivien verran, mutta muuta harraste-
toimintaa olen joutunut priorisoimaan. Lihdin opiske-
lemaan silla asenteella, ettd tama tulisi viemaan run-
saasti vapaa-aikaani, enkai siina erehtynyt. Onneksi aina
on olemassa kuitenkin se viimeinen péiva ennen tyon
palauttamista, jolloin saattaa venya mita uskomatto-

mimpiin suorituksiin (vaikka siti aikaa olisi ollut kay-
tettdvissa jo paljon aikaisemminkin).

Ryhmaitehtavia tehdessd myos muiden opiskelijoi-
den tuki ja yhteispeli on ollut tarkeaa. Vaikka tyot teh-
déddn yhdessi, saatetaan ryhmén sisilla jakaa toita aina
sen mukaan, millainen tilanne kullakin opiskelijalla on
ty0- tai kotirintamalla. Ne aina vuorollaan venyy, ketka
pystyy.

Jan: Jaksaminen on ollut pahimpaan aikaan kohtalai-
sen hyvin koetuksella. Siltikdén tyon, arjen ja perheen
yhteensovittaminen ei oikeastaan ollut niin iso haaste
kuin alussa ajattelin. Suurin syy siihen on ehka ollut se,
ettd olen aika pitkalti kyennyt nauttimaan opiskelusta.
Silloin kun nauttii jonkin asian tekemisesta, niin sita ei
juurikaan koe raskaaksi.

Kenelle suosittelisit YAMK-opintoja?
Pasi: Kaikille, jotka vihank&aan miettivit jatkotutkinnon
suorittamista. Vapaa-aikaa se vie, mutta yhtaan syyta
en keksi, miksi jattaa hakeutumatta koulutukseen.
Jan: Voin suositella YAMK-opintoja niille ihmisille,
jotka haluavat kehittaa itsedan ja osaamistaan. Vaikka
YAMK-opinnot eivit varmastikaan ole hyodyttomia esi-
merkiksi urasuunnittelun niakoékulmasta, niin itse olen
saanut eniten irti henkilokohtaisen kehittymisen nako-
kulmasta. Minun onnekseni, projektijohtamisen aihee-
seen liittyi paljon sellaisia asioita, mitka kiinnostivat
itsedni henkilokohtaisesti ja joihin on nyt jopa syntynyt
jonkinasteista intohimoa.
Teksti: Laura Koskinen
Kuva: Martti Komulainen

Jaiko kysymyksia?

Kevaan yhteishaussa 14.—28.3.2018 Turun
AMK tarjoaa yhteensa 11 YAMK-tutkintoon val-
mistavaa koulutusta. Yhteishaun kynnyksel-
Ia 8.3. jérjestetdan Panimoravintola Koulussa
YAMK-opintoihin keskittyva Alumni Afterwork,
jossa kuulet lisda hakemisesta ja paaset kes-
kustelemaan nykyisten opiskelijoiden kanssa.
Tilaisuuteen ovat tervetulleita kaikki Turun
AMK:sta valmistuneet seka YAMK-opinnoista
kiinnostuneet. lImoittauduthan 5.3. mennessa:
turkuamk.fi/tapahtumat

To 8.3. klo 17.30, Panimoravintola Koulu
Alumni Afterwork #2: Minustako Master-
tason osaaja? YAMK-opinnot Turun AMK:ssa
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Kenttzpa&llikon asiaa

evit lahestyy, vaikka

tata kirjoitettaessa onkin

kuusi astetta pakkasta

ja sataa lunta. Pdiva on

kuitenkin pidentynyt jo
selvisti ja kylldhan tuo lumikin lisaa
valoisuutta.

Insingoriliitossa on meneillaan
todella mielenkiintoinen kausi. Liit-
tomme edustajakokous paitti syys-
kokouksessaan liiton uuden stra-
tegian joka on tarkoitus jalkauttaa
toimintaan tdméin keviin aikana.
Lisdksi keskustoimiston henkil6-
kunnasta on jadnyt ja jaa eldkkeelle
monta kauan talossa ollutta toi-
mijaa. Tassd yhteydessd liittomme
johto muuttaa myds keskustoimis-
ton organisaation uuden strategian
mukaiseksi. Uusi organisaatio ote-
taan kaytt6on helmikuun alusta
alkaen. Liitossa on edelleen puheen-
johtajan liséksi kolme yksikkod ja
niitd jokaista vetéa johtaja. Yksi-
kot ovat: Edunvalvontayksikko, jota
vetdd neuvottelujohtaja Petteri Oksa
ja johon kuuluvat Lakipalvelut, Tyo-
markkinaedunvalvonta, Tutkimus-
toiminta ja Yhteiskuntavaikuttami-
nen. Jarjestoyksikko, jota vetad jar-
jestojohtaja Tommi Grénholm ja
johon kuuluvat Urapalvelut ja kou-
lutus, Markkinointiviestinté, brandi-

hallinta ja sisdinen viestinta, IL 100
vuotta tiimi sekéd Jasenyyden elin-
kaaritiimi. Palveluyksikko, jota vetaa
palvelujohtaja N.N. joka on tilld het-
kelld haussa. Yksikk6on kuuluvat IT-
palvelut, Taloushallinto, Kehitystyot
ja Palvelutiimi joka on asiakaspal-
velu ja jasenrekisteri. Alueasiamies-
toiminta omana tiiminaéan loppuu
tammikuun loppuun jolloin nykyi-
set alueasiamiehet siirtyvit Jasenyy-
den elinkaari tiimin osaksi. Kyseinen
tiimi muodostuu nykyisista alueasia-
miehistd, nuorjasentoimijoista seka
jasenhankintatiimista. Uusi tiimi
on kooltaan yksitoista henke3, jolla
saamme tulevaisuudessa jasenhan-
kinnan, jasenpidon ja jasenpalvelun
toimimaan viela nykyistd paremmin.
Insinooriliitto jarjestaa jalleen
koulutuksia alueella. Turussa on
keviin aikana 9.4. Tyosuhde, yritta-
jyys ja kevytyrittdjyys ja 19.5. Neu-
votteluvalmennuskoulutus. Lisaksi
liitto tarjoaa jasenille Webinaa-
reja joita voi katsoa silloin kun
itselle sopii. Tarjolla ovat seuraa-
vat webinaarit: Some & LinkedIn
tyonhaussa, Yrittijin viisauden
kivet, Erota stressi tydbuupumuk-
sesta, Tyoyhteisosovittelu, Ty6sopi-
mus pahkindnkuoressa, Miten neu-
vottelen palkasta? Talousvalmen-

nus: kohti parempia paatoksia oman
talouden suunnittelussa ja Onnis-
tunut ja tehokas kehityskeskustelu.
Ohjeet, miten péaset katselemaan

ja kuuntelemaan webinaareja 16ytyy
Insinooriliiton nettisivuilta osoit-
teesta www.ilry.fi/koulutukset.

Mitd eroa on insinoorilld ja
diplomi-insinéorilla?

— Ei mitdadn, mutta dld kerro
sitd diplomi-insinéorille.

Timo Ruoko
kenttapaallikko
Insindoriliitto IL ry

VARSIn teatterimatka 2017

arsin hilped porukka

alkoin lauantaina

7. lokakuuta Turun

aurakadun tutulta

pysakiltd missi iloinen
bussikyyti olikin valmiina ottamaan
kaikki innokkaat teatteriviihteen-
nielijit mukaan kyytiin. Matkalle
ldhdettiin hyvinkin mielta paina-
vassa sddssi kohti Uudenkaupungin
teatteria ja ndytoksena tietenkin
sddhin sopiva Iloisia aikoja, mie-
lensdpahoittaja.

Teatterille saavuimme pienen

kiertotien kautta kun kuljettajan
navigaattori oli alkanut opastamaan
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meitd kohti kustavin saaristoa. Paa-
simme onnekkaasti poukkaamaan
takaisin kaikille tutulle kasitielle
missd matka jatkui tutuun valipy-
sdhdyspaikkaan eli laitilan S-mar-
kettiin. Pienen tauon jilkeen saa-
vuimme perille kaikkien onneksi
hyvin aikaisin ja saimme naut-

tia mukavista lampimisté juomista
syyssadekelin kastelemien mielen
virkistdmiseksi.

Niytos oli mukavan viihdyttava
ja aika-ajoin hieman hitaan oloi-
nen, mutta lopulta kaikki olivat ruo-
kailussa yhtd mielt4 esityksen erin-
omaisuudesta seka tdimén hauskan

tarinan mukaansa tempaavuuden
mieltdmisestd. Ruokailimme tuttuun
tapaan esityksen jalkeen viereisessa
Aqvariuksessa ja aloimmekin teke-
main paluumatkaa erittdin hyvin
mielin kun ruokahalut ja jano olivat
sammuttettu erinomaisella seisovan
pOydén antimilla. Paluumatka sujui
rattoisasti naytoksen muistelulla
seka virvoitusjuomia nauttien.

Ensi vuonna tulemme tekemaan
jalleen vastaanvanlaisen reissun
joten toivotamme kaikki teatterin
ystavat mukaan viihtyisille seka
riemukkaalle reissulle.

Atte Kauppila



Kevytyritt&iyys

muutoksen hampaissa

— lopullinen tulkinta jaa viranomaisille

Julkisuudessa on muodostettu kasitys, etta "kevytyrittdjyys” tarkoittaa
laskuttamista ilman omaa yritysta — oikeasti kyse on laskuttamisesta ilman
y-tunnusta. Sivutoimisen yrittajyyden tulkintaa on muutettu merkittavasti

kahden viimeisen vuoden aikana.

iis hakiessasi tyottomyysturvaa, eldketta tai

vanhempainvapaarahaa yrittdjana, y-tun-

nuksella tai ilman, viranomaiset arvioivat

tyollistatko itsesi paatoimisesti vai et. YEL-

velvollisuus on yritt&jilld, joiden ty6tulo ylittaa
7645,25 euroa vuodessa (2018). Tyotulon euromairan
jaadessi tdman alle sinulla ei ole velvollisuutta maksaa
elikemaksuja, mutta sinulle ei my6skaan kerry eldketta.
Yrittdjana olet velvollinen jarjestimian tyoeldketurvan
myo0s palkkaamillesi tyontekijille.

Merkittdvaa on myos se, ettd Eldketurvakeskuk-
sen paatokselld "kevytyrittdjat” luokiteltiin yrittajiksi
1.5.2017. Télld paatoksella muunmuassa laskutuspal-
veluiden ja osuuskuntien (esimerkiksi Ukko.fi, Eezy ja
Odeal) kayttajat siirrettiin yrittijin eldkelain (YEL)
piiriin.

Tyottomyysturvan osalta “kevytyrittdjyyden” tulkinta
yrittdjyydeksi aloitettiin jo 2016 ty6ttomyysturvalain
muutoksella. Nykyain “kevytyrittdjana” olet tyotto-
myysturvan kannalta aivan samanlainen yrittdja kuin

#..isompien ja %
pienempien on pakko
yrittdd twerkkaa...jotta
% pystyvit maksamaan

tyoeldkemaksut...”
/ > B 3

1'\'! %

muutkin yrittdjat. Tyottomyysturvan piiriin paastiksesi
sinun tulee itse ilmoittaa yrittijyystoimintasi paatty-
misestd. Huomattavaa on myos se, ettei sinulla "kevyt-
yrittdjanad” ole y-tunnusta, joka oikeuttaa verohyotyihin.
Y-tunnuksen omaavana yrittdjini hyodyt verotuksessa
kahdella tavalla; arvonlisdveron huojennuksina ja inves-
tointien vihentdmisena. Y-tunnusyrittijina voit siis
vahentii litketoiminnan investoinnit verotuksessaan
alveineen arvonliséverollisesta myynnista.

Yrittdjana velvollisuutesi on huolehtia pakollisesta
elaketurvastasi itse. Eldkemaksusi ja tulevan eldkkeesi
madra riippuvat YEL-ty6tulosta. YEL-eldkevakuutus
turvaa toimeentulon, jos yrittdjatoimintasi paittyy tyo-
kyvyttomyyden tai ikddntymisen vuoksi.

Loppukevennys: omaisillasi on perhe-eldketurva
kuolemasi jalkeen...siis maksettuasi YEL-maksut eldes-
sdsi yrittdjana.

Kirjoittaja Pekka Harkonen on tydskennellyt Turun
ammattikorkeakoulussa Yrittajyyden opettajana.

Lyhyt oppimaara:

Yrittdja on velvollinen maksamaan eldkemaksua
24,10 %, eli tulevaisuudessa saamastaan elake-
eurostaan 24,10 senttia (YEL). Tyontekija maksaa
tulevasta elake-eurostaan 6,35 %, eli 6,35 senttia
(TYEL). "Kevytyrittdja’, jonka vuotuinen tyotulo
alittaa 7 645,25 euroa (2018) ei ole velvollinen
maksamaan YEL-maksua eika TYEL-maksua,
mutta eldke ei kerry.

Suomen yrityksista alle 10 tyontekijan yrityksia
on 264519 eli 93,3 prosenttia. Pienyrityksia

on 15725 (5,5 %), keskisuuria 2728 (1,0 %) ja
suuryrityksid 591 (0,2 %). Lahde: Tilastokeskus,
Yritysrekisteri 2016.

« Alle 10 tyontekijan yritykset ovat mikroyrityksia.
« Alle 50 tyontekijan yritykset ovat pienyrityksia.

+ 50-49 henkilon yritykset ovat keskisuuria.

+ Pk-yritys = alle 250 henkiln yritys.

« Vahintaan 250 henkil6a tyollistavat yritykset

ovat suuryrityksia.
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Jenna Ollikainen

Mira Raman
tutlfimassa i
solumittausten -\,f 1

tuloksia. |

Laboratorio-
insinoori Jarno

korkittamassa Pusa ohjeistamassa P
kylmékuivaus- ryhmaa kylma- _ ) _' /
ampulleja. kuivauksen saloihin. AR

Yritysprojekteaista
oppia tekemalla

Opiskelu Turun ammattikorkeakoulussa on muuttunut enemman projekti-
muotoisiksi kokonaisuuksiksi, joissa opitaan luentojen lisaksi muun muassa
aktiivisesti itse tekemalla. Tasta hyvana esimerkkina on Capstone-innovaatio-
projekti, jonka parissa yli 300 eri alojen 3. vuoden AMK-opiskelijaa ja vaihto-
opiskelijaa aloitti aherruksen marraskuussa 2017.

rojektin aikana jokainen opiskelija tyoskentelee
noin 400 tuntia, ja suurimmassa osassa ryhmiéa
tyoskentelykielena on englanti. Lukuvuoden
paatteeksi tulokset toimitetaan projektin omis-
tajille, useimmiten kaupallisille yrityksille.

Yksi ryhma, kahdeksanhenkinen team Lambda, muo-
dostui mikrobiologiasta kiinnostuneista opiskelijoista.
Yritykseltd saimme toimeksiannon tutkimuksen suorit-
tamiseen, ja timan jalkeen opiskelijoilla oli ryhmassa
vapaat kddet suunnitella tulevat tyot kirjallisuusselvi-
tysten perusteella. Projektin aikana olemme kohdan-
neet erilaisia haasteita, mutta my0s padsseet nautti-
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maan onnistumisen ilosta. Matkan varrella olemme saa-
neet oppia ongelmaratkaisusta tiedonhakuun ja kaytén-
non tyoskentelyyn, eli monipuolista ja mielenkiintoista
projektity6té alusta loppuun.

Ryhméamme sai mahdollisuuden itse suunnitella kiy-
tettivit testausmenetelmit standardeihin pohjautuen.
Padsimme niin luovasti toteuttamaan itseimme, kartut-
tamaan tiedonhakutaitojamme, seké sen jilkeen niiden
yvhdistamista kaytettiaviksi kokonaisuuksiksi. Talld tavoin
saimme hyvin innovatiivisen oppimismahdollisuuden
uusiin opetusmenetelmiin nojaten. Aktiivinen yritys-
yhteisty6 antaa opiskelijoille loistavan mahdollisuuden




— i Ryhma tutustumassa
kylmakuivauslaitteen
toimintaan.

—— I
Pinja Helenius
laboratorio-
paivan loppu-
siivouksesta
innostuneena.

d

tyoskennelld oikeassa projektissa, jossa myos odotetaan
opiskelijoilta tyontekijoiden kaltaista panostusta.

Opiskelija pystyy projektin sisélla vaikuttamaan
omaan kehittymiseensi ja sithen, mihin suuntaan
haluaa opintojaan suunnata. Projektissa 16ytyy monta
eri tyoroolia ja tehtévia laidasta laitaan. Jokainen meista
kuitenkin odottaa innoissaan sité, ettd paasemme labo-
ratorioon suorittamaan suunnittelemiamme testej,
seka sitd, millaisia tuloksia niistid saavutetaan.

Salolainen LED Tailor Innova7ion on nyt toista ker-
taa mukana Capstone-projektissa. Tana vuonna he teke-
vit yhteisty6td Team Lambdan kanssa. Toimitusjohtaja
Terho Hoskosen mukaan ensimmainen Capstone-kier-
ros oli erittdin onnistunut. Projektiin osallistuneet opis-
kelijat ovat antaneet yritykselle paljon ideoita, seka vie-
neet yrityksen konseptia eteenpiin.

“Olemme pyrkineet antamaan projektin toteutuk-
selle mahdollisimman vapaat kidet, jolloin projektiryh-
man jasenet ovat joutuneet itse innovoimaan testimene-
telmid yrityksemme konseptin ympérille”, kertoo Terho
Hoskonen.

Hoskosen mukaan yritys tekee erittdin mielellaan
yhteistyota oppilaitosten kanssa, ja yhteistyo Turun
ammattikorkeakoulun kanssa on sujunut todella hyvin.

“Kiitos tastd kuuluu niin opiskelijoille kuin ohjaaville
opettajille. Capstone-projekti tarjoaa yrityksille sen tar-
peisiin raatiloidyn tiimin, jonka kanssa yrityksen pro-
jekti-ideaa lahdetaan jalostamaan. Turun AMK:n tiimi

A Laimennossarjan
pipetoinnista
vastaa Kaisa

Anna Makinen

_ja Mira Rd&man
mittaamassa
solujen eldvyytta.

limonen.

oli aidosti kiinnostunut yrityksen liiketoiminnasta ja
sen problematiikasta. Uudet ideat vievit aina asioita
eteenpdin”, Hoskonen toteaa.

Tamén vuoden projektilta Hoskonen odottaa erittain
paljon.

“Olemme panostaneet projektiin paljon resursseja,
niin rahan kuin ty6ajan muodossa. Tavoitteemme on
todella kunnianhimoinen, mutta uskomme tdmén vuo-
den ryhmén paisevin asettamaamme tavoitteeseen. Jos
tamédn vuoden Capstone-projekti padsee tavoitteeseen,
eli pystyy toteuttamaan suunnitellut testaukset ja saa-
maan niista luotettavia tuloksia, niin projektiin kiytetyt
resurssit ovat maksaneet itsensd moninkertaisesti takai-
sin”, toimitusjohtaja sanoo.

Téana vuonna yrityksen vastuuhenkil6na toimii Niko
Huhtinen.

”Han oli viime vuonna opiskelijan roolissa projektia
toteuttamassa, mutta nyt hdn on meilla t6issa ja ohjaa
Capstone-projektia. Yrityksemme on kasvava, ja ndem-
mekin Capstone-projektin hyvina alustana 16ytaa uusia
osaajia laaja-alaiseen tiimiimme”, Terho Hoskonen
toteaa lopuksi.

Teksti: Kari Haajanen, projektipaallikko, Turun AMK.
Team Lambdan valmentaja Capstone-projektissa
Mervi Salminen ja Mira Raman, kolmannen vuoden
prosessi- ja materiaalitekniikan insin6oriopiskelijoita
Kuvat: Kari Haajanen, Mervi Salminen ja Mira Raman
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Turun Insinoorit TUIKE ry tiedottaa

Tule kokemaan kokonaan uudenlainen
pyordilyelamys ja ilmoittaudu mukaan
elamasi matkalle!

Turun Insindorit Tuike ry jarjestaa keskiviikkona 28.2.
klo 18.00 alkaen Turussa M&M Kupittaalla The Trip
-sisdpyordilytunnin, johon sind ja puolisosi olette
tervetulleita. Tunti on tdysin uudenlainen liikunta-
seikkailu, joka yhdistda uskomattoman hienolla
tavalla kuntoilun ja virtuaalitodellisuuden. Katso
tarkemmat tiedot nettisivuiltamme ja ilmoittaudu
mukaan. Paikkoja on rajoitetusti, joten ole nopea!
Tervetuloal!

LOUSI loytyy Facebookista
www.facebook.com/Lousiry

Tervetuloa Turun Insinoorit
TUIKE ry:n kevatkokoukseen
tiistaina 17.4. kello 17.30.

Ensin teemme opastetun kierroksen Laanin-
vankilaan ja sen jalkeen kokoustamme kokous-
kahvien parissa Kakolanruusussa. Kokouksessa
kaymme lapi saantomaaraiset asiat. Kokous on
vain jasenille. Tarkemmat tiedot ilmoittautu-
misohjeineen 16ytyy www.tuike.fi maaliskuun
alussa.

Ota Turun insindorien kotisivut (www.tuike.fi) ja
Facebook-sivut (www.facebook.com/turuninsi-
noorit ) seurattavaksesi. Meilla on tulossa joka
kuukausi useampi mukava tapahtuma, joiden
tiedot tarkentuvat [dhempana.

Turun alueen sahkoinsinoorit ry. tiedottaa

Turun Alueen Sahkoinsinoorit
TASI ry tapahtumat:

3.3.2018 GoExpo -messumatka Helsinkiin

« Yhdessa Salon Alueen Insinéorien kanssa jarjestetta-
va paivareissu GoExpo-messuille Helsingin messu-
keskukseen.

« Hinta 10 euroa/hlo siséltdaen bussikuljetukset seka
messulipun.

19.4.2018 Mariachi Oy:n toimintaan

« Mariachi on suomalainen teknologiayhtig, joka on
erikoistunut vaativien ammattikayttoon tarkoitettu-
jen laitteiden sopimussuunnitteluun ja valmistuk-
seen. Mariachi Oy tarjoaa laitevalmistajille kattavat
palvelut tuotekehityksesta sarjavalmistukseen ja
auttaa laitevalmistajia yllapitamaan kilpailukykyi-
sempaa tuoteportfoliota. Mariachi Oy:n valmistamia,
ammattikayttoon tarkoitettuja laitteita tuotetaan
erityisesti terveysteknologian tarpeisiin, teollisuu-
den jarjestelmiin seka tietoliikenteen sovelluksiin.
Mariachi Oy keskittyy valmistaviin yrityksiin, joiden
tuotteet voivat kooltaan vaihdella kadessa pidet-
tavista laitteista poydalle sijoitettaviin instrument-
teihin. Vierailun aikana kuulet my6s Mariachi Oy:n
kasvattamotoiminnasta. Mariachi Oy on saanut Ent-
repreneurial Spirit of Turku Award Rohkea uudistaja
-palkinnon tunnustuksena uuden rohkean menetel-
man luomisesta. Menetelma on nimeltdan "Mariachi
Kasvattamo” ja sen on Mariachi Oy:n rekister6ima
tavaramerkki.

Kokouskutsu Turun Alueen
Sahkoinsinoorit TASI ry sadnto-
maaraiseen kevatkokoukseen.

TASIn sdantomaardinen kevatkokous pidetaan
torstaina 22.3.2018 klo 18.00. Paikka: Ravintola
Old Bank, Aurakatu 3, Turku. Kokouksessa
kasitellaan saantomaaraiset asiat. Kokouksen
jalkeen paasemme maistelemaan erilaisia oluita.
Tarjolla pienta valipalaa, joten ilmoitathan myos
erikoisruokavaliot. IImoittautumiset viimeistaan
18.3.2018 osoitteessa www.tasiry.fi

5.5.2018 TASI 2020 -kehitysristeily

« Haluatko vaikuttaa siihen millainen TASI on vuonna
20207 Nyt siihen on mahdollisuus! Tule mukaan
TASIn kehitysristeilylle. Piknik-risteilylle 1dhdetaan
lauantaiaamuna Viking Amorellalla ja palataan
samana iltana Viking Gracella. Tule mukaan
pohtimaan miten TASIn toimitaa voisi kehittaa.

Heindkuussa: Samppalinnan kesateatteri:
Naimakaupat Vegasissa

- Naimakaupat Vegasissa on hauska ja sakenoiva
Broadway -musikaali joka perustuu samannimiseen
elokuvaan -Honeymoon in Vegas. Live-orkesterin
tahdittamana kuullaan Broadway-musikaalien
luottosaveltajan Jason Robert Brownin mukaansa
tempaavaa musiikkia. Musikaalissa mukana mm.
Veeti Kallio, Antti Lang, Reeta Vestman, Helena
Puukka ja Marko Maunuksela.

« Hinta: 20€/hl6 siséltaen teatterilipun ja valiaikakahvin.

Tapahtumien lisatiedot ja ilmoittautumiset nettisivuilla osoitteessa www.tasiry.fi



Varsinais-Suomen Insinoorit ry. (VARSI) tiedottaa

Kutsu perinteiselle kevaan opinto-
matkalle (avec) Latvian Riikaan.

« Lahto Turusta 25.05.2018 (pe) aikaisin aamulla klo

5.00 linja-autoasemalta ja paluu 27.05.2018 (su) illalla.

« Matkan hintaan kuuluu bussikuljetukset, laivamat-
kat (MS Finlandia), hotelliyot 2h/h (hotelli Vilmaja),
oppaan palvelut ja kiertoajelut. Ruokailut laivalla
mennen tullen ja menopdivana hotellissa.

- Matkan ohjelmassa on tutustuminen Riian auto-
museoon. Tarkempaa tietoa matkasta [0ytyy myo-
hemmin LOUSIn kotisivuilla: www.lousi.fi

« Matka on varattu 40 henkilolle.

« Huom! Passi tai EU-henkilokortti mukaan. Muistakaa
matkavakuutus!

- Sitovat ilmoittautumiset viimeistdaan 20.04.2018
mennessa. Omakustannushinta tarkentuu myo-
hemmin. Maksetaan yhdistyksen Varsi ry:n tilille
n:o Fl62 2049 2002 0179 73.

- lImoittautumiset ja tiedustelut Rauno Jalava
0400-826563 tai rauno.jalava@hotmail fi.

Kokouskutsu Varsinais-Suomen
Insinoorit ry:n (VARSI) saanto-
maaraiseen kevatkokoukseen

« Yhdistyksen saantomaarainen kevatkokous
pidetdan ke 14.3.2018 klo 18.00 Wartsilan
tiloissa (Stalarminkatu 45, Turku).

- Kasitellddn saantomaardiset kevatkokousasiat.

- Kokousesitelma pidetaan Wartsila 64
-moottorista.

« Yhdistys tarjoaa iltapalan. Tervetuloa
paattamaan!

limoittautumiset puheenjohtajalle:
« Ari Kivikoski, puh. 040 4878992 tai
sahkopostilla ari.kivikoski@wartsila.com

Salon Alueen Insinoorit SAl ry. tiedottaa

3.3.2018 GoExpo -messumatka Helsinkiin

+ Yhdessa Turun Alueen Sahkoinsindorien kanssa
jarjestettava paivareissu GoExpo-messuille Helsingin
messukeskukseen.

« Hinta 10 euroa/hlo siséltaen bussikuljetukset seka
messulipun.

« lImoittautumiset SAl nettikaupassa. Ohjeet ja linkki
www.sai.fi.

10.3.2018 Laskettelumatka Himokselle

« Salon Alueen Insinddrien perinteinen koko perheen
laskettelumatka Himokselle.

- Matkaan lahdetaan Salosta Farmoksen tontilta (hiek-
kaparkkialue Sokos Hotelli Rikalan ja Citymarketin
valissa) klo 7:00, perilla Himoksella noin klo 10:30.
Paluumatka alkaa n. klo 17:00 ja takaisin Salossa noin
klo 21:30. Menomatkalla lyhyt kahvitauko huoltoase-
malla ja paluumatkalla véahan pidempi tauko, jolloin
mahdollista vaikka omakustanteiseen iltapalaan.

« [Imoittautumismaksu matkalle on 20 €/hl6 (max.
5hlé/perhe) ja se sisaltaa kuljetukset seka hissilipun.
[Imoittautumismaksua ei palauteta.

« llImoittaudu ja maksa SAl:n nettikaupassa
https://holvi.com/shop/saikauppa. IImoittaudu
viimeistaan tiistaina 6.3.2018 mennessa.

Toukokuussa tutustuminen
Haulikkoammuntaan

« Toukokuun aikana on tarkoitus jarjestaa tutustu-
minen Haulikkoammunta harrastukseen. Tarkkaa
paivamaaraa ei ole viela laitettu lukkoon, vaan tasta
tulee tarkempaa tietoa yhdistyksen www-sivuille
www.sai.fi. Imoittautumisen ja kiinnostuksen voi
laittaa sahkopostiosoitteeseen sai@sai.fi tai teksti-
viestina numeroon 040 5200 400.

Kokouskutsu Salon Alueen Insinoorit,
SAl ry:n sdantomaardiseen kevat-
kokoukseen.

« SAIn sdantdomaardinen kevatkokous pidetdaan
keskiviikkona 21.3.2018 klo 17.30. Paikka:
Piiroinen Oy, Tehdaskatu 28 Salo. Kokoukses-
sa kasitelladn yhdistyksen saantomaaraiset
asiat. Kokouksen aluksi yrityksen esittely ja sen
peradn noin tunnin kestava kokous. lImoittau-
tumiset viimeistaan 19.3.2018 sahkdpostiin
sai@sai.fi tai tekstiviesti 0440 515 615

Salon Alueen Insinooreille oma joukkue
Salo-Volley tapahtumaan 21.-22.7

« Jos olet kiinnostunut osallistumaan Salon Alueen
Insindorien joukkueeseen Salo-Volley tapahtumaan,
niin ilmoittautumisia otetaan vastaan sahkopostilla
sai@sai.fi tai tekstiviesti tai yhteydenotto numeroon
0440 515 615.

Muita suunnitteilla olevia tapahtumia
kevaan ja kesan aikana

« Kirkkovenesoutua

« Koko perheen retkeilypdiva Teijolla

« Salon Alueen Insinddrit jakavat "Minusta tulee isona
Insin6ori” ilmapalloja vappu aattona Salon Torilla
kavelysillan vierelld noin tuntia ennen kun Seppa
Laurin patsaan lakitus alkaa.

« Saunailta jasenille elokuussa (verkostoitumista ja
Insindorien kuulumisien vaihtamista).

Tapahtumien lisatiedot ja ilmoittautumisohjeet
nettisivuilla osoitteessa www.sai.fi






Vuonna 1919 perustettiin Tampereen teknilliset ry, josta alkoi nykyinen
Insinddrien liittotoiminta. 8.10.1928 kaynnistyi Lounais-Suomen insindori-
toiminta, kun Turun alueelle perustettiin Tampereen teknilliset Ry:n
Turun osasto. Perustavassa kokouksessa oli lasna 8 insinddria.

Vuosi 2018 on 90-vuotisjuhlavuotemme.

Vuonna 1931 yhdistys sai upean puo-
linahkakantisen poytakirjojen kir-
jaamiseen tarkoitetun “kirjan”,

johon yhdistyksen kokoukset koko-
uksen kulun aikana kirjoitettiin val-
miiksi. Kirjasta 10ytyy kaikki poyta-
kirjat 7.9.1931:std 22.2.1967 asti seki
yhdistysjasenet vuoden 1934 loppuun
asti (18 jasentd).

Alla on otteita "nahkakantisesta”

Yhdistyksen jisenmiira kokouksissa pysytteli
1930-luvulla keskiméarin kymmenessi. Kokouk-

sia pyrittiin jarjestdmaan kuukausittain kesdaikaa
lukuun ottamatta. Kokoukset alkoivat klo 20 ty6-
ajan jalkeen. Kokoukset olivat kuukauden ensimmai-
sen (virallinen) ja kolmannen viikon maanantaina
(seurustelukokous). Virallisista kuukausikokouksista
poisjaannista “palkittiin” hallituksen jasentd 10 mar-
kan sakolla. Hallitus késitteli sakoista vapautusano-
musta tyokiireeseen perustuen. Anomus hylittiin
yksimielisesti.

Yhdistyksen kokoukset ravintola Itdmeressi oli-
vat "vilkkaita ja virkistdvia”. Toiminnan tavoitteena
oli jisenten ammatillinen kehittdminen, joten koko-
uksissa pidettiin yleisteknillisia esitelmii. Vuodesta
1935 ldhtien vaadittiin, ettd joka kokouksessa kunkin
hallituksen jasenen vuorollaan tuli pitda teknisesta
aiheesta esitelmin. Osallistuminen jakoi teknista
osaamista ja kehitti jasenten esiintymiskykya. Alus-
tuksista aina keskusteltiin.

Vuonna 1931 hallitus jarjesti Turun teatte-
rin tiloissa yleisotilaisuuden. Kutsu oli kolmessa
alueen lehdessi. Osanottajia tilaisuudessa oli yli 300.
Vuonna 1932 hallitus keskusteli alkoholia nauttien
kieltolaista. Yhta mieltd oltiin, ettd kieltolaki on tar-

peeton ja alkoholin hinnat ovat
liian korkeat. Vuonna 1937 kes-
kusteltiin presidenttivaaleista.
Myohemmin keskusteluja kaytiin
mm. “koeavioliitosta”, epapoliit-
tisena yhdistyksend "Marxin teori-
asta” viitellen, Espanjan sisallisso-
dasta jne.
Toimintaan kuuluivat olennaisena
osana myos opintoretket eli “exkursiot”. Pari ker-
taa vuodessa kéytiin tutustumassa paikallisiin tehtai-
siin, kuten Kupittaan Savi Oy, Littoisten Verkateh-
das, Turun sanomain kirjapaino, Turun kuivatelakka
sekd Lentoasema. Onnistuneena retkeni mainitaan
vuonna 1933 tehty tutustumiskaynti O.Y. Silon nais-
ten leninkien ja alusasujen valmistus tehtaaseen.
Erityisen maininnan poytdkirjaan sai koneiden ja
laitteiden lisdksi “charmeuse”-alusasut, “nimetto-
mat” ja sieva henkilokunta.

Tapana oli myo0s jarjestda toukokuun lopussa
kevitretki Pikku-Pukkiin joko ravintolaan tai evasko-
rien kera. Kesdaikana, jolloin ei ollut virallisia koko-
uksia, pitivit "kesalesket” tapaamisia kaupunkiin jaa-
neiden kanssa. Vuosikertomukset kertovat liikunta-
harrastuksista kuten keilailu vuosina 1937-38.

Vuosikymmenen 1930 lopussa alettiin vaka-
vasti miettii oman teollisuuslaitoksen perus-
tamista. Joulukuussa 1937 puheenjohtaja alusti ja
ehdotti trikootehtaan perustamisesta. Suunnitelma
eteni alustavaan osakkeiden koemerkintién, kustan-
nusarvion laskentaan, omat vai vuokratilat, alusta-
vaan koneiden hankinnan suunnitteluun jne. ja har-
kittiin my6s vaihtoehtoista yritysalaa. Vuonna 1938
lokakuussa paatettiin trikootehdas poytakirjamerkin-
tGjen mukaan laittaa "lepaaméaan”. 1938 vaihtui halli-
tus nuorempiin ja asiasta ei enda puhuttu.



Sotien aikana 1939—41 toi-
minta oli vihdisempaa,
mutta seurahuoneelle oli
jarjestetty 12.5.1941 yhtei-
nen tapaaminen Driftin-

gengorbundet i Finland rf
Abo avdelningin kanssa. Jat-

kosodan johdosta poytakirjat

oli kirjattu irrallisille papereille,

joten paatoksisti ei ole tietoa. Poytakirjasta 12.2.1945
ilmenee, ettd kateissa on 2 vuoden 1943 ja 10 vuoden

1944 poytikirjaa. Maaliskuusta 1945 alkaen on taas

poytakirjat kirjoitettu kirjasidokseen.

Jasenmaira kasvoi, vuonna 1945 oli jasenia 25 ja
vuonna 1950 jo 99 jasenta.

Kokoukset olivat vilkkaita ja teemat oli entiset
mutta uutena teemana oli kiinnostus paayhdistyksen
asioista. Tampereen teknilliset ry:n nimi muutettiin
1946 Yleinen Insinooriyhdistys ry:ksi. Tama kdynnisti
oman yhdistyksen nimen ja sdéntdjen muuttamisen
vuoden 1947 alusta Yleinen Insin6oriyhdistys

1950-luvun alussa keskusteltiin, etti toi-
minnan vilkastuttamiseksi on tarpeellista
perustaa eri alojen edustajille omia ker-
hoja. Vuoden 1950 toimintaa vauhditti se,
ettd Turun osaston tehtaviksi tuli jarjes-
ta4 Yleinen Insinooriyhdistys ry:n syysko-
kouksen 18.-19.11.1950

Jarjestelyt onnistuivat ja seuraavan ker-
ran Turun osasto jarjesti vastaavan kokouksen
14.—15.11.1953, jolloin Turun osasto taytti 25 vuotta.
Ohjelmassa oli kdynti Huhtamiki-yhtymain tehtaalla,
Tuorlassa ja seuralaisille konsertti Turun konserttita-
lolla sek4 iltajuhlat.

Vuonna 1954 padyhdistys Yleinen Insin6o6-
riyhdistys ry:sti tuli Insinooriliitto, johon jase-
nind voi olla vain yhdistyksi4, jolloin Turun osaston toi-
mintaa jatkamaan perustettiin Turun Insinoori ry,
joka liittyi Insinooriliitto ry:n jaseneksi.

Vuonna 1957 Turun Insin6orit ry tehtavaksi tuli
jérjestda Pohjoismaisten insinoorien edustajakokous
yhdessd DIFF:in kanssa 26.—27. toukokuuta. Tamén
jilkeen 30.5.—2.6. Turun Insindorit ottivat vastaan 22
insin60ria Neuvostoliitosta, tutustumaan turkulaiseen
teollisuuteen.

Vuonna 1958 jarjestettiin Turussa Insindoriliiton
syyskokous, jona yhteydessi vietettiin Turun insin6o-
rit ry:n 30-vuotisjuhlat. Kokouksia 1950-luvun alussa
pidettiin kerran kuussa. 1954 paitettiin pienentda koko-
usmairai, jotta saataisiin tdyspainoisempia esitelmia.

ry:n Turun osastoksi. Timi uudistettuna lahti
voimakkaasti vaikuttamaan paiyhdistyksen toimin-
taa 2 edustajan voimin. Organisaatiomuutosten
lisdksi otettiin kantaa Helsingin Ratakatu 9:n
insinooritalo asiassa. Turussakin suostuttiin rahoi-
tuksen vaatimaan yliméaarédiseen 500 markan “jasen-
veroon”. Vaadittuun 2 000 markan lainaan suostui
Turussa vain 6 jasenta. Lisarahoitusta Turussa han-
kittiin tiedotuslehden mainostulojen avulla. Taimén
tuotto meni suoraan talonrakennusrahaston hyvaksi.
Insinooritalo valmistui vuonna 1951.

Turun osasto piti yhteyttd 1943 perustettuun opis-
toon ja valmistuvat kutsuttiin vuodenvaihteen koko-
uksiin, jossa kerrottiin toiminnasta, palkoista ja
vapaina olevista tyopaikoista. Marraskuun 1947 koko-
uksessa, jossa oli lasna 15 jasenta ja vieraana 25 Turun
Teknillisen Opiston 3 vuosikurssin oppilaita, keskus-
teltiin my6s valtakunnallisen Insinéorisormuk-
sen toteuttamisesta, mutta hanke ei toteutunut.

Jasenmaara 1940-luvulla kasvoi, mutta toiminta
hiipui.

Toinen syy oli erilaisten kokousten ylitar-
jonta. Paadyttiin 4 kokoukseen vuodessa ja
niiden lisaksi vuosikokous ja illanviettoa
vappuna ja pikkujoulun merkeissi. Koko-
usten sisalto oli entinen: viralliset asiat,
pasyhdistyksen asiat, esitelmaalustukset
ammatillisista ja ajankohtaisista asioista.
Aktiivisuus hiipui vaikka kuukausikokouksiin
kutsuttiin kaikki jasenet.

1959 paatettiin perustaa yhdistykseen eri ammatti-
aloille omat kerhot, jolloin saadaan heratettya jasenia ala-
kohtaisia ajankohtaisia esitelmia kuuntelemaan. Uusia
kerhoja olivat aluksi sdhko- ja konekerhot. Poytékirjojen
mukaan aktiivisuus kasvoi runsaasti, kun verkosto laajeni.

Johtokunnan kokouksessa 20.2.1959 kisiteltiin Insi-
nooriliiton esitystd jasenmaksun perinnésta ja tuloutuk-
sista, kerhojen toimintajirjestelyisté (tehtavienjaosta) ja
kerhojen jasenmaksuksi esitettiin 500 markkaa, jonka
se tulisi luovuttaa Turun Insindoreille kannatusmak-
suna. Tama maksaisi kerhojen menoja kuten postitus-
kulut. Suunnitelmana oli perustaa kankurit-, saniteetti-,
ja laivakerho.

Ensimmaiset kerhot sihko- ja konekerho perustettiin
vuonna 1959.

Vuosikertomuksessa 1959 todetaan, etta jasenia oli
107, Insinooriliiton kirjoissa 84, edustajia liitossa 2,
voidaan saada 3. Jisenmaksut olivat: yhdistysmaksu
500 mk, liittomaksu 1 500 mk ja lehtimaksu 500 mk,
yhteensi 2 500 mk.



1960-luvulla jaseniin koh-
distuva toiminta siirtyi
kerhoille, joita perustet-
tiin 7 kappaletta, alueelli-
sin (Salo, Loimaa, Vakka-
Suomi), ammatillisin (kone,
sdhko, rakennus) ja tyopaik-
kakohtaisin (Wartsila) perustein.
Tama oli jatkuvuuden kannalta oleellinen rat-
kaisu. Tyonjako muodostui selvéksi. Turun insi-
noorit ry:n tehtiva oli hoitaa ulkosuhteet ja kerhot
jasenkunnan saamisen toimintaan mukaan.
1960-luvulla vaikutettiin myos kunnallispoli-
tiikkaan, tavoitteena saada insin66reja kuntien
valtuustoihin. 1961 elokuussa isannoitiin Insin6o-
riliiton kesdkokouksessa Naantalissa ja Turussa,
jossa oli lasné 150 osanottajaa. Vuoden 1962 toi-
mintasuunnitelmassa paitettiin pyrkia keraa-
madn varoja Teknillisen oppilaitoksen asuntolan
perustamisrahastoon. Tavoite 10 milj. rahasto,
jolla saadaan 200 milj. asuntola 200 opiskelijalle.
1968 huhtikuussa Turussa jérjestettiin vastaval-
mistuneille juhlava insin6orisormusten jako-
tilaisuus aloittaen kunniakaynnilld sankarihau-
doilla, padjuhla akatemiantalolla ja yhteinen illal-
linen Hamburger Borssissd. Asian huomioi myos
televisio ja lehdist6. Vuonna 1969 jisenmaira
oli jo yli 500. Vuoden 1969 lopussa tiedottamista
parannettiin julkaisemalla ensimmaéinen jésen-
lehti. Tamén jélkeen niitd on vuosittain ilmestynyt
alkuun 5 lehtes vuodessa.

1971 Turun Insin6orit ry:n nimi muutettiin
Turun Alueen Insin6ori ry:ksi. Samalla teh-
tiin sdanto- sekid organisaatiomuutokset. Muutok-
siin vaikutti oleellisesti kerhotoiminta alueellisin
kerhoin. Kerhot hankkivat rahoituksen toiminnal-
leen pidasiassa tyonantajilta.

Alueyhdistyksella oli sekd yhdistys ettd henki-
16jasenid. Historialliseksi muutos muodostui, kun
Suomessa ensimmaisen kerran kutsuttiin jasen-
yhdistykseksi oppilasyhdistys Turun Teknillisen
Opiston Oppilasyhdistys.

Turun Alueen Insinéorien toimielimina olivat
alueyhdistyskokous, valtuusto ja hallitus. Kaikkia
jasenid kattava alueyhdistyskokous kokoontui 3
vuoden vilein valitsemaan 40 henkisen valtuuston
joka valitsi hallituksen 3 vuodelle. Rakennemuu-
toksemme kaynnisti 1980 myo0s Porissa rakenne-
muutoksen, Satakunnan Insin6oreiksi mallimme
mukaisesti.

1970-luku toi mukanaan vaikuttamisen eri
paattijiin ja yritysmaailmaan seka palkkatasojen
seurannan. Jo 1940-luvulla kdynnistynyt vaikutta-
minen insinéorikoulutukseen on
jatkunut. Vuoden 1977 syys-
kuussa jérjesti Turun Alu-
een Insinoorit yhteis-
tyossa teollisuuden
kanssa valtakunnalliset
Insinooripaivat, jotka
saivat julkisuutta lehdis-
tossd ja alueradiossa.

Yhdistyksen kokoukset pidettiin ravintola Itdmeressé tai Marina Palacessa

vuoteen 1985 asti, jolloin, vuokrattiin Opettajien yhdistykselta tilat Aura-
katu 20 F:std ja vuonna 1989 perustettiin Aurakadun Akava-talo, joka
osti yhteiset tilat saman rakennuksen A-portaasta. Yhdistys otti lainan

tilan hankintaan.

1980-luvulla alkoi yritysten rakennemuutokset, kuten Meriteollisuu-

den konkurssi 1989.



Telakan konkurssin takia ty6tto-
maiksi jadneiden insindorien tyo-
elaméasioiden paikallista hoita-

mista varten yhdistys palkkasi tela-
kan ty6ttomaéksi jadneen insinoorin
Antti Lahtisen Aurakadun kontto-

riin. Hén hoiti tehtavid kiitettavasti.
Tyosuhde paittyi yhdistyksen kannalta
valitettavasti ja Antin oman tyouransa
kannalta positiivisesti. Pateva insinoori siirtyi
opetustehtéviin.

Keviilld 1992 valtuusto péatti kiinteélla koko-
naiskustannuksella palkata Turun Alueen Insin6o-
rit ry:lle asiamies. Alkuun uusi asiamies Osmo Lehti-
maki jatkoi edeltdjan toitd. Insindoriliittoon yhteydet
hoidettiin faxilla ja "kaukopuheluilla”, joiden hinnat
olivat paikallispuheluita kalliimmat. Yhdistyksemme
aloitteesta Insinooriliitto hankki jarjestelmén, jolla
liittoon voitiin soittaa paikallispuhelun hinnalla.
Nousukausi alkoi ja insinoority6ttémyys aleni, jolloin
asiamiehen tyomaira muuttui oleellisesti. Lisaksi
Insinooriliitto oli parantanut oleellisesti jasenkunnan
palveluja ja tietotekniikka toi aivan uudet mahdol-
lisuudet yksittdiselle insinoorijasenelle hoitaa omia
asioitaan suoraan Insinooriliiton juristien kanssa
nopeasti ilman vilikésia ja vadrin ymmarryksia.

Vuonna 1995 laadittiin uudet sadnnét alueyhdis-
tykselle, jossa padtosvaltaa tulee kiyttiméin
kerhoista itseniisiksi yhdistyksiksi muodos-
tuneet jisenyhdistykset valitsemalla Turun Alu-
een Insinoorit ry:lle edustajakokouksen jasenet 40
varsinaista (20 varalle). Tama edustajakokous valit-
see alueyhdistyksen hallituksen yhdistysten tasapuo-
lisuutta noudattaen. Nidin demokratiaa laajennettiin.

1998 kevaailla kaytiin yhdistyksen hallituksessa
keskustelua loppuuko alueyhdistystoiminta. Jasen-
maksutulot menivét ldhes kaikki asiamies- ja hallin-
tokuluihin. Suurin jasenyhdistys sai vain noin 2 000
euroa avustuksena toimintaansa. Salon Alueen insi-
noorit ja Vakka Suomen Insindorit kieltaytyivat mak-
samasta asiamiehen kuluja. Asiamies esitti palkatta-
vaksi yhdistykselle tiedottajaa. Piiriasiamiehen pal-
veluja ei kiytetty, josta saimme muodollisen hyvityk-
sen Insindoriliitolta.

1998 huhtikuussa hallituksella oli
kriisikokous. Turun insin6érikerho
ry otti vastuun eheyttdmisesta. Se
kaynnisti ja ryhtyi projektin Turun
Alueen Insin6orit (TAI) 2000 veta-

jaksi. Raportti vahvistettiin syksylla
1998. Sisalto/paatokset olivat: Asia-
miestoiminta siirtyy piiriasiamiehelle.
Kaikki kerhot muutettiin itsendisiksi rekis-
teroidyiksi yhdistyksiksi, yhdistysjasenina Turun
Alueen Insin6oreihin. Yhtdan henkilGjasenti ei
ole Turun Alueen Insinooreilld. Jisenmaksu
voitiin alentaa 48,30 eurosta/jasen 28 euroon/jésen.
Jasenmaksutulot osoitettiin nyt suoraan niille jasen-
vhdistyksille (nyt 28 euroa/jis. x 4200 jis. =118 000
euro/v). Talld pddomalla, joka nyt oli 20 kertaa suu-
rempi, jasenyhdistykset hoitivat aktivointia/tilai-
suuksien jarjestamisia. Juridisesti vastuullinen kon-
takti verkosto nousi 10 hallitus jasenesti noin 100
hallituskokousjaseneen. Insinoriopiskelijat toivotet-
tiin laajasti mukaan hallitusten toimintaan.

Turun Alueen Insin6orit ry on Lounais-Suomen
alueella olevien rekisterdityjen yhdistysten perus-
tama ja hallinnoima yhdistys, joka suorittaa sille siir-
retyt, sen omistajayhdistysten ns. ulkosuhde teht&-
vit, ostettuna palveluna. Turun Alueen Insin66-
reilli ei ole kiiskyvaltaa, perustajiin, alueen
itseniisiin (ry) yhdistyksiin.

Alueyhdistys hoitaa intressiryhmiit, ulkoi-
set suhteet mm: yhteydet ja edustukset Insin6oriliit-
toon, yhteydet rinnakkaisjarjestoihin, Akava yhteis-
tyon, AMK suhteet, kaupunkisuhteet, lehdiston ja
oman lehden toimituksen. Alueyhdistys lahettaa las-
kun jasenyhdistyksilleen, kuten Salon Alueen Insi-
noorit ry:lle jne. 1.1.1999 kaynnistyi uusi verkosto-
rakenne organisaatio, mikd on samanlainen kuin
Insinooriliitto, jonka jisenind ovat jasen yhdis-
tykset. Liitto hoitaa yhteiset asiat ja jasenyhdistyk-
set jasenkunnan. Alueyhdistyksemme Turun Alueen
Insin6orit hoitaa intressirymat, ulkoiset suhteet ja
sen jasenyhdistykset Salo, Loimaa Vakka-Suomi jne.
jasenten aktivoinnin toimintaan. Turun Alueen Insi-
nooreilld ei ole yhtddan henkilGjasentd, eikd Insinoori-
liitollakaan. N#in saatiin valmis maakuntamalli.



Uusi TAI 2000 mukainen
rakenne saavutti pian yli 1500
osanottoa mukaan toimintaan.
Toimintamalli ymmarrettiin.
Alueen henkil6jasenyhdistyk-

sien hallitukset toimivat omilla

jasenmaksutuloillaan aktiivisesti.

27.11.2002 vahvistettiin uutta
toiminta sovitulla uudella nimella
Varsinais-Suomen Alueen Insinéorit VAI ry,
kuvaamaan alueellista toimintaamme.

Vuonna 2007 Alueyhdistys tekee teknisen talou-
dellisen ratkaisun ja muuttaa nimen. Suurin jasen-
yhdistys Turun Insin6orit Tuike ry:n hallitus mietti
suorajasenyytta Insinooriliittoon. Erdana syyna oli,
ettd Insinooriliitto oli maksanut yhdistyksen jasen-
maksuja vaarélle tilille, eikd oikaissut virhettdan.
Turun Insin6orit Tuike ry:n hallitus kavi lapi nykyi-

sen verkosto-organisaation mukaista tyonjakoa vai
itsendisend yhdistyksena Insin6oriliitossa ja kaiken
itse hoitaen. Ko. hallitus paatti yksimielisesti jatkaa
nyKkyista verkosto-organisaation mukaista toimintaa,
mutta haluttiin uusi nimi alueyhdistykselle. Nykyi-
nen Varsinais-Suomen Alueen Insinoorit ry:n nimi
sekoittui Wirtsildn kerhon nimenmuutokseen Var-
sinais-Suomen Insin6orit ry:hyn. Aluetta luontevasti
kuvaavaksi nimeksi esitettiin Lounais-Suomen
Insinoorit Lousi ry.

Kaikki edelld mainitut 8 yhdistysta perustivat ja
siirtyivit heiddn perustamaansa yhdistykseen Lou-
nais-Suomen Insin6orit ry:n yhdistysjaseniksi. Muu-
tosjohtajana toimi Turun Insinoorit Tuike ry:n
puheenjohtaja, joka valittiin vuodesta 2008 alkaen
alueyhdistyksen puheenjohtajaksi. Toiminta jatkui
kuten aikaisemmin, mutta uudella alueellisesti rajat-
tomalla nimelld ja uudella pankkitilinumerolla.

Lounais-Suomen Alueyhdistystoiminta

on ollut ja on todellista vaikuttamista

Insin6oriliiton puheenjohtajavuosia on yhteensa
34 vuotta Lounais-Suomesta. Turkulainen Juha-Veikko
Kurki 1973—1989 eli 17 vuotta ja Laitilalainen Matti Vil-
janen 1990—2007 eli 17 vuotta. Loytyyko tulevaisuu-
dessa uutta osaajaa meiltd? Insindoriliiton ylimméssa
paattavassi organisaatiossa, edustakokouksessa on
puheenjohtajiksi valittu Lounais-Suomesta insindorejd,
kuten myos Insindoriliiton hallitukseen. Insingoriliiton
edustajakokouspéitoksiin olemme saaneet omat néake-
myksemme lapiviedyiksi.

Historiasta yhteenvetona on hyvd myos muistaa, ettd
Opistosta valmistuvilla ei ollut oppiarvoa, Insin46ri-
nimiketta ryhdyttiin kayttdmaan, vaikka sitd muut vas-

tustivat. Namé muut olivat
Suomalaisten Teknikkojen

Seura ja diplomi-insinodrit ;

jarjesto. ‘ ; &
17.12.1943 tuli asetus

insin6ori arvonimesti. ey »
Laatiessani tiivistelmén his- (

toriasta, toivon samalla, ettd nyky-

rakenne ja sen perusteet tulevat lukijoille ymmarret-

taviksi. Verkostomme jaseniin ja demokratia on koko

Insinooriliiton laajin.

Martti Kaurimo
insinoori



Urakoulutukset

Poimi parhaat vinkit ja paranna

tyonhakutaitojasi. e T

Sbai i Edunvalvontakoulutukset Hio CV huippukuntoon
Tyopaikkatori L asiantuntijan sparrauksessa.
Hae tekniikan alan avoimia Kehitd tyGelamataitojasi ja

6paikkoj ari divita tietojasi. .
tyopaikkoja ympari maata. p ) Uraohjaus
Rekrystudio Ammatilliset Pohdi vaihtoehtoja henkil6-

kohtaisessa ohjauksessa.

Harjoittele tyohaastattelua tasmakoulutukset
videolla. Vahvista osaamistasi ja kartuta Palkkaneuvonta
taitojasi.
Palkkanosturi Varus‘taudu palkkaneuvotteluun
faktoilla.

Haarukoi palkkatoive kohdilleen.

Insinooriliitto on tukenasi kaikissa uran

vaiheissa — myos jos jaat tyottomaksi

Hyddynna liiton tyollistymista edistdvat palvelut.

Ammatilliset verkostot
Kasvata verkostojasi tapahtumissa ja somessa.

Alueelliset tyollistymisprojektit

Liitto on mukana tyoéllistymisprojekteissa eri
puolilla Suomea. Tutustu ja osallistu.

Liitto valvoo ja ajaa my0s tyottomien jasentensa etua.

Liitto tekee toita investointien kasvattamiseksi, jotta

-~ R . . Uusimaa Tyonhakuveturi
tyollisyys paranee. Myos oikeus omaehtoiseen opiskeluun Tvénhakubuusteri
paivdrahalla, muuntokoulutuksen lisddaminen ja korkea- i yonhakubuusteri
koulutettujen tysllisyyspalvelujen parantaminen ovat Plrk-a|.1maa ) Uratehdas
esimerkkeja ajamistamme asioista. Pohjois-Pohjanmaa Uranoste

Varsinaissuomi Urapurje

Yt-tilanteissa neuvomme seka jasenia ettd luottamus-
miehid parhaan mahdollisen lopputuloksen saavuttamiseksi. _

Insindoriliitto tekee tyota

A InSinéériIiitto parempien tyopaivien puolesta

www.ilry.fi



