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LOUSIn puheenjohtajan terveiset

Hyvaa alkanutta vuotta kaikille!

Lounais-Suomen Insin6dreissa vuosi 2022 oli ennen
kaikkea paluuta normaaliin toimintaan. Monia tapah-
tumia ja tilaisuuksia pystyttiin jarjestamaan pidem-
man tauon jalkeen ja tapahtumat kerasivatkin sankoin
joukoin jasenid mukaan. Kaiken kaikkiaan teita jasenia
on talla hetkelld Lounais-Suomen Insinddreissa noin
3900 henkea!

Tama on erittdin hienoa ja jasenmaara on ollut myos
tasaisessa nousussa. llman teitd jasenia emme me-
kaan olisi yhtdaan mitaan. Iso kiitos siita teille! Vuosi
2023 on ldhtenyt samalla aktiivisuudella liikkeelle kuin
edellinen vuosi paattyi ja kannattaakin seurata Lousin
seka jasenyhdistysten tiedotusta tulevista tapahtumis-
ta!

Lounais-Suomen Insindérien hallitus vuodelle 2023
valittiin edustajakokouksessa Sokos Hotel Kupittaalla
15.11.2022. Hallituksen puheenjohtajana tédna vuonna
jatkaa allekirjoittanut eli Miikka Rosten (Turun Insi-
noorit). Varapuheenjohtajaksi kokouksessa valittiin
Olli Haaslahti (Turun Insindorit). Hallituksen jasenina
tdna vuonna toimivat Markku Karlsson (Valmetin
ylemma), Santeri Levo (Turun insinéoriopiskelijat),
Roosa Huttunen (Turun Insindorit), Hannu Lehtonen
(Vakka-Suomen Insindorit), Toni Makila (Turun alueen
sdhkoinsindorit), Martti Kaurimo (Turun Insin6orit)
seka Ari Kivikoski (Varsinais-Suomen Insindorit).

Lounais-Suomen Insindérithan koostuu kuudesta var-
sinaisesta jasenyhdistyksesta, jotka ovat Loimaan alu-
een insindorit LAl ry, Turun alueen sahkoinsin6orit
TASI ry, Turun insiné6rit TUIKE ry, Varsinais-Suomen
insin6orit VARSI ry, Valmetin Ylemmat ry Turun paikal-
lisosasto seka Vakka-Suomen insin6orit V-SI ry. Lisaksi
mukana on tiiviisti myds Turun insinéo6riopiskelijat TIO
ry. Jokainen teista jasenista kuuluu siis johonkin naista
jasenyhdistyksista. Jasenyhdistyksen kautta jokainen
kuuluu osaksi Lounais-Suomen Insindoreja ja sita
kautta on osa Insin6oriliittoa!

Mikali toiminta kiinnostaa kannatta rohkeasti ottaa
yhteytta esimerkiksi oman jasenyhdistyksen hallituk-
seen ja osallistua yhdistyksen kokouksiin. Kaipaamme
aina myos uusia aktiivisia henkil6ita mukaan kehitta-
maan toimintaa teitd jasenia varten

Muistutan myos teitd jdsenidmme vierailemaan Insi-
nooriliitto IL ry:n jasensivuilla tarkastamassa jasentie-
tonne. On tarkeda, ettd tiedot ovat ajan tasalla. Jasen-
sivuilta 16ydat myos paljon muuta hyodyllista, kuten
webinaaritallenteita, palkkatilastoja, oppaita seka
paljon muuta.

T&alla Turun seudulla on insinéodrien alueellista toi-
mintaa ollut jo vuodesta 1928. Nopeimmat voivat
tuosta laskea, etta tuosta tulee vuonne 2023 tayteen
huikeat 95 vuotta! Alun perin toiminta alkoi nimella
Tampereen teknilliset ry:n Turun osasto. Yhdistys on
vuosien aikana tunnettu eri nimilld ja viimeisimpana
vuodesta 2007 lahtien nimelld Lounais-Suomen Insi-
noorit LOUSI ry. Tata mieletonta matkaa lienee syyta
my0s juhlia. Eik6? Kannattaakin varata jo nyt kalente-
reihin 7.10.2023 ja seurata tiedotuskanaviamme, kun
ilmoitamme aiheesta lisda.

Erinomaista kevatta kaikille!

Miikka Rosten
Puheenjohtaja
Lounais-Suomen Insin6drit LOUSI ry

Suomen Insinddrit LOUSI ry

www.llry.fi nsinooriliitto Insindoriliitto IL ry
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Edunvalvontaa ja yhdessaoloa

Terveiset Lousilaiset

Paljon on tapahtunut meilld ja maailmalla. Ko-
ronataudin kurimus koetteli meita ja maailmaa pari
vuotta ja aiheutti esim. yhdistystoimintaan taukoa
ja hiljaiseloa tapahtumien suhteen. Lisaksi vuosi
sitten alkoi Venajan ns. erityisoperaatio.

Ndiden tapahtumien vanavedessa talouteen ilmes-
tyi kohtalaisen korkea inflaatiotauti. Jotkut ovat
olleet sitd mieltd , ettd ammattiyhdistystoiminta on
jotenkin puisevaa ja vanhanaikaista eika edunval-
vontaa enda postmodernissa ajassa tarvita. Muuten
hyva mielipide, mutta meni metsaan totaalisesti.

Tyomarkkinoilla on kuhistu ja kdahinoity, mutta on-
neksi kohtuullisiin ratkaisuihinkin on paasty. Tassa
lehdessa tematiikkaa avaavat insin6oriliiton pu-
heenjohtaja Samu Salo ja edunvalvontajohtaja

Petteri Oksa ja alueasiamies Anne Granat-Jukakoski.

Viesti on selvd. Sopiminen voittaa aina ja yhdessa
saamme aikaan enemman. On hyva havaita, etta
vastuulliset tahot ovat enemman sopimisen kuin
sotimisen kannalla. Sekaan ei ole mikaan suuri sa-
laisuus, ettd maassamme on tahoja, jotka ajaisivat
mielelladn ammattiyhdistystoiminnan alas ja sitten
kukin parjatk66n miten parhaaksi/huonoksi nikee.

Onneksi on sinun kaltaisia fiksuja ihmisia, jotka kuu-
luvat liittoon.

Kuten Lousin puheenjohtaja Miikka Rosten omassa
terveisissaan totesi, kuulut oman yhdistyksen
kautta Lousiin ja Lousi kuuluu insin6oriliittoon.
Onnittelen. Olet tehnyt hyvan valinnan liittymalla
insindoriliiton jaseneksi.

1/2023 LOUSI

Insindoriliitto on insindoria varten olemassa. Insi-
nooriliitto on insinddrien perustama ja johtama yh-
distys. Jasenmaksun vastineeksi saat todella paljon
katetta. Tassa lehdessa on lueteltu osa insindorilii-
ton tarjoamasta webinaareista ja jaseneduista.

Aktiivit ovat yhdistyksissa paljon jarjestamassa eri-
laisia tapahtumia jasenistolle. Tapahtumia jarjeste-
taan kuluttajaystavalliseen hintaan, joten paljon
loytyy erilaisia tapahtumia jasenistolle. Osa tapah-
tumista on maksuttomia jasenille.

Jasenyhdistysten vapaaehtoisille aktiiveille suuret
kiitokset upeasta tyosta.

Eduskuntavaalit 2023 |dhestyvat ja ehdokkaina 16y-
tyy myos insindorin tutkinnon suorittaneita.

Sina padatat kuka paattada. On mielenkiintoista nah-
da vaalien jalkeen mista puolueesta tulee suurin
puolue. Monasti “nukkuvien” puolue on ollut karki-
paikoilla. Toivottavasti siita ei tule suosituinta.

Hyvaa lopputalvea ja iloisesti kevatta kohti.

Teksti:
Reijo Seppala



IL:n alueasiamies

Annen kuulumiset

Yhdessa saamme aikaan enemman

Viime syksy ja alkuvuosi on Insingoriliitossa ja
YTN:ssa mennyt tiiviisti tydehtosopimusneuvotte-
luiden parissa. Itse neuvotteluiden lisdksi jarjes-
timme vuoden aikana mm. yli sata tydpaikkatilai-
suutta eri yrityksiin. Tilaisuuksissa kavimme lapi
tybehtosopimusten ja yleiskorotuksen merkitysta
sekd neuvotteluiden tavoitteita.

Omaan alkuvuoteeni sisaltyi myds hallituskoulu-
tukset paikallisyhdistysten ja jasenjarjestdjen uu-
sille hallituksille. Koulutuksissa kaymme lapi halli-
tuksen tehtavia ja vastuita, mutta tarkedna osana
on my0s paikallisyhdistyksen ja jasenjarjeston
hallitusten tutustuminen keskenaan ja verkostoi-
tuminen.

Kun koulutuksien alussa olemme esittelykierrok-
sella kdyneet lapi, miksi yhdistystoimintaan on
lahdetty mukaan, on usein noussut esille mm.
uusiin ihmisiin tutustuminen, verkostoituminen,
yhteisiin asioihin vaikuttaminen ja toiminnan pa-
rantaminen ja kehittdminen. Hauskanpitoa ja hy-
vien muistojen luontia unohtamatta.

Ja siitdhan liittotoiminnassa ja edunvalvonnassa
nimenomaan on kyse.

Yhdessa asioihin vaikuttamisesta ja yhdessa asioi-
den, toiminnan ja ty6elaman kehittamisesta.

Ty6ehtosopimusneuvotteluissa eri sopimusalojen
taustaryhmat ovat neuvotteluiden edetessa
teettdneet jasenistolle kyselyita liittyen neuvotte-
luiden tavoitteisiin. Ndin jasenilla on ollut mah-
dollisuus vaikuttaa siihen, mitd neuvotteluissa
tavoitellaan ja tuoda esille, mitka asiat ovat tar-
keita. Taustaryhmat, jotka tekevat jasenkentan
nakemysten pohjalta suosituksia neuvotteluiden
etenemiselle, koostuvat eri alojen ja tyopaikkojen
henkilostoedustajista.

Jos tyopaikallasi ei viela ole henkiléstéedustajaa,
tai olet itse kiinnostunut luottamushenkilon teh-
tavasta, voit olla yhteydessa minuun. Luottamus-
henkilon voi lahtokohtaisesti valita jokaiselle tyo-
paikalle, jossa on vahintaan kolme ylempaa toi-
mihenkil6a.

Yhdessa olemme enemman.

Anne Granat-Jukakoski
Alueasiamies, Lansi-Suomi
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Insinooriliiton puheenjohtajan terveiset

JASENKUNNAN TILANNE NAYTTAA VALOISALTA

Voin ilolla ja ylpeydella kertoa, ettd jasenkuntamme ti-
lanne nayttaa varsin hyvalta. Jasenten tyottomyys ja lo-
mautukset ovat laskeneet jo viime syksyna alemmaksi
kuin ennen koronan alkua. Varsinais-Suomessa ollaan
nailta osin maan keskiarvossa eli ammattikunnan tyotto-
myysaste on 3,8%. Lomautettuna osittain tai kokonaan
on 0,4% ammattikunnastamme. Jasentemme tilanne on,
kuten aina, vield tasta selkedsti parempi tyottdmyyden
ollessa 2,5% luokassa. Jokainen tydton ja lomautettu on
toki liikaa. Muistuthan hyddyntaa liiton monipuoliset
palvelut tydnhaussa, jos tilanteesi sita vaatii.

Insindoriliitolla menee erinomaisesti, meilla on maksavia
jasenia enemman kuin koskaan aikaisemmin eli noin

55 000. Taman lisaksi opiskelijajdsenia on heitakin poik-
keuksellisen paljon, viime vuonna rikottiin myds uusien
opiskelijajasenten ennatys liiton jasenkehityksessa. Edel-
leen viime vuonna ennatysmaara opiskelijajdsenista jat-
koi valmistuttuaan liiton jasenena. Tulevaisuus ndyttaa
siis hyvalta.

Valitettavasti tydehtosopimusneuvottelut eivat ole suju-
neet yhta ruusuisissa tunnelmissa. Emme onnistuneet
saavuttamaan teknologiateollisuuden aloilla niita ta-
voitteita, joita asetimme jasenia kuultuamme viime syk-
syn aikana. Insindoriliiton tyoikaisista jasenista liki 70%
tyoskentelee teknologiateollisuuden aloilla, siksi tama
on erityisen karvas pala juuri meille. Toivottavasti muilla
aloilla tulos tulee olemaan parempi.

Insindoriliitto tulee yhdessa sen jasenjarjestojen kanssa
tekemaan tana vuonna paljon tapahtumia ja koulutuk-
sia. Kokonaistarjonnassa pyrimme rikkomaan 400 tilai-
suuden rajan.

6 1/2023 Lous

Vaikka korona edelleen osittain varjostaa elamaamme,
niin Parhaiten saat eri tilaisuuksista tiedon kdymalla kat-
somassa kaikki tarjontamme nettisivuiltamme. Koko
koulutus- ja tapahtumatarjontaa paaset suoraan etusi-
vun alaosasta.

Insindoriliitto tulee kysymaan jasenkunnalta palautetta
toiminnastamme taman vuoden aikana. Toivottavasti
vastaat kyselyyn, koska ne asiat, joita jdsenet eniten toi-
vovat, luonnollisesti tulevat toteutuslistalle.

Toivotan teille hyvat jasenet,
oikein mukavaa talven jatkoa!

Insinooriliiton puheenjohtaja Samu Salo
Insinooriliitto



LUVASSA SYNKKENEVAA

Yli puolen vuoden neuvottelujen jalkeen saatiin en-
simmainen ylempien toimihenkildiden tydehtosopi-
mus aikaan. Sopimuksettomassa tilassakin ehdittiin
olla reippaasti kolmatta kuukautta. Taman jutun il-
mestyessa sopimuksia on toivottavasti solmittu jo

nippu.

Itse sopimuksista ei sen enempaan. Niitd on kasitelty
muualla moneen kertaan. Kuten aina, tarkastelukul-
mia on monia, on syitd moittia ja syita kiittaa. Perus-
periaate ndyttda toteutuvan: "Voitat jotain, haviat
jotain”.

Mutta tydomarkkinoiden sddennusteessa on edelleen
luvassa synkkenevaa. Talla hetkelld on selvasti kayn-
nissa tilanne, jossa sopimusten tekeminen muuttuu
kierros kierrokselta vaikeammaksi. Saavutukset yha
vaikeammiksi ja tappiot katkerimmiksi.

Syita on ainakin kaksi: tydnantajien strategia on siir-
tya kohti yrityskohtaista sopimista, eika heilld ole
intressia tehda valtakunnallisesta sopimisesta help-
poa. Lisdksi he ovat paattaneet, etta ainakin ylem-
pien toimihenkildiden sopimusten pitaisi olla nume-
rottomia eli ettd niissa ei sovittaisi palkoista mitdan
tarkkoja numeroita. Toiseksi, kun Suomessa ei ole
varsinaista sovittua tydmarkkinamallia, kriisiytyvat
neuvottelut helposti. Joskus joku kokeilee, miten
viennin tason voisi murtaa — joskus kyse on vain
mahdottomista tavoitteista.

Edunvalvontajohtaja Petteri Oksa
Insindoriliitto ry

The Union of Professional
Engineers in Finland

Paata ei voi laittaa pensaaseen ja ajatella, ettd yhtak-
kia ja ykskaks alamme tehda jalleen sellaista sopi-
mustoimintaa kuin "joskus ennen”. Voi olla, ettei
sellaista aikaa ole koskaan ollutkaan, mutta nyt ol-
laan tielld, joka ei oikene — ainakaan itsestaan. Synk-
kenevaa on luvassa ja vaikeampaa tulee, siitd ei ole
epdaselvyytta.

Epatoivoon tai apatiaan ei silti ole syyta. Sopiminen
ja edunvalvonta kestaa — sen tavat ja muodot toki
voivat muuttua. Oleellista on miettia, ettd mita me
haluamme. Millaisia ovat palkankorotusrakenteet,
onko niissa uudistamista. Voiko yrityskohtaisuus vah-
vistua samalla valtakunnallisuuden sailyttden? Kysy-
myksid on paljon, mutta vastaukset tieddmme vain
me itse.

Edunvalvonnan tarve ei katoa. Sekdan ei katoa, etta
ensin tulee jarjestaytyminen ja tydehtojen vaatimi-
nen. Kun olemme jarjestdytyneitd ja vaadimme yh-
dessd parempia ty6ehtoja, niin sopimisen tavat l16y-
tyvét taatusti. Jos emme ole, ei millaan ajattelullam-
me ole lopulta merkitysta.

Sopiminen voittaa, aina.

Paitsi, jos emme ole vaatimassa sita.

LOUSI 1/2023



Yhdistysuutisia
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» & TURUN ALUEEN SAHKOINSINOORIT (TASI) ry. TIEDOTTAA

Kevat, kesa 2023

Tapahtumien liséitiedot ja ilmoittautumiset nettisivuilla osoitteessa www.tasiry.fi

Sahkopostiosoitteet saamme Insinooriliitosta ellet ole erikseen ilmoittanut sitd yhdistykselle
(matti.ol.lehtinen@valmet.com), joten pidathan tietosi ajan tasalla Insindoriliiton ja/tai
yhdistyksemme jasenrekistereissa!

Tervetuloa mukaan sahkoiseen toimintaan.

1/2023 LOUSI



http://www.tasiry.fi
https://holvi.com/shop/tasiry/product/cc282465a5e1f0121412b5061c201227/

Turun Insinoorit TUIKE ry tiedottaa

English Hell's Kitchen llta Insindoreille

Tv kokki Englannista ja Irlannista jarjestaa illan otsikolla:

Fine Dining - edustava insinoori illallisen tarjoajana!
Torstaina 13.4.2023 kello 18, Villa Irene Palace, Sakontie 85, Paattinen
Hell's Kitchen keittiokokemus

Nauti hauskasta illasta, jossa osallistut aterioiden valmistukseen, ruoanlaittoon ja tarjoiluun.
Kokkimme Richy Wirahsawmy varmistaa, etta kukin insinoori saa taydellisen
Hell's Kitchen - kokemuksen.

Henkilokunta auttaa hauskoilla tietokilpailuilla, sokkomakutesteilld ja peleilld koko illan ajan.
Tama on loistava tiiminrakennustapahtuma, joka on myds ikimuistoinen ilta.

Haluatko paivittaa ruoanlaittotaitoja? Haluatko oppia valmistamaan taydellisia herkkupaloja? Olet-
ko aina halunnut oppia valmistamaan hummeria?

Viininmaistelu

Niin ikdan opit illan aikana ymmartamaan viineja, yhdistamaan niita erilaisten ruokien kanssa ja
erottamaan huippuviinit kyykkyviineista.
Jasen voi ottaa mukaan myos avecin.

Mukaan mahtuu 20 henkilda ja hinta 60 €/ hl6

limoittaudu ja maksa:
https://holvi.com/shop/Tuikekauppa/product/790653a016827b34367c53c950d20392/
Huom. IImoittautumismaksu on sitova eli rahoja ei palauteta, jos et pysty osallistumaan tilaisuuteen.

Tuiken tulevia tapahtumia

Toukokuu 2023
e STA Tavilla saaristoristeily la 6.5.2023 jos suosiota enemman niin risteily myos su 7.5.2023
e Viinimaistelua (viinitasting) viinibaari Vinhossa. Kuninkaankartanonkatu 8 20810 Turku

Kesdkuu 2023 Lauantai 10.6.2023
e Perinteinen matka Tampereelle.
e Pyynikin kesateatteri ja huvipuisto Sarkanniemi.

Tiedot tarkentuvat kevaan aikana. Seuraa tiedotteita.

Turun Insinorit TUIKE ry. www.tuike.fi, www.turun-insinoorit.fi
Lousi ry. www.lousi.fi

Lousi 1/2023 9



Tuike jarjestaa teatteri— ja huvipuistoretken 10.6.2023

Kuva: Pyynikin kesateatteri Kuvat: Sarkanniemi

Tuike jarjestaa matkan Tampereelle lauantaina 10.6.2023

Pyynikin kesateatteri ja huvipuisto Sarkanniemi.

V&Eind Linnan TAALLA POHJANTAHDEN ALLA

Pentinkulman vaki palaa Pyynikille 30 vuoden tauon jalkeen. Luvassa on V&iné Linnan teokselle
uskollinen, visuaalisesti karun tyylikas, koskettava ja elokuvallinen suurteos, joka jatkaa Linnan
teosten esittamisen perinnetta Pyynikilla.

Sukupolvesta toiseen Taalla Pohjantahden alla on hurmannut lukijansa tarkalla, hersyvalla ihmis-
kuvallaan ja runsaalla henkilogalleriallaan. Monille teos on ollut portti sisallissotamme kuvastoon
ja erityisesti koyhaliston aseman ymmartamiseen. Tanaan katsomme samaa teosta eri silmin. Vaik-
ka menneisyyden arvet ovat haalistuneet, koko maailma on jalleen katastrofin kynnyksella. Koske-
loiden perheen silmin saamme seka katsoa taakse historiaamme etta tunnustella nykyisyytta.

Matkat toteutetaan tuttuun tapaan bussikyydilla.

Tampereella osa menee kesateatteri Pyynikkiin ja osa menee huvipuisto Sarkdanniemeen.
Paluu voi tapahtua porrastetusti, jos osallistujia on useamman bussillisen verran.
Tiedot tarkentuvat kevaan aikana. Seuraa tiedotteita.

Turun Insindorit TUIKE ry. www.tuike.fi, www.turun-insinoorit.fi
Lousi ry. www.lousi.fi

10 1/2023 Lousi



Osallistujan vaikutelmia VARSIn teatterimatkalta

Tata kirjoittaessa olen ollut Varsin jasen noin 1,5 vuo-
den ajan, mutta liittoon olen kuulunut koko 17 vuoden
tyéurani ajan. En ole kuitenkaan koskaan ollut jasene-
na kovinkaan aktiivinen enka ole sita nytkdaan. Oma
aikani kuluu perheen ja tyon parissa seka yleisurheilu-
valmentajan tehtavissa. Aika ei yksinkertaisesti riita.
Tasta huolimatta olen sitd mieltd, etta liittojen tapah-
tumat ovat mitd mainioin tapa tutustua uusiin ihmi-
siin. Erilaiset retket tuovat yhteen eri alojen ihmisia,
joilla on samankaltaiset kiinnostuksen kohteet. Pidam-
me vaimoni kanssa teatterista, joten Varsin jarjesta-
mat teatterimatkat ovat hieno mahdollisuus paasta
tutustumaan uusiin ihmisiin ja nakemaan hienoja nay-
toksia. Olemme osallistuneet nyt kahteen otteeseen
Varsin jarjestamalle teatterimatkalle, joista viimeisin
oli viime vuoden lokakuussa. Tdma teatterimatka
suuntautui Raumalle. Rauman teatterin ohjelmistossa
pyori, ja pyorii edelleen, “"Murhaloukku” -niminen esi-
tys.

Lahdimme teatterimatkalle yhteisella linja-autokyydilla
Turusta kohti Raumaa. Matkan varrelta poimittiin ih-
misia kyytiin ja lopulta bussin taytti iloinen puheensori-
na. llmassa oli jannityksen tuntua. Voisiko Rauman

teatteri saavuttaa saman tason, jonka Porin teatteri oli
tarjonnut edellisend kevaana ”ldan pikajunan” muo-
dossa. Naytos oli ollut erinomainen. Miten kévisi rau-
malaisten? Voisiko ikuinen kilpakumppani voittaa ja
vieda nadin Satakunnan kunnian vai olisiko 'Raum ain
Raum’.

Saavuimme Raumalle hyvissa ajoin ja meilla oli hetki
aikaa ennen kuin esitys alkoi, joten ehdimme hyvin
varaamaan valiajalla nautittavat syotdvat ja juotavat.
En ollut itse kuullut Murhaloukusta aikaisemmin,
mutta kuten nimesta voidaan paatella, on kyseessa
murhamysteeri. Naytdsta kuvaillaan sanoilla ”Piinaava
ja yllattava jannitysnaytelma” ja olihan se sitd. Paas-
tessdmme sisdan saliin, edessdamme nadyttamolla avau-
tui selvasti englantilaistyylinen tydhuone juomakarryi-
neen, metsastysaseineen ja kirjoituspoytineen. Naytta-
mon varitys oli savyltddn tumma ja enteili kenties
synkkidkin hetkia. Ensimmaisella puoliajalla eteemme
tuotiinkin erilaisia hahmoja ja tapahtumia. Oli vanhoja
kirjailijoita, uusia kirjailijoita, heidan vaimojaan, naa-
purissa asuvia ennustuseukkoja, verta ja kuolemaa.
Jannitysta siis parhaimmillaan.
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Kaanteita riitti ja kalsareiden vaihto oli [ahella. Valiaika
tulikin hyvaan aikaan ja padsimme nauttimaan virvok-
keita ennen toista puoliaikaa seka pohtimaan, mita
olimme juuri ndhneet.

Toinen puoliaika ei jannitykseltdan yltanyt ensimmai-
sen puoliajan tasolle, mutta siind missa se havisi janni-
tyksessa, se voitti juonessa, joka nousi uudelle tasolle.
Se oli salakavala eika naytoksen paattyessa oikein ym-
martanyt, mitd oli juuri tapahtunut. Esityksen paatos
oli vahintaankin yllattava, enka sano tata negatiivi-
seen savyyn.

Naytoksen jalkeen oli hyva hetki hieman puhaltaa ja
keskustella esityksesta tuttuun tapaan ruokailun yh-
teydessa. Ravintolaksi oli tdlla kertaa valikoitunut Rau-
malla sijaitseva Nurk Trahtoor. Vaikeasta nimestdan
huolimatta tarjolla oli erinomaista ruokaa (ja juomaa).
lloinen seurueemme viihtyikin ravintolassa erittdin
hyvin ennen kuin suuntasimme kotia kohti. Kotimat-

kalla oli tarjolla virvokkeita ja reissun organisaattorin,
Atte Kauppilan, tekema perinteinen visailu, jonka ai-
heena oli juuri nadkemamme teatteriesitys. Kysymyk-
set olivat jalleen kinkkisid ja mukana oli kysymyksia
aiheista, joihin ei valttamatta esityksen aikana kiin-
nittanyt huomiota. Tallakin kertaa visailu sai kuitenkin
voittajansa ja voittajat erinomaiset palkintonsa. Koti-
matka jatkui iloisissa merkeissa, kunnes edessa olivat
haikeat heipat ja moikat. Kukin suuntasi omille teil-
leen mielessa kutkuttava odotus. Mita seuraava te-
atterimatka toisikaan tullessaan?

Niin, miten siind muuten kavi, kumpi voitti, Pori vai
Rauma? Taytynee tassa kohtaa tasapuolisuuden ni-
messa todeta, etta siita taisi tulla tasapeli. Molemmat
naytokset olivat erinomaisial

Teksti: Matti Lindgren

Kuva: Henna Junnila / Rauman teatteri

Curlingista potkua tyohyvinvointiin
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Curling on monelle telkkarista tuttu taktinen joukku-

eurheilulaji. Pelissa menestymiseen tarvitaan toimi-
va strategia, keskittymiskykya, fyysista kuntoa ja pe-
lureiden tiivista yhteisty6ta. Curling on yllattava,
hauska ja monipuolinen urheilulaji. Se on hyva tapa
rentoutua ja kehittda tydssakin tarvittavia tarkeita
taitoja, kuten yhteistyotd, tiimityoskentelya ja pai-
neensietokykya.

Tyohyvinvointi on tarkea osa jokaisen henkilokoh-
taista elamaa ja tyouran kehitystd. Tavoitteena on
parantaa henkilon fyysista, henkista ja emotionaalis-
ta hyvinvointia, mika puolestaan parantaa tydsuori-
tusta ja lisda tyotyytyvaisyytta. Curling voi olla oiva
tapa parantaa tyoporukan yhteenkuuluvuutta, silla
se tarjoaa sosiaalisen verkostoitumisen mahdolli-
suuksia, onnistumisen elamyksid sekd myos aika
ajoin tappion karvasta kalkkia. Monella yrityksella on
Turussa omat joukkueet ja tdman arvo tyoyhteison
hyvinvoinnissa tunnistetaan yleisesti. Curling tarjoaa
myo6s mahdollisuuden fyysisen kunnon parantami-
seen. Hyvatasoinen curlingpeli kestaa 2-3 tuntia ja
vastaa saman kestoisen padelpelin aerobista rasitus-
ta. Jaan harjaaminen on fyysisesti rankkaa puuhaa.

Turun ammattikorkeakoulu on osallistunut useam-
man kerran vuotuiseen Turussa jarjestettavaan ope-
curling-tapahtumaan, ja Insiné6rikerho Tuike on su-
keltanut myds lajin saloihin useasti. Aina on ollut
hauskaa, hikista ja haastavaa. Lajiin ja peli-ideaan
paasee kiinni yllattavankin pienen kokeilun jalkeen.
Pelin taktinen puoli nousee omaan ansaittuun ar-
voonsa, kun fyysiset pelitaidot kehittyvat.

Turussa on hyvat mahdollisuudet harrastaa lajia.

Impivaarassa sijaitsevassa hallissa on kaksi rataa ja
vapaita peliaikoja |6ytyy kivasti eritasoisille peliporu-
koille. Harrastuksen hintalappu on maltillinen ja mo-
nenmoiset liikuntasetelit ovat myos kdypaa va-
luuttaa maksuvalineena. Pelihalujen kasvaessa kisa-
reissut ulkomaille, esimerkiksi Viroon on helppoja
jarjestaa. Vuosittain tuolla useampikin joukkue Tu-
rusta kalibroi osaamistaan kansainvalisten pelien
parissa. Kisareissuilta voi hakea pelielamysten lisdksi
treeni-intoa esim. haviamalla Viron naisten maajouk-
kueelle luvuin 14-2. Tuollaisen totaalindyryytyksen
jalkeen harjoittelu maistuu taas pari napsua parem-
min jutun kirjoittajallekin. Pelin hyvin luistaessa on
kuitenkin myds realistiset mahdollisuudet pdasta
edustamaan Suomea arvokisoihin maailman eri kol-
kissa.

Infoa Turku curlingista l6ytyy verkkosivuilta
https://www.turkucurling.fi/. Lisatietoja voi kysella

osoitteesta varaukset@turkucurling.fi.

Tule vaikka ty6- tai kaveriporukan kanssa kokeile-
maan miten maaramittainen "maaris” heitetdan.
Nahd&an hallilla!

Curlingkdrpasen melko pahasti puraisemana,
Kari Haajanen
Koulutusvastaava, Turun ammattikorkeakoulu

Teksti ja kuvat: Kari Haajanen
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Insinooriliitto kouluttaa

https://www.ilry.fi/koulutus-ja-kehittyminen/koulutukset/

e Webinaari on verkkokoulutusta, johon voi osallistua etana.

e Webinaari on vain Insin6ériliiton jasenille.

¢ Koulutus on Insin6ériliiton jasenille ilmainen.

e Tallenne I6ytyy viikon kuluttua webinaarista jasensivujen tallennearkistosta.
e Hyddynna jasenetuasi.

Webinaari: Keskeiset talousluvut ja ennusteet 31.3.2023 klo 09:00 - 11:00

Viime vuosina Suomen kansantalous on kohdannut monia poikkeuksellisia haasteita. Koronapandemia
johti laajoihin lomautuksiin tydmarkkinoilla, ja pandemian vaikutukset nakyivat myés Suomen talouskas-
vussa. Pandemian jalkeen korkeaksi noussut inflaatio heikensi palkansaajien ostovoimaa rajusti. Vuoden
2022 talousennusteet loivat synkan ja epavarman kuvan Suomen talouden tulevista vuosista.

llmoittautuminen
Alkaa 15.12.2022 klo 12:00, paattyy 31.3.2023 klo 08:59

Webinaari: Valmentava itsensi johtaminen — Ty ja hyvinvointi haltuun 3.4.2023 klo 09:00 - 11:00
Ihmisten asiaosaamisen taso on yleensa korkea, mutta puutteelliset tyotavat muodostavat pullonkaulan,
jonka vuoksi osaamisen taytta potentiaalia ei saada hyodynnettya. ltsensa johtamisen taidoille, etenkin
valmentavalla otteella, on tydelamassa jatkuvasti kasvava tarve.

limoittautuminen
Alkaa 19.12.2022 klo 12:00, paattyy 3.4.2023 klo 08:59

Webinaari: Viisaat tyotavat — dlykkaalla tavalla pois kiireesta 12.4.2023 klo 09:00 - 11:00

Virtaavatko tyopaivasi kuin vettd vaan, vai tuntuvatko ne sokkona suunnistamiselta? Reaktiivinen tekemi-
nen ja tyon epamaaradisyys saavat osaamiseltaan kovankin tason tekijat kompastelemaan tyoskentelys-
saan. Paivittaiset tyonteon tavat vaikuttavat olennaisesti siihen, kuinka hyvin tavoiteltuja lopputuloksia
saadaan aikaiseksi ja toisaalta siihen, millaiseksi tyon kuormitus muodostuu. Viisaiden tyotapojen vasta-
kohta on puskea tydssa vakisin. Tyontekoa sopivasti muotoilemalla ja viisastamalla tyon voi kuitenkin saa-
da rullaamaan paremmin ja kitkattomammin, jolloin paranee niin aikaansaanti kuin hyvinvointi.

limoittautuminen
Alkaa 19.12.2022 klo 12:00, paattyy 12.4.2023 klo 08:59

Webinaari: Sosiaalinen media tyonhaun vilineend 14.4.2023 klo 09:00 - 11:00

Koulutuksessa opitaan hyodyntamaan sosiaalista mediaa tyonhaun valineena. Paivan aikana kdydaan lapi
tyonhakua yleensa ja annetaan muutamia tarppeja.

Kouluttaja Tom Laine on Suomen johtava LinkedIn-asiantuntija ja somerekrytoinnin ja -tydnhaun kou-
luttaja ja kirjailija.

limoittautuminen

Alkaa 19.12.2022 klo 12:00, paattyy 14.4.2023 klo 08:59

Webinaari: Asiakasarvon rakentaminen ja kilpailussa erottautuminen B2B myyntitehtavissa
18.4.2023 klo 09:00 - 11:30
Asiakasarvon rakentaminen ja kilpailussa erottautuminen —videovalmennus on vuorovaikutteinen tilai-

suus, jossa keskustelemme, miten identifioimme ja varmennamme, etta tuotamme asiakkaalle arvoa
tuotteellamme tai palvelullamme.

limoittautuminen
Alkaa 7.3.2023 klo 12:00, paattyy 17.4.2023 klo 08:59
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Insinooriliiton jasenetuja
https://www.ilry.fi/jasenyys/jasenedut/

Insindoriliiton jasenyyteen kuuluu rahanarvoisia jasenetuja. Kaikki liiton jasenedut ja -palvelut kuuluvat myos elake-

lais- ja opiskelijajasenyyteen. Osa eduista vaatii kirjautumisen palveluun tai yhteydenoton palveluntarjoajaan.

Tassa on lueteltu osa jaseneduista. Katso lisda insindoriliiton sivuilta.

Mobiilijdsenkortti

Hanki kateva mobiilijasenkortti! Lataamalla ILRY Mobiili -
sovelluksen dlypuhelimeesi saat jasenkortin, alan uutiset ja
tapahtumakalenterin puhelimeesi. Lisdksi se sisaltaa jasen-
vakuutuksesi ja CityShopparin.

Member plus -jdsenetupalvelu

Member+ -jasenetupalvelu kokoaa yhteen Insindoriliiton ja
akavalaisten liittojen edut, jotka liittyvat majoitukseen,
matkustamiseen, hyvinvointipalveluihin ja tuote-
alennuksiin. Palvelussa on satoja erilaisia etuja jotka paaset
nakemdaan ja hyodyntamaan kirjautumalla palveluun.

Jasenpalvelut

Liitto tarjoaa asiantuntijoiden palvelua. Se auttaa tyosuh-
teeseen, tydelaman sopimuksiin ja tilanteisiin liittyvissa
lakiasioissa, neuvoo oikean palkan asetannassa ja auttaa
urapalveluiden kannustamana I6ytamaan uuden tydpaikan.

Jasensivut

Jasensivuilla paaset muokkaamaan tietojasi. Sivuilta 6ytyy
muun muassa palkkatilastot ja palkkanosturi oman palkan

madarittamisen tueksi. Jasensivuille kirjaudutaan ensimmai-
selld kerralla vahvalla tunnistautumisella.

Vakuutuspaketti

Liitto on vakuuttanut jdsenen Turvassa vapaa-ajan matkus-
taja-, matkatavara-, matkavastuu- ja matkaoikeusturvava-
kuutuksella seka vapaa-ajan tapaturmavakuutuksella. Mo-
biilijasenkortti toimii matkavakuutustodistuksena.

IT Insider digimedia

Liiton jasenet saavat IT Insider -digimedian 12 kuukauden
tilauksen hintaan 18 € (norm. 59€)! Palvelu kokoaa puoles-
tasi merkityksellisimmat uutiset ja artikkelit it-alan asioista
samaan paikkaan ja raapii aiheita pintaa syvemmalta. IT
Insider avaa myds uusien teknologioiden mahdollisuudet ja
onnistumistarinat.

KOKO-kassa

Insindoriliiton kautta voi kuulua tyéttomyyskassaan ja tur-
vata toimeentulon muutostilanteessa. Tydssdoloehdon tay-
tyttya jasen on oikeutettu ansiosidonnaiseen paivarahaan.

[=]

Tydsuhdepalvelut
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Urapalvelut

S

Palkka-asiat Edunvalvonta
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