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Suomalainen insindoriys on vankalla
perustalla - insin6orien osaamisen
arvostusta eivat myrskyt heiluta
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Mitss sité seuraavaksi?

esa on kaéntynyt jo elo-

kuulle ja itsellani on vie-

1a kesdlomatkin pitamét-

té. Omalta kohdaltani

on muutoksen ja jonkun
uuden alkamisen paikka, mutta
mité se on? Alkukeséastad saimme
tyOnantajalta pysahdyttavan uu-
tisen, ettd meidan ty6t Suomessa
lakkaavat ja YT-neuvottelut alkavat
juuri kun olimme valmistautumassa
kesadlomakauteen. Tamén kaltaisia
uutisia ovat kovin monet suomalai-
set ja muuallakin maailmalla asuvat
kuulleet viime vuosina jo liiankin
kanssa. Ne ovat uutisia jotka pysah-
dyttavat miettimaan, varsinkin heita
ketéd taménkaltaiset uutiset henkil6-
kohtaisesti koskettavat.

Itse olen ollut nykyisen tyénan-
tajani palveluksessa yli 21 vuotta
ja siihen tydrupeamaan mahtuu
paljon hienoja muistoja, mahtavia
tyOkavereita, yhdesséd onnistumisia
jamyos niité pienié takapakkeja-
kin. Kaikki ne ovat opettaneet ja
kehittdéneet ammattitaitoamme
medén omalla alallamme. Ty on
jaon ollut jatkuvaa uusien asioiden
ja teknologioiden opiskelemista,
joka on samalla kehittanyt omaa
ammattitaitoa. Voisi sanoa, etta
tyo on ollut Insinédriopinnoille
vain jatkumoa.Tietysti tydssa opitut
asiat padosin kohdentuvat juuri sille
alalle ja ty6lle mit&d omalla ty6pai-
kalla tehdaan, mutta kasvattaa se
myds ammatillisesti moniosaajaksi.
Nyt ndiden uutisten jélkeen onkin
tullu puntaroitua jos jonkinlaisia
vaihtoehtoja, mitas sité itse seuraa-
vaksi tekisi?

Vaihtoehtoja kannataa miettia
huolella, silla itsellékin tyduraa on
kuitenkin se toinen mokoma viela
jaljella. Tyon pitéa olla sellaista mita

tykkéaa tehdé ja mihin omistautuu
riittavalla innokkuudella ja tarmol-
la. Helpoin vaihtoehto on lahte&
etsimaan uutta samankaltaisia toita,
jolloin nykyiset kompetenssit ovat
suoraan hyoddynnettévissa. Toinen
vaihtoehto voisi olla lahte& koulut-
tautumaan joko omaa alaa syven-
taen/taydentaen tai sitten jotain
ihan muuta alaa? Naita tassa on nyt
tullut viimeaikoina pohdiskeltua.
Sitten onkin seuraavien kysymysten
vuoro. Mista niita uusia tyopaikkoja
kyselee ja minne olisi mahdollisesti
valmis muuttamaan uuden tyon
peradssa. Samoin kuin mahdollisen
kouluttautumisen kautta, missa
niitéd on tarjolla ja mitka olisivat ne
koulutusalat jotka sopisivat itselle
parhaiten, jotka my®os tyéllistaisivat
lahitulevaisuudessa.

Naidenkin asioiden pohjalta voi
lahestyd myos meidan omaa Insi-
nodriliittoa. Sieltd saa monenlaista
apua niin tydssa kayville kun tydta
hakeville. Kannattaa tutustua liiton
tarjoamiin monipuolisiin palvelui-
hin (www.ilry.fi/palvelut). Insi-
ndoriliitto yhdessa Lousin kanssa
jarjestdd myos meidan alueellamme
mm. Turussa ja Salossa erilaisia
koulutuksia, joihin jasenemme
voivat osallistua. Nyt syksyn aikana
koulutuksia pidetaan esimerkiksi
aiheista: Tydhaastattelu, Tyon-
hakupéiva, Tydnhaun kanavat ja
TyOnhaun peruselementit. Liiton
www-sivuilta 16ytyy ajantasalla
oleva koulutuskalenteri. Liittolta
voi my0s pyytéa neuvoja ja apuja
miten rakentaa oman CV, apuja
palkkatietojen saamiseen (joita voi
tarvita hakiessa toita eri yrityksista
jonne pitaa esittdd oma palkkatoive)
ja yksi tarked tuki on myds tyésopi-

mukseen perehtyminen. Naita apuja

kannattaa kayttaa hyodyksi tarkea-
né jasenetuna.

Vaihtoehtoja ja apuja on hyddyn-
nettévisséd, mutta kaikista tarkeinta
on se oma aktiivisuus ja aloitteelli-
suus. Nyt kun omalta kohdaltakin
olen néité asioita miettimassa ja
jarjesteleméssa niin jannityksella
odotan tulevia aikoja.

Muistakaa paivittaa yhteystieton-
ne IL jasenrekisteriin. Esimerkiksi
séhkdpostiosoitteissa on edelleenkin
paljon vanhoja yhteystietoja. Nama
tiedot voitte paivittad www.ilry.fi
nettisivujen kautta joko itse tai otta-
malla yhteytta IL asiakaspalveluun.

Toivotan teille oikein mukavaa
loppukesaa ja kaivetaan jokaiselle
sitd positiivista asennetta, joka kan-
taa varmasti paremmin eteenpéin!

Yhteistyoterveisin,

Mika Paukkeri

Lousi ry, Puheenjohtaja
Lounais-Suomen Insindorit LOUSI ry

Uusi Lousi -lehti pian 10 vuotta!

Ehdota lehdelle uutta nimea.

Nimiehdotukset osoitteeseen uusi.lousi@gmail.com
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Nuorten haaveet
ja todellisuus
kohtaavat.

LOUSI-huoret
TyOrylnme

on aloittanut
toimintansa

Syksylla 2015 perustettiin tyéryhma, jonka tarkoituksena oli ideoida ja

koota agendaa LOUSIn nuorjasentoiminnalle. Vuodenvaihteen jalkeen
alustava tyoryhma piti suunnitteluillan, jonka oli tarkoitus heratella ajatuksia,
mita LOUSI voisi nuorille jasenilleen tarjota. Taman jalkeen tyoryhmaa
taydennettiin ja se sai lopullisen muotonsa.

Teksti: Henna Reponen Kuva: Pekka Harkonen

OUSI-nuoret ryhma perustettiin, jotta LOUSI

ja T10 pystyvat tuomaan paremmin esille

toimintaansa ja olemaan selkeéasti nakyvilla

valmistumisvaiheessa oleville opiskelijoille

seké jo valmistuneille. LOUSI ja sen jasenyh-
distysten toiminta ei ole selkedd eika tuttua opiskelijoil-
le. Juuri nuoret jasenet ja toimijat kuitenkin ovat niitéa,
joita kaikki yhdistyksemme tarvitsevat ja kaipaavat.
LOUSI-nuoret ryhman tehtéva on luoda sellaista toi-
mintaa valmistuville opiskelijoille sek& nuorille jasenil-
le, joka tuo LOUSInN ja sen jasenyhdistykset sek& heidan
toimintansa lahemméksi jasenié.

LOUSI-nuoret ryhman on tarkoitus toimia viestin-
tavélineend ja yhteenkokoavana tahona, joka kiteyttédé&
tapahtumat ja toiminnan nuorille. Suurin osa opiskeli-
joista ei ole tietoinen, ett& voisi jo opiskeluaikana osal-
listua LOUSInN jasenyhdistyksien tapahtumiin. Tapahtu-
mien Kirjo on niin suuri, etté valikoima kiinnostaa kylla
nuorempiakin jasenid. Mitd enemman toiminnasta on
tietoa jo opiskeluaikana, sitd helpompi on valmistuessa
lahted mukaan insindoriyhteisdon ja alueyhdistyksen
toimintaan.

Koska LOUSIn jasenrakenne ei ole aivan yksiselit-
teinen jasenyhdistyksien suuren maaran ja vaihtelevan
koon ja toiminnan vuoksi, LOUSI nuoret tiivistaa insi-
ndoriyhteisdd ja yhteenkuuluvuutta yli jadsenyhdistysten
rajojen.

4 =LOuUSI
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LOUSIn ja sen toiminnan on hyva nékya jo opis-
keluaikana, siksi LOUSI-nuoret ryhmaésta puolet ovat
opiskelijoita TION hallituksesta. Taman liséksi LOUSI-
nuoret tydryhmaan kuuluu nuorjésenvastaava TASIs-
ta, TUIKEsta ja VARSIsta. Liséksi kaikki halukkaat
LOUSIn ja sen jasenyhdistyksien hallituksien jasenet tai
muut aktiiviset jasenet ovat tervetulleita ideoimaan ja
luomaan toimintaa.

LOUSI-nuoret tyéryhméalla on selked tavoite ensim-
maéiselle toimintavuodelleen. Tyéryhma luo aloittavien
kansion Turun AMK:ssa syksylla aloittaville opiskelijoil-
le. Kansio sisaltaa tietoa Insinddriliitosta ja InsinGori-
opiskelijaliitosta, sek& Turun Insinddriopiskelijoista ja
LOUSIsta. N&in on tarkoitus korjata sita nykyista kui-
lua, joka opiskelijoiden ja valmistuneiden insinddrien
valissé on. LOUSI-nuoret tydryhman on tarkoitus olla
nékyvilla koulujen alussa aloittaville opiskelijoille myds
muuten, esimerkiksi rastikierroksilla pitdméassa rastia.

Kaikille opiskelijoille ja LOUSIn jasenille avoin
afterwork-tilaisuus jarjestetddn myos heti alkusyksys-
té perjantaina 9.9.2016 Teereenpelissa. Lisatietoa ja
ilmoittautumiset LOUSInN nettisivuilta.

Jos olet kiinnostunut LOUSI-nuorten toiminnasta ja
haluat lahted mukaan kehittaméaan sita, nyt se on mah-
dollista! Ole yhteydessa Turun Insinddriopiskelijoiden
puheenjohtajaan Olli Vaatiiseen (olli.vaatainen@tio.fi)
ja olet mukana toiminnassa.

11/08/16
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Insinoor

iliiton uuden

pulheenjohtajan tervehays

esa on kauneimmillaan,

kun kirjoitan teille

hyvét LOUSIn jésenet.

Toivottavasti olette

nauttineet kesésta,
levanneet ja viettaneet aikaa laheis-
tenne seurassa rentoutuen. Uuden
tehtavani myo6té keséni vapaa-aika
jéi normaalia lyhyemmaksi, mutta
koen kuitenkin olevani levédnnyt ja
valmis syksyn haasteisiin.

Edustajakokous valitsi Insingori-
liitolle kokonaan uuden hallituksen
toukokuussa Aulangolla. Uusi halli-
tus on ottanut tehtévan innokkaana
vastaan ja olemmekin suunnitelleet
yhdess& monia kehitystoimenpitei-
té. Tulemme jarjestdmaan syksylla
kiertueen jolla tapaamme jasen-
jarjestojen hallituksia sopiaksem-
me siitéd mita toimenpiteita esim.
LOUSIn kanssa yhdessa teemme.
Téarkeda on Insinddriliiton ja sen
jasenjérjestdjen yhteistyon paranta-
minen, jotta te hyvét jasenet saisitte
entista parempaa palvelua ja apua
liitolta. Tulemme esittelemaan
toimenpiteita tarkemmin syksyn
aikana. Pyydéankin Teit& hyvat
jasenet kantamaan kortenne kekoon
yhteisessé asiassa ja kertomaan
omat ideanne yhteisomme hyvaksi
joko LOUSIIle tai suoraan minulle
(samu.salo@ilry.fi).

Ensimmaisia tyotehtaviani oli
kilpailukykysopimusneuvottelutu-
loksen hyvaksyminen yhtena Ylem-
pien Toimihenkil6iden Neuvottelu-
jarjeston (YTN ry) vastuuhenkilona.
Kilpailukykysopimukset saatiin
siis kesén kynnyksella maalin, se
on merkittava asia meille kaikille
vaikkakin katkera pala nieltdvaksi
palkansaajan kannalta. Olemme-
han osallistuneet jo noin kuuden
vuoden ajan yritysten tilanteen
parantamiseen darimaltillisilla pal-
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kankorotuksilla. Tulenkin kdymaan
keskusteluja eri tahojen kanssa
siitd mika oikeastaan méattad kun
yritykset eivat parjaa, vai parjaavat-
ko ne sittenkin? Tietojeni mukaan
t&né vuonna Suomessa maksettiin
ennatykselliset osingot noin 16
miljardia euroa. Kysymys onkin
enemman siita, mikseivat omistajat
luota siihen, ettd investoimalla he
saisivat pidemmassa juoksussa viela
paremman katteen rahoilleen?

Tulemme satsaamaan lisaa myds
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen,
jotta &dnemme kuultaisiin parem-
min paatoksenteon yhteydessa.
Vaikuttamisty® on yha suuremmas-
sa roolissa nyky-yhteiskunnassa
ja meidan tulee huolehtia omista
eduistamme, muut eivat sitd puoles-
tamme tee.

Valitettavasti olemme joutuneet
toteamaan, ettei Suomen nykyi-
nen elinkeinorakenne ja talouden
lahiaikojen ndkemét ole sellaiset,
ettd maassamme tarvittaisiin
nykyistd maaraa insindoreja. Talla
hetkella meité on ty6ttéméané n.
7000. Sen takia kdynnistimme
elokuussa yhteisprojektin Akavan
kanssa, jolla pyrimme vaikuttamaan
valmistuvien insinddrien maaraan
siten, etta nykyisen tasoon (n. 5400
valmistuvaa/vuosi) tehtdisiin noin
neljanneksen leikkaus. Insindori-
liiton laskelmien mukaan maamme
tarvitsee 3500-4000 insinddria/
vuosi niin kauan kuin investointeja
ja T&K panostuksia ei merkitta-
vasti saada kasvatettua. Emme
kuitenkaan missaan tapauksessa
aja koulutusmaararahojen leikkaa-
mista vaan rahoitustason véhintaan
nykyisellaan pitamista ja sité kautta
laadukkaampaa insindorikoulutus-

ta, josta elinkeinoeldmé&mme ja koko

Suomi hydtyvat. Osaamisen kasvat-

taminen ja yll&pito on tarkedd myds
sinulle, joka olet nyt hyvassa tydssé.
Onhan selvaa, ettd ammattitaidon
yllapito on paras valttisi nykypaivan
tyomarkkinoilla.

Insindoriliitto tulee myés panos-
tamaan tydttémien insinddrien aut-
tamiseen yhdessa jasenjarjestdjensa
kuten LOUSIn kanssa. Olemme jo
pitkaan tarjonneet hyvia koulutuk-
sia tybeldman eri vaiheissa oleville
ja tyottomille. Hyodynnathan naita
varsinkin, jos olet tydttdémana tai
tyottomyysuhan alla.

Haluan vield kannustaa Teita
arvon jasenet mukaan toimintaan
LOUSIIN tai LOUSInN jasenyhdis-
tyksiin. Kaikki ideat ja ajatukset
ovat arvokkaita ja tervetulleita, kun
yhdessé kehitimme liitostamme yha
paremman jasenillemme!

Samuli Salo
Puheenjohtaja
Insin&oriliitto IL ry
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Kentiapaall

asiaa

yt on kesa ja valitettavasti myos karpéa-

sid. Joskin lehdissé kerrotaan, ettd hytty-

set ja kdrpaset ovat elintarkeitd ekosys-

teemin yllapitdmiseksi. Varmaankin

niin, mutta kyll& se silti minua arsyttaa,
kun mokilla olen kerédmassé viinimarjoja pensaista,
ympérillani porraa pilvi hyttysia ja paarmoja. Nyt kun
olen siirtynyt perinndn kautta omistavaan luokkaan =
kesdmokin omistajaksi, olen huomannut, ettd kun me-
nen ulos tdihin, nuo pikku 6tdkéat ovat kovin ihastunei-
ta minuun. Mokki tuntuu tyodllistdvan kesdloman ajan
kokoaikaisesti. Varsinkin kun se ei ole lahell& kotia.
Matkaa sinne tulee 600 kilometrid suuntaansa, joten
aivan viikonloppuna siell& ei viitsi lahte& kdymaan.
Kerrankin on ollut oikeat loma s&at, auringonpaistetta
ja lamminté. Jostakin syystéa sinne pihatéihin kuiten-
kin tulee mentya aina kaikkein kuumimpaan aikaan.
Voisihan niité pihatoitd tehda aamulla ja illalla, mutta
ei, aina kaikkein kuumimpaan aikaan. Téllainen vanha
paksu mies vasahtéa sitten tietenkin nopeasti. Mutta
nyt ei valiteta vaan nautitaan lampimaésta kesastd, kun
sellainen kerrankin saatiin.

Liittomme varapuheenjohtajat Kalle Kiili ja Lasse
Laurikainen ovat tehneet kansalaisaloitteen otsikolla:
Opiskelu tyottdmyysetuudella mahdollistettava kai-
kille tyopaikkansa menettaneille. Nimien kerddminen
tahan aloitteeseen on alkanut tanaan, 28.7. Insino-
riliitto on luonnollisesti aloitteen takana ja pyrimme
saamaan muitakin jarjestoja asian taakse. Tulemme

kom

syksyn aikana

tekemaan

kampanja-

tyota, ettd

aloitteelle saa-

taisiin mahdol-

lisimman paljon

allekirjoittajia.

Aloite vaatii 50 000

allekirjoitusta, jotta se

otetaan kasittelyyn. Olen

jo itse allekirjoittanut aloitteen

ja pyydéan teitakin tekemaéan samoin.
Allekirjoittamaan péaésee oheisesta linkista:
www.kansalaisaloite.fi/fi/aloite/2096.

Liittomme jérjestad yhdessa LOUSI ry:n kanssa
jasenkoulutuksia Turussa ainakin seuraavasti:

13.9 Yksityisyyden suoja tydeldmassa, 19.9 Tybhaas-
tattelu, 21.11 Ristiriidoista rakentaviin ratkaisuihin,
28.11 Tyénhaun kanavat — moninaiset vaylat tydhén,
10.12 Tule parhaaksi itseksi.

Salossa jarjestetaan seuraavat: 10.10 Tyénhaun
peruselementit, 3.11 Tybhaastattelu ja 14.11 Hyvien
tyyppien tuhoista tavat. Tarkempia tietoja koulutuk-
sista saat nettisivuilta www.ilry.fi/koulutukset.

Timo Ruoko
Kenttapaallikko
0201 801 856

’ ’ Vaimo kysyi mieheltddn, joka on tietotekniikan insin6ori:

“Voisitko tuoda kaupasta maitopurkin ja jos kaupassa on

munia, ota kuusi pakettia.”

Mies palasi kotiin kuusi maitopurkkia mukanaan.
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Kuulumisia liitosta
ja kentaltd

eknisesti ottaen, kirjoitan

teille jo toistamiseen vas-

tavalittuna Insingoriliiton

hallituksen jasenené.

Kuten varmaan tiedétte,
kevatedustajakokouksessa Insind6-
riliiton hallitus puheenjohtajineen
erotettiin ja uudet henkildt valittiin
hoitamaan naitd luottamustoimia
vaalikauden loppuun. Lounais-
Suomen vaalipiirin osalta jatkamme
Mikan kanssa tehtavissamme, tultu-
amme uudelleen valituiksi.

Ensimmaiset kokemukseni
uuden hallituksen tydskentelysté
ovat olleet positiivisia. Tarmoa ja
tekemisen meininkia tuntuu poru-
kassa riittdvan. Katseet on suunnat-
tu tulevaisuuteen ja tavoitteena on
mahdollisimman hyva liitto kaikille
jasenille nyt ja tulevaisuudessa.
Tavoitteen saavuttamiseksi aiomme
kartoittaa jasenjarjestdjen ja sité
kautta jasenten tarpeita. Olkaa siis
aktiivisia ja antakaa palautetta ja
kertokaa toiveitanne.

Keséan aikana liitto on ollut
aktiivisesti esilla Kesdkaravaanin
puitteissa ympari maata. Lounais-
Suomen vaalipiirin alueella kara-
vaani pysahtyi tdna kesané vain
Poriin Jazzbrunssin merkeissa.
Toivottavasti moni teista on kui-
tenkin lomareissujen yhteydesséa
paassyt osallistumaan johonkin
karavaanin tapahtumista. Kiertueen
muut pysékit olivat Tangobrunssi
Seinédjoella, Rockbrunssi Kuopiossa,
Mansebrunssi Tampereella ja Péri-
nébrunssi Saariselalla.

Kesa toivottavasti jatkuu viel&
jokusia viikkoja, mutta oma lomani
on ensi maanantaina vaistamatta
ohi. Tdna kesdna meillé ei perheen
kesken ollut mitdan suuria suunni-
telmia. Mité sitten lomalla kuuluu
tehd&? Siihen ei varmasti ole ole-
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massa yleispatevaa vastausta. Paras
tapa viettdad lomaa on makuasia.
Tarkeinta on, etta irrottautuminen
tydsta onnistuu.

Monet insindorit tekevat projek-
timuotoista ja hektista tyota, jossa
projektit ja deadlinet seuraavat
toisiaan. Tyon tuloksia seurataan
tiiviisti kvartaaleittain ja odotukset
tehokkuuden suhteen ovat kovat.
Omasta jaksamisesta taytyy kui-
tenkin pitaa huolta, ja siihen loma
on omiaan. En tietenk&én tarkoita,
ettd insinoorit olisivat tydpaikoilla
jatkuvasti burn outin partaalla.
Rentoutuminen arjesta irrallaan te-
kee hyvaa ja parantaa niin henkista
kuin ruumiillistakin suorituskykya
pitkaksi aikaa.

Syksyn tullen virtaa taas tar-
vitaan. Insindoriliiton hallitus
kokoontuu kesatauon jalkeen taas
elokuussa. Tiedossa on myds use-
ampi seminaari ja tietysti jokasyk-
syiset piirikokoukset ja edustaja-
kokous. Olen myds saanut kunnian

olla paikalla Lousin hallituksen
kokouksissa ja kutsu on kuulemma
voimassa. Tarkoitukseni on ilmaan-
tua paikalle aina kun aikataulu sen
sallii. Osallistun kokouksiin varsin
mielellani, koska nain saan mahdol-
lisimman hyvéan lahtékohdan edus-
taa koko vaalipiiria Insinddriliiton
hallituksessa. Meidan vaalipiirim-
meh&n muodostuu vain kahdesta
yhdistyksestd, Lousi ja Satakun-
nan Insingdrit. Olen Satakunnan
Insinddrien hallituksen jasen, joten
niissékin kokouksissa olen l&dhes
aina paikalla.

Vaikka monet meisté insing6-
reistd ovat tyOpaikalla itsendisessa
asemassa ja mahdollisesti vastuussa
jonkin tietyn projektin etenemises-
ta, pitdisi lomat kuitenkin tavalla tai
toisella saada jarjestymaan.

Paatan kirjoitukseni Kummeli-
sketsin tydnjohtaja Kouhian sanoin,
alkaa polttako itteenne loppuun!

Jari Vihervirta
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ykyéén saa Nokian puhelimella napytel-

1a ihan rauhassa missa pain maailmaa

tahansa - enéa ei naité kapuloita yriteta

puolivékisin ostaa korvalta maailman tu-

ruilla ja toreilla. Vuonna 2000 oli esimer-
kiksi taysin eri meininki ja sukellusreissulla Egyptissa
ostajakandidaatteja ilmaantui kameleonttivéritetylle
6011-puhelimelle milloin mistakin. Tuolloin rauta oli
kuumaa ja taloon palkattiin insind6rejé isosti. Nyt ti-
lanne on radikaalisti toisenlainen ja uusia innovaatioita
kaivataan ripeésti tydllistamaan Nokian monet osaajat.
Kovaa tietotaitoa globaalista kaupank&aynnista ja erilai-
sista teknologioista kyll& I10ytyy. Turun ammattikorkea-
koulu on ollut aktiivisesti mukana Nokialaisten perusta-
mien yritysten tuotekehitysprojekteissa ja kehittdmésséa
omaa toimintaansa, seké tdydennyskouluttamassa
"puhelininsindoreja” uusille urille. On mielenkiintois-
ta ja haastavaa olla mukana kokemassa pienyrityksen
alkumetrit ja altistaa insindoriopiskelijoita monenlaisiin
tehtdviin yhteistyoprojekteissa. Perusoppien liséksi tar-
vitaan roimasti epdvarmuuden sietokykya, kun suunni-
telmat ja aikataulut elévat jatkuvasti yrityksen alkutai-
paleella. Seuraavassa muutamia esimerkkeja yhteistydn
eri muodoista.

Kaddet puhtaaksi vaikeissakin olosuhteissa

Turkulainen startup-yritys KleenU Oy on kehittanyt
innovatiivisen, tehokkaan ja luonnonmukaisen késien-
pesumenetelman, joka ei tarvitse séhkoa eikéa vesi- tai
viemariliitantdja. Tavoitteena on ollut 16ytaa vesi-saip-
puapesun korvaava hygieniaratkaisu tilanteisiin, joissa
vesipesu on vaikeasti tai ei lainkaan toteutettavissa.
Koska kyseessd on pesumenetelmd, joka poistaa tehok-
kaasti likaa ja bakteereita, on pesun turvallisuus ja luo-
tettavuus ollut tutkimuksen paékohteena. Laboratorio-
tutkimuksilla on kartoitettu Turun ammattikorkeakou-
lun ja KleenU Oy:n yhteisty6ll& uuden pesumenetelman
tehoa mm. vesi-saippuapesuun verrattuna. Tutkimukset
ovat olleet EN1500 standardiin pohjautuvia ja tulokset
ovat erinomaisia. KleenU Oy on kéyttanyt tuotekehi-
tyksessa Lean-menetelmad, jonka aikana AMK:1la on
suoritettu useita kuluttajatesteja. "Yhteistyd AMK:n

=
=
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opiskelijoiden ja kouluttajien kanssa on ollut erinomai-
nen tapa viedd tuotteen kehitystd eteenpdin ja samalla
tuoda yrityksemme tuotekehitysprosessiosaamista
osaksi opiskelijoiden tyota. Jatkamme téaté yhteistyota
edelleen” todetaan KleenU Oy:sta.

Lean-opeilla lisda tuottavuutta opetukseen

Turun ammattikorkeakoulun Kemiantekniikan tulosalu-
een henkildsto aloitti 2015 syksylla Lean-oppimatkansa
Teemu Elomaan johdolla, joka on Lean5 Europe Oy:n
projektijohtaja. Lean5 Europe Oy on salolainen kaytan-
non Lean-toimintaan erikoistunut yritys, joka tarjoaa
kattavia ja todistetusti toimivia kokonaisratkaisuja
tuottavuuden parantamiseksi, niin yksityisella kuin
julkisellakin sektorilla. Entisen&d Nokialaisena Teemu
on tuonut Lean-ajatusmallin ennakkoluulottomasti
AMK-ymparistéon kouluttamalla ja kannustamalla
henkilokuntaa sek& opiskelijoita jatkuvan parantamisen
kulttuuriin jokapaivaisessé toiminnassa.

Lean- ja 5S-menetelman térkedna tavoitteena on
luoda opiskelumaailmaan miellyttava ja tuottava
oppimisympéristd, joka vastaa tulevien insin6drien
tydpaikkojen olosuhteita ja vaatimustasoja. Leanin kehi-
tyspainopiste on talla hetkell& laboratorioymparistssa,
jonka tydskentely— ja opetusolosuhteita kehitetdan 5S-
menetelman mukaisesti. Tassa kehitystydssa opiskelijat
ovat olleet aktiivisesti ja vahvasti mukana suunnittele-
massa ja toteuttamassa yhdessé henkilékunnan kanssa.
Opiskelijat ovat jo nyt kokeneet Lean-ajatusmallin ja
5S-menetelmén positiivisena asiana opetusmenetel-
missd AMK-ymparistdssa, miké tuo samalla varmuutta
ja turvallisuutta myds heidan tydskentelyyn laborato-
riossa. Kuten Teemu toteaa: "Vaikka olemmekin vasta
matkan alussa, on jo nyt ndhtavissa Lean-ajatusmallin
toimivuudesta koulumaailmassa.”

Reaaliaikaista prosessitietoa

MicroAtmos toimii tutkimuksen ja teollisuuden vali-
maastossa. Liikeideana on ollut toimia integraattorina
ja tuoda tutkimuksessa havaittuja uusia ilmidita ja
havaintoja nopeammin teollisuuden hyddynnettavaksi.
He toimivat tiiviissa yhteistydssé tutkimusmaailman ja
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Teksti: Ari Kivikoski Kuva: Mirjam Johansson

teollisuuden kanssa seké vahvasti bioteknologian paris-
sa. Heidan kehittamalldan laitteistolla luodaan haluttu
keinotekoinen ympéristo (paine, lampétila, kaasut,
valaistus), jossa tutkittavan systeemin esim. biofilmi,
kasvua voidaan seurata reaaliaikaisesti. Mielenkiintoi-
seksi laitteiston tekee siina kaytettavat havainnointime-
netelmat, erityisesti akustinen sensorointi. Laitteesta on
olemassa prototyyppi, jolla laitteen toimintaa voidaan

testata. Kysyntéan vastaten syntyivat "valopoyta” (photo
detector matrix, PDM) ja "kasvualusta” (growth plate)

-innovaatiot. Néaissa kaytetaan hyvéksi valon ja pin-

noitteiden erilaisia ominaisuuksia. Valopoyta voidaan

ajatella olevan itsessaan yksi iso monipuolinen sensori,

jonka kerddmien prosessitietojen pohjalta voidaan

ennustaa prosessin kayttaytymista.

Innovatiivinen yhteistyd Turun Ammattikorkeakou-
lun ja entisten Nokialaisten kanssa jatkuu tiiviina ja luo
toivottavasti tulevaisuudessa kasvua Suomeen. Opiske-
lijat ovat kokeneet tydskentelytavan erittdin antoisana
kehittymismahdollisuutena ja yritykset ovat olleet tyy-
tyvéisia saavutettuihin tuloksiin. Nailla evailla jatketaan
taas syksylla téaydella hoyrylla eteenpdin.

Teksti: Kari Haajanen, Mervi Salminen,

Minna Nurminen ja Aleksi Perala

Kuvat: Kari Haajanen, Aleksi Perila ja

Matti Koivisto

VARSI "ulkomailla”

erinteinen kevaén opin-

tomatka, joka tavallisesti

on suunnattu ulkomaille,

tehtiinkin tdna vuonna

poikkeuksellisesti Ahve-
nanmaalle. Esimerkiksi Maarianha-
mina on monille tuttu néky laivan
ikkunasta, mutta paljon harvemmin
tulee siella noustua maihin tutustu-
maan tarkemmin kaupunkiin. Saati
sitten lahdettyd kauemmas saaren
sisdosiin.

22 matkalle ilmoittautunutta oli
perjantaina 27.5.2016 Turun sata-
massa valmiina l&htd6n aamulaival-
la Maarianhaminaan.

Viron laivoihin tottunutta poruk-
kaa véhan ihmetyttivat myymalan ja
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baarien aukioloajat. Janoisimmat ja
nélkéisimmat kun olisivat halunneet
kiirehtia heti laivan lahdettya naut-
timaan baarin antimista. Myyntipis-
teiden avautumista piti kuitenkin
malttaa odottaa jonkun aikaa.
Menomatkalle oli sentdén varattu
lounas kello kahdeksitoista, jolloin
viimeistaan paastiin kunnolla ruuan
ja juoman kimppuun.
Majoituspaikkamme Maarian-
haminassa oli Hotelli Cikada noin
kolmen sadan metrin paéssa sata-
materminaalista. Hotelli osoittautui
varsin hyvin varustelluksi kaksine
isoine uima-altaineen, joiden vesi-
kin oli monen yllatykseksi lammitet-
ty. Viiledmpikin vesi olisi toisaalta
riittdnyt, kun ilmatkin sattuivat
taas kerran olemaan kerrassaan
kesaisia. Oma yllatyksensa oli
hotellin sisdallas ja kellariker-
roksessa avautunut konferens-
sikeskus, jotka kokonsa puo-
lesta olivat kuin eri maailmasta
hotellin maanpaalisiin osiin
verrattuna.
Lauantaiaamu alkoi bus-
simatkalla ensin Kastelhol-

man linnaan, jonne lopulta I6ytyi
opaskin. Sielté jatkoimme lounaalle
laheiseen nimekkaaseen Smak-

byn ravintolaan. Lounaan jéalkeen
maistui olut Stallhagenin panimossa
olutmaistiaisissa. Joillekin oli ehka
uutta nauttia olutta pienind annok-
sina pienten makupalojen kera. Ei
yht&an hullumpi kokemus. Péivan
jarjestetyn ohjelman jélkeen jéi viela
hyvin aikaa omaehtoiseen kaupun-
kiin tutustumiseen.

Matkan perinteisiin kuuluva illal-
linen nautittiin ravintola Nauticalis-
sa laskevan ilta-auringon loisteessa
upeaa merindkdalaa ihastellen.

Sunnuntain aamupaiva oli taas
vapaata omaehtoiselle ohjelmalle.
Halukkaat ehtivéat vaikka tutus-
tua Merimuseon nahtavyyksiin,
joista kuuluisin on tietysti Suomen
kauppalaivaston viimeinen rahtia
kuljettanut purjelaiva, Pommern.

Laiva Turkuun l&hti kello 14.25
mukanaan tiettavésti kaikki VARSIn
matkalle osallistuneet. Paluumatkal-
la padsimme vielda ahtamaan itsem-
me tdyteen m/s Gracen buffetissa,
kuten asiaan kuuluu.
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Turun Insinoorit TUIKE ry. tiedottaa

TUIKEn syksyn tapahtumien

AiVAmAAria Turun insinoorit TUIKE ry:n
P sadantomaaradinen syyskokous 22.11.2016

- Kaarina-Maraton 22.10. klo 18

- Parnun matka 22.-25.9.

Kokouksessa kasitelldan saantomaardiset asiat. Tarkempi
« Syyskokous 22.11.

tieto kokouspaikasta ja -ohjelmasta seka kokousmateriaalit
lahetetaan sahkopostitse viimeistaan yksi viikko ennen
kokousta.

Varmistaaksesi sahkdpostin kulkemisen,
kdy tarkistamassa Insindoriliiton jasensivuil-
la ettd tietosi ovat ajan tasalla: www.ilry.fi/
jasensivut tai lue oheinen QR-koodi.

=
v
.;
=
=
v
>
-
=
©
=
S

Lisaksi syksylld on tarjolla muun muassa
Sushikurssi, Kukkien sidontakurssi seka
uusien jasenten ilta.

Paivamaarat ja infot tarkentuvat syksyn
mittaa, tarkkailkaa TUIKEn nettisivuja
www.tuike.fi/!

Juoksentelua Paavon lammaossa
Kymmenen TUIKE:n jasentd ja avekkia selvisi hienosti maaliin kuumalla
Paavo Nurmi -maratonilla 2.7.2016. Paljon oli porukkaa eri matkoilla ja tunnelma oli
muikean letked. Onnittelut kaikille meille reippaasta suorituksesta ja seuraavaksi sitten
nena kohti Kaarinan juoksuja 22.10.2016. Tuonne sitten kaikki lenkkitossut omistavat
mukaan tukka ojossa. lImoittautuminen tapahtumaan on auki osoitteessa www.tuike.fi.
Tervetuloa kopottelemaan!
Teksti: Kari Haajanen Kuvat: Kari Haajanen ja Ari Salminen

Turun Alueen Sahkoinsinoorit TASI ry tapahtumat:

11.10.2016 kello 17:00 Tutustuminen Bungen margariinitehtaaseen Raisiossa

« Tutustumme Bungen margariinitehtaan tekniikkaan modernissa ja pitkalle automatisoidussa tehtaassa.
Kuulemme my0ds margariinien valmistustekniikasta ja tuotekehityksesta. Bunge Finland Oy on ainoa
Suomessa sijaitseva margariinien valmistaja. Tuotevalikoimaan kuuluu kuluttajille, suurkeittidille ja teollisuu-
delle kehitettyja kasvispohjaisia margariineja, levitteitd, kasvioljyja ja pakastetaikinoita. Bungen tuotebran-
deihin lukeutuvat mm. Keiju, Sunnuntai, Kultasula ja Raisa. lImoittautumiset viimeistaan 2.10.2016.

2.11.2016 kello 17:00 Turun Seudun Puhdistamoon tutustuminen

- Kakolanmaell3 sijaitseva jatevedenpuhdistamo vastaa noin 300 000 asukkaan jatevesien puhdistuksesta.
Padasemme tutustumaan tarkemmin puhdistamon toimintaan ja automaatioprosesseihin.
IImoittautumiset viimeistdan 25.10.2016.

19.11.2016 TASIn Pikkujoulut Verkahovissa (avec-tilaisuus)

+ 70 nopeinta mahtuu mukaan. Tilaisuus alkaa klo 18.00 ja paattyy n. 23.00. Juhlaan sisaltyy jouluglogi, illal-
linen juomineen, kahvi + avec seka tanssimusiikkia suun kostukkeiden kera. Ota pieni muutaman euron
paketti mukaan, niin joulupukki muistaa myds sinua. Osallistumismaksu 19€/hl6.

IImoittautumiset viimeistaan 6.11.2016
Beeeeeeeseernesssittittitttttt st tttatt sttt ta e s e st et s s s sttt s s L boiitat chkGpostiosoitteesi
osoitteeseen matti.ol.lehtinen@
valmet.com, saat tietoa
toiminnastamme myds sdhkdpostitse.
Muista ilmoittaa, jos sahkdpostiosoitteesi
muuttuu. Tervetuloa mukaan sdahkdiseen
toimintaan.

Kokouskutsu Turun Alueen Sdahkoinsinoorit TASI ry
sadantomaaraiseen syyskokoukseen.

TASIn sadntdmaarainen syyskokous pidetdan

keskiviikkona 19.10.2016 klo 18.00.

Paikka: Panimoravintola Koulu, Eerikinkatu 18, Turku.
Kokouksessa kasitellddn sadantomaaraiset asiat. Kokouksen
yhteydessa iltapalaa, joten ilmoitathan myds erikoisruokavaliot.
IImoittautumiset viimeistaan 12.10.2016.

Tapahtumien lisatiedot ja
ilmoittautumiset nettisivuilla osoitteessa

PSS ' A'VATYA - T 1 g TA i B
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Varsinais-Suomen Insinoorit ry. (VARSI) tiedottaa

VARSINAIS-SUOMEN INSINOORIT RY (VARSI)
Saantomaaradinen syyskokous

Keskiviikkona 02.11.2016 klo 18:00 Wartsilan Turun yksikon tiloissa (osoite: Stalarminkatu 45, Turku).
Kasitelldan saantomaaraiseen syyskokoukseen liittyvat asiat.

Kokousesitelma jostakin ajankohtaisesta aiheesta.
Esitelmdn aihe paivitetddn LOUSIn nettisivuille www.lousi.fi, kun selvida.
Yhdistys tarjoaa iltapalan.

Tervetuloa paattamaan!

lImoittautumiset puheenjohtajalle
Ari Kivikoski, puh. 040-4878992 tai
sahkopostilla: ari.kivikoski@wartsila.com

00 00 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Koko perheen SuperPark-ilta
VARSI jarjestda koko perheen tapahtuman SuperPark -sisdaktiviteettipuistoon 15.9.2016 klo 17.

IImoittautumiset 1.9.2016 mennessa:
Sahkopostilla: varsi.yhdistys@gmail.com tai
Puhelimitse/tekstarilla: 040 4878 992

Paikat taytetdan ilmoittautumisjarjestyksessa.
Mukaan mahtuneille [dhetetdan vahvistus vastaustekstarilla tai -séhkopostilla.

lImoittautuessa on kerrottava:
« ilmoittavan jasenen nimi ja LOUSIn alayhdistys, josta tulet
« muiden perheestdsi osallistuvien nimet (Alle 4-vuotiaat merkittava erikseen.)

Lisdtietoja antaa Ari Kivikoski numerosta 040 4878 992.

00 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

00 0 00000000000 00000000000000O0OCOCOCFOCNOININOIOIOIGIOTS
0000 0000000000000 0000000000000000000 00

Kutsu VARSIn perinteiselle syksyn teatterimatkalle
Rauman Teatteri: ndytelma "Hiirenloukku”.

Esitys on lauantaina 08.10.2016 Rauman Teatterissa.

Naytos alkaa klo 13.00.

Lahto matkalle klo 10.30 osoitteesta Aurakatu 2.

Ruokailu juomineen on perinteisen tavan mukaan teatterin jalkeen.

Paikkoja on varattu 30 kpl.

Paikat jaetaan ilmoittautumisjarjestyksessa (avec matka).
Omakustannushinta on 50 €/henkil6, maksetaan yhdistyksen
tilille viimeistaan syyskuun 9. pdivana.

Tilin:o F162 2049 2002 0179 73.

IImoittautumiset 09.09.2016 mennessa.

E-mail: atte.kauppila@wartsila.com
tai puh. +358505773599

Uusi_Lousi_2/2016.indd 11
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o kevaiseksi perinteeksi muodos-  jo alkuiltapaivasté. Paiva tarjoili aurin-
tunut Turun Insindoérit TUIKE koa, paljon laskuja ja mukavaa yhdes-
ry:n laskettumatka Himokselle séoloa perheen ja muiden insin6drien
jarjestettiin 12.3.2016. Matkaan parissa. Tallainen peruskuntoinen in-
mukaan saatiin bussilastillinen sindori 16ysi itsestadn paivanpaatteeksi

insindreja ja heidan perheenjaseniaan. lihaksenpaikkoja, joita ei muistanut
Kyseisend lauantaina oli Himoksella edes olevan olemassa. Ja joku viela
varsin vahva varsinais-suomalainen vaittaa, ettei laskettelu ole urheilua.
insingdriedustus silla myds Salon Alueen  lImeisesti muutkin saivat kokea
Insinddrit olivat lahteneet matkaan lilkkunnan riemun ja energiaa kulutta-
yhden bussilastillisen voimin. van vaikutuksen, sillé verran hiljaista
Himoksella odotti pakkasyon jaljilta bussissa oli paluumatkalla. Perinne
hyvéssa kunnossa olevat rinteet, jotka jatkunee jalleen ensi kevaana.
aurinkoisen ja paivan mittaan lammen-
neen kelin vaikutuksesta muuttuivat Teksti ja kuvat: Jani Pelkonen

sohjoisiksi ja melkoisiksi kumpareikoiksi

Paintball 2.4.2016

urun Insindorien Paintball-pelit
pelattiin 2.4.2016 Huviluvan
sisépeliareenalla Piispanristilla!
Loppuunmyytyyn tapahtumaan
osallistui sekd insindoreja, etté in-
sinddriopiskelijoita, yhteensa 16 kappaletta.
Taisto oli armoton, eik& kaveria jatetty
—ammuttiin tosin, kuulemma. Sitkeimmat
taistelijat siirtyivat pelien jalkeen nuolemaan
haavojaan saunatilalle Turun Hannunniit-
tyyn.
Kiitos kaikille osallistujille, toivottavasti
néemme pian muissa Tuiken tapahtumissa!

Teksti ja kuva: Mikko Paavola

12 :=LOUSI
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Takalsin kotisatamaamn

Akava ry:hyn

’ ’ alitettavasti emme ole mitaan
oppineet vuosikymmenien aikana.”
Nain totesi pitkaan Lounais-Suo-
men jarjestétoiminnassa puheen-

johtajana toiminut insindori Uusi
Keskusjérjestd asiasta.

Rakennemuutoksia ajateltaessa tarkein asia on
arvioida pysyyko Insinédriliitto IL ry yhtendisena vai
hajoaako liittoyhteisd kahdeksi tai useammaksi yhdis-
tykseksi.

Insindoriliitto IL ry oli matkalla "tuntemattomaan”
Uusikeskusjarjestoon (UK), mika jakoi jasenistomme
heti alusta l&htien Akavalaisiin ja UK insinddreihin.
Kyseessé ei ollut "tuntematon”, vaan SAK keskusjérjes-
ton halut laajentua ja saada muita SAK ry:n jaseniksi
yhdistyksen nimenmuutoksella.

Kipparimme (puheenjohtaja) ja peramiehemme
(varapuheenjohtajat) veivat liittomme UK-hankkeeseen
IL ry:n paattavan elimen, IL ry:n edustajakokouksen
syrjayttéen.

UK hankkeen vditettiin alkaneen yllattaen tulleesta
Tornin kokouksesta.

UK valmisteluryhmén (mukana Porokari) ajoitus oli
seuraava: Torstaina ja perjantaina 20 -21.11.2014 oli IL
ry:n edustajakokous ja hallituksen kokous. Maanan-
taina 24.11.2014 oli Torni-kokous. Torni kokoukseen
kutsuttiin suunnitellusti keskusjarjestdjen SAK & STTK
puheenjohtajat ja IL ry:n puheenjohtaja Pertti Porokari.
Tiistaina 25.11.2014 oli IL ry:n puheenjohtajien valiton
toiminta, Torni-kokoukseen vedoten, vaatia hallituk-
selta paatosta, ettd ollaan mukana UK:n perustamisen
selvityshankkeessa ja ettd ollaan mukana valittomasséa
lehdistotiedotteessa. I1so asia, ilman arviointia, meni oh-
jatusti sdhkopostilla pdatokseen. Porokari esiintyi jul-
kisesti heti johtohenkilon&. Porokari valittiin 12.2.2015
UK ohjausryhmaéén, jonka puheenjohtajiksi valittiin
Pertti Porokari, Liisa Halme ja Jarkko Eloranta. JHL:n
puheenjohtaja Jarkko Eloranta valittiin 7.6.2016 SAK:n
puheenjohtajaksi. IL ry:n hallituksen jasenilla ei ollut
yhdistyksensé hyvaksyntdd mennd mukaan keskusjar-
jeston vaihtohankkeeseen.

Tuliko Tornin kokous yllattaen?

UK-hanke olisi voitu tuoda IL ry:n ylimaaraiseen edus-
tajakokoukseen, koska mukaantulon ilmoittautumiseen
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annettiin torni-kokouksessa 24.11.2014 aikaa 10.2.2015
asti eli 2,5 kuukautta. Muut liitot, etenkin Akava ry:n
liitot k&sittelivat osallistumista. Akava ry:n liitot selvit-
tivat ja paattivat, etteivat osallistu UK-hankkeeseen.

Hallituksen paatoksen jéalkeisessa ensimmaisessa IL
ry:n edustajakokouksessa 21 -22.5.2015 teki Tampereen
Insindorit aloitteen varoittaen liiton kahtiajakautumi-
sesta, uskottavuudesta Akava-yhteisdssa ja koulutuksen
arvostuksen alenemisesta. Aloitteessa esitettiin vetay-
tymistd UK-hankkeesta. Hyvéksyttéisiin tarkkailijana
olo mikéli 50 % Akavan liitoista toimii samoin. Asiasta
&anestettiin &&nin 42/27 eli noin 40 % oli irtaantumi-
sen kannalla. Liiton johtajat eivat ymmartéaneet liiton
hajoamista, vaan kayttivat "voittoaan” keppind toisin
ajatteleviin nahden.

Téassé edustajakokouksessa vanhemmat elékeiés-
sé olevat insindorit vaativat SWOT analyysia. IL ry:n
puheenjohtaja vastasi, todeten, ettei sellaista pystyta
tekemaan.

Paattgjille, hallituksen jasenille ja edustajakokous
edustajille ei annettu riittavaa tietoa paatoksien teoille.
Riittavasti taustatietoja (SWOT-analyysiin) oli saatavis-
sa mm. Googlesta.

Ennen hallituksen paatosta olisivat arvioitavia
asioita olleet mm:

* Hajoaako IL ry Akavalaisiin ja UK-laisiin insintorei-
hin? Kylla (Akavan Insingorit ry)

¢ Moniko valmistuneista IL ry:n 50 000:stainsindorija-
senesta pysyisi Akavalaisina? Ehk& 40 000 jasenta

« Pysyykd UK poliittisesti sitoutumattomana? Ei. Kat-
somalla (googlesta) SAK:n historiaa 16ytyy vastaus.
SAK liittojen edustajakokous paikat, kuten Metallin
ovat 100 %:sti poliittisia. SAK on hajonnut aikaisem-
min poliittisin riidoin kahdeksi liitoksi jne.

¢ Meneekd paatdsvalta SAK:lle? Kylla. Suuria liittoja
SAK:lla eniten (google). Hallituksen seka valtuuston
paikkojen enemmistd menisi SAK:lle jne.

e Miten kdy SAK enemmistdryhmassa insindori arvos-
tuksen? IL ry:n johto nimitti meitd, jaseniaan UK-
hankkeeseen menon jalkeen "duunari insindoreiksi”!

STTK:N korkeakoulutetut erosivat UK-hankkeesta.

Huhtikuussa 2016 saatiin selvitys, joka tiivistettyna oli,

ettd paatosvalta jad SAK:lle, UK rakennetaan SAK:n

saantdmuutoksilla ja STTK joutuu luovuttamaan paa-

ZLous1 13

11/08/16 13:48



omansa uudistetulle SAK:lle. IL ry:n johto halusi edel-
leen olla mukana UK-hankkeessa ainoana Akavalaisena.
UK:n hallituksessa (n. 40+30-jasentd) olisi IL ry:lla
perustamisvaiheessa tarjottu enintaén 1 hallituspaikka.

IL ry edustajakokous 20.5.2016 irtisanoi koko
hallituksen ja valitsi uuden hallituksen eheyttamaan liit-
toamme. Kokous péétti, ettd IL ry irtisanoutuu vélitto-
masti UK-hankkeesta. Paatettiin myos, etta IL ry jatkaa
Akavassa ja sielld jatketaan kehitystyotd. Taten hallitus
ei voi jatkossa ohittaa edustajakokousta.

Illalla keskustelin Insinddriopiskelijoiden kanssa
kéyden lapi SAK:n taustoja, joihin opiskelijat nayttivat
nyt tutustuneen ennen edustajakokousta. Aikaisemmin
nuoremmilla insindoreilla ja insindoriopiskelijoilla
naytti olleen "ruusuisia” odotuksia perustaa "uutta
keskusjarjesttd”. Olimme yhta mieltd, etté insindori-
koulutuksen tavoitteena on oppia ja hallita ongelmien
ratkaiseminen, eika pid& juosta "pakoon” ongelmia.
Tama patee myds Akava ry:n kehittdmisessa.

Edustajakokouspaéatdsten jalkeen on hyva jatkaa
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insindoriyhteisdn kehittdmista ja insindoriarvostuksen
yllgpitamistd. Hyva arvostus tuo tullessaan myds hyvét
tydsuhteen ehdot.

Nuoremmat insindorit ja insinédriopiskelijat alkaa
luottako konsulttien visioihin. Insind6ri osaaminen
on faktoihin perustuvaa. Konsultit piirtavat "kauniita
maisemia”, me vanhemmat insindorit tieddmme myds
“vedenalaiset karit ja miinat”, joilla usein on suurempi
merkitys kuin "kauniilla maisemilla” kuten téssakin UK
asiassa.

Minulta kysyttiin, koska suunnitelma ”paluu Aka-
vaan” alkoi. Se alkoi meilla vanhemmilla insindoreill&
heti kuultuamme Tornin kokouksesta, jossa oli tuo
“vedenalainen miina”. Toivottavasti nyt on opittu. Pita-
kddmme aina mielessd, ettemme ryhdy toimenpiteisiin,
mika voi johtaa insinddrikunnan hajoamiseen.

Ongelmat ovat insinddreille aina mahdollisuuksia.

Martti Kaurimo
Kehitysinsindori
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LIIKEIDEAT
VARKAUD
KORNMEENA

Teksti ja kuvat: Pekka Harkonen

oni insindori on

yrittdja. Trendion

nouseva, osittain

mittavien irtisano-

misten johdosta.
Liikeidean kaappaamiset ovat maa-
ilmalla kasvava ilmid. Suomalainen
yhteiskunta ja liike-elamé pohjautu-
vat rehellisyyteen ja luottamukseen.
Mité insindori voi tehdd, ettei hanen
business-ideaansa ja liiketoimin-
taansa varasteta?

"Business-enkelit”, yrityshauto-
mot ja rahoituslaitokset tarjoavat
yrittgjille apua: rahallista ja tiedol-
lista. Ennen avun ja rahoituksen
saamista on liikeidea avattava mui-
den nahtavéaksi. Samalla yrittdmisen
idea- ja taitoperusta paljastuu sek&
asettuu alttiiksi kaappaukselle.

ldeaa, ajatusta tai kuvitteellista
tavoitetilaa ei voi kukaan omis-
taa. Idean alkaessa konkretisoitua
todelliseksi ratkaisuksi, valineeksi,
menetelmaksi, esineeksi, muodoksi,
tuotenimeksi tai vastaavaksi doku-
mentoiduksi lopputulokseksi, siita
voi tulla idean keksijan henkista
omaisuutta, johon hén voi hakea
yksinoikeutta.

Teollisoikeuksilla pystytaan suo-
jaamaan oman tuotekehityksen tu-
lokset kilpailijoiden kopioinnilta ja
jéljittelylta. Tavallisimpia teollisoi-
keuksia ovat patentti, hyddyllisyys-
malli, mallioikeus ja tavaramerkki.

Immateriaalioikeuksissa (eli IPR,
Immaterial Property Rights) on kyse
siitd, milla ehdoin yrityksella tai yk-
sityishenkil6l1& voi olla omistusoike-
us aineettomiin asioihin: henkiseen
paddomaan tai omaperaisen ideoin-
tityon tuloksiin. Immateriaalioi-
keuksista osa koituu idean keksijalle
automaattisesti: naité oikeuksia
ovat tekijanoikeudet, jotka kirjailija,
saveltdja, valokuvaaja, kuvataitei-
lija tai vastaava luovan taiteellisen
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teoksen luoja saa itselleen. Tekijan-
oikeuden haltija saa paattaa siita,
kuinka hdnen omistamaansa teosta
valmistetaan tai myydaan yleisolle.

Immateriaalioikeuksien toinen
osa-alue ovat omistusoikeudet, joita
voidaan hankkia, rekisterdida tai
ostaa ideointityén kaupallisesti hyo-
dynnettaviin lopputuloksiin. Nama
hankittavat oikeudet ovat teollisoi-
keuksia, joita voidaan kayttaa silloin
kun luovan ideointityén tuloksena
on uusi keksintd, uudenlainen tuote,
uusi menetelma, palveluinnovaa-
tio, tuotteen design, tuotenimi tai
tuotemerkki.

Lyhyesti IPR:

Immateriaalioikeudet eli aineetto-

mat oikeudet, IP-oikeudet tai eng-

lanniksi intellectual property rights.
Tarkeimmat immateriaalioikeu-

det ovat

e patentti

hyddyllisyysmalli eli pikkupatentti

e mallisuoja

e tavaramerkki

tekijanoikeus.

Patentoinnista ja suojaamisesta
lyhyesti:

Patentin kustannukset muodostuvat
patentin hakuprosessiin liittyvista
maksuista ja patentin myontami-
sen jalkeen patentista perittavista
vuosimaksuista.

Viranomainen ei valvo patenttia,
vaan yrityksen on itse 16ydettava
mahdolliset loukkaukset oikeuksi-
aan kohtaan.

Kokonaisuudessaan patentointi-
kulut ovat tuhansia euroja.

Patentti ei ole pikasuoja, sen
saaminen kestaa keskimaarin 2—2,5
vuotta.

Patentti suojaa korkeintaan 20
vuodeksi.

Patenttisuoja pitaa ulottaa kaik-

kiin niihin maihin, joista suojatun
tuotteen on maara tuoda tuloja.

Immateriaalioikeuksien suojan
taydellisté kattavuutta ei kannata
tavoitella — kaiken huomioon ottava
aineettoman omaisuuden suojaa-
minen on pienyritykselle usein liian
kallista.

Patentin puolustaminen oikeu-
dessa voi maksaa todella paljon
- IPR-vakuuttaminen luo turvaa
lilketoiminnan jatkamiselle.

Patenttien rooli on muuttunut
kymmenessa vuodessa. Patentti ei
ole endé vain keino suojata keksin-
t6, vaan se on liiketoiminnan valine.
Isot yritykset kayttavéat patentteja
erittéin aktiivisesti oman elintilan-
sa suojaamiseen. Kaytannodssa iso
yritys voi pyrkia haastamaan joka
ainoan omaan toimintaansa liitty-
van patenttihakemuksen.

Edullisin keino liikeidean suojaa-
miseksi on mahdollisimman suuri
salaperaisyys. Salaperaisyys voi jos-
kus olla jopa patentointia viisaam-
paa, silla jo patenttihakemus saattaa
heréattaa kilpailijan ja mydnnetty
patentti tekee keksinndsté julkisen.
Toinen arkikeino on dokumentointi.
Yrityksen dokumentoidessa tarkoin
tuotteensa, ideansa ja palvelunsa on
sen helpompi mahdollisissa kiistati-
lanteissa nayttaa toteen oikeutensa.

Yrittajan on ennen patentointi-
prosessia tehtava tarkka analyysi.
Ensiksi kannattaa tarkastaa, etta
lilketoimintaan liittyvéat aineetto-
mat oikeudet on varmasti siirretty
yritykselle ja henkiléstoa koskevat
salassapito- seka kilpailukiellot ovat
kunnossa. Lisaksi pienen yrityksen
on punnittava suojaamisen edut ja
hyodyt: selvitettava jarkeva riskin
ja talouden tasapaino. Ei kannata
tehda kymmenen tuhannen euron
suojaamisprosessia, joka vaatii 10
tuhannen juristikustannukset.
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KONSTRUKTOORIT 1966

un valmistuimme insinddreiksi kevaalla
1966, meita oli 28. Nyt joukostamme on
lopullisesti poistunut 10, sairaalassa on 1 ja
yhtd emme tavoittaneet.

Tiistaina 26.4.2016 kokoontuivat 50v-
tilaisuutta juhlistamaan 13 aktiivista konstruktdori&
Turun Ammattikorkeakoululle, jossa isdntana toimi
Tommi Metso. Hén kertoi koulun nykytilanteesta ja
tavoitteista. Kiersimme vanhat luokkamme ja laborato-
riot.

Koulusta siirryimme Radisson Blu Marinaan lounaal-
le, jonka jalkeen vietimme sielld aikaamme muistellen
vanhoja ja kertoillen nykyeldméstdmme.

Kurssimme toimi aktiivisesti Konekerhon toimin-
nassa. Kaskenkatu 6:ssa sijaitsevan talon véestdsuoja
vuokrattiin taloyhtion isannoitsijélta, jonka kanssa neu-
vottelut sujuivat leppoisasti . Seuraavaksi pommisuoja
maalattiin pastellivareilla viihtyisammaksi.

Ongelma oli kuitenkin ilmanvaihto, joka oli toteutet-
tavissa vain véestdsuojan varapoistumistien kautta, joka
avautui Kaskenkadun puolelle ja mahdollisti kutsu-
mattomien vieraitten tulon tiloihimme. Todettiin, etta
aukkoon tarvitaan vahva ritilg, jonka lapi ilma kulkee,
muttei ihminen. Ritild valmistettiin suunnitelmiemme
mukaan Wartsildn ammattikoulun oppilastyona ilmai-
seksi hyvien suhteiden ansiosta.

Kalustehankinnoissa kdytimme luovaa mielikuvitusta

ja rohkeutta. Paddyimme sopimukseen silloin Turussa
toimineen Hakli-nimisen huonekalufirman kanssa asial-
listen huonekalujen hankkimiseksi tiloihimme. Sopimus
oli sellainen, etta Hakli luovutti Turun keskustassa
olevasta liikkeestddn huonekalut meille ja me kannoim-
me ne lapi Turun keskustan kerhotilaamme. Kanto-
porukka kantoi, paitsi poytia ja tuoleja, luonnollisesti
myo6s Haklin mainoskylttejd. Performanssi sai ansaittua
huomiota ja kaikki olivat tyytyvaisia.

Tapaaminen oli miellyttava, ja sovittiin, etta niita
jatketaan.

Teksti: Jorma Valila, Pentti Koivikko ja Pauli Ares

Kartingmestaruus - TUIKE GP

o perinteeksi muodostunut
Turun Insindérien kar-
tingmestaruus, tutummin
TUIKE GP, ajettiin auringon
porottaessa Turku Kartingin
ulkoradalla Orikedolla lauantaina
21.5.2016.
Tiukka kisa piti sisallaan harjoi-
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tukset, aika-ajot seki finaalin, jonka
jalkeen voittajakolmikko palkittiin
kuohuvalla.

Kisan jalkeen siirryimme yhteys-
kuljetuksella Ruissalon Villa Marja-
niemeen, jossa alkoivat varsinaiset
pelit, eli jalkipelit. Tarjolla oli hyvaa
ruokaa ja juomaa. Myds poreallas

tuli testattua useamman insinGorin
voimin. Mydhemmin illalla yhteis-
kuljetus vei meidat viimeistelemaan
illanviettoa Turun yéhon.

Omasta puolestani iso kiitos osal-
listuneille, ensi vuonna uudestaan!

Teksti ja kuva: Mikko Paavola
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