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Viipurin Reipas ry

Viipurin Reipas on Lahtelainen voimisteluseura jonka tarina alkaa Viipurista vuonna 1891.
2000-luvulla Viipurin Reipas on erikoistunut telinevoimistelun ja TeamGymin voimisteluseuraksi.
Seura tarjoaa enimmakseen harrastevoimistelua mutta kasvavassa maarin myds kilpavoimistelua
telinevoimistelussa ja TeamGymissa.

Virallinen nimi: Viipurin Reipas ry
Yhdistysrekisteritunnus: 20.294

Kotipaikka: Lahti

Perustamisvuosi: 1891

Y-tunnus: 1023895-2

Kayntiosoite: Tunnelikatu 3, 15140 Lahti

Postiosoite: PL 61, 15141 Lahti

Internetsivut: www.viipurinreipas.fi

Facebook: https://www.facebook.com/viipurinreipasry
Instagram: https://www.instagram.com/viipurinreipas

Historia

Viipurin Reippaan juuret yltavat aina vuoteen 1891, jolloin seura perustettiin Viipurissa.
Voimisteluyhdistys Reipas aloittikin toimintansa nopeasti ja 26.9. pidetysta perustavasta
kokouksesta jo neljan paivan paasta harjoiteltiin kansakoulun juhlasalissa. Nimen vaihtumisen,
Voimisteluyhdistys Reippaasta Viipurin Reippaaksi, tarkkaa ajankohtaa tai syyta ei ole tiedossa
mutta 1900-luvun alusta 16ytyy viittauksia molempiin nimiin, jolloin jalkimmaisen katsotaan
vakiintuneen. (Heinonen 1995, 8-10)

Tietoa ei ole siita, miksi voimistelun erikoisseuraksi perustettu Reipas laajensi toimintaansa muihin
lajeihin niin nopeasti. Jo ensimmaisena talvena seura jarjesti yleiset hiihtokilpailut. 1910-luvulle
tultaessa Reippaasta oli kasvanut jo yli toistakymmenta lajia kattavaksi, maamme ensimmaiseksi
voimistelun ja urheilun suurseuraksi. Seuralta 16ytyi seka voimistelijoita etta urheilijoita, jotka olivat
suomen parhaimmistoa, tuoden menestysta seuralle aina Olympialaisista asti. (Heinonen 1995,
13, 23-25)

"Viipurin Reipas oli tullut lahtelaiseksi reippain ottein”

Syksylla 1939 urheiluseuratoiminta lamaantui Viipurissa ja myoés “reipaslaiset” hajaantuivat ympari
maata. Muutaman vuoden ajan toimintaa Viipurin Reippaan alla tapahtui monessa eri kaupungissa
kuten Helsingissa ja Lahdessa. Rauhallisina aikoina toiminta palautui hetkeksi myés Viipuriin.
Sotavuosien jalkeen seuran toiminta alkoi kuitenkin keskittyd Lahteen ja vuoden 1951 seuran
vuosikokouksessa Viipurin Reippaan kotipaikaksi vaihdettiin Lahti. (Heinonen 1995, 50-56)

1900-luvulla monen lajin yleisseurassa oli jaostoja mm. suunnistuksessa, hiihdossa, jalkapallossa,
jaapallossa ja jaakiekossa. Myohemmin jaostot ovat erkaantuneet omiksi seuroikseen ja Viipurin
Reipas on paatynyt takaisin juurilleen, eli voimistelun erikoisseuraksi. (Heinonen 1995, 264-265)


https://www.instagram.com/viipurinreipas

Seuran monilajisuudesta ja suosiosta muistuttavat yha Lahdessa toimintaa jatkavat suuret seurat
kuten Kiekkoreipas (nyk. Pelicans juniorit), Fc Reipas ja Lahden Reipas. (Virtanen, 2018)

Arvot, Visio ja toimintatarkoitus

Viipurin Reippaan arvot, visio ja toiminnantarkoitus ovat maaritelty johtokunnassa vuonna 2018 ja
ne on tarkastettu johtokunnassa vuonna 2023.

Visio

Arvot

Tahdomme olla nykyaikainen ja ajan hermolla pysyva, nakyva ja vetovoimainen
voimisteluseura.

Pystymme tarjoamaan laadukkaan ja monipuolisen, jatkuvan harrastuksen yha useammalle
lapselle, nuorelle, aikuiselle ja seniorille.

Lahden alueella toimivista seuroista olemme yksi suurimmista lasten ja nuorten liikuttajista.
Nain omalta osaltamme tuemme alueen lasten ja nuorten hyvinvointia.

Laadukas toiminta: Seurassamme on innokkaat ja innostavat ohjaajat ja valmentajat,
intohimoiset tyontekijat ja vastuullinen hallitus. Haluamme kunnioittaa pitkaa historiaamme
ja pysya arvokkaana seurana myos jatkossa.

Innostuneet voimistelijat: Pyrimme pitdmaan kaikki jasenet, lapset ja aikuiset,
innostuneina voimistelusta, jotta harrastus jatkuisi mahdollisimman kauan ja tukisi heidan
fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia. Innostuneet voimistelijat ovat myés
motivoituneempia ja ndin myos kilpavoimistelussa paastaan parempiin tuloksiin.

Jatkuva kehittyminen: Tuemme ohjaajien, valmentajien ja seuratyontekijoiden jatkuvaa
kouluttautumista. Jatkamme seuran toiminnan kasvattamista ja kehittdmista ja sen
pitdmista ajan tasalla. Haluamme myds varmistaa voimistelijoiden mahdollisuuden kehittya
ja edetd omaan tahtiin

Toimintatarkoitus

Seuran tarkoituksena on edistaa liikuntaharrastamista tarjoamalla lapsille ja aikuisille
harrastuksen voimistelun parissa. Tarjpamme monipuolista ja laadukasta voimistelun
ohjausta ja valmennusta. Toimintamme on voittoa tavoittelematonta ja harrastaminen
sopuhintaista.



Organisaatiorakenne

\ Kevit- ja syyskokous (padtdsvaltaiset jdsenet) /

lohtokunta

Puheenjohtaja

Tyantekijat
(Toiminnanjohtaja)
Tyontekijat
[Muut
tydntekijat)

Kevat- ja syyskokous on seuran ylin paattava elin ja kokoukset ovat avoimia seuran jasenistolle.
Kokouksissa kasitelladn saantomaaraiset asiat. Kevatkokous pidetaan touko-kesakuussa ja
syyskokous loka-marraskuussa. Kutsut kevat- ja syyskokoukseen julkaistaan vahintaan 7
vuorokautta ennen kokousta.

Kevatkokouksessa paatetaan jasenyyksista muissa jarjestoissa ja yhteisdissa,

vahvistetaan liittymis-, jasen- ja kannatusmaksujen suuruus. Liséksi vahvistetaan
toimintasuunnitelma, talousarvio ja tilintarkastajat. Kevatkokous nimittaa seuran puheenjohtajan
(toimikausi on kaksivuotinen) ja hallituksen jasenet ja varajasenet (6+3).

Syyskokous paattaa hallituksen laatiman vuosikertomuksen ja tilinpaatoksen vahvistamisesta seka
vastuuvapauden mydntamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.

Kokouksissa kasitelldadn myds muut kokouskutsussa mainitut asiat ja jasenaloitteet. Mikali jasen
haluaa saada jonkin asian kokoukseen kasiteltdvaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti
johtokunnalle viimeistdan 14 paivaa ennen kokousta.

Seuran hallitus

Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta sekd omaisuudesta huolehtii ja vastaa, seka
seuraa edustaa kevatkokouksen valitsema hallitus. Seuran hallitus koostuu saantdéjen mukaan
puheenjohtajasta, 6 jasenesta ja kolmesta varajdsenestd, jotka valitaan seuran kevatkokouksessa.
Kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittavista jasenista erovuorossa on puolet aina vuosittain.
Hallituksen puheenjohtaja valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Hallituksen tarkein tehtdva on paattaa seuran asioista lakien ja asetusten mukaisesti. Hallitus on
paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet hallituksen jasenista
on paikalla.

Hallituksen tehtava on johtaa ja kehittda seuran toimintaa. Hallitus valmistelee kevatkokoukselle
tulevan kauden toimintasuunnitelman ja talousarvion seka syyskokoukselle menneen kauden
toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen. Hallitus myds vastaa seuran taloudenhoidosta, valitsee ja
erottaa seuran palkatut tydntekijat seka vastaa heidan eduistaan.



Hallitus pyrkii kokoontumaan kuukausittain, usein Teams-etakokouksena. Tarpeen mukaan
kokouksia pidetdan useamminkin. Noin viikkoa ennen varsinaista kokousta pidetaan
vapaamuotoisempi keskustelukokous ajankohtaisista asioista seuran tyontekijoiden kanssa. Nain
hallitus saa saanndllisesti tuoretta tietoa seuran kaytannon asioista ja pystyy toteuttamaan tyétaan
paremmin ja laadukkaammin.

Hallituksen jasenet paasevat tarkastelemaan poytakirjoja jaetulla alustalla pilvipalvelussa.
Hallituksen kokouksen poytakirjat eivat ole julkisia. Jokaisella seuran jasenelld on kuitenkin oikeus
nahda poytakirjan ote siita pykalasta, jossa kasitellaan hanta koskevaa asiaa. Hallitus tiedottaa
jasenistdaan heita yleisesti koskevista paatoksista sahkdpostitse ja nettisivuilla mahdollisimman
pian paatoksen teon jalkeen.

Hallituksen jasenien toimenkuvat

Puheenjohtaja
o johtaa ja valvoo tehtyjen paatosten toteuttamista
huolehtii tydnjaosta ja tukee yhdistyksen toimihenkildiden ty6ta
luo aktiivista ja innostunutta henkea koko yhdistykseen
johtaa yhdistyksen ja hallituksen toimintaa
valvoo seuran etuja
yhdistyksen taloudellisten paatésten hoitaminen ja talouden seuraaminen
toimii seuran palkatun henkilékunnan esimiehena

O O O O O

Varapuheenjohtaja
o edelliset tehtavat puheenjohtajan ollessa estynyt

Sihteeri
o vuosikokousten ja hallituksen kokousten valmistelu
l&hettdad hallituksen kokousten esityslistat

o toimii sihteerina hallituksen kokouksissa
o laatii péytakirjat hallituksen kokouksista
o muut yhdessa hallituksen kanssa sovitut tehtavat

Nimenkirjoitusoikeus

Virallinen nimenkirjoitusoikeus on puheenjohtajalla tai varapuheenjohtajalla erikseen tai kahdella
hallituksen jasenelld yhdessa tai johtokunnan maaraddma henkild yksin.

Nimenkirjoittajan on oltava taysi-ikainen.

Nimenkirjoitusoikeus on myds toiminnanjohtajalla.



Henkilosto

Viipurin Reipas on tydnantaja sekd paatoimisille tydntekijdille ettd tuntiohjaajille ja -valmentajille.
Kaikki tyontekijat ovat tydsuhteessa seuraan. Lisaksi seurassa toimii vapaaehtoisia toimijoita mm.
tapahtumissa ja varainkeruussa (jasenistéa perheineen).

Paatoimiset tydntekijat vastaavat seuran hallinnollisista tyotehtavista. Tydntekijat hoitavat
jasenasioita ja taloushallintoa seka sisaista ja ulkoista viestintda. Osa tydntekijdista toimii
|&hiesimiehina valmentajille ja ovat vastuussa harraste- tai kilpatoiminnasta. Paatoimiset
suunnittelevat seuran toimintakauden tapahtumat ja vuosikellon sisallon. Myos
harjoitusolosuhteiden yllapito, seuran valmennuksen kehittdminen ja erilaiset yhteistyokuviot ovat
tydntekijoéiden vastuulla.

Tuntiohjaajat ja -valmentajat ohjaavat sovitut tunnit. He tekevat myos erikseen sovittuja projekteja
tuntitdéind (esim. leirien suunnittelu ja pitdminen).

Harrasteryhmien ohjaajat

Seurassa on noin 20 ohjaajaa, jotka ohjaavat lasten ja aikuisten harrastevoimistelua. Ohjaajat
suunnittelevat omat harjoitukset ja kausisuunnitelmat. Ohjaajilla on kaytettavissa materiaaleja,
joiden pohjalta he voivat luoda monipuolisesti kehittavia kausisuunnitelmia ja osaavat ottaa
huomioon erilaiset ja eritasoiset oppijat.

Kilparyhmien valmentajat

Seurassa on noin 10 kilpavalmentajaa, jotka vastaavat kilparyhmien valmentamisesta. Valmentajat
suunnittelevat kilparyhmien kaudet ja valmentavat kilparyhmia yksilét huomioiden. Valmentajien
vastuulla on myds kilpavoimistelijoiden urheilullisten elamantapojen edistamistyd seka toimia
kilparyhmien toiminnan vastaavana (tiedottaa huoltajia, suunnittelee ja jarjestaa kilpailemiseen
liittyvia toimia, huolehtii vastuullisen valmennuksen toteutumisesta)

Rekrytointi

Paatoimisten tydntekijdiden rekrytoinnista paattaa ja vastaa seuran hallitus.
Tuntiohjaajien rekrytoinnista paattaa ja vastaa toiminnanjohtaja.

Kohdistettu haku

Ohjaajia ja valmentajia haetaan tarvittaessa. Normaalisti tuntiohjaajia haetaan kevaisin
seuraavalle, syksylla alkavalle kaudelle. Hakuilmoitukset laitetaan Mol.fi-sivustolle seka seuran
nettisivuille. Lisaksi hakuun hyédynnetdan SoMea, kuten Facebookin liikkunta-alan ryhmia, kuten
Vierumaen ja Pajulahden liikunnan ohjaajat ja -neuvojat rekrytointisivustoa.

Jatkuva haku
Nettisivuilla on auki jatkuva tydnhaku, jonka kautta seurasta kiinnostuneet ohjaajat voivat olla
yhteydessa seuraan.



Perehdyttaminen

Uusien tuntiohjaajien ja tydntekijdiden perehdytyksesta vastaa paatoimiset tydntekijat. Apuna ovat
mm. tama kasikirja, ohjaajan opas, vuosikellot, markkinointisuunnitelma, seuran voimistelijan
polku, seuran valmentajan polku ja kausisuunnitelmat. Nuorisopaallikkd on vastuussa
harrasteohjaajien ja valmennuspaallikkd kilpavalmentajien perehdyttamisesta. Lisaksi
toiminnanjohtaja ohjaa uusia tyontekij6ita tuntiseurantaan ja palkan maksuun liittyen.

Hallitus perehdyttaa uuden jasenensa yhdessa toiminnanjohtajan kanssa. Uuden jasenen
perehdyttdmisessa noudatetaan soveltuvasti seuraavia vaiheita:

1. Hallituksen perehdyttamisesta vastaava jasen ja/tai toiminnanjohtaja ottaa yhteytta uuteen
jaseneen ja kertoo hanelle seuran toiminnasta yleisesti.

2. Uusi jasen ohjataan tutustumaan seuran toimintaan lukemalla toimintakasikirjan ja
kirjoittamalla ylds mahdollisesti herdavat kysymykset, minka jalkeen kysymykset selvitetaan
yhdessa perehdyttdjan kanssa. Tama voidaan toteuttaa esimerkiksi Teams-kokouksena
mieluiten ennen uuden jasenen varsinaista ensimmaista kokousta.

3. Uusi jasen ohjataan katsomaan Olympiakomitean verkkokoulutus (kesto 15 min.), jossa
kerrotaan hallituksessa tydskentelysta. Olympiakomitean sivulla myds muita hyddyllisia
materiaaleja, joihin kannattaa tutustua:
https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/seuran-johtaminen/seuran-hyva-hallinto/materi
aalit-ja-tyokalut/

4. Hallituksen jasenilla on erilaisia rooleja, joten tavoitteena on, etta jokainen perehdyttaa
seuraajansa itse. Jos tama ei ole mahdollista, perehdyttamisesta vastaa hallituksen
perehdyttamisvastaava tai joku toinen jasen.

Tyoymparisto ja tyohyvinvointi

Ohjausty6ssa tyoymparistona toimii Mustankallion vaestonsuojan voimistelusali, Vierumaen
Volttiareena ja Liikuntakeskus Pajulahden voimistelusali seka Lahden seudun koulujen liikuntasalit.
Seuralla ei ole kiinteda toimistotilaa.

Seuratydssa paatoimisten tydajat saattavat olla haastavat, kun yhdistetdan arjen toimistotunnit ja
tydskentely ilta- ja viikonloppuvuoroissa. Taman vuoksi tyon joustavuus halutaan tydnantajan
puolesta pitaa hyvana (joustavat tyo- ja loma-ajat). Lisaksi vaalitaan viikoittaisia
palavereita/tapaamisia, avointa keskusteluyhteyttd, ja rentoa ilmapiiria.

Kaikille tyontekijoille ja hallituksen jasenille jarjestetdan kausittain virkistystapahtumia.
Tybdhyvinvointia seurataan palautekyselyilla ja henkildkohtaisilla kehityskeskusteluilla.

Osaamisen kehittdminen seurassa

Seuran tyontekijat, tuntiohjaajat ja hallituksen jasenet voivat osallistua seuran kustantamana
koulutuksiin, jotka tukevat ja kehittavat osaamista seurassa ja henkildn tydtehtavissa.



Hallitus paattaa vuosittain taloussuunnitelmassa koulutusbudijetin. Suuremmista
koulutuskokonaisuuksista, esimerkiksi seuran (osittain) kustantamasta valmentajan
ammattitutkinnoista hallitus tekee erillisen paatdéksen.

Koulutuksia lahialueilla tarjoavat mm. Voimisteluliitto, PHLU, Suomen Valmentajat ja Vierumaen
urheiluopisto.

Valmentajille on luotu koulutuspolku ja ohjaajan koulutusmahdollisuudet-opas. Oppaat [6ytyvat
Valmentajien materiaalit kansiosta -seuran pilvipalvelusta.

Seuran talous

Seuran paasaantoinen tulonlahde on jasenien kausimaksut. Kuluerista suurin on henkildstdkulut ja
toiseksi suurin voimistelusalien vuokrakulut.

Seura tekee varainhankintaa tapahtumien ja seuratuotteiden myynnin kautta. Varainhankinnan
tuotot menevat yleisesti seuran kulujen kattamiseen. Kilparyhmat voivat toteuttaa omatoimista
varainhankintaa seuran nimen alla esim. leirikulujen kattamiseen. Tilittdminen tapahtuu
kilparyhmien omien tilien kautta.

Jasenien maksut

Seuran jasenmaksu on 30€/toimintavuosi (elo-heinakuu).

Kausimaksun maara muotoutuu harjoitusten viikkotuntien mukaan.
Kausimaksuja tarkastelee ja niista paattaa vuosittain seuran hallitus. Kausimaksut ovat esilla
seuran nettisivuilla.

Harrasteryhmien syksyn kausimaksu kattaa syyskaudella 14 harjoitusta ja kevaan kausimaksu
kevatkaudella 18 harjoitusta. Peruuntuneet harjoitukset pyritdan aina ensisijaisesti korvaamaan
esimerkiksi kauden loppuun lisatylla harjoituksella.

Lisaksi seura jarjestaa jasenilleen maksuttomia tai kohtuuhintaisia tapahtumia mm. pikkujoulut.
Jasenille tarjotaan jasenhintaisia vapaavuoroja (5€/kerta)

Seuran jaseneduista neuvotellaan vuosittain ja niitd mainostetaan seuran nettisivuilla ja
jasentiedotteissa.

Seuran jasenia ei ole vakuutettu seuran puolesta.

Vahavaraisten tukeminen

Seura tukee vahavaraisia perheita kausimaksuissa. Seuran hallitus paattaa jaettavasta
tukisummasta. Tukea voi hakea avoimella hakemuksella. Ohjeet ja aikataulut hakemiseen tulevat



nettisivuille ja mainitaan jasentiedotteessa kauden alun Iahestyessa. Haku tapahtuu ennen kauden
alkamista.

Seuran jarjestama kerhotoiminta

Seura on palveluntarjoajana kaupungin jarjestamissa koulujen kerho- ja harrastamisen mallin
toiminnassa. Kouluilla jarjestetty toiminta on koululaisille veloituksetonta. Toimipaikat maaraytyvat
kysynnan mukaan. Kerhojen toimipaikat 16ytyvat harrastelahti.fi-sivustolta.

Harrastevoimistelu

Harrastevoimistelu on tarkoitettu kaikille voimistelusta kiinnostuneille. Harrastevoimistelijan ei
tarvitse sitoutua kilpailulliseen toimintaan, vaan tarkeinta on nauttia voimistelun ilosta ja
itsensa haastamisesta. Tunneilla kehitetdan monipuolisesti voimistelutaitoja, motoriikkaa,
kehonhallintaa seka voimaa ja liikkuvuutta.

Harrasteryhmissa on 10-14 voimistelijaa ja kaksi valmentajaa. Valmentajien vastuulla on
suunnitella kausisuunnitelma omalle ryhmalle sopivien tavoitteiden mukaisesti. Seura on luonut
valmentajille suunnittelua tukevia materiaaleja.

Harrastevoimistelijan polku
Paivittyy....

Kilpavoimistelu

Kilpavoimistelu on tarkoitettu lapsille ja nuorille, jotka kaipaavat lisda itsensa haastamista ja heilla
on motivaatiota omien taitojen pitkajanteiseen kehittamiseen. Kilpavoimistelua voi harrastaa
seurassamme TeamGymissa seka naisten ja miesten telinevoimistelussa. Kilpavoimistelijat
osallistuvat Voimisteluliiton jarjestamiin kilpailuihin syys- ja kevatkaudella.

Kilparyhmia valmentaa koulutetut valmentajat, jotka jakavat motivaation pitkajanteisesta
kehittymisen edistamisestd. Pyrimme tarjoamaan jokaiselle kilpavoimistelijoille mahdollisuuden
edetd ja kehittya lapsen omien tavoitteiden, taitotason ja motivaation mukaisesti.

TeamGym
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Naisten telinevoimistelu

https://www.viipurinreipas.fi/kilparyhmat/naisten-telinevoimistelu/

Miesten telinevoimistelu

https://www.viipurinreipas.fi/kilparyhmat/miesten-telinevoimistelu/

Kilpavoimistelijoiden palkitseminen

Joka vuosi kilpavoimistelijoita palkitaan pokaalein tai mitalein. Valmentajat paattavat ja
perustelevat palkinnon saajat. Palkitsemisen kriteereind ovat muun muassa voimistelijan ahkeruus,
positiivisuus, kyky tsempata/auttaa muita, tunnollisuus. Palkintoja annetaan seuraavissa
kategorioissa:

- Seuran tyttdvoimistelija (ntv)

- Seuran poikavoimistelija (mtv)

- TeamGym- joukkueen tsemppipalkinto (jokaisesta joukkueesta palkitaan yksi tsemppari)

- Seuran kilpavoimistelija


https://www.viipurinreipas.fi/kilparyhmat/naisten-telinevoimistelu/
https://www.viipurinreipas.fi/kilparyhmat/miesten-telinevoimistelu/

