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Intro: TE-uudistuksen kokonaisuus

 Maaliskuussa 2023 eduskunta hyvaksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistamisesta.

 Uudistus koostuu seuraavista teemoista:

* Kuntien jarjestamisvastuu
 Kannustavan rahoituksen elementit
 Siirtyvat palvelut

* Valtion tehtavat ja ohjaus

* Tietojarjestelmat

* Henkilosto ja muutosjohtaminen

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta seka ilmoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeriolle
lokakuun 2023 loppuun mennessa. Palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025.

Lahti 4.9.2023



Mita kuntiin siirtyy?

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut | Tyonvalitys

Henkiléasiakkaan palvelut

L

Tyonhakijan lakisdateinen palveluprosessi
(POMA)

. Palvelutarpeen arviointi,
tyonhakukeskustelut ja
tyollisyyssuunnitelmien laatiminen seka
palveluohjaus.

Ammatinvalinta- ja uraohjaus seka asiantuntija-
arviot.

Ty6- ja koulutuskokeilu, tyévoimakoulutus (ml
kotoutumiskoulutus), omaehtoinen opiskelu,
palkkatuki ja tyollistamistuki (95 & 55 vuotta
tiyttaneiden tyollistamistuki)
Valmennuspalvelut

Viranomaispaatokset ja -lausunnot (mL
tyottomyysturva)

Tyéllistamisvelvoite

Kulukorvaukset

Monialaisen tuen vhteistoimintamalli ja nuorten
monialaisen tuen yhteispalvelu (Ohjaamon
kaltainen)

Aktivointisuunnitelma

Kotoutumispalvelut
Tyokykykoordinaattorin palvelut

Muutosturvapalvelut
Eures-palvelu tydnhakijoille

Johtaminen ja kehittaminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut

KOTO024 -uudistuksen erityistehtavat, mm. -

Alkavan yrityksen palvelut

« Starttiraha
« Valmennus- ja koulutuspalvelut

Tyonantaja- ja yrityspalvelut

« Tyonantaja- ja yrityskaynnit

« Tydpaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien
maiden tydnhaku)

*  Kv-rekrytoinnin palvelut ja tuki ml. Eures

* Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu

« Tydtarjoukset

* Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat

*  Yhteishankintakoulutukset

« Palkkatuki ja tyollistamistuki

« Tyokokeilu (sopimukset)

» Tybolosuhteiden jarjestelytuki

* Vuorotteluvapaa

*  Muutosturvapalvelut
* Viranomaispaitokset

Muut mahdolliset toimintamallit
« Tydkykykoordinaattorit

8
><

Kunnan kotoutumisohjelman jarjestiminen | Tyévoiman ulkopuolella olevien Aa IS

kotoutumisen vahvistaminen | Monialainen yhteistyd

| Sy .

N

Valtion tehtavia

akilliset rakennemuutokset
KV-rekrytoinnin (Work In Finland) ja
Euresin ylialueelliset ja

valtakunnalliset tehtavat
TySlupatehtavat

TE-digi

Oikeudellisen tuen palvelut .
Tyottomyysturvatehtavat (vaativat

asiantuntijalausunnot) ja
valtakunnallinen
tyottomyysturvaneuvonta -
Palkkaturvatehtavit
TE-Asiakaspalvelukeskus

Nuorten hyvinvoinnin ja

elamanhallinnan valmennus 9
Monialaisten palveluiden

kehittamisen tuen tarjoaminen

Toimivien pk-yritysten

kehittidmispalvelut ja Business .
Finland -palvelut

Kotoutumisen edistamisen
valtakunnallinen osaamisen ja ‘

palveluiden kehittamisen ja

yvhteensovittamisen tuki
Kotoutumisen valtakunnalliset

tietojarjestelmapalvelut ("Koto- =
digi”)
Tyi- ja elinkeinoministeric PL‘:II-IJ,;‘_,J;[I_}DT

Arbets- och niringsministeriet



TE-uudistuksen vaimistelu
Lahdessa Ja Paljat-Hameessa

Lahti



Miten vaimistelu etenee ajallisesti?

Suuntaa-antava aikataulu muutokselle koimessa vaiheessa

31.10.2023 /31.1.2024 30.11.2024

Lahti

1. Aalto

Tavoitteet, suunnittelu

TE24 muutosohjelman valmistelu
Tavoitteet muutokselle
Resurssilaskelmat
Jarjestamissuunnitelma KH:lle ja
valtuustoon

Aiesopimus PH:n alueen kanssa KH:lle
ja valtuustoon

Koto-palvelujen tuotteistaminen
Yhteistoimintaryhma kokoontuu
Markkinavuoropuhelu
Asiakasohjaus ja prosessi: nykytilan
mallintaminen
Viestintasuunnitelma
Tyomarkkinatorin aluesivujen
rakentaminen alkaa
Tilasuunnitelma ja tilojen
kartoittaminen

Valtion seka kunnan YT-prosessi
Organisaatiorakenne
Palveluprosessin kehittaminen
Hankintojen pilotointi

Sopimusten tasmentaminen PH:n
alueen kanssa

ICT-infran ja tiedon siirtojen valmistelu
Hallintosaanto

Yhteisten rakenteiden valmistelu PH:n
alueen kanssa

Henkiloston osallistaminen &
perehdytys & yhteiset tilaisuudet
Viestintainfran rakentaminen
Asiakas- ja sidosryhmaviestinta
muutoksesta

Nimikkeet, palkat, tyosopimukset

Tilat (remontit, verkkoyhteydet,
kalusteet)

3. Aalto vuosi 2025

Tyollisyysalueen toiminta alkaa:
arki toimivaksi ja sen kehittaminen

Toiminnan kaynnistaminen ja
asiakassiirrot kuntiin

Asiakas- ja sidosryhmaviestinta
Henkiloston osallistaminen &
perehdytys

Muutosvaiheen tuki (mm. ICT)
Uuden organisaatiokulttuurin
syntymisen tukeminen

Kaytannon tavoitteiden asettaminen
ensimmaiselle vuodelle suhteessa
kayttosuunnitelmaan ja strategiaan
Henkiloston sitouttaminen toimintaan ja
tyossajaksamisen tukeminen

Valmistelua tehdaan yhteistyossa Paijat-Hameeseen syntyvan toisen tyollisyysalueen kanssa.

4.9.2023



Alueen tyollisyysalue-
valmistelun
kokonaiskuva

« Paijat-Hameen tyollisyysalue sijoittuu
Pirkanmaan, Hameenlinnan, Mikkelin,
Porvoon ja Kouvolan
kuntakokeilujen/tyossakayntialueiden seka
valmistelussa olevien Rithimaen
seutukunnan ja Keski-Uudenmaan TE2024-
alueiden valiin.

e Paaosa Paijat-Hameen kunnista kuuluu
Lahden tyossakayntialueeseen.

« Sysma ja Hartola eivat kuulu
Tilastokeskuksen vertailussa mihinkaan
tyossakayntialueeseen. litti kuuluu
vastaavasti Kouvolan tyossakayntialueeseen.

 Huomionarvoista on myos se, etta
pohjoisessa Jamsan tyossakayntialue ei tayta

lain edellyttamaa 20 000:n tyovoimapohjaa.




Miksi kahden alueen ratkaisu?

Lahden laaja rakennetyottomyys. Rakennetydttémyysaste (%)
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12 Suurimman kaupungin rakennetyottomyys %
tyottomien maarasta heinakuussa 2023

Paatoksenteko tyollisyysalueella.
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Erot henkiloasiakkaiden palvelumallissa.
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Yhtelsen rajapinnat Paijat-Hameen kahden tyollisyysalueen kanssa

Henkiloasiakaspalvelut

Lahti toimii jarjestajana

oman kaupunkinsa

tyonhakija-asiakkaiden

palvelulle.

Palvelumalli
suunnitellaan yhdessa

toisen tyollisyysalueen
kanssa niin, etta logot

ja ulkoinen ilme on
yhtenevainen koko

Paijat-Hameen alueella.
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Orimattila

Yritys- ja
tyonantajapalvelut

Tyonantaja- ja
yrityspalvelut
jarjestetaan sovitusta
koko Paijat-Hameen
alueella Lahden ja toisen
tyollisyysalueen
yhteistoiminnassa.

Tyonantajia palvellaan
yhden luukun
periaatteella.
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Padasjoki

Lahti .
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Orimattila

Kotoutumispalvelut

Kuntakokeilussa Lahti
tuottaa neljalle muulle
kunnalle
kotoutumispalvelut.
Malli on toiminut hyvin
ja myos TE-
uudistuksessa
lahtokohtana on, etta
Lahti tuottaa
kotoutumispalvelut ja
kotoutumiskoulutukset
koko maakuntaan.
Laajemmin KV-palvelut
sovitaan myohemmin.

Hankinnat ja viestinta

Kaksi eri aluetta tekevat
vhteistyota hankinnoissa
muun muassa Yhteisella
hankintarenkaalla, jonka
kautta pystytaan
toteuttamaan hankintoja
koko maakunnan
alueella.

Kahdella alueella on
myos yhteinen
viestintasuunnitelma ja
tavoite yhteiseen
viestintaan.

Kehittaminen ja osaamisen
varmistaminen

Suunnittelun edetessa
tarkennetaan yhteisten
kehittamis- ja
osaamisen
varmistamisen seka
perehdyttamisen toimia,
joilla varmistetaan
vankka TE-osaaminen
maakunnassa.

Sidosryhmayhteistyo

Tarkeimpien
sidosryhmien kanssa
mm. Hyvinvointialueen,
Kelan, oppilaitosten,
kehittamisyhtio LADECin
kuten myos TE-toimiston,
KEHA-keskuksen ja ELY-
keskuksen kanssa
tehdaan tyota saman
poydan aaressa
vahintaan isojen linjojen
ja strategisten
kokonaisuuksien osalta.




Tyollisyyspalvelujen sopimuksellinen kokonaisuus valmistelussa ja vuonna 2025

Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, Karkola, Lahti
litti, Orimattila, Padasjoki, Sysma

Kuntien sopimus yhteisesta Kunnan paatos jarjestaa palvelut itse

Valtioneuvostolle toimielimesta

Jarjestamissuunnitelma Jarjestamissuunnitelma

Liite VN:lle +
paikallistason Aiesopimus tyovoimaviranomaisten
suunnittelua valisesta yhteistyosta

ohjaava sopimus

oteen 2025

Valmisteluss

Tarkemmat sopimukset kahden tyovoimaviranomaisen
valilla

Maakunnallinen Tyollisyyden edistamisohjelma

Lahti
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Visiona #kestavaatyota:
Lahden kaupungin tavoitteet TE24 uudistukselle

Taloudellinen kestavyys

Palvelut suunnitellaan ja tuotetaan
taloudellisesti kestavasti. Vaikuttavat
palvelut, sujuvat prosessit ja selkeat
vastuut tehostavat palvelua. Oman
laadukkaan tyon rinnalla kaytetaan
asiakkaan tarpeisiin vastaavia tehokkaita
ostopalveluja.

Sosiaalinen kestavyys

Tehokkaalla tyollisyydenhoidolla ja
ennakoinnilla pystytaan pienentamaan
tyottomyytta ja vahentamaan
syrjaytymista. Samalla tuetaan
vieraskielisten seka Tasma-tyokykyisten
osuutta tyovoimasta.

Kestavat kumppanuudet

Tyonsaannin ja kohtaannon ongelmia ei
ratkaista yksin, vaan kestavilla
kumppanuuksilla ja yhteisilla tavoitteilla.
Tyollisyydenhoidon ekosysteemia ja
vhdyspintoja hyodynnetaan kestavien
tyollisyyspalvelujen rakentamisessa.

Kestavaa tyollisyytta

#Kestavaatyota on paitsi brandi myos
tavoite: tyollisyyspalvelujen toimet ovat
vaikuttavia ja asiakkaat loytavat pysyvia
ratkaisuja: koulutusta ja tyota. Asiakkaan
todellinen tarve ja palvelutarve
tunnistetaan ja tarjotaan siihen sopivia
ratkaisuja.

4.9.2023 10



Mista haluamme pitaa kiinni:
Tyollisyyspalvelujen 2025 peruspilarit?

”E1 tehd:i niin kuin ennenkdn vaan tehdian niin kuin el koskaan ennen.”

Tehokkaat ja vaikuttavat tyollisyyspalvelut.
Tyollisyydenhoidon laaja ekosysteemi.

llo ja innostus.

Kestavat tyollisyysratkaisut.
Asiakaslahtoisyys.

Lahti



Kuntakokeilujen perusteella voimme ennustaa: @

vuoden 2025 alussa on
odotettavissa hassakkaa

Lahti
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