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Miten pormestarimalliin Lahdessa päädyttiin?

• 1.1.2013 alkaen päätoiminen kaupunginhallituksen puheenjohtaja
• Kuntaliitos Nastolan kanssa 1.1.2016

– KH:n puheenjohtaja päätoiminen
– KH:n 2 varapuheenjohtajaa puolipäiväisiä
– 3 lautakunnan puheenjohtajat puolipäiväisiä

• Kuntavaalien jälkeen 1.6.2017 ->
– Kh:n puheenjohtaja päätoiminen
– KH:n 2 varapuheenjohtajaa puolipäiväisiä
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Poliittista johtamisjärjestelmää selvitelty vuosina 2011-12 (ministeri-, valiokunta-,
pormestarimalli)



Miten pormestarimalliin on Lahdessa päädytty?

- Kaupunginjohtaja Jyrki Myllyvirran eläkeilmoitus 20.10.2017 (-> 1.6.2018
lukien)

- 11/2017 KH perusti johtamisjärjestelmätoimikunnan:
kaupunginjohtaja- vai luottamushenkilöpormestarimalli?

- 12.3.2018 valtuusto päätti toimikunnan esityksen pohjalta äänin 42-17, että
kaupungin poliittinen johtamisjärjestelmä muutetaan pormestarijärjestelmäksi
seuraavan vaalikauden alusta 1.6.2021.
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Miten pormestarimalliin Lahdessa päädyttiin?

• Maaliskuu 2018: Kaupunginjohtajan viran täyttö siten, että kaupunginjohtajan
virka muuttuu automaattisesti kansliapäällikön viraksi 1.6.2021, kun Lahden
kaupunki siirtyy pormestarimalliin. Pekka Timonen virkaan 1.8.2018.

• Hallintosääntömuutokset hyväksyttiin valtuustossa 21.1.2019 (äänin 51-8)
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Yleistä

• Pormestarin ja apulaispormestarien tulee olla kaupunginvaltuutettuja.
• 2 vuoden toimikausi
• Pormestarin valinta valtuustossa; ryhmien välistä laajaa yhteisymmärrystä edellytetään

pormestarin henkilöstä.
• Lisäksi valittavaksi tulee kaksi apulaispormestaria, joista toinen toimii

sivistyslautakunnan ja osallisuuden ja hyvinvoinnin lautakunnan pj:nä ja toinen teknisen
ja ympäristölautakunnan ja rakennus- ja ympäristölautakunnan pj:nä.

• Apulaispormestareille laaditaan selkeät vastuualueet ja muut tehtävät, jotka
määritellään pormestarimallin jatkotyössä (mm. edunvalvonta, omistajaohjaus).

• Pormestarin ja apulaispormestarien valmistelusta valtuusto hyväksyy
pormestariohjelman jota pormestaristo toteuttaa yhdessä muun organisaation kanssa.

• Pormestarit laativat yhdessä valmistelun suuntaviivat ja toimivat kollegiona.
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Pormestarin tehtävät 1/2

• toimia kaupunginhallituksen puheenjohtajana,
• esitellä kaupunginhallituksessa kaupunkistrategia ja siihen liittyvät muut strategiat,
• määritellä kaupunginhallitukselle esiteltävien asioiden valmistelun poliittiset

suuntaviivat,
• johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa,
• johtaa strategian ja kaupunginhallituksen tehtävien toteuttamisen edellyttämää

poliittista yhteistyötä
• määritellä strategiaan perustuen kuntayhteistyön ja kaupunkipolitiikan suuntaviivat,
• toimia työllisyysfoorumin puheenjohtajana,
• vastata talousarvion valmistelusta yhdessä kansliapäällikön kanssa,
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Pormestarin tehtävät 2/2

• johtaa kaupungin edunvalvontaa ja elinvoima- ja elinkeinopolitiikkaa,
työllisyyspolitiikkaan sekä korkeakoulupolitiikkaa,

• johtaa kaupungin strategista viestintää
• johtaa kaupungin suhdetoimintaa, kansainvälisiä asioita ja edustamista sekä

vastaa yhteydenpidosta eri sidosryhmiin,
• edistää kuntademokratiaa ja kuntalaisten osallistumis- ja

vaikutusmahdollisuuksia,
• toimia kansliapäällikön esimiehenä sekä apulaispormestarien hallinnollisena

esimiehenä.
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Apulaispormestarien tehtävät (1/2)

• toimia kaupunginhallituksen varapuheenjohtajina kaupunginvaltuuston
määräämässä järjestyksessä,

• määritellä lautakunnissaan esiteltävien asioiden valmistelun poliittiset
suuntaviivat palvelualuejohtajalle,

• johtaa lautakuntansa tehtävien toteuttamisen edellyttämää poliittista
yhteistyötä

• vastata yhdessä palvelualuejohtajan kanssa strategiasta johdettujen
talousarvion toiminnan ja talouden tavoitteiden toteuttamisesta

• vastata osaltaan pormestarin alaisuudessa kaupungin edunvalvonnasta,
elinkeinopolitiikasta, suhdetoiminnasta, kansainvälisistä asioista ja
edustamisesta sekä yhteydenpidosta eri sidosryhmiin
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Apulaispormestarien tehtävät (2/2)

• Edistää kuntademokratiaa ja kuntalaisten osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuuksia

• sivistyksen palvelualueen apulaispormestari toimii sivistyslautakunnan sekä
osallisuuden ja hyvinvoinnin lautakunnan puheenjohtajana ja vastaa
koulutuksen kokonaisuuden kokoamisesta mukaan lukien toisen asteen ja
korkeakoulukoulutuksen pois lukien elinkeinopolitiikkaan ja Wellamo-opistoon
liittyvät asiat

• kaupunkiympäristön palvelualueen apulaispormestari toimii teknisen ja
ympäristö- sekä rakennus- ja ympäristölupalautakunnan puheenjohtajana sekä
kaupunginhallituksen konsernijaoston puheenjohtajana
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Pormestarien palkkiot

• Ei erillisiä kokouspalkkioita.
• Pormestari 9500€/kk.
• Apulaispormestarit 6000€/kk.
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Huomioita

• Ei huomattavia muutoksia nykyisen kaupunginhallituksen puheenjohtajan toimivallan
kanssa (pl. strategian esittelyoikeus, strategisen viestinnän johtaminen)

• Pormestarien resursointi päättämättä (= avustajat, toimitilat), tulee tehdä ennen
6/2020

• Ryhmät sopineet etteivät aseta kärkiehdokasta vaaleihin, voiko tämä pitää?
• Pormestarien ”lentokorkeus”, mihin suuntaavat tarmonsa?
• Halutaan vahvistaa otetta valmisteluun, vaarana se, että pormestari/apulaispormestari

puuttuu valmistelun yksityiskohtiin -> tulee itse valmistelijaksi (kenellä vastuu
valmistelusta)

• Kahden vuoden kausi, onko koko ajan kampanja päällä?
• Organisaation ja virkamiesten asema siinä tilanteessa, kun pormestari haluaa säilyttää

vaaleissa asemansa (tuleeko kaupunkiorganisaatiosta vaaliorganisaatio)
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Kiitos.

Janne Mäki
Kaupunginsihteeri
Puh. +358 44 716 1416


