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Kuopio nousi suurten kaupunkien ykkoseksi -
kuopiolaiset ovat tyytyvaisimpia
Kkotikaupunkiinsa

www.kuopio.Ti

Kuopio on noussut asukastyytyvdisyystutkimuksen ykkoseksi. Kuva: Marko
Happo

Kuopiossa asuvat Suomen 20 suurimman kaupungin tyytyvdisimmat asuklkaat.
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Asukkaiden hyvinvoinnin osalta
matkaa on kuitenkin viela kuljettavana

www.kuopio.fi
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Sairastavuusindeksi (2013-2015, THL)
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Inhimillinen huono-osaisuus, sosiaaliset heijastevaikutukset, taloudelliset
seuraukset seka osallisuus maakunnissa vuosina 2011-2015

Inhimillinen Sosiaalinen Taloudellinen Osallisuus

nttps:/fkuntalehti fi/blogit/sokra-tutkii-jia-kehittaa-huono-osaisuus-ja-osallisuus-maakunnissa/




Hyvinvoiva Kuopio 2030 —ohjelman lahtokohdat

« Tiedolla johtamisen kehittaminen — Lahtokohtana tieto vaeston hyvinvoinnin
asuinaluekohtaisesta tilasta ja tarpeista

* Hyvinvoinnin edistdmisen pitkdjanteisyyden ja vaikuttavuuden lisaéaminen

* Hyvinvointityon lapileikkaavuuden vahvistaminen — osatoteuttajien roolien
selkiyttaminen

* Hyvinvointityon kytkeminen osaksi talouden seurannan raportointia
* Yhteiset tavoitteet — Hyvan elaman elementtien vahvistaminen

* Hyvinvointiviestinnan roolin vahvistaminen ja fokuksen selkiyttaminen

www.kuopio.fi KUOPIO



Hyvinvoiva Kuopio 2030 -ohjelman paamaara

Hyvan elaman paakaupunki 2030
— vision toteutuminen

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
koheneminen

www.kuopio.fi KUOPIO



Ohjelman periaatteet

Tiedolla johtaminen — Paras tieto kayttoon

* Suojaavien tekijoiden vahvistaminen

« Kumppanuus, yhdessa tekeminen ja avoimuus

« Kansainvalisyys

« Digitaalisuus

www.kuopio.fi KUOPIO



HYVINVOIVA KUOPIO 2030

-ohjelmatyon prosessi

------- 2018 .. . e 2019 TS 2020 2030
Kehittamistarpeiden Hyvinvointiteemat, ‘ Toimeenpano ‘ Vaikuttavuus- ja
maaritys tavoitteet ja mittarit prosessiarviointi
Hyvinvointitydn johtamis- ja Hyvinvointiteemojen Viliarvioinnit
verkostorakenteen uudistus nykytila (2020 ja 2030 valilla)

Vaikuttavien toimintamallien
soveltaminen

Hyvinvointityén
osatoteuttamisen malli

www.kuopio.fi KUOPIO



Meidan Hyvinvoiva Kuopio 2030 —ohjelma

 Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue

« Kasvun ja oppimisen palvelualue
 Terveydenhuollon ja perusturvan palvelualue
 Kaupunkiympariston palvelualue
 Elinvoima- ja konsernipalvelut

o Jarjestot

* Ita-Suomen yliopisto + muut yhteistydorganisaatiot
 Asukkaat

« Kaupunginvaltuusto

www.kuopio.fi KUOPIO
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Kohti vaikuttavampaa terveyden
ja hyvinvoinnin edistamista

Viitekehyksena sosiaalisen laadun
malli

Maki-Opas ym. 2019. Tydkalupakki vaikuttavaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Sosiaalinen
laatu, elamanlaatu, vaikuttavuusindikaattorit, hyvat
kaytannot, osallistavat tydbmenetelmat ja

kypsyysanalyysi.

SOSIOEKONOMINEN TURVALLISUUS

= Suoja kbyhyyttd ja muita materiaalisia riskejd
vastaan, sekd palvelut ja tukitoimet auttamaan
ongelmien yli.

Vaikuttavuusindikaattorit:

1) Tydmarkkina-asema (foimeentulon turvallisuus)
2) Tulojen riittavyys

3) Terveyspalvelujen riittavyys

4) Sosiaalipalvelujen riittavyys

5) Toimeentulotuen riittavyys

6) Tyytyvaisyys asumiskustannuksiin

SOSIAALINEN OSALLISUUS

= Osallisuus kaikissa yhteiskunnan taloudellisissa,

poliittisissa ja muissa avaintoiminnoissa. Tunne siita,
ettd kuuluu yhteiskuntaan ja on osa yhteiso4, ja etta
voi vaikuttaa siihen, miten yhteiskuntaa kehitetaan.

Vaikuttavuusindikaattorit:

1) Tydmarkkinaosallisuus

2) Yksindisyys

3) Syrjintd

4) Adnestysaktiivisuus kunta- ja eduskunta-
vaaleissa

5) Osallistuminen jarjestd- ym. toimintaan

6) Tyytyvaisyys vapaa-ajan palveluihin

SOSIAALINEN VALTAISTUMINEN

= Tasa-arvoiset eldman mahdollisuudet, tiedot ja
taidot, ja mahdollisuus kdyttaa kapasiteettejaan
maksimaalisesti itsensa ja yhteiskunnan hyvaksi
tavoilla, jotka tukevat hyvinvointia.

Vaikuttavuusindikaattorit:

1) Koulutustaso

2) Kyvykkyys ja toimintamahdollisuudet

3) Elintapojen terveellisyys

4) Osallistuminen terveyden edistamisen
toimintaan

5) Riittava tieto palveluista

= 5aa elda yhteiskunnassa ja yhteisbissa, joita
luonnehtii luottamus julkiseen valtaan ja toisiin
ihmisiin, toisista vélittdminen, seka mielipiteen ja
ilmaisun vapaus.

Vaikuttavuusindikaattorit:

1) Luottamus toisiin ihmisiin
2) Luottamus julkiseen valtaan
3) Toisten auttaminen



... Ja koetun
elamanlaadun malli

(Méki-Opas ym. 2019, WHO 1998)

Vaikuttavuusindikaattorit:

1) Arkea haittaava fyysinen kipu

2) Ladkehoidon tai muun hoidon tarpeellisuus
pdivittdisessa eldmadssa

3) Pdivittdinen jaksaminen

4) Liikkumiskyky

5) Unenriittavyys

6) Paivittdinen toimintakyky

7) Tyokyky

Vaikuttavuusindikaattorit:

1) Ihmissuhteet
2) Ystavilta saatu tuki
3) Sukupuolielama

Vaikuttavuusindikaattorit:

1) Eldmadsta nauttiminen

2) Elaman merkityksellisyys

3) Uusiin asioihin keskittyminen ja oppiminen
4) Tyytyvdisyys omaan ulkomuotoon

5) Itsetunto

6) Kielteiset tuntemukset

Vaikuttavuusindikaattorit:

1) Turvallisuus

2) Taloudelliset resurssit

3) Ympariston terveellisyys

4) Tiedon saaminen

5) Mahdollisuudet vapaa-ajan toimintaan

6) Asuinalueen olosuhteet

7) Terveyspalveluiden saatavuus

8) Mahdollisuus julkisten liilkennevalineiden
kayttoon
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Hyvinvoiva Kuopio 2030
Hyvan elaman elementit




P - “‘».."@@
‘u.:bd-o

o -
o
aaﬁff

L}
1
1
@0 R : i 9/’-
- - E
7’
& ® Minun Kuopioni ; R
@, e Luonto ; o Liike . f
&/ e Kohtaamispaikat . eLepo 4
i jaasuminen : e Ravinto \
1
' e Turvallisuus " e
& ® Osallisuus I \
=g I ot
.‘.t R ; et .
- - \
1 - >~ i
1 * S AT !'.
] - -
I, o Hyvinvoiva |-
E_ ' Kuopio 2030 =
| | h I %
] L iminen . !
o l., = Bapimine ® Perhe ja turvaverkko ' ',E
2 SIS j \ * Yhteiss -
%‘o v @ Tyd jatoimeentulo ’ \ ’, c
LY
o \" f’ X i -\-g
e. \ ’ A P -
3 \ ’ X ! ‘nr
!
%f ‘\ ’ / L \ ¢ @
6/ i ’ ) rry
e ‘. » Harrastukset . ,’_‘?
Ay
\ ad e Vapaaehtoistyd \ .
s ’ » P
N A \ &
™ ~ o B Iv
~ 4 -
Mo R t ) o -
Hyyg, =~ ===~ taiat
4n el3man innost®



HYVAN ELAMAN ELINTAVAT @

Liike

Koneistosi pysyy liikkeen avulla hyvassa kunnossa ja elinvoimaisena.
Jokainen ylimaarainen askel on lahja itsellesi. On paaasia, ettéa likkut - liike
tuo hyvan mielen ja hyva mieli liikuttaa.

Lepo
Helli itseasi unella. Anna kehosi levata, niin pysyt menossa mukana. Vaali
leppoisan lupsakkaa kuopiolaista elaméanrytmia ja -asennetta. Lompsi
Puijon laelle tai Kallaveden rantaan latautumaan ja hengittdmaan raikasta
iImaa.

Ravinto
lloitse ruoasta ja sy0 varikkaasti. Kauneinkin kukka nuutuu heikolla
ravinnolla. Kukoista ja vahvista elinvoimaasi hyvaa tekevalla ruoalla.




HYVAN ELAMAN KANSSAKULKIJAT @

Perhe ja tukiverkko

Kun elamanmerella myrskyad, kenen puoleen k&annyt?
Harva parjaa yksin eika tarvitsekaan. Meita on taalla monta
ja monenlaista — ollaan toistemme tukena. Pidetdan
pienista huolta, koska paikka, joka on paras lapsille, on
paras kaikille. Ollaan mukavia toisillemme ja valitetaan.

Yhteiso

Oman ”“heimon” voi |l0ytad harrastuksen, naapuruston,
lemmikin, intohimon, tyon tai vaikka tietokoneruudun
kautta. Porukkaan kuuluminen saa hyvalle mielelle.
Kuopiolaiseksi el aina synnytd, mutta kuopiolaiseksi
kasvetaan. Kuopio on julistettu tarkeilyvapaaksi alueeksi.
Tule ja ole sellaisena kuin olet.




HYVAN ELAMAN TOIMEENTULO @

Oppiminen ja koulutus

Jokaisella on omat vahvuutensa ja erilaiset tavat oppia. Sailyta
lapsen uteliaisuus — mitd uutta voisin opetella tandan? Saat
eldmaasi rikkautta uuden oppimisesta, o0saamisesta ja
saavutuksista. Muista myds, ettd moka on lahja, virheista
oppii eniten! Opi elamasta, opi elamaan.

TyO ja toimeentulo

Raha el takaa onnea, mutta sopivissa maarin helpottaa
eldmaa kummasti. Opiskele uusi ammatti tai perusta yritys —
ole avoin uudelle. Hyvan elaman péaakaupunki rakentuu
jokaisen panoksella — palapelissakin kaikkia paloja tarvitaan,
jotta syntyy taideteos. LOyda tydllesi ja tekemisellesi merkitys.




HYVAN ELAMAN INNOSTAJAT @

Harrastukset
Mika saa sydamesi laulamaan? Miké saa pilkkeen silméakulmaasi? Mika on niin innostavaa,
etta asian ajattelu saa hymyn huulille? Tee juuri sita!

Vapaaehtoistyo

Kun teet hyvaa toiselle, se tekee hyvaa sinulle. Kokeileppa! Maailmassa on paljon avun ja
tekijoiden tarvitsijoita ja my0s niitd, jotka haluavat osallistua ja auttaa — saadaanhan ndma
kohtaamaan? Tee vahan tai paljon — teet merkityksellista tyota.




HYVAN ELAMAN ELINYMPARISTO — MINUN KUOPIONI @

Luonto

Luonto on meissa: koukkaa luontoon, loydat itsesi. Vihreaa,
sinista ja valkoista — hyddynnathan hyvan elaman voimapaikat
lahellasi? Kosketa ja kuuntele, hengitéa ja katsele, haista ja
maista, liikku ja leiki — luonnossa saat monta karpasta kerralla.

Kohtaamispaikat ja asuminen

Ihmiset luovat kohtaamispaikat, naapuruston, kodin ja
tunnelman. Kuopiossa ei puhetta puutu. Saatat paasta
porisemaan tuttujen ja tuntemattomien kanssa missa vain.
Hiljaakin voi olla, yksin tai yhdessa, ja tarkkailla maailman
menoa kauempaa. Siihenkin on paikkansa.

Kohtaamispaikoissa kaikenlaiset ihmiset mahtuvat saman katon
ja taivaan alle.




HYVAN ELAMAN ELINYMPARISTO — MINUN KUOPIONI @

Turvallisuus

Tamd on meidan yhteinen  koti-Kuopiomme.
Pidetadnhan siitda yhdessa huolta? Ei anneta
piittaamattomuuden ottaa jalansijaa vaan valitetaan
taalla toisistamme ja yhteisostamme. Autetaan ja
arvostetaan toisiamme.

Osallisuus

Sinun, minun, meidan Kuopiomme. Kaupungin tulee
olla asukkaidensa nakdinen ja asukkaan &ani kuuluu
hyvan elaméan paakaupungissa. Osallistu, ota kantaa ja
kerro ideasi - taalla on lupa tehda toisin.
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Hyvinvoiva Kuopio 2030
Toimintatapojen muutos




Kuopio — Hyvan elaman padkaupunki 2030

Hyvinvointity®
osana Kuopion

kaUpU ngln Hyvén eldaman Hyvan elaman Hyvéan elaman
. elintavat kanssakulkijat innostajat
normaalia
Hyvinvointikertomus

JOhtam |Srakennetta Indikaattorit: Hyvinvoinnin tila, tavoitteet ja toimenpiteet

Seuranta Arviointi Suunnittelu

Hyvan elédman
elinymparistd
- Minun Kuopioni

Hyvan elaman
toimeentulo

Apu}:;isg(l(a;upﬁs?glr:?:i’;ajat Hyvinvointiryhma Hyvmvo_l}ra Kuopio 2030
Hyvinvointikoordinaattori Johtaa ja linjaa tyGskentelya Hyvinvoiva Kuopio 2030-ohjelmatyén pohjalta oL

Seuraa toimintaympariston muutosta;

' hyvinvoinnin tila, kayttaytymisen muutos, palvelut jne.

Yhteisty6n rakenne

. o A o + Tutkimus
Ohjaa tavoitteiden mukaista toimintaa « Oppilaitokset
Linjaa kaytettavat seurantamittarit valmistelun pohjalta + Jarjestét ja yhdistykset
Johtoryhmat Linjaa tavoitetilan ja vaikuttavuuden mittaamisen - Tutkimusyhteistyo + Yritykset
Seuraa toteutusta ja toimenpiteiden vaikuttavuutta + Muut sidosryhmat
‘. (valiarviointi osana taloudenseurantaa) + Asukkaat
2 Kokoontuminen kytkeytyy taloudenseurannan aikatauluun
Nime&a : ; ;
Avoimet foorumit fokusalueiden osalta
Palvelupaallikot
Hyvinvointikoordinaattori * : S
Toimeenpaneva nyvinvointiryhma
. Rakentaa teemakohtaiset alaryhmat
Tyostaa arvoketjut (kunkin palvelualueen roolit hyvinvoinnin
Osallistavat muut pp:t edistamisess3)
Hy6dyntda osatoteuttajalogiikkaa ja pohtii vilimittauspisteet / Vaikuttavuuden arvoketju

Johtoryhmat mittarit.
Raportoi hyvinvointiryhmaan teimenpiteista ja vaikuttavuudesta

Jalkautus

Hyvinvoinnin edistdmirgn, Kasvu ja oppiminen,
Perusturva ja terveyden Ito, Kaupunkiymparisto,
l I Elinvoima- ja konsernipalvelut + tilakeskus

Vaikuttavat jelmat ja Resurssit ja
toimenpiteet kehittamishankkeet infrastruktuuri

Kayttésuunnitelmat




Hyvinvointityon vaikuttavuuden lisdaminen kaytannidssa

Minka pitdd muuttua

Hyvan elaman paadkaupunki -vision saavuttamiseksi?

IImiot

Osatekiiat eMinka osatekijoiden pitdd muuttua, etta paamaara
J - saavutetaan?

Muutoksen mahdollistajat

=Millaisia toimenpiteita tarvitaan, etta saadaan
muutosta aikaan?

Organisaation eri tasot hd ok .
. . eKenen pitda tehda toimenpiteita ja keta tarvitaan

Sidosryhmét mukaan?

Toimijakentta

KUOPIO

www.kuopio.fi



Vaikuttavuuden lisdaminen edellyttaa ajattelutavan muutosta
- Toiminnan lahtokohtana vaikuttavuustavoitteet

Tavoitteeksi asetettu
yhteiskunnallinen hyoty
Tarvittavat muutokset

ja sidosryhmat ' ‘
o Tekojen resursointi ja Vaikuttavuus
tuloksellisuus ' (impact)

Vaikutus Ihmisten hyvinvointi
‘ (outcome) ja yhteiskunnallinen
hyot
Teko (output) Konkreettinen oty

muutos ihmisissa tai
rakenteissa

Mitattava tehty tyé

Panos (input)

Kaytetyt resurssit

AN

LEADCONS

Possion for Impoct

Heliskoski ym. 2019

www.kuopio.fi
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Vaikuttavuuden “ekosysteemi”

VAIKUTTA-

VuUus-
TAVOITE

Muutos

Heliskoski ym. 2019
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