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Asukkaiden hyvinvoinnin osalta
matkaa on kuitenkin vielä kuljettavana
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Hyvinvoiva Kuopio 2030 –ohjelman lähtökohdat

• Tiedolla johtamisen kehittäminen – Lähtökohtana tieto väestön hyvinvoinnin
asuinaluekohtaisesta tilasta ja tarpeista

• Hyvinvoinnin edistämisen pitkäjänteisyyden ja vaikuttavuuden lisääminen

• Hyvinvointityön läpileikkaavuuden vahvistaminen – osatoteuttajien roolien
selkiyttäminen

• Hyvinvointityön kytkeminen osaksi talouden seurannan raportointia

• Yhteiset tavoitteet – Hyvän elämän elementtien vahvistaminen

• Hyvinvointiviestinnän roolin vahvistaminen ja fokuksen selkiyttäminen
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Hyvinvoiva Kuopio 2030 -ohjelman päämäärä

Hyvän elämän pääkaupunki 2030
– vision toteutuminen

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
koheneminen
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Ohjelman periaatteet

• Tiedolla johtaminen – Paras tieto käyttöön

• Suojaavien tekijöiden vahvistaminen

• Kumppanuus, yhdessä tekeminen ja avoimuus

• Kansainvälisyys

• Digitaalisuus
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Meidän Hyvinvoiva Kuopio 2030 –ohjelma

• Hyvinvoinnin edistämisen palvelualue
• Kasvun ja oppimisen palvelualue
• Terveydenhuollon ja perusturvan palvelualue
• Kaupunkiympäristön palvelualue
• Elinvoima- ja konsernipalvelut

• Järjestöt
• Itä-Suomen yliopisto + muut yhteistyöorganisaatiot
• Asukkaat
• Kaupunginvaltuusto





Kohti vaikuttavampaa terveyden
ja hyvinvoinnin edistämistä

Viitekehyksenä sosiaalisen laadun
malli

Mäki-Opas ym. 2019. Työkalupakki vaikuttavaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. Sosiaalinen
laatu, elämänlaatu, vaikuttavuusindikaattorit, hyvät
käytännöt, osallistavat työmenetelmät ja
kypsyysanalyysi.



… Ja koetun
elämänlaadun malli

(Mäki-Opas ym. 2019, WHO 1998)



Hyvinvoiva Kuopio 2030
Hyvän elämän elementit





HYVÄN ELÄMÄN ELINTAVAT

Liike
Koneistosi pysyy liikkeen avulla hyvässä kunnossa ja elinvoimaisena.
Jokainen ylimääräinen askel on lahja itsellesi. On pääasia, että liikut - liike
tuo hyvän mielen ja hyvä mieli liikuttaa.

Lepo
Helli itseäsi unella. Anna kehosi levätä, niin pysyt menossa mukana. Vaali
leppoisan lupsakkaa kuopiolaista elämänrytmiä ja -asennetta. Lompsi
Puijon laelle tai Kallaveden rantaan latautumaan ja hengittämään raikasta
ilmaa.

Ravinto
Iloitse ruoasta ja syö värikkäästi. Kauneinkin kukka nuutuu heikolla
ravinnolla. Kukoista ja vahvista elinvoimaasi hyvää tekevällä ruoalla.



HYVÄN ELÄMÄN KANSSAKULKIJAT

Perhe ja tukiverkko
Kun elämänmerellä myrskyää, kenen puoleen käännyt?
Harva pärjää yksin eikä tarvitsekaan. Meitä on täällä monta
ja monenlaista – ollaan toistemme tukena. Pidetään
pienistä huolta, koska paikka, joka on paras lapsille, on
paras kaikille. Ollaan mukavia toisillemme ja välitetään.

Yhteisö
Oman ”heimon” voi löytää harrastuksen, naapuruston,
lemmikin, intohimon, työn tai vaikka tietokoneruudun
kautta. Porukkaan kuuluminen saa hyvälle mielelle.
Kuopiolaiseksi ei aina synnytä, mutta kuopiolaiseksi
kasvetaan. Kuopio on julistettu tärkeilyvapaaksi alueeksi.
Tule ja ole sellaisena kuin olet.



HYVÄN ELÄMÄN TOIMEENTULO

Oppiminen ja koulutus
Jokaisella on omat vahvuutensa ja erilaiset tavat oppia. Säilytä
lapsen uteliaisuus – mitä uutta voisin opetella tänään? Saat
elämääsi rikkautta uuden oppimisesta, osaamisesta ja
saavutuksista. Muista myös, että moka on lahja, virheistä
oppii eniten! Opi elämästä, opi elämään.

Työ ja toimeentulo
Raha ei takaa onnea, mutta sopivissa määrin helpottaa
elämää kummasti. Opiskele uusi ammatti tai perusta yritys –
ole avoin uudelle. Hyvän elämän pääkaupunki rakentuu
jokaisen panoksella – palapelissäkin kaikkia paloja tarvitaan,
jotta syntyy taideteos. Löydä työllesi ja tekemisellesi merkitys.



HYVÄN ELÄMÄN INNOSTAJAT

Harrastukset
Mikä saa sydämesi laulamaan? Mikä saa pilkkeen silmäkulmaasi? Mikä on niin innostavaa,
että asian ajattelu saa hymyn huulille? Tee juuri sitä!

Vapaaehtoistyö
Kun teet hyvää toiselle, se tekee hyvää sinulle. Kokeileppa! Maailmassa on paljon avun ja
tekijöiden tarvitsijoita ja myös niitä, jotka haluavat osallistua ja auttaa – saadaanhan nämä
kohtaamaan? Tee vähän tai paljon – teet merkityksellistä työtä.



HYVÄN ELÄMÄN ELINYMPÄRISTÖ – MINUN KUOPIONI

Luonto
Luonto on meissä: koukkaa luontoon, löydät itsesi. Vihreää,
sinistä ja valkoista – hyödynnäthän hyvän elämän voimapaikat
lähelläsi? Kosketa ja kuuntele, hengitä ja katsele, haista ja
maista, liiku ja leiki – luonnossa saat monta kärpästä kerralla.

Kohtaamispaikat ja asuminen
Ihmiset luovat kohtaamispaikat, naapuruston, kodin ja
tunnelman. Kuopiossa ei puhetta puutu. Saatat päästä
porisemaan tuttujen ja tuntemattomien kanssa missä vain.
Hiljaakin voi olla, yksin tai yhdessä, ja tarkkailla maailman
menoa kauempaa. Siihenkin on paikkansa.
Kohtaamispaikoissa kaikenlaiset ihmiset mahtuvat saman katon
ja taivaan alle.



HYVÄN ELÄMÄN ELINYMPÄRISTÖ – MINUN KUOPIONI

Turvallisuus
Tämä on meidän yhteinen koti-Kuopiomme.
Pidetäänhän siitä yhdessä huolta? Ei anneta
piittaamattomuuden ottaa jalansijaa vaan välitetään
täällä toisistamme ja yhteisöstämme. Autetaan ja
arvostetaan toisiamme.

Osallisuus
Sinun, minun, meidän Kuopiomme. Kaupungin tulee
olla asukkaidensa näköinen ja asukkaan ääni kuuluu
hyvän elämän pääkaupungissa. Osallistu, ota kantaa ja
kerro ideasi - täällä on lupa tehdä toisin.



Hyvinvoiva Kuopio 2030
Toimintatapojen muutos



Hyvinvointityö
osana Kuopion
kaupungin
normaalia
johtamisrakennetta
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Hyvinvointityön vaikuttavuuden lisääminen käytännössä

Minkä pitää muuttua
Hyvän elämän pääkaupunki -vision saavuttamiseksi?

•Minkä osatekijöiden pitää muuttua, että päämäärä
saavutetaan?

Ilmiöt
Osatekijät
Muutoksen mahdollistajat

•Millaisia toimenpiteitä tarvitaan, että saadaan
muutosta aikaan?

Toimenpiteet
Ohjausmekanismit
Teot eri tasoilla

•Kenen pitää tehdä toimenpiteitä ja ketä tarvitaan
mukaan?

Organisaation eri tasot
Sidosryhmät
Toimijakenttä
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Vaikuttavuuden lisääminen edellyttää ajattelutavan muutosta
- Toiminnan lähtökohtana vaikuttavuustavoitteet

Heliskoski ym. 2019



Heliskoski ym. 2019

Vaikuttavuuden ”ekosysteemi”



Kiitos!


