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Tata kirjoittaessani Tampereelle tuli taasen hyvin vahva eta-
tyomaardys. Muuallakin korona-tilanne on hyvin huolestutta-
va. Tilaisuuksia saa pitda ja tilaisuuksien jarjestdjille annetaan
ohjeita mm. koronapassin suhteen. Olemme kuitenkin vield
jarjestamassa ’‘Viheralueiden turvallisuus’- koulutustilai-
suutta 24.3.2022. Tastd lisad jasenkirjeen sivuilla ja netissa.
Lisaksi tapaamme toisemme yhdistyksemme keséluento-
paivilla Oulussa 24.-26.8.2022. Kuten tiedatte, tarve koulu-
tuksiin ja jopa livetapaamisiin on kova, mutta pidatamme oi-
keudet mahdollisiin muutoksiin ndissa tilaisuuksissa. Eldamme
tapahtumien suhteen epavarmuuden ajassa.

Kuluneen viikon uutisista saimme lukea Suomen metsien suo-
jelutavoitteen lisddmisestd sadoilla tuhansilla hehtaareilla.
Muutoin luontokatoa ei voi pysdyttdad. Sama haaste 'luontoka-
dosta’on tietysti kaupungeissa ja rakennetun kaupunkialueen
sisdlla olevissa luontokohteissa. Miten rakennetun kaupunki-
alueen luontokohteet péarjaavat ja kestavat mahdollista lisdan-
tyvaa kulutusta tai muutosta ymparistdssaan? Miten voimme
turvata niiden olemassaolon tuleville sukupolville? Pitdako
kaupungeissakin ratkoa laajemmin naita haasteita ja tarkastel-
la rakennettujen kortteleiden, liilkennealueiden ja viheraluei-
den suhdetta ja integroitumista. Pitdako sekd rakentamisessa
ja kunnossapidossa ottaa huomioon ymparistdystavalliset ja
kestavan kehityksen mukaiset ratkaisut?

Oma ndkemykseni on, etta kylla pitda. Lisaksi meidan tulee
ekosysteemipalveluiden lisdksi huolehtia viheralueiden raken-
netuista palveluista. Luontoa ja -palveluita, eika viheralueita ja
niiden palveluita voi ulkoistaa. Niiden pitda olla jatkossakin
kaikkien, ihmisenkin, saavutettavissa.

Toivotan teille kaikille raubaisaa joulun aikaan ja terveellisen
hyvidi uutta vuotta!

Tirmo Koski

puheenjohtaja
Kaupunginpuutarhurien seura ry:n hallitus piti toiminnan-
suunnittelukokousta perinteisesti Kangasalan Ilkossa. Tama
oli meidan viimeinen matka llkkoon, koska tilat suljetaan kulu-
van vuoden lopussa. Yhden paikan sulkeminen ei kuitenkaan
lopeta meidan yhdistyksen toimintaa.

KAUPUNGINPUUTARHURIEN

Kokouksessa valitsimme yhdistykselle toimihenkilita. Sihtee-
rind jatkaa Masa O. Wacklin ja varainhoitajana Leila Gron-
holm. Tiedotuksesta vastaa Susanna Lappalainen. Hanen . . )
vastuullaan on naiden jasenkirjeiden taitto (monesti myds Seuraa merta FB.S'.S'GJG .Z'ns‘fa_qmmlssa/
juttujen saamisen painostaminen), tiedotuksellinen yhteys

kattojarjestoon (Viherymparistoliitto), nettisivut ja some. So- n

messa jokainen voi olla aktiivinen. Jos haluatte kuvianne jaet- : :

tavaksi, niin ohjeet ovat yhdistyksen sivuilla Instagramissa, KauPunglnPUUtarhurlen Seura ry
@kaupunginpuutarhurienseura. Muut hallituksen jdsenet O’

toimivat aktiivisesti Viherympéristéliiton eri lautakunnissa ja @kaupunginpuutarhurienseura
tyoryhmissd. Vuosikokouksen paatoksien mukaisesti kuluva-
na vuonna varapuheenjohtajana on Pirjo Kosonen.

SEURA RY

www.kaupunginpuutarhurienseura.fi
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KPS:n hallitus toiminnansuunnitelupdivilli kurssikeskus Ilkossa. Vasemmalta Masa O. Wacklin, Timo Koski, Leila Gronholm,

-y

kasitelladn monipuolisesti leikki- ja lilkuntapaikkojen, toimin-
tapuistojen ja uimarantojen sekd kaupunkipuihin liittyvien
asioiden kautta.

Hinta

Jasenistolle ilmainen ja muille osallistujille 90 €.
Sisaltaa lounaan ja kahvit.

limoittautuminen

lImoittautuminen KPS:n nettisivujen kautta, linkki aukeaa
my&hemmin. lImoittautuminen on sitova. Peruumattomatto-
mista ilmoittautumisista tullaan veloittamaan tilavuokran hin-
ta 49€. Jarjestdja noudattaa koronaohjeistuksia ja suosituksia.

Saapuminen

Heurekaan on helppo saapua julkisilla liikennevélineilld, kuten
junalla. Tikkurilan asemalta on noin 9 min. kdvelymatka Tiede-
puistoon. Katso tarkemmat saapumisohjeet taalta:
https://www.heureka.fi/info/saapumisohjeet/

Katriina Arrakoski, Esa Rouvali, Susanna Lappalainen ja Marko Vuorinen. Etind osallistuivat Pirjo Kosonen ja Tuija Pajunen.

klo 9:30-15:30, Tiedekeskus Heureka, Vantaa Tikkurila
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(jarjestaja pidattaa oikeuden muutoksiin)

Aamukahvi

Tervetuloa kurssipdivaan

Timo Koski, Kaupunginpuutarhurien Seuran pj.
kaupunginpuutarhuri/ Tampereen kaupunki.

Leikkipaikkatyoryhméan kuulumiset
Viherympadristoliiton leikkipaikkatyéryhman pj.
Anna-Kaisa Kaukola, vastaava rakennuttaja/ Turun
kaupunki.

Toimintapuistojen ja lilkuntapaikkojen turvalli-
suus Marko Eskolainen, MMM/ Pro Park Palvelut Oy.
Lounas

Viheralueiden ja uimarantojen kayttajaturvalli-
suus viranomaisnakokulmasta

ylitarkastajat Jaakko Laitinen ja Konsta Kulmala/
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes).
Viheralueiden turvallisuus ja valvottavuus polii-
sin ndkokulmasta

Valvontakamerat puistoalueilla

Esa Rouvali, piiripuutarhuri/ Porin kaupunki.

Kahvi

Kaupunkipuiden kuntoarviointi ja riskien hallinta
Sami Kiema, tydnjohtaja, puidenhoito/ STARA.
Kurssipaiva paattyy


https://www.heureka.fi/info/saapumisohjeet/

Vuoden 2020 alussa Oulussa yhdistettiin tilaajan ja tuottajan
voimat samaan organisaatioon. Yleisten alueiden kunnossapi-
don kokonaisvastuu siirtyi aiemmin puhtaasti tuottajana toi-
mineelle Oulun Infra -liikelaitokselle.

Katukunnossapidosta siirtyivat uuteen organisaatioon kun-
nossapidon valvojat ja - suunnittelija ja viherpuolelta koko
tilaajaporukka eli noin kymmennen henkiléa. Viherpuolen
kunnossapidon tilaajien lisaksi liikelaitokseen siirtyivat myos
vihersuunnittelun ja -rakentamisen tilaajat. Osa katupuolen
tilaajista jai hoitamaan luvitukseen liittyvid asioita entiseen
tilaajaorganisaatioon. Allekirjoittaneen nimike sdilyi muutok-
sessa kaupunginpuutarhurina, vaikka jotain muitakin nimia
kavi yhdistymisen aikana esilld. Itse halusin ettd perinteinen
nimike sdilyy silloin ja my6s tulevaisuudessa.

Oulun Infra -liikelaitoksessa toimii nykyisellddn kolme yksik-
koa eli maarakentamispalvelut, kunnossapitopalvelut seka
ympadristopalvelut yksikko, jonka paallikkona allekirjoittaneel-
la on ollut kunnia toimia vuoden 2020 alusta ldhtien.

Mita yhdistymisessa kdytanndssa sitten muuttui? Aikaisem-
massa tilaajayksikdssa meita oli noin kymmenen hengen tiimi
ja nyt uudessa organisaatiossa vahvuus on noin sata vakituista
tyontekijad. Kesdaikana henkilévahvuus kasvaa huomatta-
vasti maardaikaisten tyontekijoiden ja opiskelijoiden kautta.
Uutena tehtdvdalueena organisaatiomuutoksessa meille tul
ulkoliikuntapaikkojen kunnossapito, jonka vakituista henki-
[6std on noin 30% yksikkdmme henkildstostd. Teemme viher-
kunnossapidon lisdksi nyt myos hiihtolatujen, jadkenttien ja
uimarantojen kunnossapitoa koko kaupungin alueella.

Millaisia kokemuksia organisaatiomuutoksesta on parin vuo-
den ajalta? Viheralueiden kunnossapidossa ja rakentamises-
sa on saatu paljon synergiaetuja, kun tilaaja ja tuottaja ovat
samassa organisaatiossa ja vieldpa samoissa tiloissa. Toisaalta
taas suunnittelun kannalta on ollut jonkin verran haasteita,
kun muut suunnittelijat ovat eri organisaatiossa. Aiemmin
tehtiin hyvin tiivistd yhteisty6td mm. katusuunnittelun ja
kaavoituksen kanssa. Ulkoliikuntapaikkojen kunnossapidon
suhteen ollaan tiivistetty yhteistyotd ja osa tyontekijoista te-
kee talvella ulkoliikunnan t6ita ja kesaksi siirtyy viheralueiden
hoitoon. Omalta osalta tehtaviin on tullut huomattavasti lisaa
henkilostoon liittyvan problematiikan ratkomista ja toki teh-
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tavakenttd on laajentunut huomattavasti muutenkin. Vaikka
niin sanottua tilaaja - tuottaja kuviota on toisaalta saatu pu-
rettua, edelleen lasketaan seka kunnossapidon etta rakenta-
misen osalta tarjouksia omalla tuotannolla tehtdvista toista.
Rakentamiskohteissa tarjoukset ovat kohdekohtaisia ja osin
vuosisopimuksia. Kunnossapidon osalta on paasty tekemdan
vuoden mittaisista sopimuksista jopa neljan vuoden pituisiin
sopimuksiin. Parin vuoden aikana korona on sotkenut mo-
neen kertaan kuviot ja ehkd ihan parhaaseen vauhtiin ei olla
yhdistymisen suhteen paasty, vaikka pari vuotta alkaakin olla
takana.

Nyt kun uuden organisaation sisddnajo on suoritettu ja hom-
mat alkavat pikkuhiljaa luistaa, kaupungin omistajapolitiikka
on linjannut liikelaitoksen osalta seuraavan lausunnon: Oulun
Infra -liikelaitoksen toimintaa jatketaan toistaiseksi kaupungin
liikelaitoksena. Vuoden 2022 aikana arvioidaan liikelaitokselle
tdlld hetkelld kuuluvat tehtdvdt ja kehittdmisvaihtoehdot.

Mita arviointi vuoden 2022 aikana tuo tulleessaan jaa aika-
naan nahtdvaksi. Muutos on sinallddn monesti tarpeen ja hyva
ravistella vdhdn vanhoja tottumuksia, mutta jatkuva toiminto-
jen muuttaminen ja tietynlainen kyseenalaistaminen on hen-
kiloston kannalta kuormittavaa.

Jatkuva muutos on pysyvda myos kaupunkiorganisaatioissa.
Rauhallista Joulua ja stabiilimpaa vuotta 2022!

1eksti ja kuvat: Heikki Pulkkinen, kaupunginpuutarburi
Oulun Infra -liikelaitos, Ympdristopalvelut
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Turun kaupunki jarjesti joulukuun alussa 'Valon polku’ valo-
taidetapahtuman. Sen inspiraationa toimi Turku itse: sen tari-
nat, tunnelmat ja kaupunkimaisema.

Valon polku levittdytyi tapahtumaviikonlopun ajan Turun
ydinkeskustaan ja Vanhankaupungin alueelle. Esilld oli peréti
14 erilaista valoteosta ja lisdksi muuta ohjelmaa, kuten tulitai-
detta, sirkusta, nukketeatteria ja valosuunnistusta.

Myéis héinen korkeutensa Lumikuningatar hoveineen vieraili
‘ _A./"x‘mdf W Tiirussa. Esityksen toteutuksesta vastasi Tip Top Walkers, joka on
Reichsteinin herkit |y Jja sirkukseen erikoistunut, esittivin taiteen am-

> ho/ata.z/at z/?n?z:/m/amot L 771a1tilaisista koostuva katutaideryhmi.
terveisid menneilti ajoilta. Rautalanka-

kehikosta taivutetut, fluorensoivalla maalilla

maalatut henkilohahmot heridvir henkiin uv-valossa kuin
kummitukset. Ajallisesti valopatsaat edustavat eri aikakausien
ihmisid aina keskiajalta 1900-luvun alkupuolelle.

Turun Teatterisilta valaistiin ensimmaisen kerran vuonna 2016 ja on siitd ldhtien ollut rakas-
tettu osa kaupungin kausivalaistusta. Sillan valaistuksen toteutuksesta vastaa Turun Kaupun-
ginteatteri ja kokonaisuus liittyy aina johonkin ajankohtaiseen teatterin ohjelmistossa olevaan
ndytelmaan.

Tand vuonna silta johdattaa kulkijan Keski-Maahan, Hobitti-esityksen tunnelmiin. Teatterisillan
ylle kaartuva lohikdarme Smaug herdilee ja luo teatteritunnelmaa syoksemalld savua Aurajoen
ylle tasatunnein aamuisin ja iltaisin aina helmikuun lopulle asti.

Teatterisillan tdman talven ilmeen on suunnitellut lavastaja Teemu Loikas, valot Janne Teivai-
nen ja danet liro Laakso. Toteuttajina on vaked lavastamosta ja tekniikasta. (Katso video)



https://www.facebook.com/watch/?v=237368381830230


Tilaa kestavan ympadristorakentamisen KESY-koulutus orga-
nisaatiollesi / tydyhteisollesi radtalodityna. Kouluttajana toimii
Hanna Tajakka, Viher-Arkki. Koulutus toteutetaan joko asiak-
kaan tiloissa tai etana.

KESY-tilauskoulutuksia on tarjolla:

torstai 13.1.2022, kello 12:00-16:00 vapaa

torstai 17.2.2022, kello 12:00-16:00 vapaa

torstai 24.3.2022, kello 12:00-16:00 vapaa

torstai 13.10.2022, kello 12:00-16:00 vapaa

torstai 10.11. tai 17.11.2022, kello 12:00-16:00 vapaa

Koulutuksessa perehdytdan vuonna 2020 kdyttoon otettuun
RAMSiin ja vuonna 2021 kdyttoon otettuun VKT:hen seka tu-
tustutaan niiden soveltamiseen kunnossapidon suunnittelu-,
hankinta- ja kdytannon toissa.

Koulutus on puolen pdivéan mittainen ja se muodostuu ly-
hyista aihepiirin alustusluennoista, jonka jalkeen kurssilaiset
pohtivat kouluttajan opastuksella pienryhmissd, miten uusi
luokitus ja tyoselostus kannattaa huomioida viheralueiden
kunnossapitotehtavissa kdytanndssa.
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Amanda  Parerin  Intrude-teos
loihti jéttildisjinisten taikamaail-
man Vartiovuorelle. Teoksella tai-
telija halusi kuitenkin nostaa esil-
le myds vakavampia kysymyksii
ihmisen luontosubteesta.

Taiteilijan kotimaassa Australiassa

Jénis on muualta tuotu vieraslaji,
joka on aiheuttanut paljon tuboa
maan luonnolle ja kotoperiisille
eliinlajeille.

Osallistujat voivat etukdteen ilmoittautumisen yhteydessa
ehdottaa itseddn kiinnostavia aiheita tai kysymyksia liittyen
RAMSin ja VKT:n kdyttoon. Kouluttaja valitsee ndista ehdotuk-
sista kaksi eniten ehdotettua aihekokonaisuutta pienryhma-
tyoskentelyyn. Lisdksi pienryhmille on varattu mahdollisuus
valita kolmanneksi kasiteltavaksi aiheeksi ryhman itsensa va-
litsema asiakokonaisuus.

Koulutuksen tavoitteena on, ettd koulutuksen jalkeen osal-
listujat tuntevat RAMSin ja VKT:n sisdllot ja osaavat soveltaa
niitd omissa kunnossapidon tyotehtdvissaan. Taman lisaksi
koulutus on hyva tilaisuus vaihtaa ajatuksia, ndkemyksia ja ko-
kemuksia kunnossapidosta eri puolilla maata toimivien kolle-
goiden kanssa.

Koulutus on tarkoitettu kaikille viheralueiden kunnossapidon
kanssa toimiville viheralan ammattilaisille. Kouluttajana toimii
Hanna Tajakka, Viher-Arkki. Koulutus toteutetaan joko asiak-
kaan tiloissa tai etdna.

RAMS&VKT-tilauskoulutuksia on tarjolla:

torstai 20.1.2022, kello 12:00-16:00alustavasti varattu
torstai 3.2.2022, kello 12:00-16:00 alustavasti varattu
torstai 20.10.2022, kello 12:00-16:00 vapaa

torstai 24.11.2022, kello 12:00-16:00 vapaa

Jos olet kiinnostunut tilaamaan tydpaikallesi oman KESY tai
RAMS&VKT koulutuksen, ota yhteytta: info@vyl.fi.



Viime kesdkuussa lahetimme Hameen ammattikorkeakoulun
rakennetun ympadriston koulutusohjelmasta teille kunnossa-
pidon kaytantoihin liittyvan kyselyn, johon saimme 44 vas-
tausta. Kyselyssa selvitettiin, miten kunnossapidon keinoin
on edistetty ja voitaisiin edistdd luonnon monimuotoisuutta.
Kyselyn taustalla oli HAMKin ja Helsingin kaupungin yhteis-
tyoprojekti, jossa selvitettiin, miten kahteen erilaiseen puis-
tokohteen voidaan lisdtd monimuotoisuutta kunnossapidon
tilaamisen ja toteuttamisen tavoilla.

Kyselyn taustatietoina selvitettiin vastaajan tyonantaja, teh-
tavat ja tyokokemus viheralalla. Vastaajista yli puolet toimii
johtamisen ja paallikkotason tehtdvissa. Paatoiminen tydko-
kemus alalla jakautui seuraavasti: alle 20 vuotta tyokokemusta
oli 18 vastaajalla ja yli 20 vuotta tydkokemusta ilmoitti 26 vas-
taajaa, joista 20:1l3 oli tyokokemusta alalla yli 30 vuotta.

Seuraavassa on ensikdden poimintoja kyselyn keskeisista tu-
loksista, vaikka tarkempi analysointi tapahtuukin mydhem-
min.

Monimuotoisuutta edistdvia toimintatapoja, kuten laho-
puun lisddmistd, siemenpankin ja maamassojen hyodynta-
mista paikanpaalla seka hiilen kierron edistamista toteutetaan
vastausten perusteella hyvin.

Kunnossapitoa ohjaavat asiakirjat, kuten kohdekohtaiset
suunnitelmat ja hoitoluokitus kuvaavat hyvin tavoitetilan.
Mutta suurin osa vastaajista oli eri mielta tai osittain eri mielta
siitd, ettd kasvullisen ympdristdn muutos tai kulumisen aiheut-
tamat muutokset sisaltyvat asiakirjoihin. Onko tahdn syyna se,
ettd kunnossapito edelleen tavoittelee yhta sukkessiovaihetta
eikd niinkaan muokkaudu sukkession (ja ajan) mukana?

Alueen hallinnoinnissa vastaajat tunnistivat eri mahdol-
lisuuksia ja tahoja, jotka voivat edistdd monimuotoisuutta.
Yhteistyotahoja voivat olla esimerkiksi asukkaat ja yhteisot,
poliittiset paattdjat ja sekd alueen suunnittelijat ja kunnos-
sapitdjat. Asukkaiden saanndllistd osallistumista kunnossapi-
don suunnitteluun pidettiin mahdollisena, mutta yhta monta
vastaajaa oli siitd my0s eri mieltd tai tdysin eri mielta. Lienee
selvad, etta asukasyhteistyd kunnossapidon kdytanndissa ei
ole 'tehokasta;, mutta sen hydty voi [0ytyd kohteeseen sitoutu-
misen ja ilkivallan vdhenemisena tai jopa teemallisten kummi-
kohteiden hoitovastuina, joissa sitoutunut asukasty® voisikin
olla uusi toimintatapa.

Asukkaiden asenteet monimuotoisuutta edistaviin toimen-
piteisiin ja niiden vaikutuksiin viheralueilla nousivat esiin niin
vaihtoehtovalinnoissa kuin vapaissa vastauksissakin. Asukkaat
nayttavat hyvaksyvan viheralan ammattilaisten nakékulmasta
paremmin lahopuutarhat ja hulevesialueet kuin nurmikoiden
muuttamisen niityiksi. Avoimissa vastauksissa tulee hyvin
esille keinojen monipuolisuus, kun halutaan lisdtda monimuo-
toisuutta. Vastauksissa nakyy keinovalikoima, joka vaihtelee
leikkaamattomista nurmilampadreistd metsapuutarhoihin. Kui-
tenkin ldhes kaikissa vastauksissa monimuotoisuuden lisaa-

JOULUKUU

4/2021

misen esteend mainittiin asukkaiden ja hoitohenkilokunnan
asenteet sekd huoli resurssien riittavyydesta. Erilaisten tai uu-
sien hoitotapojen hyvaksyttavyyden rakentamisessa asukkai-
den kokemukset ja osallisuus ovat térkeita tekijoitd. Monimuo-
toisuutta edistavien ratkaisujen tiedottamisen ja osallisuuden
lisdédmisen arvioitiin edistdvan asukkaiden ymmarrysta alueen
merkityksesta ja luonnon monimuotoisuudesta.

Terveisin tutkijayliopettaja Outi Tahvonen HAMK Bio ja lehto-
ri Sari Suomalainen HAMK Rakennettu ymparisto
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Onko teiddn kaupungissanne tai kunnassanne seuraava Green
Flag Award puisto tai virkistysalue? Se voi olla kohde, jota ha-
luatte kehittdd nakyvasti, ja sita kautta saada esimerkiksi po-
liittisten paattdjien huomion kiinnittymaan erilaisiin viher-
alueisiin tai kansalaiset mukaan osallistumaan eri tavoin.
Green Flag Award auditointi tekee nakyvaksi kohteen erilaisia
arvoja ja kehittamissuuntia. Sen ei tarvitse olla ‘paraatipaikka;,
vaan erilaiset lahipuistot, joissa voidaan kehittda vaikka KESYn
mukaista toimintaa ja kansalaisten osallistumismahdollisuuk-
sia ovat hyvid kohteita. Tunnustuksen saaneet tahot ovat kii-
telleet kohdekohtaisen suunnitelman kautta nakyvaksi tulevia
asioita ja kunnossapidon henkildston osaamiseen tarkeytta.

HAMKin Viheralueiden hallinnointi- moduulin opiskelijat ovat
tehneet kaikille hakijoille kohteen ensimmaisen hallinnointi-
suunnitelman. Hallinnointisuunnitelma on tydkalu, jota orga-
nisaatio pdivittaa. Projekti kehittaa tulevia alan ammattilaisia
viheralueiden hallinnointiin eli tarjoatte myos télla tavoin tar-
keda yhteistyota koulutuksen ja tydeldaman valilla. Alla proses-
sikuvaus eli nyt on hyva aika (ja viimeistaan 20.12.2021) ilmoit-
tautua tdhan maksuttomaan prosessiin (sari.suomalainen(at)
hamk.fi). Otamme vuosittain tyon alle 3-4 projektia.

Hakuvaiheesta lisatietoja:

https.//www.vyl.fi/tietopankki/green-flag-award-suomi/mika-
on-gfa/hakemisen-edut/

https.//www.greenflagaward.org/



https://www.vyl.fi/tietopankki/green-flag-award-suomi/mika-on-gfa/hakemisen-edut/
https://www.vyl.fi/tietopankki/green-flag-award-suomi/mika-on-gfa/hakemisen-edut/
https://www.greenflagaward.org/
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Viheralueiden, erityisesti lahiviheralueiden ja varsinkin lahi-
luontoalueiden, merkitys ja arvostus pomppasi pandemian
myo6ta uusiin lukemiin. Monet tutkimukset osoittavat, etta
pandemian aikana ihmiset liikkkuivat enemman ja erityisesti
luonnonalueiden kaytto lisdantyi.

Pandemian aikana viheralueita etsittiin laajemmalla alueella.
Etsittiin kohteita, kuten maaseutua ja asuinalueita, joissa on
luonnonympadristod, metsaa. Valtettiin ruuhkaisia puistoja. Sa-
malla tietoisuus ldhialueiden merkityksesta lisaantyi.

Asuntomessujen teettamat tutkimukset vuosilta 2020 ja 2021
viestivat, ettd yha useampi pitda luontoa hyvinvoinnin kan-
nalta tarkednd. Saman tutkimuksen mukaan yhd harvempi
pitda kaupunkiympadriston luontoa riittdvana, vuonna 2020
40 prosenttia ja vuotta myohemmin 33 prosenttia. Asuinalu-
een ihanteessa hyvien ulkoilumahdollisuuksien arvostus on
korkealla ja se nousi vuodessa. Vuonna 2020 89 prosenttia ja
vuoden kuluttua 93 prosenttia arvosti korkealle asuinalueen
hyvid ulkoilumahdollisuuksia, samoin pienten lasten mahdol-
lisuutta liikkua vapaasti omalla asuinalueellaan, vuonna 2020
81 prosenttia ja 2021 88 prosenttia.

Erityisesti nuorilla aikuisilla on pandemian aikana korostunut
luonnon merkitys osana hyvinvointia, vuonna 2020 kaksi kol-
mesta alle 25 vuotiaista aikuisista piti luontoa merkittavana
hyvinvoinnin kannalta, 2021 peréti 93 prosenttia oli tatd miel-
td. Yhda harvemmalle nuorelle kaupunkiympariston luonto
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riittdd, vuonna 2020 59 prosenttia koki sen riittavan, kun 2021
vain 24 prosenttia koki nain.

Onko nuorten asennemuutokset pysyvid vai vain korona-ai-
kaan liittyvid? Jos muutokset ovat pysyvid, pitddkod kaupunki-
ympadristoa kehittda nuoria palvelevaan suuntaan? Mitd nuo-
ret odottavat kaupunkiymparistolta?

Tallaiset tutkimukset ovat kaupungeissa viheralueista vastaa-
ville tarkeita. Ihmisten arvostusten muutoksia on seurattava.
Pandemia on muuttanut tavanomaista nopeammin kasityksia
luonnosta ja kaupunkiluonnosta. Paattajille ja omille esimie-
hille on muistutettava pandemian opetus: ihminen tarvitsee
kriisin hetkelld paikkoja, joissa voi olla yhteydessa luontoon,
rauhoittua ja olla vaan turvaetaisyyksin!

Monet tekijat vahvistavat viheralaa

Viheralalla on ollut jo useita vuosia myonteinen aalto. Isot
globaalit uhkat ovat viheralalle mahdollisuus osoittaa alan
tarpeellisuus. Kun ihmisistd yha useampi asuu rakennetussa
ympadrist0ssd, pitda ympariston vastata ihmisten tarpeita. Mo-
nipuolisia, riittdvan laajoja kayttoviheralueita tulee olla riitta-
vasti, lahelld ja saavutettavissa helposti.

Jokainen meista tietda isot muutostekijat: ilmastonmuutos ja
biodiversiteettikato, uusimpana hiilineutraalisuus. llmaston-
muutos ja biodiversiteettikato ovat yhteydessa toisiinsa. Mita
enemman ilmasto muuttuu, sitd enemman lajeja on vaarassa
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kuolla sukupuuttoon. llmastonmuutos aiheuttaa myds muu-
toksia, joihin viheralan ammattilaisilla on keinot vastata joko
vaikutuksia hillitsemalld tai jopa vaikutuksia eliminoimalla.
Kuten tieddmme, esimerkiksi rankkasateiden yleistyminen
merkitsee lisadntyvaa tarvetta hallita hulevedet rakennetussa
ympadristossa. Tama on huomioitava kaavatasolta detaljitasol-
le. Meidan on vakuutettava paattdjat viheralan ammattilaisten
ammattitaidosta helpottaa kaupunkitulvien riskeja ja toisaalta
luoda samalla viihtyisda ja monimuotoista ymparistoa.

Me voimme suunnitella ja toteuttaa viheralueita, jotka par-
haimmillaan luovat elinympariston uhanalaisille elid- ja kas-
vilajeille. Me voimme rakentaa ympadrist6ja, jotka turvaavat
uhanalaisten lajien menestymistd, esimerkiksi paahdeym-
paristot. Perhoslajeista noin 10 prosenttia on paahdelajeja,
mutta uhanalaisista perhoslajeistamme puolet on riippuvaisia
paahdeymparistosta. Perhosten lisdksi myrkkypistidiset, kova-
kuoriaiset ja suorasiipiset (sirkat ja hepokatit) ovat lajeja, joilla
merkittdvd osa uhanalaisista lajeista on riippuvaisia paahde-
ymparistoista.

Me pystymme rakentamaan paahdeymparistdja rakennet-
tuun ympaéristdon ja siten luomaan elinymparistéa monille
uhanalaisille lajeille. Pelkdstadn kasvisuunnittelun muutoksilla
voimme rakentaa merkittavasti lisaa elinymparistoa eri lajeille
rakennetussa ymparistossa.

Kun teemme téllaisia pienid muutoksia — jotka ovat olevien
maardrahojen puitteissa tdysin mahdollisia - voimme aktiivi-
sella tiedottamisella ndistd muutoksista nostaa oman tydmme
arvostusta merkittavasti.

Monilajisuuden edistaminen viheralueryhmittelylla
Mielenkiintoista oli lukea Leea Purasen HAMK Lepaan opin-
ndytetyd Monimuotoisuuden kehittdminen Lahden kaupun-
ginosapuistoissa. Lahdessa on otettu kdyttdon vuonna 2020
virkistysalueverkoston taso kaupunginosapuistot. Naita puis-
toja on 24. Ne sijaitsevat kaupungin eri puolilla ja ovat keske-
ndan erilaisia. Opinndytetydssa esitetdan malleja, miten mo-
nimuotoisuutta voidaan lisdtd. Kaupunginosapuistot jaettiin
maiseman ja kasvillisuuden hallitsevien piirteiden perusteella
kolmeen ryhmaan: kaupunkipuisto, maisemapuisto, metsa-
puisto.

Suora lainaus opinndytetyosta: Luokittelun tarkoitus on muo-
dostaa puistoista pienempia kokonaisuuksia sen sijaan, etta
puhutaan kaikista puistoista yhtend massana, tai jokaisesta
24 puis- tosta erikseen. Luokittelun avulla erilaisia kehitta-
mistoimenpiteitd ja kokeiluja voidaan suunnata yksittdisten
puistojen sijaan kokonaisiin puistoryhmiin. Nain toimenpiteet
kohdistuvat laajalle alueelle ja eri puolille kaupunkia. Se on
tarkeda paitsi monimuotoisuuden kehittdmisen, mutta myos
alueellisen tasa-arvon kannalta.

Ryhmittelyn avulla voidaan miettid, millaisia monimuotoisuu-
den keinoja voidaan kunkin ryhmén sisalla olevissa kohteissa
tehda. Esimerkiksi kaupunkipuistojen ryhmakasvi-istutuksia
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voi osin korvata monivuotisilla istutuksilla, ja sdilyvia ryhma-
kasvi-istutuksia voi kehittdd aiempaa monilajisemmiksi. Or-
gaanisen aineksen lisdédminen kasvualustaan taas kehittaa
monimuotoisuutta muuttamatta puiston ilmetta.

Tallainen ryhmittelyajattelu voi helpottaa siirtymista koko-
naisvaltausemmin kohti monimuotoisempaa ymparistda.
Ei keskityta asioihin puisto kerrallaan vaan puhutaan saman
tyyppisista puistoista kokonaisuutena.

Mita hiilineutraalisuus tarkoittaa

Hiilineutraalisuus on noussut lyhyessa ajassa maailmanlaa-
juisesti esille, kun valtio yksi toisena jalkeen ilmoittaa tavoit-
teistaan puolittaa padstonsa tai olla kokonaan hiilineutraali
tietyssa madrdajassa. Suomi on asettanut tavoitteen olla hiili-
neutraali vuoteen 2035 mennessa.

Tavoite on kova ja se vaatii monenlaista sitoutumista. Kaupun-
git suurina toimijoina ovat avainasemassa.

Viheralan ndkdkulmasta tavoite tarkoittaa, ettd monet han-
kinnat jatkossa on tehtdva tata tavoitetta peilaten. Esimerkiksi
sahkokayttoiset koneet ja laitteet, etdtyd, turhien matkojen
vélttdminen, biojatteen hyotykayttd, paikallisten materiaalien
ja tuotteiden hyddyntaminen, kierrdtys ja uudelleenkdytto.
Miten energia tuotetaan, siindkin tulee isoja muutoksia vie-
ld tdhan paivaan ndahden. Missa laajuudessa aurinkopaneelit
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yleistyvat arkipdivaisessa energian hankinnassa? Asioita, jotka
tieddmme, mutta jotka on otettava oikeasti kdyttoon. Uusi ke-
hittyva teknologia tuo myos ty6ta helpottavia ratkaisuja.

Tieto tulee myds tarkentumaan erilaisten puistoalueiden hii-
len sitomiskyvysta.

Digiaika ja tekodly

Me eldmme isoa digitaalisuuden tuomaa muutosta. Tieto
suunnittelupdydalta siirtyy tyémaalle ja tydmaata voidaan
valvoa kdymatta paikalla. Tieto tdsmentyy, tyd tarkentuu ja
nopeutuu.

Koneisiin tulee lisda tekodlya. Yksinkertaiset tydtehtdvat voi-
daan tulevaisuudessa ohjelmoida koneiden hoidettaviksi niin,
ettd ihmiselle jaa valvonta ja huolto. Koneista saadaan infor-
maatiota, joka helpottaa paivittdista tyota.

Otetaan KESY kayttoon

Me voimme olla aidosti ylpeitd viheralan omasta kestavan ke-
hityksen toimintamallista, KESY. Se on muita aloja edella ajat-
telutavaltaan. Koko viherala on jaettu prosesseihin, jotka sisal-
tavat koko viheralan toimintaketjun. Samalla jokaiselle ketjun
tasolle on omat KESY-sisdllot. Ndin toimintamalli on aukoton
ja se koskettaa jokaista viheralan toimijaa.
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Suuri haaste on kdytannon toteutus ja toimintamallin kdytén-
non toteutuksen seuranta. Niin kauan kuin ei ole olemassa
toimintaa kuvaavia standardeja tai ohjeita ja mittareita, joilla
toiminnan toteutumista voidaan arvioida, kdytdannon toteu-
tus vdahadn ontuu. Meilld pitaa olla laskurit tai vertailuohjelmat,
joilla voidaan vertailla erilaisia tuotantopanoksia, kdytettavia
materiaaleja, raaka-aineita, tuotteita ja koneita. Vain yhteisesti
sovituilla laskentaperiaatteilla voidaan oikeasti erilaisia tarjo-
uksia vertailla keskendan KESY-periaatteilla.

Seppo Narhi, puutarhaneuvos

Voimme kaynnistdad KESY-toiminnan asettamalla toimijoille
tiettyja ehtoja. Mutta tarjousten valisia eroja ei voida ilman
laskentamalleja aukottomasti vertailla.

Miten organisaatiot kehittyvat

Kaupunkien organisaatiot ovat eldneet viimeisten vuosikym-
menten aikana moneen suuntaan. Joissakin kaupungeissa on
yhtiditetty, ulkoistettu, otettu kayttoon tilaaja-tuottaja -mal-
leja ja joissakin kaupungeissa eletddn perinteiseen tapaan
kaupungin omin voimin. Kokemukset ovat ristiriitaisia. Jotkut
kaupungit ovat pettyneet muutoksiin ja peruneet paatoksia,
joissakin on edetty valittuun suuntaan syvemmalle.

Viheralan ndkokulmasta tilanne on tuonut haastetta. Perin-
teisen kaupunginpuutarhuri-nimikkeen taustalla ei ole enaa
valttdmatta johtavaa virka-asemaa vaan se saattaa olla osa-
vastuu kokonaisuudesta. Joissakin kaupungeissa virkanimike
on kadonnut ja tilalle on tullut paallikoita tai suunnittelijoita
tai jollakin muulla nimikkeelld toimivia.

Haastavinta tilanne on kaupungin viheralan kokonaiskehityk-
sen kannalta. Kuka kantaa vastuu kaupungin puistotoimen
kokonaisuudesta. Mihin suuntaan puistokulttuuria viedaan.
Kenen puoleen kaupunkilainen tai ulkopuolinen kaupungis-
sa kddntyy. Viheralueiden merkityksen kasvaessa kaupungissa
pitda olla virkamies, joka syottda kaupungin ylemmalle joh-
dolle viestia viheralueiden tarpeellisuudesta, niiden kehitta-
mistarpeista ja toisaalta olla kaupunkilaisille toiminnasta vas-
taava persoona.

Yhteistyosta voimaa

Tulevaisuus on entistda enemman sirpaletietoa sisaltava. Mei-
dén on erikoistuttava syvalle, spesialisoiduttava. Meidan on
osattava tuoda spesiaalitietoa esille ja oltava mukana yhteis-
ty6ssa muiden ammattilaisten kanssa samalla kun hallitsem-
me kokonaisuuden. Viheralueet ovat osa teknista sektoria,
jossa on hallittava monenlaisia asioita. Meidan on oltava osa
isompaa kokonaisuutta, yksin ddnemme hukkuu. Yhteistyo on
avain menestya.

Meidén pitda hankkia osaamista uusissa tehtavissa. Esimer-
kiksi ulkoistaminen asettaa tilaajille vaatimuksia lisdkoulutuk-
seen. Onneksi viherala on noteerattu yhtena tasavertaisena
alana FISE:ssa. FISE:n asettamien uusien koulutusvaatimus-
ten myo6ta viheralan ammattilaiset nousevat muiden alojen,
kuten teknisen ja kiinteistdalan ammattilaisten rinnalle. Kun
FISE-pdtevyydet saadaan hyvdksytetyksi rakennuttamisessa,
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suunnittelussa ja tyonjohdossa, on ketju lahes tdydellinen.
Jatkossa on harkittava, riittdako Viherymparistoliiton auditoin-
ti vihervalvojien osalta, vai pitddko myos tdma patevyys vieda
FISE:een.

Tulevaisuus on meiddn

Tulevaisuus tuo uusia ndkokulmia viheralalle. Tieddamme,
ettd luonnolla on elvyttdva, stressia helpottava vaikutus. Aito
luonto myds ennalta ehkdisee mielen hairioita ja auttaa toipu-
misessa. Erilaisten luontoon liittyvien palvelujen, kuten tera-
piapalvelujen, lisddntyminen kasvattaa meiddan ammattialan
palvelujen tarvetta. Pitdd luoda, rakentaa ja kunnossapitaa
elvyttdvia ja toisaalta myds muille elilajeille elinymparistoa
tarjoavia ymparistoja. Samalla turvataan ldhelld asutusta ai-
toa oikeaa luontoa. Hyva esimerkki on Lahdesta, jossa on juuri
julkaistu Luontoaskel terveyteen, Lahden seudun terveys- ja
ympadristoohjelma 2022-2032, jossa mietitddn mm. luonnon
hyvinvointivaikutuksia.

Jokaisessa isommassa kaupungissa tulisi olla kaupunginhalli-
tuksen tai -valtuuston hyvaksyma viherstrategia tai viherpo-
liittinen ohjelma. Se tulee sitoa johonkin aikajanteeseen ja
sille on luotava toteutusohjelma kustannusvaikutuksineen.
Strategiaa tai ohjelmaa on myds sddnndllisesti paivitettava.
Pandemia on tuonut uutta tietoa, johon on mahdollisesti
ndissa strategiapapereissa reagoitava. Hyva esimerkki tasmal-
lisestd tavoiteasetannasta on kaupunkipuulinjaus, joita on jo
muutamissa kaupungeissa valmistunut.

Olen vakuuttunut, ettd ihmiset tulevat entistd enemman vaa-
timaan hyvaa lahiymparistoa. Viheralan ammattilaisilla tulee
olemaan toita lisddntyvien toivomusten tayttamiseksi. Kau-
punginpuutarhureilla on Suomessa viheralan ammattilaisken-
tassa pitka perinne. Sita perinnetta on syyta vaalia edelleen.

« Stella From, Paahdeympéristdjen ekologia ja uhanalaiset
lajit. Suomen ymparistokeskus, 2005.

« Asumisen ihanteet kyselytutkimus, Asuntomessut 2021.

« Coping With Crisis: Green Space Use in Helsinki Before and
During the COVID-19 Pandemic. Silviya Korpilo, Anna Ka-
josaari, Tiina Rinne, Kamyar Hazanzadeh, Christopher M.
Raymond and Marketta Kytta.
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