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N eljannetkymmenennet valtakunnalliset Viherpdivat ovat
takana ja paivat olivat tdynna toinen toistaan mielenkiin-
toisempia luentoja. Ekologian professori Janne Kotiahon
avausluento elinolosuhteista ja lajiston katoamisesta oli mie-
leenpainuva ja ajatuksia herattava.

Kaupungistumisen myo6td uusia alueita otetaan rakentami-
seen sekd jo olevia asuinalueita tiivistetdan. Yha suurempi
maard asukkaita ja asiakkaita on kdyttamassa olevia ja sailyvia
viheralueita. Kuinka kaupunkien viheralueet kestavat tata tu-
levaa painetta? Kuinka paljon tdman kehityksen myota haviaa
monimuotoisuutta tukevia alueita tai aiheutuu lajiston taan-
tumista?

Mitenkd me Kaupunginpuutarhurien Seuran jasenet pystym-
me toimillamme mahdollisesti hidastamaan lajien katoamisen
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kehitysta? Olemme vastuussa palvelujen tuottamisesta asiak-
kaillemme, mutta mydskin suunniteltavilla, rakennettavilla
ja kunnossapidettavilla viheralueilla luonnon monimuotoi-
suuden sailyttamisesta ja mahdollisesti parantamisesta. Kau-
pungeissa ja kunnissa suurelta osin viheralueet muun muas-
sa niittyjen ja metsien kautta ovat nditd monimuotoisuuden
mahdollistavia alueita. Myoskin rakennetuilla viheralueilla
voimme tukea monimuotoisuutta. Lisdaksi kaupunkien tulee
edellyttaa toimia myds tonttivihredn suhteen.

Tatd tyota osaltaan tukevat valmistunut viheralan kestdvan
ympdristorakentamisen toimintamalli KESY sekd tdnd
vuonna uudistuva viheralueiden kunnossapidon luokitus.
Haaste kaupunkiluonnon monimuotoisuudesta on otettava
vastaan ja se vaatii kouluttautumista, tutkimusta, sidosryhmi-
en yhteisty6td ja ennen kaikkea uskallusta kyseenalaistaa toi-
mintatapoja ja muutosta ajattelussa.

Kesdluentopdivat pidetaan Forssassa 21.-23.8.2019 tee-
malla luonto- ja puistomatkailu sekd markkinointi. Lisaa
kesdluentopadivista jasenkirjeen viimeisella sivulla.

Tulevana syksynd, lokakuun 24. pdivd, pidetadn Tampe-
reella Kaupunginpuutarhurien seuran verkostotyopdiva
ja aiheena on KESY ja sen jalkauttaminen. Tilaisuus tulee
olemaan avoin jasenistolle. Jos haluatte vaikuttaa paivien tar-
kempaan sisaltoon, niin olkaa yhteydessa allekirjoittaneeseen.

Varatkaa kuitenkin ndma molemmat tapahtumat kalenterei-
hinne.

Uusiksi jaseniksi on hyvaksytty puistosuunnittelupaallikko
Heidi Burjam, Vantaan kaupunki ja puutarhuri Tita Haapa-
joki, Raahen kaupunki. Olette lampdisesti tervetulleet yhdis-
tyksemme toimintaan.

Toivotan kaikille hyvii alkavaa kevitti.

Tirmo Koski
puheenjohtaja
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Kaupunginpuutarhurien Seuran jasentilanne:

- elakeldisjasenia 76 hlo
+ kokonaisjasenmaard 226 hlo, joista kunniajasenia 9 hlo.

Haluatko aallonharjalle, kohti kestiivimpdidi ympiristoi?
Tulevaisuus on meidin kéisissa.

Suunnittelun, rakentamisen ja yllapidon valinnoilla ja tilaami- 7

sen ratkaisuilla pystymme vaikuttamaan ja valitsemaan kesta-
van ymparistorakentamisen tien.

Viherympadristoliiton KESYtyoryhmddn haetaan edustajaa
yhdistyksestdamme. Kesytad itsesi ja ilmoittaudu ehdokkaaksi
tyoryhmaan puheenjohtaja Timo Koskelle 31.3.2019 men-
nessa. Yhdistyksemme edustaja on tarkea linkki tydryhman ja
jaseniston valilla.

Leikki- ja lahiliikuntapaikkojen turvallisuuslautakunta
on koonnut Viherympdristoliiton internetsivustolle asia-
lahtoista tietopankkia. Sivustoilta 16ytyy ajankohtaisia asioita
standardimuutoksista, lautakunnan antamia suosituksia seka
tietoa koulutuksista.

Sivustosta halutaan selked asiakokonaisuus, joka edistaa leik-
ki- ja lahiliikuntapaikkojen turvallisuutta. Toivomme palau-
tetta, kommentteja ja toiveita sivuston kehittamiseksi. Inter-
netsivustojen kautta voi lahettda palautetta ja toiveita myods
lautakunnalle.

https:.//www.vyl.fi/tietopankki/leikki-ja-lahiliikuntapaikkojen-
turvallisuus/

Viheralueiden hoitoluokituksen uudistamisen tarve on nous-
sut luokituksen kdyttdjien, erityisesti kuntasektorin viher-
aluetoimijoiden suunnasta. Edellinen luokituksen paivitys on
vuodelta 2007. Viheraluepalvelut, tuotantotavat seka tilaaja-
ja valvontatyo ovat kuitenkin reilussa vuosikymmenessa ke-
hittyneet niin, ettei luokituksen enda koeta vastaavan taman
paivan tarpeisiin.

Viheraluepalveluiden hankehallintaa ja tuotantoa on tdman ja
viime vuosikymmenen aikana kehitetty eri tahoilla melko it-
sendisesti, sekd kuntien ja muiden julkisten toimijoiden etta
yksityisen sektorin toimesta. Vertailtavuuden ja verkostotyon
pohjaksi alalle kuitenkin tarvitaan yhteista kasitteistod, luoki-
tuksia ja ohjeistuksia. Uusi viheralueiden kunnossapitoluoki-
tus on osa tata kehitystyOprosessia.
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Kuva: Pirjo Kosonen

Viheralueisiin ja viheraluekunnossapitoon liittyvia haasteita
« toiminnalliset viheralueet
- avoimet hulevesijarjestelmat
« dynaamiset kasvillisuusalueet
- puhtaanapitotarpeen huomioiminen
« rajatut kasvualustat ja kansirakenteet
« suojelualueet

Viheralueiden hankehallintaan liittyvid haasteita
- KESY
- kayttdjien osallisuus ja aktivointi
- omaisuudenhallinta ja viheralueiden arvonakokulmat
« palvelutuotannon kustannusten ja vaikuttavuuden arvi-
ointi ja vertailtavuus

Viheralueiden hoito/kunnossapitoluokituksen uudistustyon
valmistelu on kdynnistetty 2018. Uudistusta valmisteli raken-
nettujen viheralueiden osalta tyéryhmd, jossa Helsingin, Kuo-
pion, Pirkkalan ja Vantaan edustajat. Avoimien viheralueiden
osalta luokituksen uudistusta valmisteli ProAgria.

Luokituksen uudistuksesta jarjestettiin Viherpdivilla 2019 pre-
seminaari, jossa viheralan toimijoilta kerattiin kokemuksia,
ideoita ja palautetta. Preseminaarin tyOpajassa luokituksen
uudistusta tyOstettiin pienryhmissa.

Viheralueiden luokituksen uudistustydssa huomioidaan ny-
kyisesta luokituksesta kertynyt palaute ja uusi Infra 2017
kunnossapitonimikkeistd. Viheralueiden kunnossapitoluokat
pyritddan kuvaamaan viheralueina ja viheraluepalveluina seka
kestavan kehityksen ndkokulmasta.

Kevadn 2019 aikana kdynnistyy Viherymparistoliiton tyoryh-
ma, joka kokoaa ja analysoi tdhdan mennessd saadun palaut-
teen ja valmistelutydn tulokset. Tydryhma ohjaa viheralueiden
kunnossapitoluokituksen uudistustyon kokonaisuutta. Tavoit-
teena on kayttokelpoinen ja laajasti sovellettava viheraluei-
den kunnossapitoluokitus.

Pirjo Kosonen, viherkunnossapitopddllikks, Vantaan kaupunki
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Viherpaivien pre-tyopajassa ideoitiin keinoja viheralan ammatillisen osaamisen

lisaamiseen ja tyollistymisen edistamiseen

Kaupunginpuutarhurien Seura ry (KPS), Viher- ja ympiristorakentajat ry (VYRA) seki Viber- ja puutarha-alan opettajayhdistys
6) Jérjestivit yhteistyossi Viherpiivien aattona 5.2.2019 tyopajan Jyviskylin Paviljongissa. Tyopajaan osallistui 23 vibera-

ry (VIP
én opettajaa ja tyopaikkojen edustajaa.

A

"f_;" Opintopolut ja ty8llistyminen 5.2,2019

OSAAMISEN
VAHVISTAMINEN
(Vetijs Pike Pekkarinen,
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Tyopaikkojen ja opettajien tiivis yhteistyo
kaiken ajao

Tyopajan keskusteluissa tuli esiin vahvasti tarve tyopaikkojen
ja opettajien yhteistyon lisdédminen nykyisesta. Tyopaikkojen
ja koulutuksen yhteistyona jarjestettavat opintojaksot, tyoela-
mapaivat, rekrytointitilaisuudet ja muut yhteistilaisuudet sai-
vat runsasta kannatusta.

TyOpajassa todettiin, ettd tyopaikkoja pitdaa kehittda yha pa-
remmiksi oppimisympadristoiksi muun muassa vahvistamalla
tyopaikalla toimivien tyonohjaajien pedagogista osaamista.
Koulutuksen jarjestdjat ja tyopaikoille jalkautuvat opettajat
voivat tukea tyopaikkoja ndissa ponnisteluissa.

Vastaavasti tydpaikkojen edustajat voivat auttaa opettajia py-
symaan ajan tasalla tarjoamalla tietoa ja mahdollisuutta tutus-
tua uusiin tydmenetelmiin, tyokaluihin, -laitteisiin, -koneisiin
ja teknisiin jarjestelmiin. Opettajille pitdisikin tarjota aktiivi-
sesti tyoelamdjaksoja viheralan tyopaikoissa ja tiedottaa niis-
ta oppilaitoksia. Tydeldmdjaksot ovat luonteva osa opettajien
tdydennyskoulutusta.

Lisaksi toivottiin, ettd tydpaikkojen asiantuntijoiden osaamis-
ta hyddynnettaisiin opetuksessa nykyistda enemman.
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Monipuolinen osaaminen syntyy erilaisista
tyotehtavista

Opiskelijoiden osaamisen monipuolisuutta voidaan lisata hyo-
dyntamalla koulutus- ja oppisopimusta yritysten yhteistydssa
siten, ettd opiskelija siirtyy joustavasti esimerkiksi 2X3 tyo-
paikan valilla tarjolla olevien erilaisten ty6tehtdvien mukaan.
N&in yksittdiselle yritykselle ei jaa yksin vastuu opiskelijan
osaamisen kartuttamisessa tyoelamajaksolla, ja opiskelijalla
on mahdollisuus tydskennelld monipuolisissa tyotehtdvissa
sekad tutustua useisiin tydpaikkoihin ja toimintakulttuureihin.

Alueellisesti kannattaa hyddyntda myds mahdollisuutta to-
teuttaa opintojaksoja esimerkiksi kahden oppilaitoksen ja tyo-
paikan yhteistyonad, jolloin kumpikin oppilaitos tarjoaa opin-
tojaksolle oman erilaisen sisallon ja tyopaikka tydmaan, jolla
toteuttaa opetus kdytdnnodssa. Tata voidaan toteuttaa yhteis-
tyossa myos muiden alojen koulutusyhteistyona. Esimerkiksi
talorakennus, kiinteistonhoito, puurakentaminen ja kiviraken-
taminen olisivat yhdistettavissa viheralan opintojaksoihin.

Todettiin, etta tyopaikkojen tarjolla olevien tyotehtavien lis-
taus esimerkiksi séhkdisessa sovelluksessa helpottaisi opiske-
lijoita valitsemaan tydelamadjaksojen tyopaikat tarpeisiinsa so-
pivaksi. Listauksesta opiskelija voi tarkistaa, mita tyotehtavia
tyopaikassa on mahdollista opetella ja ndyttaa.

Erityisesti tyopaikoilla kdytdssa olevien teknisten jarjestelmien
(mm. projektinhallinta-, paikkatieto-, omaisuudenhallintajar-
jestelmat) kayttoon, tyomailla edellytettavaan turvallisuuteen




(RATU-ohjeet ja ympadristoturvallisuus), dokumentointiin (ty6-
maapadivakirjat, kiinteistonpitokirjat, kelpoisuus- ja tarkemitta-
ukset yms.) sekd omavalvontaan ja itselleluovutukseen liitty-
vid tyotehtdvia pitdisi tarjota opiskelijoille nykyistd enemman.

TyOpaikalla olevan osaamisen ja osaamisen tdydennystarpeen
nakyvaksi tekeminen esimerkiksi osaamis- ja koulutustarve-
kyselyilld ndhtiin tarkedna. Tdydennyskoulutusta varten toi-
vottiin, ettd olemassa olevia tutkinnon osia ja kursseja tuot-
teistettaisiin nykyistd paremmin ja tarjottaisiin aktiivisemmin
tydeldamadssa toimiville lisdkoulutukseksi.

Rekrytoinnin kannalta nahtiin tarkedna, etta opiskelijoiden ja
vastavalmistuneiden osaaminen olisi paremmin havaittavis-
sa ja arvioitavissa. Opintojen aikana opiskelijoiden kokoamat
tyokansiot eli portfoliot helpottavat osaamisen tunnistamista
rekrytointitilanteessa. Portfolio on havainnollinen tapa esitella
tydnantajille osaamista ja tehtyja toita.

Alalle hakeutuville nuorille halutaan jarjestaa paremmat mah-
dollisuudet padsta tutustumaan viheralan tyopaikkoihin en-
nen ammattiopintoihin hakeutumista esimerkiksi lisaamalla
viheralan Tydeldmaan tutustumis- eli TET-jaksoja. TET-paikkoja
pitda tarjota nykyista aktiivisemmin yldkoulujen ja lukioiden
opiskelijoille muun muassa tiedottamalla niistd ajoissa ja na-
kyvasti tyopaikkojen ja oppilaitosten some-kanavilla seka ole-
malla yhteydessa koulujen opinto-ohjaajiin.

TyOpajassa todettiin, ettd tydprosessien kokonaisvaltainen
hallinta yleiselld tasolla pitda olla mukana kaikessa alan ope-
tuksessa (ammatti-, AMK- ja korkeakoulutus). Opiskelijan on
ymmadrrettdvd oma tehtdvansa ja sen merkitys laajemmassa
prosessissa sekd tunnettava myds muiden viheralan ammatti-
laisten ja muiden tydmaalla toimivien ammattilaisten tehtava-
kokonaisuudet prosessin kannalta.
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Kaikille koulutusasteille tuotettava yhteinen verkkokoulutus-
materiaali viherhankkeen prosessista helpottaisi kokonaisuu-
den hahmottamista. Materiaalissa pitdd huomioida mm. eri
ammattilaisten roolit, tehtdvat, vastuut ja velvollisuudet, ta-
loudelliset, laadulliset ja ekologiset ndkékulmat sekd tydbmaan
hallintaan liittyvat tekijat.

Todettiin, ettd kunnossapidon osaamisessa on puutteita niin
suunnittelijoilla kuin rakentajilla. Siksi on syytd lisatd kun-
nossapidon koulutusta viheralan suunnittelun AMK- ja kor-
keakouluopetuksessa sekd rakentamisen opetuksessa. Muun
muassa suunnitelma-asiakirjoihin liittyvien kunnossapidon
suunnitelma-, tyoselostus- ja tydohjemateriaalien sisdltdjen
tuntemus ja merkitys kunnossapidon ohjaamisessa pitdisi
suunnittelijalla olla hyvin hallussa. Takuuajan kunnossapitoon
liittyvat nakokulmat ja toimenpiteet pitda puolestaan sisallyt-
tad rakentamisen osaamiseen.

Prosessin hallintaa edistaisi myos tydeldman ja koulutuksen
yhteisesti jarjestama case-opetus, joissa kasitelldan todellisia
viherhankkeita kokonaisuutena: hankinta-suunnittelu-raken-
taminen-kunnossapito. Case-opetusta kannattaa toteuttaa
my0s eri koulutusasteiden yhteistyona.

Tybapajan tuloksia tullaan hyédyntamaan viheralan koulutuk-
sen kehittdmisessa seka tydpaikkojen ja opettajien yhteistyon
vahvistamisessa.

Puheenjohtaja Hanna Tajakka
hanna.tajakka(at)viherarkki.fi, puh. 040 865 7923

VIPU Facebookissa
https.//fi-fi.facebook.com/pages/VIPU-ry/376096497760
VIPU Twitterissa https.//twitter.com/vipu_ry, #vipu
VIPU Instagramissa
https.//www.instagram.com/vipu_ry, #vipu

https:.//www.vyl.fi/viherpaivat/
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Taimistoviljelijat ry:hyn kuuluu 65 yksityista taimitarhaa ja
muuta yhteisda. Jasentaimitarhojen tuotanto kattaa noin 90
prosenttia suomalaisesta koristekasvien taimituotannosta.
Yhdistyksen tavoitteena on jasenten yhteisten etujen valvo-
minen ja tuotantomahdollisuuksien edistdminen. Taimitarha-
elinkeinon kehittamiseksi keskitytddn edunvalvontaan seka
tuotannon ja markkinoiden kehittamiseen.

Edunvalvonnassa korostuvat viranomaisyhteyksien hoito seka
yhteisty6 puutarha- ja viherjarjestojen kesken. Erityiskysymyk-
sida hoidetaan yhteistydssa MTK:n ja Maaseudun Tydnantajalii-
ton kanssa.

Tuotannon kehittdmisessa tarkeimpia toimia ovat koulutus
ja taimitarha-alaa edistavat tutkimus- ja kehittdmishankkeet.
Yhdistys jarjestda vuosittain koulutustapahtumia seka opin-
tomatkoja kotimaahan ja ulkomaille. Nama kaikki tapahtumat
ovat avoimia muillekin kuin jasenille ja usein kursseja jarjeste-
taankin yhteistydssa muiden yhdistysten kanssa.

Taimistoviljelijat ry tekee seitsemdn kaupungin kanssa tarkeda
yhteisty6td uusien lajien ja lajikkeiden menestymisen selvitta-
miseksi. Tama selvitystyo alkoi jo kymmenen vuotta sitten ja
uusia istutuksia tehdadan edelleen. Koekaupunkeja on vyohyk-
keeltd Il VI-vyohykkeelle. Testauksessa on tdhdan mennessa ol-
lut noin 300 lajiketta. Menestymisvyohykeseurannan ansiosta
varman tiedon saanti uusien kasvien parjdamisesta oloissam-
me on tuntuvasti nopeutunut aiemmasta.

Viheralan ammattilaiset asiakaskuntana ovat taimimarkkinoi-
den kehittamisen kannalta keskeinen ryhma. Heidan kanssaan
on kehitetty yhteistydssa toimivaa tapaa tilata ja toimittaa
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taimia. Kotisivuilta osoitteessa www.taimistoviljelijat.fi 10y-
tyvat keskeiset ohjeet ja suositukset ammattilaisten valiseen
taimiasiointiin. Kuntasektorilla voimistellaan erityisesti han-
kintalain aarelld taimihankinnoissakin. Taimistoviljelijoiden
toiveena on, etta julkisissa hankinnoissa lakiosaamisen lisaksi
myos substanssiosaamista rohjettaisiin kayttaa eli laatupisteet
kunniaan.

Rekisteroity tavaramerkki FinE on siirtynyt yhdistyksen omis-
tukseen. Pitkdahkon hiljaiselon jalkeen FinE-toiminta on vauh-
dittumassa ja laadukkaiden FinE-taimien tunnettavuutta
lisatddn sekd ammatti- ettd kuluttajakentdssa. Kysynnan kas-
vaessa viljely lisdantyy. FinE tarjoaa myos kunnille mahdolli-
suuden kotimaisuuteen.



http://www.taimistoviljelijat.fi
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Kaupunginpuutarhurien Seura ry:lld on ilo ja kunnia toivottaa Sinut tervetulleeksi luentopaivil-

/.

oo o ey ____ == |emme,jonkateemana on LUONTO- JA PUISTOMATKAILU SEKA MARKKINOINTI.
.lal‘lelhl ea Koulutuspaivillda on mukana eri alojen yhteistydkumppaneitamme, jotka esittelevat paivien aikana
FORSSA

tuotteitaan ja markkinointiyhteisty6tdaan kanssamme.

Lahto klo 18.00 Keskuskatu 1:sta valinnaisesti joko
Loimijokea pitkin meloen Salmistonmden/ Loimalammin

HAMK auditorio, Wahreninkatu 11C, 4 krs.

h . 9.00  Kahvit ja yritysndyttelyyn tutustuminen
luonnonsuojelualueelle tai 9.30  Sosiaalisen median kdyton suunnittelu
mykkaelokuvanaytokseen Forssan Eldvienkuvien teatterille, ’ trategisesti asiant t¥' . isaati
yhteinen iltapala Hotelli Maakunnassa. s Ia"eglses  asiantuntijan ja organisaation

nakokulmasta Sosiaalisen median asiantuntija
Pauliina Makeld, Viestinta-Piritta Oy
L. . 10.10  Aistimellinen maisema
HAMK auditorio, Wahreninkatu 11C, 4 krs. Tutkija FT Laura Seesmeri, Turun yliopisto
9.00  Tervetulokahvit 10.50 Green Care -toiminta kaupunkipuistoissa seka
930 Luentopdivien avaus viher- ja retkeilyalueilla Projektipaallikko Katri
Kaupunginpuutarhurien Seura ry:n puheenjohtaja Palpatzis, Karelia-ammattikorkeakoulu
Timo Koski 11.30  Luentopdivien yhteenveto
9.40 Tervetuloa Forssaan - puistojen kaupunkiin
Kaupunginpuutarhuri Leila Gronholm 12.00 Lounas
9.50 ”Markkinoilla on merkitysta” 13.00  Tutustumiskierros Forssan kansalliseen
Senior Advisor Mervi Holmen, Visit Finland kaupunkipuistoon ja Forssan museoon kavellen
10.30  TripAdvisor ja sihkoiset mediat Kierroksen aikana saarnivaahteran istutus, kahvit
KTM Marjo Ranta-Irwin, Blueberry Consulting ja mahdollisuus ostoksiin Finlaysonin tehtaanmyy-
11.10  Viheryhteys ja luonto matkailussa maldssa. Oppaina kierroksella kaupunginpuutarhuri
TV-tuottaja Antti Huttunen, Retkipaikka.fi Leila Gronholm ja matkailusihteeri
perustaja Mari Noromies-Wahl.
11.50 Lounas ja yritysndyttelyyn tutustuminen 16.00  Tutustumiskierros
13.20  Kansallispuistojen brandays paattyy hotellille.
Tiedottaja Tiina Hakkarainen, Metsdhallitus Hyvaa kotimatkaal!
14.00 lltapdivakahvit ja yritysndyttelyyn Forssan kansallinen
1430 o _ HINNAT kaupunkipuisto
b amyksia luonnosta ja maisemasta Koko paketti keskiviikosta
Maisema-asiantuntija Auli Hirvonen, perjantaille 390 €, vain torstai 290 €, torstai ilman juhlaillallista
ProAgria EteldSuomi 190 €, vain juhlaillallinen 100 €, vain perjantai 190 €.
I ! Hotellit Scandic Forssa, puh. 040 4848 111 ja Hotelli Maa-
15.50  Pdivdn yhteenveto

Luentojen jalkeen Kaupunginpuutarhurien Seura ry:n vuosi-
kokous samassa tilassa.

19.00

Juhlaillallinen Tydévdentalolla (Kauppakatu 17)
Lahto kavellen hotelleilta, valokuvaus.
Ohjelmallinen iltajuhla.
Yritysyhteistydkumppaneiden puheenvuorot.
Pukukoodi: Smart casual

kunta, puh. 040 4174 001. Hotellimajoituksista saat alennusta
31.7.2019 saakka koodilla KPS.

LISATIETOJA JA ILMOITTAUTUMINEN

limoitathan tulostasi ja mahdollisista erikoisruokavalioista
11.8.2019 mennessa osoitteessa: https://
www.kaupunginpuutarhurienseura.fi/kesaluentopaivat/

Lisatietoja: kaupunginpuutarhuri Leila Grénholm
leila.gronholm(at)forssa.fi, puh. 050 5640 022
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