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• Yli 50 % koko viennistä.

• Työllisyysvaikutus suoraan yli     
300 000, välilliset vaikutukset mukaan 
lukien yli 700 000 ihmistä.

• Vaikutus arvonlisään yhteensä 
57 mrd. € eli 28 % BKT:n 
arvonlisäyksestä.

• Tuo Suomeen 18 mrd. €:n verotulot 
vuosittain.   

• Investoinnit vuosittain 5 mrd. €.

• 70 % elinkeinoelämän 
t&k -investoinneista.



Teknologiateollisuus on viiden toimialan kokonaisuus
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ELEKTRONIIKKA- JA SÄHKÖTEOLLISUUS

ABB, Ensto, Murata Electronics,  Nokia, 

Planmeca, Polar Electro, Suunto, Vacon, 

Vaisala…

METALLIEN JALOSTUS

Boliden, Componenta, Kuusakoski, 

Luvata, Outokumpu, Outotec, 

Ovako, Sacotec, SSAB …

KONE- JA METALLITUOTETEOLLISUUS

Abloy, Cargotec, Prima Power, Fiskars, 

Glaston, Kone, Konecranes, Metso, 

Meyer Turku, Normet, Oras, Patria, 

Pemamek, Ponsse, Stala, Valmet, 

Valtra, Wärtsilä…

TIETOTEKNIIKKA-ALA

Affecto, Basware, Bilot, CGI, Comptel, 

Digia, Efecte, Enfo, F-Secure, Fujitsu 

Finland, IBM, Innofactor, Knowit, 

Microsoft, Nixu, Tieto…

SUUNNITTELU JA KONSULTOINTI

A-Insinöörit, Citec, Elomatic, Etteplan, FCG,

Granlund, Neste Jacobs, Pöyry, Ramboll,

Rejlers, SITO, SWECO, WSP…

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TOIMIALAYHDISTYKSET:
• Kaapeliteollisuusyhdistys  Kaivosteollisuus

• Kyberala    Meriteollisuus

• Metallinjalostajat   MTHL:n työnantajat

• Puolustus- ja Ilmailuteollisuus PIA SKOL

• Sähköinen liikenne   Terveysteknologia

• Valimoteollisuus



Teknologiateollisuus on merkittävä työllistäjä
Teknologiayritykset työllistävät suoraan noin 338 000 ja välillisesti 720 000 henkilöä 

Teknologiayritykset työllistävät suoraan 285 
000 ja
välillisesti noin 700 000 henkilöä – 30 % 
Suomen koko työvoimasta
Teknologiayritykset työllistävät suoraan 285 
000 ja
välillisesti noin 700 000 henkilöä – 30 % 
Suomen koko työvoimasta

51.2.2024 Teknologiateollisuus Päivitys: 17.8.2023    Lähde: Tilastokeskus, Teknologiateollisuus ry:n henkilöstötiedustelu
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Naisia tarvitaan lisää teknologiayrityksiin

Naisten osuus työllisistä teknologiateollisuudessa ja muilla toimialoilla 2023
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Teknologiateollisuus Muut toimialat

Päivitys 19.1.2023    Lähde: Tilastokeskus, erillistilastot



Naisten osuus paikan vastaanottaneista eri 
koulutusasteilla yhteishaussa

71.2.2024 Teknologiateollisuus Päivitys 17.8.2023 Lähde: OPH, Vipunen (varsinainen haku syksyllä alkavaan koulutukseen) 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

2020 2021 2022 2023

Tietojenkäsittely ja tietoliikenne (ICT) (amm.)

Tekniikan alat (amm.)

Tietojenkäsittely ja tietoliikenne (ICT) (amk)

Tekniikan alat (amk)

Tietojenkäsittely ja tietoliikenne (ICT) (YO)

Tekniikan alat (YO)



v

Lähde: Teknologiateollisuuden osaajatarveselvitys, 2021
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Kasvu maksaa velan – ja kasvua syntyy vain 
lisäämällä työikäisen väestön määrää
Väestön huoltosuhde* 1900-2070, trendiennuste 2021

*Alle 15-vuotiaiden ja yli 65-vuotiaiden määrä 100 työikäistä kohden

Huoltosuhteen 
palauttaminen 2010 
tasolle (50) v. 2050 
mennessä edellyttää 
1 300 000 uutta 
työikäistä eli työhön 
johtavan  
maahanmuuton 
lisäystä 47000 
hengellä vuodessa





Monimuotoisuuden spektri
Ratkaisuja osaajapulaan



DEIB – Diversiteetin ja inkluusion kulttuuri

Diversity

Moni-

muotoisuus

Equity

Yhden-
vertaisuus

Inclusion

 Inklusiivisuus

Belonging

Yhteen-
kuuluvuus

DEIB lisää innovatiivisuutta, houkuttelee huippuosaajia ja parantaa yrityksen mainetta ja työnantajabrändiä.



Monimuotoisuus

tarkoittaa eroavaisuuksia, joita ilmenee
organisaation henkilöstön keskuudessa:

• Demografiset tekijät
• Kokemukselliset tekijät
• Kognitiiviset tekijät

Inklusiivisuus 

on sellaisen työympäristön saavuttamista, 
jossa kaikkia ihmisiä kohdellaan 
oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti. 
Heillä on käytössään yhdenvertaiset 
mahdollisuudet ja resurssit, ja he kokevat 
voivansa täysin osallistua organisaation 
menestykseen.



Miksi DEIB?

Direktiivit ja raportointivelvollisuudet

Globaali kilpailu talenteista

Kuluttajien preferenssit ja parantunut asiakasymmärrys

Sijoittajasuhteet

Vahvemmat Business Caset

Demografiset muutokset

Sosiaalinen media

Uusien sukupolvien vaatimukset

Chief Diversity Officer -roolit



Monimuotoisuusopas
www.teknologiateollisuus.fi



Itsearviointityökalu yrityksille
www.teknologiateollisuus.fi



Valo 2.0 – Näin onnistut 
monimuotoisuudessa – tallenne
www.teknologiateollisuus.fi
Puhuj ina mm. Andre Noë l  Chaker,  S iamäk Naghian Genelec Oy, Kat ja Toropainen 
Ink lus i iv  Oy



Monimuotoisuusloikka Suomessa – 
Monimuotoisuuspeli käyttöönne

- Teknologiateollisuus ry tarjoaa 5 fasilitoitua 
monimuotoisuuspelisessiota 100 ensimmäiselle 
organisaatiolle

- Monimuotoisuusdialogityökalun lisenssi käyttöönne 
toukokuun 2024 loppuun asti

- Osallistumismaksu 1.000€ (+alv)/organisaatio

- https://teknologiateoll isuus.f i/f i/ajankohtaista/tapahtumat/moni
muotoisuuspeli-kayttoon-yrityksessanne-toteutus-102023-52024



Culture Fit 
Estää organisaatiota 

rekrytoimasta monimuotoisuutta

Culture Add 
Tuo uusia vaikutteita 

tiimiin, kehittää kulttuuria



”2000-luvun lukutaidottomia eivät ole 

ne, jotka eivät osaa lukea ja kirjoittaa, 

vaan ne, jotka eivät osaa oppia, 

unohtaa oppimaansa ja oppia 

uudelleen.”

Tulevaisuudentutkija Alvin Toffler



Kiitos!

Jenni Pitkänen

Johtava as iantunt i ja ,  työe lämän kehi t täminen

Puh. 050 430 3181

Jenni .p i tkanen@teknologiateol l isuus. f i  
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