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Raision Jumppariton monipuolinen ja lamminhenkinen raisiolainen urheiluseura. Tarjolla on runsas
kattaus laadukasta harrasteliikuntaa lapsille, nuorille, aikuisille ja perheille. Seuran kilpalajeja ovat
joukkuevoimistelu, telinevoimistelu, tanssi, rytminen voimistelu ja kilpa-aerobic.

Jasenmaaraltaan (yli 900) Raision Jumpparit on nykyaan Raision suurin urheiluseura ja yksi Suomen
Voimisteluliiton 30 suurimmasta seurasta. Raision Jumppareille on myonnetty kaksi merkittavaa tunnustusta
laadukkaasta seuratydsta hyvinvointia ja terveyttd edistédvan harrasteliikunnan saralla: aikuisliikunnan
PRIIMA-sertifikaatti seké lasten ja nuorten urheilun SINETTI. Raision Jumpparit valittiin Vuoden Urheiluseura
2017 -kisan valtakunnalliseen finaaliin.



Yleissuunnitelma vuodelle 2018

Reilu, reipas ja riemukas Raision Jumpparit aloittaa vuoden 2018, 31. toimintavuotensa uusin voimin,
seuran puheenjohtajaksi vastikdan valitun Teija Koskisen johdolla. Uusi puheenjohtaja voi aloittaa
tyonsa johtokunnan kanssa rauhallisin mielin, silla seuratouhukkaiden keskuudessa vallitsee hyva
yhteishenki, jasenia on runsaasti ja yhteistyo sisarseurojen ja Raision kaupungin kanssa sujuu mukavasti.
Vuoden 2017 jasenma&ara ylsi jalleen yli 900:n ja osaavia, tehtéviinsa sitoutuneita seuratouhukkaita on
yli 100. Seura on tdynna pursuavaa elinvoimaa ja viime vuoden timanttinen muisto, valinta Vuoden
Urheiluseura 2017 —finalistiviisikkoon, sadehtii kirkkaana mielessa.

Raision Jumpparit toteuttaa tarkeintd tehtavaansg, liikkunnan harrastamisen ja sen tuottaman riemun
lisdédmistd myos vuonna 2018 vahintédén yhta reilusti ja reippaasti kuin aiemminkin. Viime vuodet seura
on panostanut erityisesti perustoiminnan laadun parantamiseen ja valikoiman monipuolistamiseen
lapsille, nuorille ja lapsiperheille sekda seuran sisdisten toimintatapojen ryhdistamiseen ja imagon
kirkastamiseen. Lisdksi seuratouhukkaiden keskindisen yhteistyon lisaamiseen, kouluttamiseen,
kiittamiseen ja sisdiseen viestintadn on panostettu. Seuran perustoiminnan laajuus ja laatu ovat vihdoin
saavuttaneet riittdvan vahvan tason, jolta voi ponnistaa uudelle aikakaudelle my6s kilpavoimistelun
kehittdmisen ja menestysodotusten nakdkulmasta.

Laadukkaiden harrastajille suunnattujen perustuntien ohella vuonna 2018 panostetaankin yha
pontevammin alkeis- ja kilpavalmennuksen laadun kehittdmiseen. Kaikissa seuran kilpalajeissa pyritdan
lisédmaan seuran sisdistd valmennusyhteistydta niin lajien sisalla kuin niiden valillakin. Tyttdjen
telinevoimistelussa ja rytmisessa voimistelussa Raision Jumpparit toimii paikallisena kasvattajaseurana,
ja tarjoaa ndissd lajeissa polun huippuvalmennuksen piiriin yhteistydssa Pyrkivd Gymnasticsin
(telinevoimistelu) ja Turun Liikuntaseuran (rytminen voimistelu) kanssa. Showtanssin kilpavalmennusta
kehitetddn seuran omana toimintana.

Joukkuevoimistelun valmennusjérjestelmén kehittdmista jatketaan vuonna 2018 edelleen, ja sen
rinnalla aloitetaan myos kilpa-aerobicvalmennuksen kehittdminen. Seuran tavoitteena on saavuttaa
jalleen tulevaisuudessa kansallista menestysta néissé lajeissa. Valmennusjarjestelmasta on tarkoitus
luoda sellainen, ettd tulevaisuuden menestysodotukset eivat lepda yksittaisten huippujen hartioilla:
voimistelijat voivat harjoitella lajiaan oman motivaatiotasonsa mukaisissa valmennusryhmissa
mahdollisimman pitk&an, valmentajien keskindinen yhteistydé on tiivistd ja vastuuvalmentajien
osaaminen on mahdollisimman laajasti eri valmennusryhmien kaytéssa. Valmennusta kehitetddn myos
kouluttamalla seuran omia valmentajia sekéd lisadmalla edelleen valmennusyhteisty6ta Naantalin
Voimistelijoiden ja muiden mahdollisten sisarseurojen kanssa. Kilpavalmentautumisen
harjoitteluolosuhteet paranivat vastikddn uusien salivuorojen ja kilpavoimistelumaton ansiosta.
Olosuhteet eivat ndista edistysaskeleista huolimatta vastaa vielda valmennuksen tarpeita, vaan niita
pyritdan kehittamaan edelleen vuonna 2018 yhdessa kaupungin kanssa.

Seuran viime vuosien menestyksen yhtena avaintekijana voidaan pitaa onnistunutta ulkoista ja sisista
viestintad, joita tulee kuitenkin edelleen jantevoittéa ja kohdentaa entisté tehokkaammin. Vuoden 2018
kehittdmistavoitteita ovatkin mm. viestinta- ja markkinointisuunnitelman ja -vuosikellon tydstaminen,
nettisivujen ilmeen ja sisallon uudistaminen sekad naytdsten jarjestamisen kasikirjan tuottaminen.

Seura aloittaa kevétkaudella strategiatyon, joka on tavoitteena saattaa valmiiksi syksyyn mennessa.
Aiemman strategiakauden tavoitteet on paapiirteissddn saavutettu tai ylitetty, joten uudelle nakymalle
on nyt tilausta. Strategiatyd toteutetaan puheenjohtajan johdolla, yhdess& kaikkien aiheesta
kiinnostuneiden seuratouhukkaiden kanssa.
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1. Toiminnan tarkoitus

Raision Jumpparit on reilu, reipas ja riemukas raisiolainen urheiluseura. Seuran toiminnan
tarkoituksena on lisata lilkkunnan harrastamista ja sen tuottamaa iloa lasten, nuorten, aikuisten ja
perheiden keskuudessa monin eri tavoin ja tavoittein. Raision Jumpparit jarjestdd monipuolisia ja
laadukkaita harraste- ja kuntoliikuntatunteja jasenistolleen ja muille seuran tuottamasta
toiminnasta  kiinnostuneille. Seura tarjoaa polun my6s kilpaurheilun pariin  useissa
voimistelulajeissa: joukkuevoimistelussa, telinevoimistelussa, rytmisessa voimistelussa, kilpa-
aerobicissa ja tanssissa. Raision Jumppareissa on ilo liikkua, kasvaa, oppia ja menestya - niin
harrastajana, kilpailijana, ohjaajana ja valmentajana kuin myds muissa seuran tehtévissa.

Kevatkauden 2014 paatteeksi jarjestetyllda seuratouhukkaiden ns. timantinhiontaristeilylla tehtiin
tilannearvio siitd, millainen seura Raision Jumpparit on. Tuolloin seuraa kuvattiin nain:

= Vahva ja rohkea edellakavija paikallisesti, tunnettu myos alueellisesti

 Laadukkaaksi tunnustettu harrastetoiminta — Sinettiseura, Priima-sertifikaatti

* Mydnteinen ja yhteisdllinen ilmapiiri — innokkaat ja sitoutuneet seuratouhukkaat

Samalla méaariteltiin visio vuodelle 2022:

= Vahva ja rohkea edellakavija alueellisesti, tunnettu myds valtakunnallisesti

= Vetovoimainen ja laadukas seura harraste- ja kilpailutoiminnassa

« Kilpaillaan véhintédan kahdessa lajissa SM-tasolla

» Mydnteinen ja yhteisdllinen ilmapiiri — innokkaat ja sitoutuneet seuratouhukkaat

Raision Jumpparien toimintaa ohjaavat arvot ovat reiluus, reippaus ja riemukkuus. Alla on kuvattu
tarkemmin sitd, mita néilla arvoilla Raision Jumppareissa tarkoitetaan.

RaJu on REILU: Raision Jumpparin toimintaa ohjaavat yhdessa sovitut pelisdadnnot. Pelisaannét on
laadittu niin kaikille seuran jasenille yhteisesti, kuin my6s ohjaajille ja valmentajille seka
kilpavalmennuksessa mukana oleville ryhmille erikseen. Pelisddnngdissa keskeisia arvoja ovat
lapsuuden kunnioittaminen, tasavertaisuus ja urheilullisuus. Seuratouhukkaiden vapaaehtoinen ja
ansiokas tyd huomioidaan mm. kiittamallg, palkitsemalla ja tarjoamalla erilaisia
kouluttautumismahdollisuuksia.

RaJu on REIPAS: Raision Jumpparit tarttuu tdmén péaivan suureen kysymykseen, koko kansan
liialliseen liikkumattomuuteen, reippain ottein: RaJu tarjoaa ennen muuta hauskaa ja
monipuolista yhdessa tekemistd liikkunnan keinoin koko perheelle ilman sen kummempia
kommervenkkeja! Liikkunnan pariin tuleminen on helppoa ja kaikille avointa, ryhmissd on aina
henkista tilaa uusille tulokkaille.

RalJu on RIEMUKAS: Liikunnan ilo on keskeisin arvo koko Raision Jumpparien toiminnassa. llman iloa
likunta on tyhjaé eika jaksa innostaa pitk&aan. Tosissaan tekeminen ei tarkoita ryppyotsaisuutta!

Seuran arvot, visio ja strategia tarkistetaan ja paivitetaan kevaan ja kesan 2018 aikana. Strategiatydn
menetelmind kaytetddn mm. tulevaisuuden muistelua ja perinteistd swot-analyysia. Tyo
toteutetaan puheenjohtajan johdolla, yhdessa kaikkien asiasta kiinnostuneiden seuratouhukkaiden
kanssa. Strategiatyoryhma tekee yhteistyon tuotoksista johtopaatokset, yhteenvedon ja kirjallisen
kuvauksen. Ne esitelldan johtokunnalle, joka paattad uudesta strategiasta syyskaudella 2018.



2. Toiminnan mittarit

Raision Jumpparien jasenmaaran kehitys 1988-2016
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3. Taloussuunnitelma

Raision Jumpparien talousarvio vuodelle 2017 on laadittu 204.500 euron liikevaihdon mukaan
(liite 1). Palkkojen, ohjauspalkkioiden ja henkildston sivukulujen yhteenlaskettu summa on 148.000
euroa. Kausi- ja jasenmaksujen tuotto-odotus on 165.000e. Kaupungin avustusten osuus on 11.300
euroa. Avustus kohdennetaan pitkélti ohjauspalkkioihin, ohjaajien koulutukseen, ja tapahtumien
jarjestdmiseen. Varainhankinnan tuotoista suurin o0sa koostuu seuran puolivuosittaisista
naytoksista. Yritysten kanssa tehtavaa yhteisty6ta on tarkoitus lisatéd vuonna 2018, minka toivotaan
kasvattavan myds sponsoritukien osuutta.



Talousarvio 2018, tuotot

m kausimaksut (130.000e) m jasenmaksut (35.000e)
m varainhankinnan tuotot (20.500e)  m kaupungin avustukset (11.300e)

m sponsorituet ja muut tuotot (8.000e)

Talousarvio 2018, kulut

m ohjauspalkkiot (87.000e)
m palkat (35.000¢e)
m henkilésivukulut (26.000e)

m toimitilakulut ja salivuokrat (12.000e)

m kilpailut, tapahtumat, edustus- ja virkistyskulut (8.500e)
= markkinointikulut, sis. nettisivujen uudistus (7.000e)

® jumppa- ja toimistotarvikkeet (4.500¢e)

m koulutus (4.000e)

m matkakulut (4.000e)

| tydterveys- ja toimistokulut, tarvikkeet (13.500e)



4. Kokoukset ja hallinto

Raision Jumpparien toiminnan ja talouden seurannasta sekd hoitamisesta vastaa johtokunta
yhdessa toiminnanjohtaja Elina Tommilan kanssa. Johtokuntaan kuuluu puheenjohtajan lisaksi
varapuheenjohtaja, sihteeri sekd johtokunnan muut jasenet. Toiminnanjohtaja toimii johtokunnan
esittelijana eika hanell ole danioikeutta. Han on seuran vakituinen, kuukausipalkkainen tyontekija.

Johtokunta kokoontuu keskustelemaan ja paattamaén seuran ajankohtaisista asioista noin kerran
kuukaudessa, tarvittaessa myds useammin. Ennen varsinaista johtokunnan kokousta seuran
puheenjohtaja sek& toiminnanjohtaja kayvéat yhdesséa lapi ajankohtaiset esityslistalle tuotavat asiat
ja pyytavat myos johtokunnan muilta jaseniltd lisdysehdotuksia. Kokouksista kirjoitetaan
yksityiskohtaiset péytékirjat, joihin on selkeésti koottu kokouksessa tehdyt paatokset.

Seuralla on kaksi sdantomaaraista vuosikokousta, jotka pidetddan maalis-huhtikuussa ja loka-
marraskuussa. Kokousten paikat ja tarkemmat ajankohdat maarédad seuran johtokunta.
Syyskokouksessa valitaan uudet johtokunnan jéasenet erovuoroisten tilalle. Puheenjohtaja valitaan
yhdeksi ja muut johtokunnan jasenet kahdeksi toimintavuodeksi. Johtokunnan jasenten
vastuualueet ja niihin kuuluvat tehtdvat maaritellddn syyskokouksessa. Vuosikokouksissa
hyvaksytddn myos kuluvan toimintakauden jésenet. Kaikki seuran jasenet ovat tervetulleita
vuosikokouksiin, joista heille ilmoitetaan yhdistyslain mukaisesti kaksi viikkkoa ennen kokousta.

Syyskokouksessa 30.11.2017 seuran johtokuntaan valittujen henkildiden nimet ja vastuualueet,
seka suluissa johtokunnassa toimimisen aloitusvuosi:

Teija Koskinen, puheenjohtaja (2018)

Elina Mantymaki, varapuheenjohtaja, kiltavastaava (1993)

Miia Rauhanen, sihteeri (2006)

Vilma-Riina Koppanen, netti- ja viestintavastaava (2012)

Heidi Varjo, laatuseuravastaava 2015)

Kaisa Kuikka, materiaalivastaava (2000)

Katariina Kiviluoto, lasten ja perheiden harrasteliikunta- ja rynmaliikuntavastaava (2011)
Lotta llmasti, nuorisovastaava (2018)

Meiju Vuorela, tanssin lajivastaava (2011)

Hanna Rantanen, kilpa-aerobicin lajivastaava (2017)

Laura Vuorio, joukkuevoimistelun lajivastaava (2017)

Nina Litja, telinevoimistelun, parkourin ja freegymin lajivastaava (2018)

Tuuli Salospohja, rytmisen voimistelun lajivastaava (2010)

5. Toimintalinja

5.1 Raision Jumpparit on laatuseura

Raision Jumppareille on myonnetty kaksi merkittavdd tunnustusta laadukkaasta seuratydsta
hyvinvointia ja terveyttd edistdvan harrasteliikunnan saralla: aikuisliikunnan PRIIMA-
sertifikaatti sek& lasten ja nuorten urheilun SINETTI. Raision Jumpparit on oikeutettu kayttamaan



Sinettiseuran laatumerkkid. Sinetti on lupaus laadusta urheilevan lapsen ja nuoren parhaaksi, jossa
tarkeintd on ilo, innostus, oppiminen ja kehittyminen sekd kaveruus ja yhdenvertaiset
mahdollisuudet osallistua. Sinettiseurajarjestelman tavoitteena on auttaa seuroja kehittdmaan
lasten ja nuorten toimintaa. Sinettiseurat ovat suomalaisen lasten ja nuorten urheilun laatuseuroja
ja laadun mittarina on jokaisesta toiminnassa mukana olevasta lapsesta valittdminen.

Priima-seurat ovat Voimisteluliiton jasenseuroja, jotka panostavat aikuisten terveys- ja
kuntoliikunnan laadukkaaseen tarjontaan. Priima-seurassa avainasemassa ovat terveyden
edistaminen, liikkunnan ilo ja liikkujan tarpeet. Seuralle liikkujan tyytyvéisyys on ykkdsasia. Priima-
seurojen ohjaajat ovat koulutettuja, tuntien turvallisuuteen panostetaan ja liikkkujia autetaan
Ioytamaan itselleen sopivat tunnit tarjonnasta hyvien tuntikuvausten avulla. Priima-seurat ovat
sitoutuneita pitkajanteiseen, jatkuvaan toiminnan kehittdmiseen ja kuuluvat Suomen suurimpaan
terveysliikuntaketjuun - Voimisteluliittoon. Aikuisliikunnan laatuseuraan kaikki ovat tervetulleita.

5.2 Pelisaannot

Raision Jumppareilla on kdytdssaan yhteiset seuran sisaiset, kaikkia toimijoita koskevat pelisaannot.
Naiden yleisten peliséédntojen lisdksi on luotu omat pelisddnnot ohjaajille ja valmentajille (sis.
sosiaalisen median pelisadnnot), jumppareille ja vanhemmille sekd varainhankinnan pelisdannét
valmennusryhmille. Seura pitdd yhdessa sovittuja pelisdantdja ja niihin sitoutumista tarkeéna: ne
lisadvat toiminnan l&apindkyvyytta ja selkiyttavat toimintatapoja.

Yleisten pelisaantojensa (liite 2.) mukaan Raision Jumpparit pitda huolen siita, etta jasenet saavat
luvatun maarén harjoituskertoja ammattitaitoisen ohjaajan ohjaamana. Mahdolliset peruutukset
ym. ikavat yllatykset pyritdan pitdmaan minimissaan. Pelisaédntdjensd mukaan seura sitoutuu
jarjestamé&an korvaavat jumppakerrat peruuntuneiden tuntien tilalle. Jasen taas sitoutuu
pelisdadntdjen kautta huolehtimaan omista maksuista, peruutuksista, vakuutuksista ja ym.
oleellisista asioista jumppakaudelle ilmoittautuessaan.

Ohjaajat ja valmentajat sitoutuvat noudattamaan ohjaajien ja valmentajien yhteisia pelisaantoja
(liite 3.) tyosopimuksen allekirjoittamisen yhteydessa. Ohjaajat ja valmentajat toimivat seuran
keulakuvina, mika edellyttad esimerkillista kaytosta tunneilla ja seuran tapahtumissa. Ohjaajat ja
valmentajat tekevat ryhmilleen realistiset kausitavoitteet ja sitoutuvat suunnittelemaan koko
jumppakauden tunnit huolella kunkin ryhman erityispiirteet ja lasten ikdkausien kehitysvaiheet
huomioiden. Ohjaajat huolehtivat myds ryhmékohtaisesta viestinnasta, esimerkiksi naytoksiin ja
mahdollisiin - muutoksiin  liittyvastd tiedotuksesta. Valmentajat tekevat ja opettavat
valmennusryhmilleen kilpailuohjelmat sekéa huolehtivat kilpailuihin ilmoittautumisista ja niihin
littyvista varauksisista. He vastaavat myds seuran ja kotien valisestd viestinndstd yhdessa
joukkueenjohtajan kanssa.

Raision Jumppareissa noudatetaan Suomen yhdistyslain, Olympiakomitean, lajiliittojen seka
aluejarjestdjen saéntdja kaikessa toiminnassa, myos varainhankinnassa. Kaikki talkooty6 ja
varainhankinta tulee lain ja sdant6jen mukaan tehdé koko seuran tai sen joukkueen hyvéaksi, ja sen
avulla hankitut rahat tulee kayttaa aina yhteisesti seuran tai siihen kuuluvan joukkueen kuluihin.



Raision Jumpparien naytoksissa ja seuran muissa omissa tapahtumissa toteutettavat talkootyot ovat
lahtokohtaisesti koko seuran yhteistd varainhankintaa kaikkien jasenten yhteiseksi hyvéaksi.
Joukkueet voivat kuitenkin hakea johtokunnalta poikkeuslupaa oman varainhankinnan
toteuttamiseksi seuran naytoksissa tai muissa seuran itse jarjestamissa tapahtumissa, jos tulossa on
esimerkiksi kustannuksiltaan suurempi kilpailumatka tai muu tapahtuma. Valmennusryhmat ja -
joukkueet voivat toteuttaa varainhankintaa ja tehda talkootyotd my0s itsendisesti seuran
jarjestamien tilaisuuksien ulkopuolella. Joukkueiden omista varainhankintakampanjoista ja
talkootoista ilmoitetaan aina seuran toiminnanjohtajalle, joka hoitaa laskutuksen. Seuran tulee lain
mukaan talldinkin perid osuus varainhankinnan tuotosta, joka on Raision Jumppareissa 5%.

5.3 Ongelmien ratkaisu ja riskien hallinta

Raision Jumpparit pyrkii hoitamaan ongelma- ja ristiriitatilanteet nopeasti, asiallisesti ja kaikkia
kohtaan reilusti. Mikali Raision Jumpparit ry:n toiminnassa ilmenee ristiriita, pyritédn se
ratkaisemaan mahdollisimman pian siind yhteydessa, jossa ongelma on alun perin syntynyt. Jos
esimerkiksi ohjaajalla tulee ristiriitatilanne jumpparin huoltajan kanssa, ohjaajan tulee ensin itse
pyrkid keskustelemaan huoltajan kanssa. Jos asia ei ndin selvid, ohjaajan tulee ottaa yhteytta
lajivastaavaan, toiminnanjohtajaan tai puheenjohtajaan. Mikali naista henkildista kukaan ei ole
riittdvan puolueeton kasittelemaan asiaa, pyydetdaan johtokunnan muita jasenia keskustelemaan
tilanteesta ja sovitaan siitd, kuka ottaa vastuun asian loppuunsaattamisesta.

Taloudellisesta riskienhallinnasta vastaa johtokunta yhdessa tilitoimisto Johanna Immosen kanssa.
Johtokunnasta on nimetty kaksi tiliotteentarkastajaa, jotka tarkastavat tiliotteet kuukausittain
puheenjohtajan liséksi. Tilinkayttdoikeus on talla hetkelld toiminnanjohtajan lisdksi kahdella
johtokunnan jasenelld, joilla on myds seuran pankkikortti. Tuloslaskelma ja -tase saadaan
tilitoimistolta kuukausittain. Tilitilanteen, tuloslaskelman ja taseen liséksi kaikissa johtokunnan
kokouksissa tarkistetaan ja merkitdadn tiedoksi paivitetty laskutus- ja maksutilanne, jonka
toiminnanjohtaja tuottaa sahkoisen jasenrekisterin laskutusohjelman avulla.

Talvi- ja kevatndytokset ovat seuran taloudellisesti merkittdvimpia varainkeruutapahtumia.
Toiminnanjohtaja pitaéd tarkkaa kirjaa ennen néytosta kateiskassojen maarasta ja sisallosta, ja
tapahtuman jalkeen kunkin kateiskassan vastaava laskee lipaskohtaisen tuoton. Toiminnanjohtaja
tarkistaa yhdessa naytostiimin kanssa kateiskassojen tuotot, tilittdd ne pankkiin valittdmasti
naytoksen jalkeen, ja tiedottaa johtokunnalle viipymatta toteutuneesta tuloksesta.

6. Kaikille jasenille avoin perustoiminta

Raision Jumpparien kaikille harrastajille avoin perustuntitarjonta on laajaa ja laadukasta. Erilaisia
harrastetunteja on tarjolla lapsille ja nuorille viikoittain yli 50. Tuntitarjonta palvelee monipuolisesti
erilaisten liikkkujien toiveita ja mieltymyksia. Harrasteaikataulu on suunniteltu niin, etta ikatasosta
riippumatta lapsi, nuori, aikuinen tai perhe voi valita useamman tunnin harrastusvalikoimaansa.
Lajeina ovat joukkuevoimistelu, rytminen voimistelu, telinevoimistelu, Freegym, Parkour, kilpa-
aerobic, cheerleading ja monet erilaiset tanssilajit. Tavoitteena on, ettd kaikille harrastajille
voitaisiin tarjota ryhmé4, joka vastaa heidan taito-, tavoite- ja motivaatiotasoaan.



Perheliikuntatunteja on tarjolla yli 2kk — 6 vuoden ikaisille lapsille ja heidan vanhemmilleen /
isovanhemmilleen. Raision Jumpparien perheliikuntatunnit ovat olleet hyvin suosittuja, ja siksi
tunteja on tulevanakin vuonna tarjolla runsaasti. Varsinaisten perheliikuntatuntien lisaksi
vanhemmat osallistuvat lasten harrasteliikuntatunneille kerran kuukaudessa, ja eri lajien
perustunneillekin vahintédan kerran jumppakaudessa vanhempain viikkojen aikana.

Kevaalla 2018 aikuisille ja nuorille suunnattua ryhmaliikuntaa jarjestetaan 15 viikkotuntia. Syksyyn
verrattuna tuntimddrdd joudutaan supistamaan, silla kaikista kehittamistoimista huolimatta
aikuisliikkujien jasenmaara on valitettavasti edelleen laskusuunnassa. Yksi merkittava syy lienee
siing, etta yksityisten kuntosalien tarjonta on lisdantynyt ja hinnat laskeneet Raision seudulla viime
vuosina. Kevaasta 2017 alkaen aikuisten ryhmaliikuntatunneille ovat voineet osallistua kaikki 13
vuotta tayttaneet nuoret. Tavoitteena on saada nuoria enemman liikkeelle, sek& mahdollistaa
ryhmaliikuntatuntitarjonnan jatkuminen seurassa my0s tulevaisuudessa.

Seuran toiminta on laajentunut vuosi vuodelta ja jasenm&ard on kasvanut. Laajentumisen
seurauksena erityisesti henkilostokulut ovat nousseet merkittavasti. Jotta toiminta voitaisiin
jatkossakin pitda laadukkaana, luotettavana ja vakaana, kausimaksuihin jouduttiin viime kaudella
tekemaan pienia korotuksia. Kaikilla seuran jasenilla on sama jasenmaksu eli 20€/kausi. Lasten ja
nuorten harrastaminen kerran viikossa maksaa 80€ ja rajaton osallistuminen harrastetunneille
110€.  Aikuiset saavat kayda ryhmaliikuntatunneilla  rajattomasti 110€ hintaan.
Ryhmaéliikuntatunneille on mahdollista ostaa my6s 10 kerran Kkortti, jonka hinta on 70€.
Perheliikuntamaksu on aikuiselle 110€ ja lapselle 20€. Edellda mainitut hinnat siséltavat jaAsenmaksun
ja koskevat yhta kautta.

7. Taito- ja kilpavalmennus

Taito- ja kilpavalmennusta jarjestetadn rytmisessa voimistelussa, joukkuevoimistelussa,
telinevoimistelussa, kilpa-aerobicissa ja showtanssissa. Taitoryhmien tunnit antavat lapselle
mahdollisuuden harjoitella hieman kovempaa ja haasteellisemmin oman harrastuksen parissa ilman
kilpailutavoitteita. Tavoitteena on, etta jokaiselle kilpaurheilusta kiinnostuneelle voitaisiin tarjota
sopiva valmennusryhmd, jonka harjoittelun maara ja tavoitteet vastaavat sopivalla tavalla
jumpparin omia taitoja ja tavoitteita.

Tarkeimpié toimintaperiaatteita lasten ja nuorten kilpailutoiminnassa ovat oikeudenmukaisuus,
kannustavuus ja myonteisten kokemusten tuottaminen Kkaikille toimintaan osallistuville.
Valmentajien osaaminen on tassa avainasemassa. Seura kannustaakin ohjaajiaan ja valmentajiaan
kouluttautumaan kustantamalla kaikille kiinnostuneille Voimisteluliiton starttikoulutuksen seké 1.
ja 2. tason tuomarikoulutukset kokonaisuudessaan. My0s valmentajien ja tuomarien jatkotason
koulutuksia tuetaan merkittavalla maksuosuudella: kaikista 1-tason koulutuksiin tahtaavista
koulutuksista seura kustantaa 70%. Myds muista jatkokoulutuksista voi saada tukea seuralta
johtokunnalle osoitettujen erillisten hakemusten perusteella.

Kaikilla valmennus- ja taitoryhmien voimistelijoilla on perusmaksuna kausimaksu ja jasenmaksu
(yht. 90€ + 20€ =110€). Perusmaksu sisaltdéd maksimissaan yhden taito- tai alkeisvalmennuskerran
seké rajattoman mahdollisuuden osallistua harrastetunneille. Raision Jumpparit haluaa néin tarjota
matalan kynnyksen mahdollisuuden treenata tavoitteellisesti valmennus- ja taitoryhmissa
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edulliseen hintaan. Jatkotason valmennukseen osallistuvien jumpparien kausimaksuun lisataan
50€/ viikkoharjoituskerta. Maksut siis perustuvat valmennusryhmille / -joukkueille jarjestettyjen
viikkoharjoituskertojen maaraan. Valmennusmaksuja vastaan Raision Jumpparit tarjoaa laadukasta
valmennusta, huolehtii arvokisojen osallistumismaksuista, kouluttaa tuomareita ja huolehtii kaikista
tuomarointiin liittyvisté kuluista, kouluttaa valmentajia seka vakuuttaa valmentajat tapaturmien
varalta. Seurayhteistydjoukkueiden kausihinnat on méaaritelty erikseen tapauskohtaisesti.

7.1 Valmennusryhmien muodostaminen

Raision Jumppareissa kilpavoimistelun  valmennusryhmdt muodostetaan  ensisijaisesti
jumppareiden motivaation perusteella. Tama tarkoittaa kaytdnnossa sitd, ettd eri
valmennusryhmiin haluaville jarjestetdan vuosittain katselmuksia sek& infotilaisuuksia, joissa
kerrotaan Kkilpailuihin ~ téhtdavastd lajiharjoittelusta. Myds perustunneilla  kerrotaan
kilpavalmennusryhmistd ja niihin liittymisen mahdollisuuksista. Syyskauden alussa seuran
toimintaan ilmoittautuneille lahetetddn myds ikaryhmittdin kohdennetut sahkopostit, joissa
kerrotaan seuran valmennusryhmista ja niihin p&asysta. Lahtokohtaisesti kaikki tavoitteellisesta
harjoittelusta motivoituneet p&asevat mukaan lasten ja nuorten valmennusryhmiin. Ennen
valmennusryhmaan hakeutumista suositellaan kuitenkin voimistelun perustunneilla kédymista.

Vuonna 2017 aloitettua joukkuevoimistelun valmennusjarjestelman kehittamisté jatketaan vuonna
2018 edelleen yhteistyossa lajin vastuuvalmentajien kanssa. Sen rinnalla aloitetaan myés kilpa-
aerobicvalmennuksen uudelleenkehittdminen. Valmennusjarjestelmastd on tarkoitus luoda
sellainen, ettd tulevaisuuden menestysodotukset eivat lepaa yksittaisten huippujen hartioilla:
voimistelijat voivat harjoitella lajiaan oman motivaatiotasonsa mukaisissa valmennusryhmissa
mahdollisimman pitk&dan, valmentajien keskindinen yhteistyé on tiivistd ja vastuuvalmentajien
osaaminen on mahdollisimman laajasti eri valmennusryhmien kaytdssa. Valmennusta kehitetdan
myo6s kouluttamalla seuran omia valmentajia sekd lisaamalla edelleen valmennusyhteistyota
Naantalin Voimistelijoiden ja muiden mahdollisten sisarseurojen kanssa.

Joukkuevoimistelussa ollaan siirrytty ikdkausivalmennukseen, milla tavoitellaan pitkalla tahtaimella
valtakunnallista menestystd SM-tasolla. Ikdkausivalmennus liséé voimistelijoiden harjoittelu- ja
kilpailumahdollisuuksia oman motivaatiotason mukaan, ja edistdd valillisesti voimistelu-uran
jatkumista aina aikuisikéan saakka. Voimistelijoiden harjoittelumahdollisuudet ja motivaatiotaso
voivat vaihdella eri elaméanvaiheissa. Uran jatkumisen kannalta on tarkeaa, etta kilpavalmennuksen
piirissa on mahdollista pysya kulloiseenkin tilanteeseen sopivalla harjoitteluintensiteetilla.

Ikdkausivalmennukseen siirrytddn joustavasti nuorimmista lapsiryhmista aloittaen. Jatkossa
voimistelijat voivat kilpailukausien valissa siirtyd valmennusryhmdsta toiseen oman
motivaatiotasonsa mukaan. Nailla toimilla pyritdan ehkdisemaan ajoissa taitolajeissa yleista drop
out —ilmi6tad, mikd on usein yhtend merkittdvdnd esteend aivan huipputasolle nousemiselle
aikuisten sarjoissa. Taméan mahdollistamiseksi tavoitteena on, ettd lahivuosina seuralla on
jokaisessa ikaryhmassa kolme valmennusryhmaa, jotka kilpailevat harraste-, kilpa- ja SM-sarjoissa.
Ikdkausivalmennus helpottaa my6s mahdollista seurayhteistydtda uran myohemmissa vaiheissa.
Lisaksi ikakausivalmennuksella pyritdan lisdédmaan valmennusryhmien valista yhteistyota niin lajin
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sisdlla kuin seuran eri lajien valillakin — talla voidaan kohottaa valmentajien osaamista ja lisata
harjoittelun monipuolisuutta. Ik&dkausivalmennuksella voidaan taata jumppareille tasalaatuinen ja
korkeatasoinen valmennus uran kaikissa vaiheissa.

Valmennusryhmien harjoitteluolosuhteet paranivat vastikddén uusien salivuorojen ja
kilpavoimistelumaton ansiosta. Olosuhteet eivat néisté edistysaskeleista huolimatta vastaa viela
valmennuksen tarpeita, vaan niité pyritaan kehittamaan edelleen vuonna 2018 yhdessa kaupungin
kanssa. Tavoitteena on, etté salivuorojen maaraa lisaéantyy huomattavasti nykyisesta.

7.2 Kilpailuihin, valmennusleireille ja esiintymismatkoille osallistuminen

Seuran kilpalajien harrastajilla on mahdollisuus osallistua kilpailuihin ja kilpailla omalla
taitotasollaan seuran edustajina. Edellytyksena kuitenkin on, ettd voimistelija / tanssija kay
harjoituksissa aktiivisesti ja on motivoitunut harjoittelemaan tavoitteellisesti. Seuran nuorimmat
kilpavoimistelijat ja -tanssijat voivat ensin osallistua esimerkiksi Stara -tapahtumiin ja esiintyda /
kilpailla omassa lajissaan muissa yhteisissa tapahtumissa. Kilpailu- ja esiintymistapahtumissa seuraa
tulee edustaa Raision Jumpparien arvojen, pelisdantojen ja hyvien tapojen mukaisesti.
Valmennusryhmat voivat anoa seuralta kilpailu-, leiri- ja esiintymistoimintaan taloudellista tukea.

Vuonna 2018 Raision Jumpparit osallistuu mm. Suomi Gymnaestradaan, joka jarjestetaan Turussa.
Gymnaestradan yhteydessa jarjestetddn kenttandytosten lisdksi mm. Voimistelupdivat, joille
osallistuu suuri joukko seuran jasenié. Lisdksi seura on edustettuna Riccionen Festival Del Sole —
tapahtumassa. Naitd tulevia edustustilaisuuksia varten Raision Jumpparit uudistaa seura-asunsa.
Valmennusryhmiltéd ja valmentajilta / ohjaajilta edellytetddn jatkossa niiden kayttod kaikilla
esiintymismatkoilla, tapahtumissa ja kilpailuissa.

8. Seuratouhukkaat RaJun toiminnan ja kehityksen
johtotahtina

Raision Jumppareissa toimii noin 120 seuratouhukasta, joiden intohimosta RaJu elaa ja hengittaa.
Seuratouhukkailla tarkoitetaan mm. seuraavia seura-aktiiveja: toiminnanjohtaja ja johtokunta,
kilpailevien ja esiintyvien ryhmien joukkueenjohtajat ja rahastonhoitajat, ohjaajat, valmentajat ja
apuohjaajat seka vuoden 2016 aikana perustettu Uskollisuuden Kilta. Seuratouhukkaat ovat RaJun
kehityksen johtotahtid, seuran toiminnan ja hyvan hengen kannalta arvokkaimpia aktiivijasenia.
RaJun arvot - reiluus, reippaus ja riemukkuus — tulevat todeksi ennen muuta seuratouhukkaiden
toimintatavoissa ja tavoitteissa. Jokaisen panosta kaikille yhteisen seuran eteen arvostetaan aidosti
riippumatta esimerkiksi kokemuksesta, lajista tai kisamenestyksestd. Touhukkaiden yhteisollisyytta
on onnistuttu tukemaan ja syventdmaan viime vuosina mm. seuraavin tavoin:

» RaJut Seuratouhukkaat — facebook-ryhmassa keskustelu eri aiheista on avointa ja vilkasta, seka
erityisen vahvasti yhteishenked nostattavaa. Se on meidén iso sisapiiri. Seuratouhukkaat auttavat
toisiaan usein pyytamattakin, mutta ainakin tarpeen tullen.

« Seuratouhukkaille on jarjestetty vuosittain yhteisid koulutusiltoja erilaisista ajankohtaisista
alheista, mm. Freegymistd, varainkeruun tavoista, liikkuvuusharjoittelusta, pelisaannoista,
ryhméanhallinnasta jne. Koulutusten yhteyteen on usein ympéatty myds esim. pikkujoulut.
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» Kaikki seuratouhukkaat ja monesti my0s entisid aktiiveja kutsutaan kevaisin perinteiselle
timantinhiontaristeilylle. Risteilyn menomatka kaytetddn seuran yhteiseen kehittdmiseen,
paluumatka herkutteluun ja vapaaseen seurusteluun. Picnicristeilylla on saatu aikaan mm. seuran
strategia seka suunniteltu nettisivuja, seura-asuja ja 30-vuotishistoriikkia.

» Kouluttautumiseen kannustetaan, sitd tuetaan ja siité palkitaan korkeampina ohjauspalkkioina.
Monet seuratouhukkaat ovat |0ytaneet RaJun apuohjaaja — ohjaaja — vastuuvalmentaja — uran
kautta myos lilkunta- tai opetusalan ammatin itselleen.

» Ohjaaja- ja valmentajasopimuksilla sek& palkkio-, koulutus- ja matkakorvausperiaatteilla on lisatty
ohjaustoiminnassa mukana olevien touhukkaiden tasapuolista kohtelua.

e Raision Jumpparit taytti vuoden 2017 lopussa 30 vuotta. Sité varten tyostettéavan historiikin
siséllontuotto on iso voimainponnistus seka nykyisille ettd entisille touhukkaille. Historiikin
tydstaminen on vahvistanut edelleen nykyisten ja entisten touhukkaiden yhteenkuuluvuutta.

= Seuraan perustettiin viime vuonna Uskollisuuden Kilta, jonka jasenist6 on rajussa kasvussa.

« Vuoden Seuratouhukas palkitaan aina talvindaytoksessa.

Raision Jumppareissa seuratouhukkaaksi ryhtyminen on helppoa ja avointa. Kaikki, jotka haluavat
mukaan seuran toiminnan kehittdmiseen ja pydrittdmiseen, ovat tervetulleita. Tyypillinen
kehityskulku on kuitenkin seuraavanlainen: Ensin liitytdan jaseneksi ja kdydaan jumppaamassa
perustunneilla, sitten innostutaan seuran toiminnasta tai lajista enemman. Tama jéalkeen siirrytaan
kilpavalmennuksen tai taitoharjoittelun piiriin, ja sen jalkeen apuohjaamisen kautta ohjaajaksi tai
valmentajaksi. My6s monien lasten vanhemmat ovat innostuneet mukaan seuran kehittdémiseen
omien lastensa harrastuksen kautta, aloittamalla esimerkiksi joukkueen rahastonhoitajan
tehtdvista, ja siirtyen jossain vaiheessa myds muunlaisiin tehtéviin seurassa. Huomionarvoista on
my0s se, ettd seuran teini-ikdisten jasenten ei anneta noin vain lopettaa, vaan lopettamista aikovia
tuetaan erityisesti apuohjaajan uralle, jolla on mahdollista jatkaa oman lajin parissa toisella tavalla.

Seuratouhukkaat toimivat RaJun ytimessa. Keskikehalld, l&hella ydintd, on vahintddn 360 RaJun
adanenkannattajaa, sanansaattajaa ja lipunliehuttajaa. Osa kuuluu myds seuratouhukkaisiin nyt tai
my6hemmin. Keskikehan jaseniksi voidaan nahda kilpajumpparit sekd hallituksen, ohjaajien,
valmentajien ja kilpajumpparien l&hipiirit. Lisaksi noin 5000 henkilda on RaJun reilun, reippaan ja
riemukkaan toiminnan vaikutuspiirissa. Rajulle on ollut alusta alkaen luonteenomaista, etté koko
perhe on aktiivisesti mukana lilkkkumassa tai tukemassa liikkettda. Talla toiminnan perustasolla voi
nahda harrasteliikkujat (700), eli RaJun yhteiskunnallisen tehtavén keskeisin kohderyhma ja
edunsaaja, rivijasenten lahipiirit (700+), seka séhkdisen jasenrekisterin yhteyshenkilét vuodesta
2010 alkaen (4000+).
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Raision Jumpparit
liikuttaa viikoittain : N Rivisisenten Iahipiiric

lithes 2zooo0 henkiltd, (700 +]
joista valtansa raisiolaisia.
RaJun aktiiviset

nettisivut, somekanavat ja
siihkiiset jisenkirjeet
tavoittavat edellisten
listiksi ¥li 3000 nyvkyista
ja entistd jumpparia
paivittain - kuukansittain.

Eilpajumpparien
Tahipiirit (120 +)

8.1 Seuratouhukkaiden roolit ja tehtdvankuvaukset

Raision Jumpparien paatoimisen, palkatun toiminnanjohtajan liséksi seurassa toimii vastuullisissa
tehtdvissd mm. seuraavat seuratouhukkaat / seuratouhukasryhmat:

= Johtokunnan jasenet (13)

= Ohjaajat, valmentajat ja apuohjaajat (70)

« Valmennusryhmien joukkueenjohtajat ja talousvastaavat (20)
« Kilpajumpparit (n. 100)

« Kilpajumpparien l&hipiirit, mm. vanhemmat (100+)

Liitteessa 4. on kuvattu seuratouhukkaiden erilaisia vastuullisia rooleja ja niihin kuuluvia tehtéavia

tarkemmin. Johtokunnan jasenten roolit vahvistetaan vuosittain syyskokouksessa. Rooleihin
littyvat tehtavat ovat yhdenmukaiset myds seuran yhteisten pelisdantéjen kanssa.

9. Viestinta ja markkinointi

Raision Jumpparien reilu, reipas ja riemukas imago ja arvot ovat keskindisessa tasapainossa. Kun
toiminta perustuu myos kaytannosséa sloganissa ilmaistuille arvoille, on linjassa helppo pysya. Namé
arvot ovat myos viestinnan ja toiminnan markkinoinnin keskitssa:

viestinta ja markkinointi on yleisilmeeltaan ja kieleltdan aina reipasta ja riemukasta;

kaikessa viestinnassa noudatetaan reilua lapinakyvyytta;

respectit osoitetaan viestinnassa reilusti niille, jotka sen ansaitsevat.
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Raision Jumpparit on luopunut lehtimainonnasta. Sen sijaan seura viestii toiminnastaan sahkoisesti
netissd, somessa ja jasenrekisteria hyodyntéden sahkopostitse s&annollisin seuratiedottein.
Mediatiedotteet julkaistaan aina jatkossakin puolivuosittain naytosten yhteydessa. Facebook-
seuraajia oli vuoden 2016 lopussa yli 700. RaJu on my6s Raisio Liikkeelle -FB-ryhman yll&pitéja.
Instagram ja Twitter -sometileilla on myods yhda enemman seuraajia, joten niiden aktivointiin
panostetaan. Liséksi painatetaan ”jadkaappi”’aikatauluja jaettavaksi mm. erilaisissa tapahtumissa,
kouluissa, Kkirjastoissa ja liikuntapaikoilla. Seuratouhukkaat, valmennusryhmat ja jasenistd
keskustelevat aktiivisesti keskenddn myos sdhkopostitse ja moninaisilla somefoorumeilla.

Viime vuosien aikana Raision Jumppareista on julkaistu kuitenkin myos useita laajalevikkisia
toimitettuja juttuja, mm. YLEn urheiluviikonloppu / seuran esittely Vuoden Urheiluseura -finalistina,
YLE FEM / SportMagasinet / juttu Freegymistd, YLE-Turku / Nendpdaiva / juttu RaJun nendpdivéan
discosta, Voimistelu-lehden péaakirjoitus, Voimistelu-lehden keskiaukeamajuttu (yht. 3 sivua)
”Kasvattajaseura myotatuulessa” sekd useita juttuja paikallislehdissa, mm. Turun Sanomissa,
Rannikkoseudussa ja Turun Seutusanomissa. Toimitettujen juttujen keskitssa ovat olleet matalan
kynnyksen toiminnot ja uudet kehittdmisideat sekd tietysti Vuoden Urheiluseura -finalistiksi
valikoituminen - siis se, ettd RaJu tuntee vastuunsa liiallisen likkumattomuuden nujertamisessa, ja
ettd Ralu liikuttaa ilolla kaikkia! Vuoden 2018 tavoitteena toteuttaa viestinnan ja markkinoinnin
suunnitelma ja vuosikello toiminnan jantevoittamiseksi.

10. Raision Jumpparit tapahtumien jarjestajana

Raision Jumpparit jarjestaa vuonna 2018 jalleen seka kevat- etta talvindytokset, jotka ovat aina
jumppavuoden kohokohtia. Liséksi kauppakeskus Myllyn kanssa on sovittu kahdesta vuosittaisesta
tapahtumasta jumppakausien alussa. Omien naytdsten ja Myllyn tapahtumien liséksi ollaan mukana
yhteistyokumppanien tapahtumissa ja tilaisuuksissa mahdollisuuksien mukaan.

Naytoksia on kehitetty viime vuosien aikana pienin askelin mutta systemaattisesti ja yhteistuumin
kohti nayttavaa nykytilaa. Vuoden 2018 tavoitteena on tuottaa naytdsten jarjestamisen kasikirja
parantamaan entisestddn nadytdsten sujuvuutta kaytdnndssd, sekda kuvaamaan sanallisesti,
taulukoin ja aikatauluin, miten seuran naytokset koordinoidaan, mité kaikkea niiden jarjestamisessa
tulee ottaa huomioon ja millainen on hyva aikataulu ennen naytoésta tapahtuville ja asioille ja
naytospaivana. Liséksi sen avulla voidaan helpommin hahmottaa néytoksen jarjestamiseen liittyva
monimuotoinen kokonaisuus ja opettaa kulloinkin ensi kertaa mukana oleville touhukkaille
naytoksen erilaiset vastuulliset tehtavat. K&sikirjan avulla ndytosten jarjestamisen osaaminen siirtyy
seuratouhukassukupolvelta toiselle niin, ettei uusien tarvitse opetella aina kaikkea alusta.

Naytokset ovat Rajulaisille aina kunkin jumppakauden hohtava kohokohta: Monelle harrastajalle
esiintyminen tuhatpéisen yleisén edessd parrasvalojen loisteessa on jannittdva elamys ja
unohtumaton téhtihetki. Taman vuoksi ndytosten aédnentoistoon, valaistukseen ja muihin puitteisiin
seka tarinaan panostetaan valtavasti. Kilpajumppareille ndytos tarjoaa tilaisuuden ndyttda omaa
parasta osaamista omille l&hipiireille, jotka eivat valttdmattd muutoin pédse nékeméan
kilpaohjelmia livend. Showtiimildisille naytokset ovat myds todellisia ndytonpaikkoja. Jarjestelyjen
sujuvuudesta ja taiteellisesta vaikutelmasta saa palautteen valittdmasti yleisolta ja laheisilta.
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Naytoksissd palkitaan jatkossakin ansioituneita Ralulaisia. Talvindyttksen térkein palkinto on
vuoden seuratouhukas. Kevéisin on palkittu mm. jojo, telinetsemppari, kasillak&avelija, showstopper,
hymy, ja monia muita, joita kulloinkin halutaan eri syistd huomioida, esimerkiksi kilpailuissa
menestyneitd. Vuodelle 2018 harkittuja uusia palkintokategorioita ovat mm. vuoden ohjaaja /
valmentaja ja vuoden mies — Raision Jumpparien toimintaan toivottaisiin edelleen osallistuvan
nykyistd enemman myos miehid. Myds showtiimilédisida seka johtokunta- tai valmentajauransa
paattaneita kiitetddn tehdystéd tyostd. Naytoksiin kutsutaan kunniavieraiksi yhteistyOkumppanit,
kuten toimintaa eri tavoin tukeneiden yritysten ja kaupungin yhteyshenkilot sek& sisarseurojen
edustajat, sekd RaJun entiset aktiiviset seuratouhukkaat ja kunniajasenet. Kutsujen yhteydessa
lahetetddn mediatiedote, joka on ajankohtaiskatsaus seuran toiminnasta. Paikallislehdet ovat olleet
kiinnostuneita naytoksista ja mediatiedotteiden sisélloistd, ja niista onkin Kirjoitettu useita juttuja
viime vuosina.

11. Raision Jumpparit siltojen rakentajana

Raision Jumpparit tekee monipuolista ja aloitteellista yhteisty0ta Raision kaupungin, monien
sisarseurojen ja yritysten seka Voimisteluliiton ja monien muiden liikkuntajérjestdjen kanssa.

11.1 Raision kaupunki

Raision Jumpparien edustaja on toiminut viime vuodet Raision seuraparlamentin puheenjohtajana.
Seuran jasenyys jatkuu edelleen seuraparlamentissa vuonna 2018. RaJu on ollut aktiivisesti mukana
monissa kehittdmishankkeissa matalan kynnyksen liikunnan lisddmiseksi Raisiossa, mm. Liikkuva
Koulu —ohjelmaan linkittyvat iltapéivékerhot, Menoa muksuille —tapahtumat perheille, Temput ja
tohinat —tapahtumat pienille lapsille, lomaleirit, lajikokeilut ja tempaukset kouluilla ja erilaisissa
tapahtumissa. Vuoden 2016 aikana vakiinnutettiin vuonna 2015 Raision Jumpparien aloitteesta
pilotoitua liikuntakerhotoimintaa kouluilla. Toiminnassa on mukana 11 urheiluseuraa, ja kerhoja on
tarjolla kaikille raisiolaisille lapsille Raision kaikissa alakouluissa. Kaikissa edella mainituissa
yhteistydbmuodoissa seura on mukana myds vuonna 2018.

11.2 Sisarseurat

Raision Jumpparit toimii paikallisena kasvattajaseurana naisten telinevoimistelussa ja rytmisessa
voimistelussa, ja luo huippuvoimistelijan polkua ndissé lajeissa yhteistydssa Turun Pyrkivan ja Turun
Lilkkuntaseuran kanssa. Raision Jumpparit ja Naantalin Voimistelijat tekevat aktiivista yhteistyota
drop out —ilmion véhentamiseksi ja kilpavoimistelun tason nostamiseksi joukkuevoimistelussa
yhteisjoukkuein. Raision Jumpparit ja Turun Urheiluliitto ovat tehneet tiivistéd valmennusyhteisty6ta
kilpa-aerobicissa jo yli 20 vuotta. Yhteisty0 jatkuu edelleen, ja sitd on tavoitteena myos aktivoida.

Raision Jumpparit on toteuttanut erilaisia tapahtumia ja tempauksia yhdessd mm. Raision Kuulan,
Raision Pyryjen, Raision Futiksen ja Raision Loimun kanssa. Raision Kuula ja Raision Loimu vastaavat
Raision Jumpparien ndytosten jarjestyksenvalvonnasta, ja Raision Jumpparit jarjestaa
jumppatunteja Kuulan yleisurheilijoille kuten myds monille muille seuroille. Raision Loimun
lentopallo-otteluissa monet kilpailevat rynmat ovat saaneet hyvaa esiintymiskokemusta.
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11.3 Yritysyhteistyo

Raision Jumpparit tekee yhteisty0td useiden paikallisten yritysten kanssa. Seura tarjoaa
yhteistyoyrityksilleen paitsi media- ja tapahtumanakyvyyttd myods osallistumista toimintaansa.

Merkittavimmat yhteistyokumppanit seuralle ovat Turun Osuuskauppa TOK, Raision Fysioterapia ja
Kauppakeskus Mylly. Raision Jumpparit valittiin loppuvuodesta 2016 TOK:n seurabonusseuraksi
(2017-2018). Talkootyon avulla tehtdvaa varainhankintaa seuralla on ollut mahdollisuus tehd&
liséksi mm. Ipanahippatapahtuman ja Hennes & Mauritzin kanssa. Toiminnallista yhteistyota
tehddédn myos Liikuntapdivakoti Touhulan kanssa, jossa Raision Jumpparit ohjaa viikoittain
likuntatunteja paivakotilapsille. Lisdksi seuran yhteistyobkumppaneina on mm. Stadium (Team
Sales), Mehildinen (urheilunetti), Myllyn apteekki (lahjoitukset), Myllyn Prisma (lahjoitukset ja
inventaariot), Leipomo Rosten (ndytdslahjoitukset), Nordea ja Tilitoimisto Johanna Immonen.

11.4 Liitot ja jarjestot, joihin Raision Jumpparit kuuluu
Raision Jumpparit kuuluu Suomen Voimisteluliittoon. Raision Jumpparien edustaja on toiminut
vuoden 2017 alusta alkaen myds Voimisteluliiton hallituksen jasenend. Raision Jumpparit on myos

LiikU:n (Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry) jasenseura. Katto-organisaationa edelld mainituille
toimii Suomen Olympiakomitea (entinen Valo).

12. Tavoitekortti vuodelle 2018

1. Strategian paivittdminen kaudelle 2018-2022
Vastuuhenkild: Teija Koskinen; tydryhman jasenet: Tuuli Salospohja, Heidi Honka, Hanna Rantanen
Aikataulu: Tyo kéynnistetédan kevaalla, valmis strategia esitelléédn johtokunnalle syyskaudella

2. 30-vuotishistoriikin valmiiksi saattaminen ja painatus
Vastuuhenkild: Tuuli Salospohja; tydryhmén jasenet: Elina Mantymaki, Kaisa Kuikka
Aikataulu: Historiikki tehdaéan valmiiksi kevatkaudella niin, ettd se on myynnissa kevatnaytoksessa

3. Monikanavainen viestinta- ja markkinointisuunnitelma / -vuosikello;
Yritysyhteistydn lisddminen ja sponsorien hankinta
Vastuuhenkild: Teija Koskinen; tyéryhman jasenet: Heidi Varjo, Lotta Iimasti
Aikataulu: Ty6 kaynnistetédan kevétkaudella. Viestinnan ja markkinoinnin vuosikello valmis syksylla.

4. Raision Jumpparien uudet edustusasut
Vastuuhenkild: Kaisa Kuikka; tydryhman jasenet: Elisa Kinnunen, Laura Vuorio
Aikataulu: Uudet seura-asut on kaytossa kevaan kisakaudella

5. Nettisivujen ilmeen ja rakenteen paivitys, uudet markkinointimateriaalit
Vastuuhenkild: Vilma-Riina Koppanen; tyéryhman jasenet: Miia Rauhanen, Hanna Rantanen, Teija
Koskinen
Aikataulu: Tyd kdynnistetaan loppukevaasta niin, etta uudet nettisivut aukeavat syyskauden aluksi.
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6. Naytdsten jarjestamisen kasikirja
Vastuuhenkild: Teija Koskinen, tydryhman jasenet: Meiju Vuorela, Heidi Honka, Lotta limasti, Tiina
Mannevuo, Tuuli Salospohja
Aikataulu: Tyo kaynnistetéan kevétkaudella. K&sikirja on valmis syyskaudella.

7. Seuran pelisdantdjen ja toimintalinjan aiempaa syvempi jalkauttaminen osaksi toimintaa
Vastuuhenkilot: Teija Koskinen ja Tuuli Salospohja
Aikataulu: Jatkossa pelisdannot kdydaan kaikkien ohjaajien kanssa lapi joka jumppakauden alussa.

8. Sisarseurojen kanssa tehtavan yhteistyon aktivoiminen ja lisédminen (Turun
Liikuntaseura, Naantalin Voimistelijat, Pyrkiva Gymnastics)
Vastuuhenkild: Teija Koskinen; tyéryhman jasenet: Tuuli Salospohja, Laura Vuorio

9. Joukkuevoimistelun (ja kilpa-aerobicin) valmennusjarjestelman kehittdminen
Vastuuhenkild: Laura Vuorio; tyéryhman jasenet: vastuuvalmentajat (JV ja K-A)
Aikataulu: Tyd kdynnistyy kevatkaudella, valmennusjarjestelman uudistukset kayttoéon syksylla

10. Voimistelun olosuhteiden parantaminen Raisiossa — salit ja vuorot (tasa-arvoselvitys)
Vastuuhenkil6t: Teija Koskinen ja Elina Tommila
Aikataulu: Talvikautta 2018-2019 koskevat neuvottelut tammikuussa 2018, jatkuva tavoite

Tavoitteiden toteutuksesta vastaaviin tyoryhmiin otetaan mukaan myos johtokunnan ulkopuolisia
seuratouhukkaita. Nimet lisaétdéan myohemmin toimintasuunnitelmaan.

Liitteet:

1. Talousarvio
2. Yleiset pelisaannot
3. Ohjaajien ja valmentajien pelisdannot

4. Seuratouhukkaiden roolit ja tehtavankuvat
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