TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2022

Raision Jumpparit on reilu ja reipas, 35- vuotias luova ja rohkea raisiolainen liikuntaseura. Raision Jumpparit on
innovatiivinen ja aktiivinen seura, joka tekee toiminnallista ja antoisaa yhteistyétd useiden Idhialueiden toimijoiden
kanssa. Seuran kilpalajeja ovat joukkuevoimistelu, telinevoimistelu, tanssi, rytminen voimistelu ja kilpa-aerobic. Kilpalajien
liséksi Raision Jumpparit tarjoaa laadukasta harrasteliikuntaa lapsille, nuorille, aikuisille ja perheille eri liikuntalajeis sa,
esim. Freegym, parkour, baletti, cheerleading, perheliikunta sekd ryhmdliikunta. Raision Jumpparit jérjestdd jésenilleen
myds erilaisia kursseja ja leirejd. Jdsenmddrdltddn (reilu 900 vuonna 2021) Raision Jumpparit on Raision suurin
urheiluseura ja kuuluu Suomen Voimisteluliiton suurimpiin seuroihin.

Raision Jumpparit on valittu Olympiakomitean lasten ja nuorten, sekd aikuisten liikkunnan Tdhtiseuraksi ja saanut erityistd
tunnustusta ja huomiota mm. edellékdvijdn roolistaan, seuran hyvistd sisdisistd kdytdnteistd sekd palkitsemiskulttuurista
ja yhteistyékyvystd. Raision Jumpparit valittiin vuoden 2017 valtakunnallisen urheilugaalan vuoden
urheiluseuraddnestyksen finalistiviisikkoon. Vuonna 2019 Raision Jumpparien upea tyé palkittiin Olympiakomitean
valtakunnallisella Vuoden lasten liikunnan Tdhtiseura-palkinnolla. Palkinnon sanoin “Raision Jumpparit on seura, joka
edistdd esimerkilliselld tavalla lasten ja nuorten toimintaa. Seuran toiminta mahdollistaa lapsille monipuolisen ja
innostavan harrastamisen, kustannukset eivdt ole este harrastamiselle ja seura on yhteistyéhaluinen toimintaympdristén
muiden toimijoiden kanssa.
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1. Yleissuunnitelma vuodelle 2022

Reilu, reipas ja riemukas Raision Jumpparit aloittaa 35. toimintavuotensa palkittuna lasten ja nuorten
liikunnan Tahtiseurana, jonka katse tulevaan on kirkas. Aktiivisten jasenten madra on
koronapandemian aiheuttamien haasteiden myéta tippunut hieman aiemmista vuosista hieman yli
900:aan. Osaavia, innokkaita seuratouhukkaita on toiminnassa mukana yli 120. Viime vuodet ovat
seuralle olleet vahvoja kehityksen vuosia, jotka ovat tuoneet tullessaan paljon uusia toimintatapoja
ja ajantasaisia uudistuksia. Toimintaa on tuotu nykyaikaan ja monia kdytantdja on haluttu kuin myos
jouduttu muuttamaan. Tulevana toimintakautena haluamme erityisesti panostaa uusien hyvien
toimintatapojen jalkautumiseen kaytdnnossa sekd jo olemassa olevan laadun vyllapitdmiseen
taataksemme jasenillemme elinvoimaisen, hyvan yhteishengen omaavan ja ammattitaitoisen seuran
myos tuleville vuosille. Motivoituneita, innostuvia ja innovatiivisia toimijoita tarvitaan jatkuvasti lisaa.
Taman hetken yksi suuri tavoite onkin tavoittaa toimintaan lisad aktiivisia ja rohkeita toimijoita,
osaamista ja uusia laajakatseisia nakemyksid, joiden avulla seuran toiminta pysyy elinvoimaisena ja
aktiivisena ja kantaa myos seuraaville vuosikymmenille.

Raision Jumpparit toteuttaa tarkeinta tehtavaansa, liikkunnan harrastamisen ja sen tuottaman riemun
lisddmistd myos vuonna 2022 vahintdan yhta reilusti ja reippaasti kuin aiemminkin. Seura haluaa
panostaa lasten, nuorten ja aikuisten harrastetoimintaan ja pitad harrastetuntitarjonnan laadukkaana
ja monipuolisena, uudistaa tarjontaa sopivassa maarin ja pyrkii pysymaan nk. ajan hermolla ja
vastaamaan kysyntdan. Olemme jatkossakin rohkeita kokeilemaan ja luomaan uutta. Imagomme on
kirkas ja olemme tyytyvaisia seuran nakyvyyteen. Ndemme silti edelleen tavoittavamme potentiaalia
ja positiivista energiaa nakyvyyteen panostamisella. Hyvan nakyvyyden levidmiselld seura saavuttaa
lisda arvojemme mukaista yhteisollista hyvaa fiilista. Satsaamalla arvojemme mukaiseen nakyvyyteen
ja sen jakamiseen, tavoitamme lisda reipasta mielta ja mielekkaita kokemuksia ja tavoitamme ihmisid
iloisen ja reippaan liikkunnan luo. Kaikki yhden ja yksi kaikkien puolesta-ajattelumalli, yhteisten
tavoitteiden luominen ja niitad kohti yhdessa eteneminen, ovat korostuneet koronapandemian aikana.
Seuran yhteisollisyydessa on voimaa. Suuren ja samaan suuntaan katsovan yhteison avulla
liikuntaseurojen on mahdollista luoda laajalla osaamisella ja monipuolisilla nakemyksilla ja
kontakteilla yhdessa upeita uudistuksia, jotka toimivat tdssa ajassa. Raision Jumpparit elaa
luovuudesta, ideoista ja innokkuudesta ja halusta jakaa hyvaa olotilaa ja liikuttavia kokemuksia,
ohimenevista vaikeuksista huolimatta. Raision Jumpparit on reilu, reipas ja riemukas liikuntaseura.

Raision Jumpparit ndakee valtavasti voimavaroja nuorissa. “Nuorissa on tulevaisuus”-hankkeen avulla
seura tavoittaa lisdda osaamista ja innokkuutta ja luo samalla uutta kdytantoa, jota toivottavasti vield
tulevaisuudessa monistetaan ja kehitetdan jaettavaksi hyvana mallina muihinkin seuroihin.
Hankkeeseen liittyva Akatemia-koulutus ei valitettavasti ole edennyt suunnitellussa aikataulussa, silla
koronapandemian vuoksi Voimisteluliitto ei ole jarjestanyt koulutuksia, jotka kuuluvat Akatemia-
koulutuskokonaisuuteen. Akatemialaisten valmistuminen tulee siirtymadan toukokuun lopusta
elokuun loppuun, johon mennessa osallistujilla on ollut mahdollisuus osallistua koulutuksiin.



Raision Jumpparit on ylpead saadessaan toimia arvostettuna kasvattajaseurana. Laadukkaiden ja
toimivien harrastajille suunnattujen perustuntien ohella panostetaan osaavan ja monipuolisen
valmennuksen sailyttdmiseen kuin myods sen jatkuvuuden turvaamiseen. Kilpauran vaativammille
poluille ohjaaminen sujuu mallikkaasti avoimen ja toimivan yhteistydn turvin. Kaikissa seuran
kilpalajeissa pyritadan vakauttamaan seuran sisdista valmennusyhteistydta niin lajien sisalla kuin niiden
valillakin. Valmennusjarjestelmaa on kehitetty niin, ettd voimistelijat voivat harjoitella lajiaan oman
motivaationsa mukaisissa valmennusryhmissa mahdollisimman pitkdan, valmentajien keskindinen
yhteistyd on tiivistd ja vastuuvalmentajien osaaminen on mahdollisimman laajasti eri
valmennusryhmien kaytossd. Raision Jumpparit pitdd yhteistydtd hyvin merkityksellisena. Hyvaa
yhteistyota tullaan tekemaan jatkossakin aktiivisesti eri tahojen seké sisarseurojen kanssa.

Vastuullisuus arvona on ollut vahvasti mukana Raision Jumpparien toiminnassa alusta ldhtien.
Voimisteluliitto on nostanut vastuullisuuden yhdeksi toimintansa p&dateemaksi ja on mukana
urheiluyhteison yhteisessa vastuullisuusohjelmassa. Suomen Voimisteluliiton jasenseurana Raision
Jumpparit noudattaa Voimisteluliiton ohjeistuksia ja linjauksia vastuullisuudesta niin seuran
hallinnossa, tapahtumien jarjestamisessa kuin paivittdisessd ohjaus- ja valmennustydssd ja on
mukana mahdollistamassa voimistelun kaikille ja edistdmassé tasa-arvoa liikkunnan ja urheilun parissa.
Voimisteluyhteistssa jokainen on arvokas omana itsenaan.

Harjoitteluolosuhteet ovat parantuneet viime vuosina jonkin verran hyvdn yhteistydn sekd mm.
kilpavoimistelumaton hankinnan ansiosta. Olosuhteet eivat naistd edistysaskeleista huolimatta
vastaa vielakaan voimisteluseuran eika varsinkaan sen valmennuksen tarpeita, joten niitad tuleekin
yha kehittaa yhteistydssa kaupungin kanssa ja kartoittaa samalla myos muita mahdollisia vaihtoehtoja
olosuhteiden parantamiseksi. Seuroilla ei ole kaupungin tarjoamilla lilkkuntapaikoilla oikeutta kayttaa
toiminnassaan liikkuntapaikan lilkuntavalineistda ja tama kaytanto luo todellisia haasteita toiminnan
olosuhteille. Poikkeuksena on Kerttulan liikuntahalli, jossa valineistd on kaikkien yhteisessa kaytossa.

Raision Jumpparit on viime vuosina kehittynyt ja ansioitunut myos tapahtumajarjestdjana ja onkin
valikoinut tavoitteekseen toimia enenevdssa maarin tapahtumajarjestajan roolissa. Viime kausien
tapahtumat ja naytdkset jaivat koronapandemian vuoksi kokematta, mutta nyt tilanne alkaa nayttaa
jo valoisammalta. Talvinaytos jarjestettiin onnistuneesti vuoden 2021 lopulla ja yhteiskunnan
avautumisen myota nadyttaa siltd, ettd myos vuoden 2022 kevat- ja talvindytokset paastdan
jarjestamaan. Tavoitteena on jarjestaa kausittaiset naytdokset varainhankintana kuten aiempinakin
vuosina ennen pandemian aiheuttamia haasteita.



2. Toiminnan tarkoitus

Raision Jumpparit on reilu, reipas ja riemukas raisiolainen urheiluseura. Seuran toiminnan
tarkoituksena on tarjota ja lisdtd liikkunnan harrastamista ja sen tuottamaa iloa lasten, nuorten,
aikuisten ja perheiden keskuudessa monin eri tavoin ja tavoittein. Raision Jumpparit jarjestda
monipuolisia ja laadukkaita harraste- ja kuntoliikuntatunteja jasenistdlleen ja muille seuran
tuottamasta toiminnasta kiinnostuneille. Seura tarjoaa polun myés kilpaurheilun pariin useissa
voimistelulajeissa: joukkuevoimistelussa, telinevoimistelussa, rytmisessa voimistelussa, kilpa-
aerobicissa ja tanssissa. Raision Jumppareissa on ilo liikkua, kasvaa, oppia ja menestya - niin
harrastajana, kilpailijana, ohjaajana ja valmentajana kuin myds muissa seuran tehtavissa.

Raision Jumpparien visio vuodelle 2025:

* Rohkea ja innovatiivinen edelldkavija alueellisesti, kuin myos valtakunnallisesti

¢ Vetovoimainen ja laadukas seura harraste- ja kilpailutoiminnassa

* Yhteisollinen ja kannustava ilmapiiri — innostuneet ja sitoutuneet seuratouhukkaat

 Pidetty yhteistyokumppani — toiminnallista ja luovaa yhteistyotd useiden yhteistydtahojen kanssa.
* Osaava ja myotdintoinen organisaatiojohto

Raision Jumpparien toimintaa ohjaavat arvot ovat reiluus, reippaus ja riemukkuus. Alla on kuvattu
tarkemmin sitd, mita néilla arvoilla Raision Jumppareissa tarkoitetaan.

RaJu on REILU: Raision Jumpparin toimintaa ohjaavat yhdessa sovitut pelisadannot. Pelisddanndt on
laadittu niin kaikille seuran jasenille yhteisesti, kuin myds ohjaajille ja valmentajille sekd
kilpavalmennuksessa mukana oleville ryhmille erikseen. Pelisddnnodissa keskeisid arvoja ovat
lapsuuden kunnioittaminen, tasavertaisuus ja urheilullisuus. Seuratouhukkaiden vapaaehtoinen ja
ansiokas tyd  huomioidaan mm. kiittamalla, palkitsemalla ja  tarjoamalla erilaisia
kouluttautumismahdollisuuksia.

RaJu on REIPAS: Raision Jumpparit tarttuu taman paivan suureen kysymykseen, koko kansan
liialliseen liikkumattomuuteen, reippain  ottein: Ralu tarjoaa ennen muuta hauskaa ja
monipuolista yhdessa tekemista liikunnan keinoin koko perheelle ilman sen kummempia
kommervenkkeja! Lilkkunnan pariin tuleminen on helppoa ja kaikille avointa, ryhmissa on aina henkista
tilaa uusille tulokkaille.

RaJu on RIEMUKAS: Liikunnan ilo on keskeisin arvo koko Raision Jumpparien toiminnassa. lIman iloa
liikunta on tyhjaa eika jaksa innostaa pitkaan. Tosissaan tekeminen ei tarkoita ryppyotsaisuutta!



3. Toiminnan mittarit

Raision Jumpparien jasenmdaran kehitys 1988—-2021

Jasenmaaran kehitys 1988-2021
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Raision Jumpparien toiminnan mittareina toimivat mm. palautekyselyt, joiden avulla palautetta ja
kehitysideoita keratdan saannonmukaisesti niin jdsenistolta, seuratoimijoilta kuin tyontekijoilta.
Mittareina toimivat myds jasenistdn ja seuratoimijoiden maard, yhteistydbkumppanit yms.
toiminnassa mukana olijat. Toiminnan laadun seurannan apuna ja seuratoiminnan kehityksen hyvana
ohjeistajana toimii Tahtiseura-auditointi ja laatuohjelman kriteeristd. Laadun yllapitamiseksi ja sen
tarkastelemisen tueksi seuraan on luotu uusi rooli ja tehtdvankuva. Tutorin roolissa oleva henkild
toimii edelleen kevaalla 2022 myos Akatemiatutorin roolissa ja on palkattu seuraan “Nuorissa on
tulevaisuus” hankekauden ajaksi. Tutorin tehtdvand on tyontekijoiden ja seuratoimijoiden
toimeksiantamana kdyda tunneilla tutustumassa toimintaan nk. ulkopuolisen silmin. Tutor antaa
omien havaintojensa perusteella kehittavaa palautetta, vinkkeja, esimerkkeja, ideoita ohjaaja- ja
valmennustiimeille. Ohjaaja voi myos itse halutessaan kutsua Tutorin paikalle omalle tunnilleen ja
toivoa hanelta nakemyksia tunnin toimintaan, sen koostamiseen ja suunnitelmiin liittyen. Ohjaajilla
ja valmentajilla voi olla kysymyksia esimerkiksi liittyen naytokseen tai sen suunnitteluun, viestimiseen
tms. Tutorin avulla toiminnan laatua kyetaan hyvassa hengessa tarkkailemaan, arvioimaan ja
kehittamaan oikeaan suuntaan suoraan paikan paalld missa toiminta tapahtuu.

Jasenmaadran tasainen kasvu taittui vuonna 2021. Raision Jumpparit kokee, etta 2020 vuoden
alkupuolelta alkaneet koronapandemian aiheuttamat muutokset ovat saaneet aikaan ihmisten
varovaisemman osallistumisen harrastustoimintaan. Raision Jumpparit on siitd huolimatta ja
tilanteeseen ndhden melko tyytyvdinen tamanhetkiseen tilanteeseen ja katsoo tulevaisuuteen leuka
pystyssa ja hymyssa suin. Koronapandemian aiheuttamana tehdyt ratkaisut koetaan hyviksi ja oikeiksi
ja seura kokee toimineensa esimerkillisesti mm. tiedottamisen ja turvallisen liikuntaympariston



takaamiseksi. Raision Jumpparit kokee toimineensa tilanteessa tsemppaajana ja hyvan fiiliksen
jakajana jarjestden toimintaansa sopeutettuna tilanteeseen. Seura on saanut positiivista palautetta
ja kehuja usealta eri taholta sekd kuluneen vuoden aikana toimintaan on tullut mukaan myo6s uusia
jasenia.

4. Taloussuunnitelma

Raision Jumpparien talousarvio vuodelle 2022 on laadittu 223 500 euron liikevaihdon mukaan.
Hallitus on arvioinut kausi- ja jasenmaksujen tuotto-osuuden olevan 170000 €. Varsinaisten
toiminnan tuottojen lisaksi seuran muuksi myyntituotoksi on arvioitu 53 500 €. Muu myyntituotto
pitaa sisallaan mm. kaupungin avustuksia, ndytods- ym. varainhankintatuottoa seka sponsorointitukia.

Tulevalle vuodelle kuluja on arvioituna 221 100 euron edesta. Kulut koostuvat mm. henkildstokuluista
sivukuluineen sekd muista toiminnan valttamattomista kuluista kuten, toimipaikkakuluista, seka
voimistelusalien -ja toimiston vuokrakuluista, koulutuskuluista, tapahtumakuluista
markkinointikuluista, vakuutuskuluista, kirjanpitokuluista, jasenmaksuista yms. Henkilostokulujen
summaksi on arvioitu 158 100 €.

Vuoteen 2022 Raision Jumpparit lahtee maltillisen ylijgamaiselld 2400 euron talousarviolla.

5. Kokoukset ja hallinto

Raision Jumpparien toiminnan ja talouden suunnittelusta, seurannasta seka toteuttamisesta vastaa
seuran hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja Teija Koskisen lisaksi 9 jasenta. Hallitukseen kuuluu
puheenjohtajan lisdksi varapuheenjohtaja, sihteeri seka hallituksen muut jasenet. Seuralla on kaksi
hallinnon tuntityontekijaa, seurakoordinaattori Laura Hakkila ja hallintoassistentti Nina Litja.
Yhteensa nama kaksi tyontekijaa tekevat yhden kokoaikaisen tyontekijan tyénmaaran.

Hallitus kokoontuu keskustelemaan ja paattamaan seuran ajankohtaisista asioista noin kerran
kuukaudessa, tarvittaessa myods useammin. Kokouksista kirjoitetaan yksityiskohtaiset poytakirjat,
joihin on selkeasti koottu kokouksessa tehdyt paatokset.

Seuralla on kaksi sdaantomaardista vuosikokousta, jotka pidetdan helmi-huhtikuussa ja marras-
joulukuussa. Kokousten paikat ja tarkemmat ajankohdat maaraa seuran hallitus. Syyskokouksessa
valitaan uudet hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle. Puheenjohtaja valitaan yhdeksi ja muut
hallituksen jasenet kahdeksi toimintavuodeksi. Hallituksen jasenten roolit ja vastuualueet ja niihin
kuuluvat tehtdvat maaritelldadn syyskokouksessa. Vuosikokouksissa hyvdksytdan myos kuluvan



toimintakauden jasenet. Kaikki seuran jasenet ovat tervetulleita vuosikokouksiin, joista heille
ilmoitetaan yhdistyslain mukaisesti kaksi viikkoa ennen kokousta.

Syyskokouksessa 18.11.2021 seuran hallitukseen valittujen henkildiden nimet, roolit ja vastuualueet,
seka suluissa hallituksessa toimimisen aloitusvuosi:

Teija Koskinen, puheenjohtaja (2018)
Vilma-Riina Koppanen, varapuheenjohtaja (2012)
Miia Rauhanen, sihteeri (2006)

Kaisa Kuikka, (2000)

Katariina Kiviluoto, (2011)

Meiju Vuorela, (2011)

Hanna Rantanen, (2017)

Laura Vuorio, (2017)

Nina Litja, (2018)

Julia Uimonen, (2020)

6. Toimintalinja

6.1 Pelisaannot

Raision Jumppareilla on kaytdssaan yhteiset seuran sisaiset, kaikkia toimijoita koskevat pelisaannot.
Naiden vyleisten pelisdantdjen lisaksi on luotu omat pelisdannot ohjaajille ja valmentajille (sis.
sosiaalisen median pelisdannét), jumppareille ja vanhemmille sekd varainhankinnan pelisdannot
valmennusryhmille. Seura pitaa yhdessa sovittuja pelisdaantoja ja niihin sitoutumista tarkeana: ne

lisddvat toiminnan lapinakyvyytta ja selkiyttavat toimintatapoja.

Yleisten pelisdadntdjensa (liite 2.) mukaan Raision Jumpparit pitdd huolen siitd, ettd jasenet saavat
luvatun maaran harjoituskertoja ammattitaitoisen ohjaajan ohjaamana. Mahdolliset peruutukset ym.
ikavat vyllatykset pyritdan pitamaan minimissaan. Pelisdantdjensa mukaan seura sitoutuu
jarjestamaan korvaavat jumppakerrat peruuntuneiden tuntien tilalle. Jdasen taas sitoutuu
pelisddantojen kautta huolehtimaan omista maksuista, peruutuksista, vakuutuksista ja ym. oleellisista
asioista jumppakaudelle ilmoittautuessaan.



Ohjaajat, valmentajat ja apuohjaajat sitoutuvat noudattamaan ohjaajien, valmentajien ja
apuohjaajien yhteisid pelisdantoja (liite 3.) seka tyosadntoja (liite 4.) sopimuksen allekirjoittamisen
yhteydessa. Kaikki seuratoimijat toimivat seuran keulakuvina, mika edellyttaa esimerkillista kaytosta
tunneilla ja seuran tapahtumissa. Ohjaajat ja valmentajat tekevat ryhmilleen realistiset
kausitavoitteet ja sitoutuvat suunnittelemaan koko jumppakauden tunnit huolella kunkin ryhmaén
erityispiirteet ja lasten ikdkausien kehitysvaiheet huomioiden. Ohjaajat huolehtivat myds
ryhmakohtaisesta viestinnasta, esimerkiksi naytoksiin  ja mahdollisiin - muutoksiin  liittyvasta
tiedotuksesta. Valmentajat tekevdt ja opettavat valmennusryhmilleen kilpailuohjelmat seka
huolehtivat kilpailuihin ilmoittautumisista ja niihin liittyvista varauksisista. He vastaavat myos seuran
ja kotien vilisestd viestinndstd yhdessa joukkueenjohtajan kanssa. Ohjaajien, valmentajien ja
apuohjaajien yhteinen tydsaantd on luotu kokoamaan Raision Jumpparien tydntekijdiden ja
tyonantajapuolen sopimat tydsuhteisiin liittyvat tarkeimmat asiat, joita molemmat osapuolet
noudattavat. Tydsaantoa paivitetdan tarpeen vaatiessa yhdessa sopimalla.

Raision Jumppareissa noudatetaan Suomen vyhdistyslain, Olympiakomitean, lajiliittojen seka
aluejarjestojen sdantoja kaikessa toiminnassa, myos varainhankinnassa. Kaikki talkootyo ja
varainhankinta tulee lain ja sdantdjen mukaan tehda koko seuran tai sen joukkueen hyvéksi, ja sen
avulla hankitut rahat tulee kdyttaa aina yhteisesti seuran tai siihen kuuluvan joukkueen kuluihin.

Raision Jumpparien naytoksissa ja seuran muissa omissa tapahtumissa toteutettavat talkootydt ovat
lahtbkohtaisesti koko seuran yhteista varainhankintaa kaikkien jasenten yhteiseksi hyvaksi. Joukkueet
voivat kuitenkin hakea johtokunnalta poikkeuslupaa oman varainhankinnan toteuttamiseksi seuran
naytoksissa tai muissa seuran itse jarjestamissa tapahtumissa, jos tulossa on esimerkiksi
kustannuksiltaan suurempi kilpailumatka tai muu tapahtuma. Valmennusryhmat ja -joukkueet voivat
toteuttaa varainhankintaa ja tehda talkootydtda myds itsendisesti seuran jarjestamien tilaisuuksien
ulkopuolella. Joukkueiden omista varainhankintakampanjoista ja talkootoista ilmoitetaan aina seuran
toimistolle, jota kautta laskutus hoidetaan. Seuran tulee lain mukaan talléinkin perida osuus
varainhankinnan tuotosta, jonka Raision Jumpparien hallitus on paattanyt olevan 5% ko.
varainhankinnan kokonaistuotosta. Prosenttiosuuteen voidaan tehda hallituksen paatoksella
muutoksia, riippuen mm. varainhankinnan laajuudesta.

Raision Jumpparien hallitus paivitti varanhankinnan ja talkootydn ohjeistuksia vuoden 2019 aikana.
Uudet ja selkiytetyt ohjeet tuotiin yhteisesti esille ryhmien ja joukkueiden joukkueenjohtajille seka
rahastonhoitajille jarjestetyssa tapaamisessa. Saman tapaamisen aikana kaytiin [api seuran yhteiset
taloudenhoidon ohjeistukset, mm. tilien kayttéén ym. rahaliikenteen hoitoon liittyen.
Varainhankinnan infoa pidetddan valmennustoiminnassa mukana oleville vanhemmille, rahoille ja
jojoille aina vuosittain. Seuran hallituksen jasenille on jaossa rooli varainhankintaan ja sponsorointiin
liittyen.



6.2 Ongelmien ratkaisu ja riskien hallinta

Raision Jumpparit pyrkii hoitamaan ongelma- ja ristiriitatilanteet nopeasti, asiallisesti ja kaikkia
kohtaan reilusti. Mikali Raision Jumpparit ry:n toiminnassa ilmenee ristiriita, pyritdan se ratkaisemaan
mahdollisimman pian siind yhteydessd, jossa ongelma on alun perin syntynyt. Jos esimerkiksi
ohjaajalla tulee ristiriitatilanne jumpparin huoltajan kanssa, ohjaajan tulee ensin itse pyrkid
keskustelemaan huoltajan kanssa. Jos asia ei ndin selvid, ohjaajan tulee ottaa yhteyttd lajivastaavaan,
toiminnanjohtajaan tai puheenjohtajaan. Mikali naista henkildista kukaan ei ole riittdvan puolueeton
kasitteleméaan asiaa, pyydetdan hallituksen muita jasenia keskustelemaan tilanteesta ja sovitaan siita,
kuka ottaa vastuun asian loppuunsaattamisesta.

Taloudellisesta riskienhallinnasta vastaa hallitus yhdessa tilitoimisto Immonen & Sinkkonen Oyn
kanssa. Hallituksesta on nimetty kaksi tiliotteentarkastajaa, jotka tarkastavat tiliotteet kuukausittain
puheenjohtajan lisdksi. Tilinkdyttdoikeus on talla hetkelld toiminnanjohtajan ja seurakoordinaattorin
lisdksi seuran puheenjohtajalla. Tuloslaskelma ja -tase on pyydetty tilitoimistolta kuukausittain.
Tilitilanteen, tuloslaskelman ja taseen lisdksi kaikissa hallituksen kokouksissa tarkistetaan ja merkitdan
tiedoksi paivitetty laskutus- ja maksutilanne, joka koostetaan sahkoisen jdsenrekisterin
laskutusohjelman avulla.

Talvi- ja kevatndytdkset ovat seuran taloudellisesti merkittdvimpid varainhankintatapahtumia.
Tapahtumien talousarviota tyostetdan ahkerasti ja menot ja kulut arvioidaan tarkasti yhteiseen,
avoimeen kirjanpitoon. Kateiskassojen maarasta ja sisallostd ennen tapahtumia pidetadn tarkkaa
kirjanpitoa. Tapahtumien jalkeen kunkin kateiskassan vastaava laskee lipaskohtaisen tuoton. Kassat
tarkastetaan vield tyontekijoiden toimesta ja tuotto tilitetdan pankkiin valittomasti naytoksen jalkeen.
Seurakoordinaattori ja naytostiimi viestivat tapahtuman tuoton hallitukselle heti tuoton kirjaamisen
jalkeen. Tapahtumien toteutuma ja tuotto tuodaan esille vield hallituksen seuraavaan kokoukseen,
jolloin tapahtuma kaydaan lapi yhteisesti, myds palautteiden osalta.

6.3 Vastuullisuus seuratoiminnassa

Vastuullisuustyd on tarkea osa jokaisen seuran toimintaa. Suomen Voimisteluliiton jasenseurana
Raision Jumpparit noudattaa Voimisteluliiton ohjeistuksia ja linjauksia vastuullisuudesta niin seuran
hallinnossa, tapahtumien jarjestamisessa kuin paivittaisessa ohjaus- ja valmennustyossa. Seuramme
toimintaymparistd on turvallinen, positiivinen ja oppimista tukeva. Seurassamme onnistutaan,
menestytdaan ja koetaan elamyksida yhdessa tehden. Tarjoamamme voimistelutoiminta koetaan
laadukkaaksi ja vastuulliseksi. Voimistelun vastuullisuusohjelma pohjautuu Voimisteluliiton arvoihin
seka urheiluyhteison yhteiseen vastuullisuusohjelmaan ja reilun pelin periaatteisiin.


https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/11/reilu-peli.pdf

7. Kaikille jasenille avoin perustoiminta

Raision Jumpparien kaikille harrastajille avoin perustuntitarjonta on laajaa ja laadukasta. Erilaisia
harrastetunteja on tarjolla lapsille ja nuorille viikoittain noin 30. Tuntitarjonta palvelee monipuolisesti
erilaisten liikkujien toiveia ja mieltymyksia. Harrasteaikataulu on suunniteltu niin, etta ikatasosta
riippumatta lapsi, nuori, aikuinen tai perhe voi valita useamman tunnin harrastusvalikoimaansa.
Tarjolla on runsas kattaus laadukasta harrasteliikuntaa lapsille, nuorille, aikuisille ja perheille eri
lajeissa, esim. Freegym, breikki, parkour, baletti, cheerleading, perheliikunta sekd ryhmaliikunta.
Seuran kilpalajeja ovat joukkuevoimistelu, telinevoimistelu, tanssi, rytminen voimistelu seka kilpa-
aerobic, joissa kaikissa voi lajia my0s harrastaa. Tavoitteena on, etta kaikille harrastajille voitaisiin
tarjota ryhma, joka vastaa heiddn taito-, tavoite- ja motivaatiotasoaan.

Perheliikuntatunteja on tarjolla yli 2kk — 6 vuoden ikaisille lapsille ja heiddan vanhemmilleen.
Vanhempainkerrat ja kaveri- ja vanhempainviikot ovat koronatilanteen vuoksi olleet tauolla, mutta
toimintaa jatketaan taas heti kun se on turvallista. Vanhempainkerroilla ja -viikoilla vanhemmilla on
mahdollisuus osallistua lasten harrasteliikuntatunneille kerran kuukaudessa, ja eri lajien
perustunneillekin vahintdan kerran jumppakaudessa vanhempain viikkojen aikana.

Kevaallad 2022 aikuisille ja nuorille suunnattua ryhmaliikuntaa jarjestetdan yhteensa 15 viikkotunnin
verran viikoittain. Aikuisliikkujien jasenmaara on viime vuosien lupaavan kasvun jalkeen tana kevaan
aikana jaanyt vahdaiseksi, mikd oli koronatilanteen ja -rajoitteet huomioon ottaen odotettavissa.
Seuran yksi tarkeimmistd tavoitteista vuodelle 2022 on ryhmaliikkunnan kehittdminen ja
jasenhankinta. Tarkoitus onkin nostaa ryhmaliikkujien maaraa merkittavasti syyskaudella. Palautteen
mukaan tunnit ovat monipuolisia ja laadukkaita, ohjaajia on kehuttu osaaviksi ja innostaviksi. Syksyn
tuntisuunnittelua varten jasenistoltd pyydetdan palautetta ja heitd kannustetaan aktiivisesti mukaan
syyskauden suunnitteluun. Yksityisten kuntosalien tarjonnan jatkuva lisddntyminen lahialueella on
aiempina vuosina verottanut seuramme ryhmaliikkujamassaa, mutta selvdsti hyvd toiminta,
laadukkaat tunnit sekd pidetyt ohjaajat ovat tuoneet mukanaan uusia jasenia, myds jo aiemmin
mukana olleita jasenida on tullut uudelleen mukaan toimintaan. Vuodesta 2017 alkaen aikuisten
ryhmaliikuntatunneille ovat voineet osallistua kaikki 13 vuotta tayttaneet nuoret. Jatkamme myds
vuonna 2022 nuorten kannustamista mukaan ryhmaliikuntatunneillemme.

Kausihinnat harrastetunneilla on koettu yleisesti edullisiksi ja tunneille on mahdollisuus osallistua nk.
matalalla kynnykselld. Perustunneilla ei vaadita aiempaa liikunta- tai lajikokemusta.
Perheliikuntatuntien kausihinta on 90 € (aikuinen 70 € + lapsi 20 €) / 1x viikossa.
Perheliikuntatunneilla aikuinen on aina mukana liikkumassa. Hinta sisaltda seka aikuisen etta lapsen
jasenmaksun. Aikuinen voi halutessaan maksaa 80 euron sijaan tayden aikuisten ryhmaliikunnan
kausimaksun 110 €, jolloin han padsee osallistumaan perheliikuntatunnin lisdksi myds aikuisten
ryhmaliikuntatunneille tai 2 x viikossa perheliikuntaan. Aikuisten ryhmaliikuntatunneille padsee
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osallistumaan joko 80 euron 10 kerran kortilla tai 120 euron kausimaksulla (maksut sisaltavat
jasenmaksun 20 €/kausi). Lasten ja nuorten perustunneille (alle 16-vuotiaille) padsee osallistumaan joko
kerran viikossa 90 euron kausimaksulla tai 120 euron kausimaksulla, joka sisdltdaa rajattoman
osallistumisen lasten ja nuorten perustunneille. Lasten ja nuorten kausimaksut sisdltavat
jasenmaksun (20 €/kausi).

Uutuutena syksysta 2020 alkaen on tarjolla ollut myds erilaista kurssimuotoista toimintaa. Kursseja
on tarjottu jasenille hieman edullisemmin 40 €/kurssi, ja uusille jasenille 60 €/kurssi. Kursseille
osallistujien tule maksaa myos 20 euron jasenmaksu/kausi. Kursseja jarjestetaan kysyntaan ja
positiivisiin palautteisiin perustuen myos tulevilla kausilla ja kurssitarjontaa tullaan tarvittaessa
laajentamaan ja monipuolistamaan.

8. Taito- ja kilpavalmennus

Taito- ja kilpavalmennusta jarjestetddan rytmisessd voimistelussa, joukkuevoimistelussa,
telinevoimistelussa, kilpa-aerobicissa, showtanssissa ja Cheerleadingissa. Taitoryhmien tunnit
antavat lapselle mahdollisuuden harjoitella tehokkaammin ja haasteellisemmin oman harrastuksen
parissa ilman kilpailutavoitteita. Tavoitteena on, ettd jokaiselle kilpaurheilusta kiinnostuneelle
voitaisiin tarjota sopiva valmennusryhmd, jonka harjoittelun maaré ja tavoitteet vastaavat sopivalla
tavalla jumpparin omia taitoja ja tavoitteita.

Tarkeimpia toimintaperiaatteita lasten ja nuorten kilpailutoiminnassa ovat oikeudenmukaisuus,
kannustavuus ja myonteisten kokemusten tuottaminen kaikille toimintaan osallistuville. Valmentajien

osaaminen nousee lajivalmennuksessa avainasemaan. Seura kannustaakin ohjaajiaan ja
valmentajiaan  kouluttautumaan  kustantamalla  kaikille  innostuneille  Voimisteluliiton
starttikoulutuksen seka 1. ja 2. tason tuomarikoulutukset kokonaisuudessaan. Myos valmentajien ja
tuomarien jatkotason koulutuksia tuetaan merkittavalla maksuosuudella: kaikista 1-tason
koulutuksiin tahtaavista koulutuksista seura kustantaa 70 %. Myds muista jatkokoulutuksista voi

saada tukea seuralta hallitukselle osoitettujen erillisten hakemusten perusteella.

Kaikilla taito- ja valmennusryhmien seka -joukkueiden voimistelijoilla on perusmaksuna kausimaksu
ja kausittainen jasenmaksu (yht. 120 €). Perusmaksu sisdltdda maksimissaan yhden taito- tai
alkeisvalmennuskerran seka rajattoman mahdollisuuden osallistua harrastetunneille. Raision
Jumpparit haluaa nain tarjota matalan kynnyksen mahdollisuuden treenata tavoitteellisesti taito- ja
valmennusryhmissd edulliseen hintaan. Maksut perustuvat valmennusryhmille / -joukkueille
jarjestettyjen viikkoharjoituskertojen maaraan. Valmennusmaksuja vastaan Raision Jumpparit tarjoaa
laadukasta valmennusta, huolehtii arvokisojen osallistumismaksuista, kouluttaa tuomareita,
kouluttaa valmentajia sekd vakuuttaa valmentajat tapaturmien varalta.
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1 krt/ vk = 120 € (sis. jasenmaksun 20 €/kausi)
2krt /vk=120€+60€=180€
3krt/vk=240€

4 krt /vk=300€

5krt /vk=360¢€

jne.

Kausimaksut laskutetaan kevdtkaudella ja syyskaudella valmentajien toimittaman osallistujalistan
perusteella. Vuoden kausimaksut sisaltdavat kesdakauden harjoittelun. Seurayhteistydjoukkueiden
kausihinnat on maaritelty erikseen tapauskohtaisesti.

8.1 Valmennusryhmien muodostaminen

Raision Jumppareissa kilpavoimistelun valmennusryhmat muodostetaan ensisijaisesti jumpparien
motivaation perusteella. Tama tarkoittaa kaytdnndssa sitd, ettd eri valmennusryhmiin haluaville
jarjestetdan vuosittain katselmuksia seka infotilaisuuksia, joissa kerrotaan kilpailuihin tadhtdavasta
lajiharjoittelusta. Myds perustunneilla kerrotaan kilpavalmennusryhmistd ja niihin liittymisen
mahdollisuuksista. Syyskauden alussa seuran toimintaan ilmoittautuneille |dhetetdan myds
ikaryhmittdin kohdennetut sahkopostit, joissa kerrotaan seuran valmennusryhmistd ja niihin
paasystd. Lahtokohtaisesti kaikki tavoitteelliseen harjoitteluun motivoituneet pdasevdat mukaan
lasten ja nuorten valmennusryhmiin. Ennen valmennusryhmaan hakeutumista suositellaan kuitenkin
voimistelun perustunneilla kdymista. Taitovalmennuksessa mukana olevia voimistelijoita
kannustetaan osallistumaan myds lajin perustunnille.

Viime vuodet joukkuevoimistelun valmennusjarjestelmaa on madratietoisesti kehitetty ja nyt
valmista valmennusjarjestelmdn mallia paastaan hyddyntamaan kaikkien kilpalajien suunnitelmien
osalta.

Joukkuevoimisteluvalmennus Raision Jumppareissa pohjautuu seuraaviin arvoihin ja keskeisiin
periaatteisiin:

o Liikunnanilo ja uuden oppimisen riemu

o Reilu ja avoin meininki, voimistelijoita kunnioittava kohtelu

o Yhdenvertaisuus

o Lapsi-/nuorildhtoisyys, osallisuus

o Pitkdjanteisyys ja monipuolisuus
Pyrimme myds toiminnassamme mahdollisimman mataliin harrastuskuluihin ja ehkdisemaan Drop
Out-ilmiota.

Valmennusjarjestelmastd on luotu sellainen, ettd tulevaisuuden menestysodotukset eivat lepaa
yksittdisten huippujen hartioilla: voimistelijat voivat harjoitella lajiaan oman motivaatiotasonsa
mukaisissa valmennusryhmissa mahdollisimman pitkaan, valmentajien keskindinen yhteistyd on
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tiivistd ja vastuuvalmentajien osaaminen on mahdollisimman laajasti eri valmennusryhmien kdytdssa.
Valmennusta kehitetdan myods kouluttamalla seuran omia valmentajia seka sailyttamalla edelleen
valmennusyhteistyd Naantalin Voimistelijoiden ja muiden mahdollisten sisarseurojen kanssa.

Joukkuevoimistelussa siirryttiin ikdkausivalmennukseen, milld tavoitellaan pitkdlla tahtdimella
valtakunnallista menestystd SM-tasolla. lkdkausivalmennus lisdd voimistelijoiden harjoittelu- ja
kilpailumahdollisuuksia oman motivaatiotason mukaan, ja edistda valillisesti voimistelu-uran
jatkumista aina aikuisikddn saakka. Voimistelijoiden harjoittelumahdollisuudet ja motivaatiotaso
voivat vaihdella eri elamanvaiheissa. Uran jatkumisen kannalta on tarkeda, etta kilpavalmennuksen
piirissa on mahdollista pysya kulloiseenkin tilanteeseen sopivalla harjoitteluintensiteetilla.

Ikdkausivalmennukseen siirrytdan joustavasti nuorimmista lapsiryhmistd aloittaen. Jatkossa
voimistelijat  voivat kilpailukausien valissa  siirtyd valmennusryhmdstd toiseen oman
motivaatiotasonsa mukaan. N&illa toimilla pyritdan ehkdisemaan ajoissa taitolajeissa yleista drop out
—ilmidta, mikd on usein yhtend merkittdvana esteend aivan huipputasolle nousemiselle aikuisten
sarjoissa. Taman mahdollistamiseksi tavoitteena on, ettd lahivuosina seuralla on jokaisessa
ikaryhmassa kolme valmennusryhmaa, jotka kilpailevat harraste-, kilpa- ja SM-sarjoissa.
lkakausivalmennus helpottaa myds mahdollista seurayhteistydtd uran myohemmissad vaiheissa.
Lisaksi ikakausivalmennuksella pyritddn lisddmdan valmennusryhmien vélistd yhteistyotd niin lajin
sisalla kuin seuran eri lajien valillékin — tadlld voidaan kohottaa valmentajien osaamista ja lisdta
harjoittelun monipuolisuutta. lkdkausivalmennuksella voidaan taata jumppareille tasalaatuinen ja
korkeatasoinen valmennus uran kaikissa vaiheissa.

8.2 Kilpailuihin, valmennusleireille ja esiintymismatkoille osallistuminen

Seuran kilpalajien harrastajilla on mahdollisuus osallistua kilpailuihin ja kilpailla omalla taitotasollaan
seuran edustajina. Edellytyksena kuitenkin on, etta voimistelija / tanssija kdy harjoituksissa aktiivisesti
ja on motivoitunut harjoittelemaan tavoitteellisesti. Seuran nuorimmat kilpavoimistelijat ja -tanssijat
voivat ensin osallistua esimerkiksi Stara -tapahtumiin ja esiintya / kilpailla omassa lajissaan muissa
yhteisissa tapahtumissa. Kilpailu- ja esiintymistapahtumissa seuraa tulee edustaa Raision Jumpparien
arvojen, pelisaantdjen ja hyvien tapojen mukaisesti. Valmennusryhmat voivat anoa seuralta kilpailu-
, leiri- ja esiintymistoimintaan taloudellista tukea ja heidan on myds mahdollista osallistua seuran

tarjoamiin varainhankintatempauksiin.

9. RaJu Akatemia

Raision Jumpparien seuratouhukkaat ovat yhdessa innovoineet koulutusjarjestelman, Ralu
Akatemian, jonka padasiallisena tarkoituksena on seka kouluttaa, ettd innostaa nuoria erilaisiin
rooleihin ja tehtdviin seurakentdlld ja tuoda seuratydon mahdollisuuksia tutummaksi nuorille.

13



Tavoitteena on myds vastavuoroisesti tavoittaa nuorten upeaa osaamista seuratyohon. Akatemian
tavoitteena on kasvattaa nuorten 13-18-vuotiaiden tyttdjen ja poikien, sekd harrastajien, etta
seuratoimijoiden maarda seuran toiminnassa, innostaa, aktivoida ja rohkaista heitd mukaan
seuratyohon. Tavoitteena on perehdyttdd, rohkaista ja kasvattaa osaavia, vastuuntuntoisia ja
sitoutuneita tulevaisuuden seuratydn toimijoita.

Akatemiakokonaisuus on luotu ratkaisuksi nykypaivdn osaajapulaan, lisédmaan seuratoiminnan
aktiivisten toimijoiden tekijamaaraa, seka ohjaaja-, valmentaja- ja tuomariresursseja ja tavoittamaan
innostusta ja tulevaisuuteen tdhtdavaa reipasta uutta idearikkautta, jotta seuratoiminta voisi hyvin
myos tulevaisuudessa. Raision Jumpparien toiveena on, ettd Akatemiakokonaisuutta olisi mahdollista
monistaa kaytettdvaksi myos sisarseurojen kayttdon ja toimintaa olisi mahdollista laajentaa
alueellisesti ja jatkossa tehda yhteistyota lajiseurojen kanssa yhteisen tavoitteen eteen.

Nuoria saadaan mukaan seuratoimintaan kannustamalla ja motivoimalla, tarjoamalla mm. laadukasta
koulutusta, tukea, ohjausta ja osaamista, palkkiota, hyvdad meininkid, mahdollisuuksia vaikuttaa,
ideoida ja olla mukana (=yhteisollisyys). Nuoria kannustetaan luovuuteen ja rohkeuteen, tarjoamalla
kokemuksia ja tulevaisuuden tyotd, erilaisia mahdollisuuksia toimia seurassa, mm. liikkujana,
apuohjaajana, ohjaajana, valmentajana, lajituomarina, seuratoimijana, nuorten hallituksen jasenens,
erilaisten tiimien jasenend, talkoolaisena jne. Nuorille tarjotaan mahdollisuus olla mukana luomassa
ja kehittdmassa tulevaisuuden seuratoimintaa.

Ensimmadisen Akatemiakoulutuksen oppilaat on valittu syksylld 2020 ja heidan avukseen on
hankekauden ajaksi palkattu Akatemiatutor, joka mm. tukee ja opastaa oppilaita matkan varrella.
Akatemiakoulutus sisdltda 1. tason koulutuksia seka vapaavalintaisia koulutuksia, ideapaivia,
tutustumisia yms. Jokaisella oppilaalla on mahdollisuus suunnata seuratoimijana omalle polulleen,
mielenkiintoisia mahdollisuuksia on monia. Akatemiaoppilaat paasevat tutustumaan myds
hallitustyoskentelyyn ja paasevat mukaan erilaisiin tiimeihin ja projekteihin. Kaikki Akatemian
koulutukset ovat oppilaille maksuttomia. Koulutuksen paattyessa jokainen oppilas saa upeiden
kokemusten ja oppien lisdaksi Akatemiatodistuksen, josta on varmasti iloa ja apua tulevaisuuden
suunnitelmia toteuttaessa.

Raision Jumpparit sai Opetus- ja kulttuuriministerion seuratukea hankkeelleen ”Nuorissa on
tulevaisuus”. Hanke sisdltdd suunnitelmat Akatemiatoiminnasta, nuorten hallituksen toiminnasta
seka nuorille suunnatusta liikkuntatarjonnasta. Koronapandemia hieman pitkitti hankkeen alkamista,
2021 kevaalla hankkeen nahdaan paasevan elamaan ja kehittymaan. Pandemian vuoksi hanke ei ole
edennyt aikataulussa, silla Akatemiakokonaisuuteen kuuluvia koulutuksia ei ole koronarajoitusten
vaikutuksesta pdasty Voimisteluliiton toimesta jarjestamaan. Akatemialaisten oli tarkoitus valmistua
kevaalla 2022, mutta valmistuminen tulee nailla nakymin siirtymaan elokuuhun 2022.
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10. Viestintad ja markkinointi

Raision Jumpparien reilu, reipas ja riemukas imago ja arvot ovat keskindisessa tasapainossa. Kun
toiminta perustuu myos kaytanndssa sloganissa ilmaistuille arvoille, on linjassa helppo pysya. Nama
arvot ovat myds viestinnan ja toiminnan markkinoinnin keskitssa:

e viestinta ja markkinointi on yleisilmeeltdan ja kieleltdan aina reipasta ja riemukasta
e kaikessa viestinndssa noudatetaan reilua lapinakyvyytta
e kunnianosoitukset osoitetaan viestinndssa reilusti ja nakyvasti niille, jotka sen ansaitsevat

Raision Jumpparit on luopunut lehtimainonnasta. Sen sijaan seura viestii toiminnastaan sahkoisesti
netissd, somessa ja jasenrekisteria hyodyntden sdhkopostitse sdannollisin seuratiedottein.
Mediatiedotteet julkaistaan aina puolivuosittain ndytdsten yhteydessa. Raision Jumpparit on
panostanut viestintdan erityisesti Facebookissa ja Instagramissa. Sivuja pyritdan paivittdmaan lahes
paivittdin. Sosiaalisen median seuraajamaarat ovatkin tasta syysta olleet rajussa kasvussa lahiaikoina.
Facebook-seuraajia vuoden 2022 tammikuussa on jo huikeat 1664. Instagramissa RaJun seuraajia on
yli 1100.

Laadukasta ja monipuolista sosiaalisen median viestintda jatketaan vuonna 2022. Liséksi painatetaan
"jaakaappi”-aikatauluja jaettavaksi mm. erilaisissa tapahtumissa, kouluissa, padivakodeissa, opistoissa,
kirjastoissa ja liikuntapaikoilla. Seuratouhukkaat, valmennusryhméat ja jasenistd keskustelevat
aktiivisesti keskendaan myos sahkopostitse ja moninaisilla somefoorumeilla. Vuoden 2022 tavoitteena
on selvittdd ja tarvittaessa tehdd muutoksia seuran sisdiseen viestintdan, jotta seuratoimijoiden
tavoittaminen olisi maksimitehoista. On myos tarpeen luoda Raision Jumppareille uutta, nykyaikaista
nakyvyytta, jolla tavoittaa erityisesti nuoria ja uusia jasenia mukaan toimintaan.

11. Raision Jumpparit tapahtumien jarjestajana

Raision Jumpparit on tyytyvdinen tapahtumajarjestajan rooliinsa ja jatkaa laadukkaita ja nayttavia
suorituksiaan. Koronatilanne paasi vaikuttamaan hyviin suunnitelmiin ja useita tapahtumia jouduttiin
jarjestamaan etana tai muin erityisjarjestelyin. Syksylla 2021 paastiin jarjestamaan seuran Talvinaytos
suurelle yleisélle Kerttulan liikkuntahallissa ja tavoitteena on tanakin vuonna jarjestda perinteiset
kausittaiset ndaytdkset varainhankintana.

Naytoksia on kehitetty viime vuosien aikana pienin askelin mutta systemaattisesti ja yhteistuumin
kohti nayttavaa nykytilaa. Olemme toteuttaneet naytosten jarjestamisen kasikirjan parantamaan
entisestdaan naytosten sujuvuutta, sekd kuvaamaan sanallisesti, taulukoin ja aikatauluin, miten seuran
naytokset koordinoidaan, mita kaikkea niiden jarjestamisessa tulee ottaa huomioon ja millainen on
hyva aikataulu ennen nadytdstd tapahtuville ja asioille ja ndytdspdivana. Lisdksi sen avulla voidaan
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helpommin hahmottaa naytoksen jarjestamiseen liittyvda monimuotoinen kokonaisuus ja opettaa
kulloinkin ensi kertaa mukana oleville touhukkaille naytdksen erilaiset vastuulliset tehtavat. Kasikirjan
avulla naytosten jarjestdmisen osaaminen siirtyy seuratouhukassukupolvelta toiselle niin, ettei
uusien tarvitse opetella aina kaikkea alusta. Jatkossa on tarkoitus testata kasikirjan toimivuutta ja
tehda sen pohjalta mahdollisesti korjauksia ja tarkennuksia kasikirjaan.

Naytokset ovat RaJulaisille aina kunkin jumppakauden tahdenkirkas kohokohta: Monelle harrastajalle
esiintyminen tuhatpédisen vyleisdn edessd parrasvalojen loisteessa on jannittdva eldamys ja
unohtumaton tahtihetki. Taman vuoksi ndytdsten aanentoistoon, valaistukseen ja muihin puitteisiin
seka tarinaan panostetaan valtavasti. Kilpajumppareille ndyt6s tarjoaa tilaisuuden nayttdd omaa
parasta osaamista omille |ahipiireille, jotka eivat valttdamatta muutoin padse nakemaan kilpaohjelmia
livend. Showtiimilaisille ndytdkset ovat myos todellisia ndytonpaikkoja. Jarjestelyjen sujuvuudesta ja
taiteellisesta vaikutelmasta saa palautteen valittomasti yleisolta ja laheisilta.

Naytoksissé palkitaan jatkossakin ansioituneita rajulaisia. Vuodesta 2019 ldhtien seuran
tyontekijdiden lanseeraamat vuoden apuohjaaja, ohjaaja ja valmentaja- palkinnot ovat vuoden
seuratouhukkaan lailla mukana vuoden tarkeimpien palkitsemisten kokoonpanossa. Kevaisin on
palkittu kiertopalkintoja kuten telinetsemppari, kasillakavelija, showstopper, hymy, ja monia muita,
joita kulloinkin halutaan eri syistd huomioida, esimerkiksi kilpailuissa menestyneitd ja uusia
ylioppilaita ja valmistuneita. Myos showtiimildisia seka hallitus- tai valmentajauransa paattaneita
kiitetadn tehdysta tyosta. Naytoksiin kutsutaan kunniavieraiksi yhteistydkumppanit, kuten toimintaa
eri tavoin tukeneiden yritysten ja kaupungin yhteyshenkilot seka sisarseurojen edustajat, sekd RalJun
entiset aktiiviset seuratouhukkaat ja kunniajasenet. Kutsujen yhteydessd ldhetetdan mediatiedote,
joka on ajankohtaiskatsaus seuran toiminnasta. Paikallislehdet ovat olleet kiinnostuneita naytoksista
ja mediatiedotteiden sisalldista, ja niistd onkin kirjoitettu useita juttuja viime vuosina. Vuodesta 2019
(kevatndytos) lahtien Raision Jumpparit on ottanut tavaksi lahjoittaa ndytostuotostaan osan
hyvantekevaisyyteen. Vuoden 2021 lahjoituskohteita ei ole viela padtetty.

12. Raision Jumpparit siltojen rakentajana

Raision Jumpparit tekee monipuolista, luovaa ja aloitteellista yhteistydta Raision kaupungin, useiden
sisarseurojen ja yritysten seka Voimisteluliiton ja muiden liikuntajarjestojen kanssa.

12.1 Raision kaupunki

Seuran jasenyys jatkuu edelleen seuraparlamentissa vuonna 2022. Ralu on ollut aktiivisesti mukana
useissa kehittamishankkeissa matalan kynnyksen liikkunnan lisddmiseksi Raisiossa, mm. Liikkuva Koulu
—ohjelmaan linkittyvat iltapaivakerhot, Menoa muksuille —tapahtumat perheille, Temput ja tohinat —
tapahtumat pienille lapsille, RaisioLasten tapahtuma, lomaleirit, lajikokeilut ja tempaukset kouluilla ja
erilaisissa tapahtumissa.
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12.2 Sisarseurat

Raision Jumpparit toimii paikallisena kasvattajaseurana naisten telinevoimistelussa ja rytmisessa
voimistelussa, ja luo huippuvoimistelijan polkua naissd lajeissa yhteistydssa Turun Liikuntaseuran
kanssa. Raision Jumpparit ja Naantalin Voimistelijat tekevat aktiivista yhteistyotd drop out —ilmién
vahentamiseksi ja kilpavoimistelun tason nostamiseksi joukkuevoimistelussa. Raision Jumpparit ja
Turun Urheiluliitto tekevat tiivistd valmennusyhteistydta kilpa-aerobicissa.

Raision Jumpparit toivoo lisda hyvia yhteistydmahdollisuuksia ja kokee, etta tulevaisuudessa voimien
yhdistdaminen voisi hyvinkin luoda jotain uutta ja arvokasta seurakentille. Nyt vaikeiden aikojen
vallitessa olisi oivallinen aika luoda uutta hyvaa kulttuuria ja toimintatapaa yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

12.3 Yritysyhteistyo

Raision Jumpparit tekee hyvaa yhteistyotd useiden paikallisten yritysten kanssa. Seura tarjoaa
yhteistyoyrityksilleen paitsi media- ja tapahtumandkyvyyttd myos osallistumista toimintaansa.
Yritysyhteistyotd on tavoitteena laajentaa ja tehostaa tulevien vuosien aikana. Raision Jumppareilla
on mahdollisuus tarjota mm. liikunta- ja hyvinvointiaiheisia kokonaisuuksia yhteistyoyrityksille ja
kannustaa tyokyky- ja tyohyvinvointiin panostamiseen. Sponsorointiyhteistydmahdollisuuksia on
tavoitteena luoda lisda tuleville vuosille.

Merkittavimmat yhteistydkumppanit seuralle ovat tallda hetkelld Turun Osuuskauppa TOK, Turun
seudun Osuuspankki, LahiTapiola (vakuutukset), Neste Oil Naantalin Jalostamo, Mehildinen,
(urheilunetti yhteisty®), Raision Fysioterapia ja Kauppakeskus Mylly (joulupaketointi, tapahtumat).
Seuran yhteistyokumppaneina ovat mm. Myllyn Prisma (lahjoitukset ja inventaariot), Tilitoimisto
Immonen & Sinkkonen Oy, Forsport ja NoName (seuratuotteet), Hobbybox (jdsenetu) ym.

Raision Jumpparit on jatkossakin suurella ilolla mukana Raision Fysioterapian luomassa Reilu Fiilis -
varainkeruutapahtumassa, jonka tuotto ohjataan lyhentamattomana vahavaraisten raisiolaisten
lasten ja nuorten harrastustoiminnan tukemiseksi.

12.4 Liitot ja jarjestot, joihin Raision Jumpparit kuuluu

Raision Jumpparit kuuluu Suomen Voimisteluliittoon. Raision Jumpparit on myds LiikU:n (Lounais-
Suomen Liikunta ja Urheilu ry) jasenseura. Katto-organisaationa edelld mainituille toimii Suomen
Olympiakomitea.
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13. Tavoitekortti vuodelle 2022

Hallitus ja tyontekijat ovat yhdessd paattaneet vuoden 2022 tavoitekorttiin kirjattavan
tavoiteltaviksi kokonaisuuksiksi konkreettisia, seuran ydintoiminnalle ja tahan hetkeen kuuluvat
tarkeét tavoitteet, jotka toteutuessaan palkitsevat ja joiden tuloksia pystytadn arvioimaan.

1. Jasenhankinta

2. Vastuullisuusohjelma

3. Ryhmaliikunnan kehittdminen

4. Toiminnan ja laadun ylldpitaminen

Tavoitteiden toteutuksesta vastaaviin tyéryhmiin otetaan mukaan myo6s hallituksen ulkopuolisia
seuratouhukkaita.

/& Raision
"/ Jumpparit

Reilu, reipas ja riemukas
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Liitteet:

Talousarvio vuodelle 2022
Yleiset pelisaannot
Ohjaajien ja valmentajien pelisaannot

Tyosaannot

‘i » L N

Seuratouhukkaiden roolit ja tehtavankuva
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