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Raision Jumpparit on reilu ja reipas, 35-vuotias luova ja rohkea raisiolainen liikuntaseura. Raision Jumpparit on 
innovatiivinen ja aktiivinen seura, joka tekee toiminnallista ja antoisaa yhteistyötä useiden lähialueiden 
toimijoiden kanssa. Seuran kilpalajeja ovat joukkuevoimistelu, telinevoimistelu, tanssi, rytminen voimistelu ja 
kilpa-aerobic. Kilpalajien lisäksi Raision Jumpparit tarjoaa laadukasta harrasteliikuntaa lapsille, nuorille, 
aikuisille ja perheille eri liikuntalajeissa, esim. Freegym, baletti, cheerleading, perheliikunta sekä ryhmäliikunta. 
Jäsenmäärältään (lähes 1000 vuonna 2022) Raision Jumpparit on Raision suurin urheiluseura ja kuuluu Suomen 
Voimisteluliiton suurimpiin seuroihin.  

Raision Jumpparit on valittu Olympiakomitean lasten ja nuorten, sekä aikuisten liikunnan Tähtiseuraksi ja 
saanut erityistä tunnustusta ja huomiota mm. edelläkävijän roolistaan, seuran hyvistä sisäisistä käytänteistä 
sekä palkitsemiskulttuurista ja yhteistyökyvystä. Raision Jumpparit valittiin vuoden 2017 valtakunnallisen 
urheilugaalan vuoden urheiluseuraäänestyksen finalistiviisikkoon. Vuonna 2019 Raision Jumpparien upea työ 
palkittiin Olympiakomitean valtakunnallisella Vuoden lasten liikunnan Tähtiseura-palkinnolla. Palkinnon sanoin 
”Raision Jumpparit on seura, joka edistää esimerkillisellä tavalla lasten ja nuorten toimintaa. Seuran toiminta 
mahdollistaa lapsille monipuolisen ja innostavan harrastamisen, kustannukset eivät ole este harrastamiselle ja 
seura on yhteistyöhaluinen toimintaympäristön muiden toimijoiden kanssa.” 



 

2 

  

Sisällys 

1. Yleissuunnitelma vuodelle 2023 ................................................................................................... 3 

2. Toiminnan tarkoitus ..................................................................................................................... 5 

3. Toiminnan mittarit ....................................................................................................................... 6 

4. Taloussuunnitelma ...................................................................................................................... 6 

5. Kokoukset ja hallinto.................................................................................................................... 7 

6. Toimintalinja................................................................................................................................ 8 

6.1 Pelisäännöt ...................................................................................................................................... 8 

6.2 Ongelmien ratkaisu ja riskien hallinta ............................................................................................ 9 

6.3 Vastuullisuus seuratoiminnassa ...................................................................................................... 9 

7. Kaikille jäsenille avoin perustoiminta.......................................................................................... 10 

8. Taito- ja kilpavalmennus ............................................................................................................ 11 

8.1 Valmennusryhmien muodostaminen ........................................................................................... 12 

8.2 Kilpailuihin, valmennusleireille ja esiintymismatkoille osallistuminen ....................................... 13 

9. RaJu Akatemia ........................................................................................................................... 13 

10. Viestintä ja markkinointi .......................................................................................................... 14 

11. Raision Jumpparit tapahtumien järjestäjänä ............................................................................. 14 

12. Raision Jumpparit siltojen rakentajana ..................................................................................... 15 

12.1 Raision kaupunki .......................................................................................................................... 15 

12.2 Sisarseurat ................................................................................................................................... 15 

12.3 Yritysyhteistyö ............................................................................................................................. 16 

12.4 Liitot ja järjestöt, joihin Raision Jumpparit kuuluu .................................................................... 16 

13. Tavoitekortti vuodelle 2023 ..................................................................................................... 17 

 

 



 

3 

  

1. Yleissuunnitelma vuodelle 2023 

Raision Jumpparit on 35-vuotias, vuoteen 2023 kasvuodotuksin suuntaava voimistelulajien 

Tähtiseura. Jäsenmäärä on nousussa edeltäviin koronapandemian rasittamiin vuosiin verrattuna ja 

jäsenmäärämme on 983. Seura työllistää ns. toimistollaan eli operatiivisessa ja strategisessa työssä 

kaksi henkilöä ja liikuntatuntien vetäjinä kymmeniä ohjaajia. Raision Jumppareiden toiminnassa 

esimerkiksi työsuhteen tai luottamustehtävän kautta mukana olevia henkilöitä kutsutaan 

seuratouhukkaiksi, tänä vuonna heitä on yli 100. 

Viime vuodet ovat olleet yleisesti haastavia seurakentässä, ja koronapandemian jälkiseuraamukset 

tuntuvat tietyissä määrin edelleen toiminnassa. Pitkäjänteinen ja vastuullinen taloudenpito on valittu 

seuran hallinnossa keskittymiskohteeksi, sillä Raision Jumppareille tyypillisestä kehitysotteisesta 

tekemisestä halutaan myös jatkossa pitää kiinni. Vuonna 2023 halutaankin panostaa seuran talouden 

prosessien ja seurannan kehittämiseen. Terve ja ennakoiva taloudenpito palvelee jokaisen 

sidosryhmämme etua sekä tuo rauhaa ja pitkäjänteisyyttä päätöksentekoon ja seuran tulevaisuuden 

kehitysaskeleisiin. 

Raision Jumppareissa edulliset harrastamisen kustannukset ovat perinteikäs ja vaalittu valinta, 

päätöksentekoa ohjaava tekijä. Periaatteemme on, että liikuntaharrastuksen tulisi olla 

mahdollisimman saavutettavaa, mahdollisimman monelle ja vaativammassakin harjoittelussa 

tähdätä järkeviin ratkaisuihin niin kustannusten kuin kuluttamisen valossa. Haluamme osaltamme 

pitää tästä huolta, vaikka vuonna 2023 kohoavat kustannukset niin sähkökriisin kuin inflaation kautta 

tuntuvat erityisesti palkka- ja toimitilakustannuksissa ja asettavat painetta tämän periaatteen 

toteutukselle. Uskomme, että järkevä taloudenpito yhdistettynä laadukkaaseen ydintoimintaan 

kantaa, sillä vetovoimainen toiminta tuo mukanaan uusia jäseniä. Tämän ohella Raision Jumppareille 

on tärkeää pitää huolta heikoimmassa asemassa olevista, joten jatkamme 

vapaaoppilaspaikkatoimintaa ja tarjoamme lisäksi yhteistyössä Pelastakaa Lapset ry:n Raision 

paikallisjaoston kanssa anonyymilla järjestelyllä mahdollisuutta maksuttomaan harrastuskauteen 35 

lapselle. 

Raision Jumpparit toteuttaa tärkeintä tehtäväänsä, liikunnan harrastamisen ja sen tuottaman riemun 

lisäämistä myös vuonna 2023 nojautuen kantaviin arvioihinsa: reilu, reipas ja riemukas. Seuran 

toiminnan keskiössä on lasten, nuorten ja aikuisten harrastetoiminta eri voimistelulajeissa niin 

laadukkaiden harrastetuntien kuin voimistelijalähtöiseen kilpaharrastamisen muodossa. 

Haluamme jatkaa panostamista seurahengen nostatukseen ja yhdessä tekemisen kehittämiseen. On 

edelleen tärkeää panostaa jo olemassa olevan laadun ylläpitämiseen taataksemme jäsenillemme 

elinvoimaisen ja arvojensa mukaan toimivan ammattitaitoisen seuran myös tuleville vuosille. 

Motivoituneita, innostuvia ja innovatiivisia toimijoita tarvitaan jatkuvasti lisää. Tämän hetken yksi 

suuri tavoite onkin tavoittaa toimintaan lisää eri tavoin osaavia ja aktiivisia toimijoita. Vain 

innostuneet ja sitoutuneet ihmiset pitävät seuran toiminnan pyörät pyörimässä ja mahdollistavat 

laadukkaan ja reippaan liikuntaharrastuksen jäsenille ja sidosryhmille. 
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Seuran tarjonta voimistelulajien saralla on jo laaja, eikä laajenemissuunnitelmia toistaiseksi ole. 

Jäsenistön toiveisiin halutaan kuitenkin reagoida ketterästi, joten kysynnän ilmetessä myös uutta 

tarjontaa pyritään järjestämään. Olemme jatkossakin rohkeita kokeilemaan ja luomaan uutta.  

Tapahtumat ovat tärkeä osa Raision Jumppareiden toimintaa.  Perinteisten kevät- ja talvinäytösten 

rinnalle halutaan tuoda kilpailutapahtumia ja mahdollisesti muitakin tapahtumia, jotka toimivat 

näytösten tapaan tärkeänä varainhankintana ja joilla nostetaan seuran tunnettuutta kansallisesti ja 

paikallisesti. Tapahtumien ohella näemme potentiaalia seuran viestintäkanaviin, kuten sosiaaliseen 

mediaan, sähköpostiin ja verkkosivusisältöihin panostamisella. Satsaamalla arvojemme mukaiseen 

näkyvyyteen ja sen jakamiseen, tavoitamme lisää reipasta mieltä ja mielekkäitä kokemuksia ja 

tavoitamme ihmisiä reilun ja reippaan liikunnan luo. 

Raision Jumpparit on ylpeä kasvattajaseura. Harrastetuntien ohella seuran kilpavalmennukseen 

osallistuvien lukumäärä kasvaa vuodelle 2023. RaJun näkökulma kilpavalmennukseen on ennen 

kaikkea harrastajalähtöinen. Haluamme tarjota kilpavalmennusta lähiseurana, mutta myös luoda 

mahdollisuuksia kilpauran jatkuvuudelle, mikäli seuran omat resurssit eivät harrastajan tarpeisiin ja 

toiveisiin enää tietyn kynnyksen jälkeen istu. Kilpauran vaativammille poluille ohjaaminen sujuu 

mallikkaasti avoimen ja toimivan yhteistyön turvin. Valmennusjärjestelmäämme kuuluu, että 

voimistelijat voivat harjoitella lajiaan oman motivaationsa mukaisissa valmennusryhmissä 

mahdollisimman pitkään ja vastuuvalmentajien osaaminen on mahdollisimman laajasti eri 

valmennusryhmien käytössä. Raision Jumpparit pitää seurojen välistä yhteistyötä hyvin 

merkityksellisenä. Yhteistyötä tullaan tekemään jatkossakin aktiivisesti eri tahojen sekä sisarseurojen 

kanssa, kun tarvetta ja tilaisuuksia on. 

Voimisteluliitto on nostanut vastuullisuuden yhdeksi toimintansa pääteemaksi ja on mukana 

urheiluyhteisön yhteisessä vastuullisuusohjelmassa. Suomen Voimisteluliiton jäsenseurana Raision 

Jumpparit noudattaa Voimisteluliiton ohjeistuksia ja linjauksia vastuullisuudesta niin seuran 

hallinnossa, tapahtumien järjestämisessä kuin päivittäisessä ohjaus- ja valmennustyössä ja on 

mukana mahdollistamassa voimistelun kaikille ja edistämässä tasa-arvoa liikunnan ja urheilun parissa. 

Kilpavoimistelua ravistelleet kohut motivoivat jatkamaan laadukasta työtä ja kirkastamaan omalla 

panoksellamme voimistelumaailman imagoa. 

Seuran näkökulmasta Raisiossa on tehty joitakin ilahduttavia suunnitelmia ja panostuksia 

liikuntatilojen ja -olosuhteiden parissa. Tämä on tärkeää, sillä olosuhteiden tulee pysyä kehittyvien 

lajien vauhdissa. Erityisesti kilpavoimisteluvalmennuksen tarpeet ovat erityiset, ja näemme tarvetta 

jatkaa olosuhteiden kehittämistä. Esimerkiksi salivuorojen saatavuus niin määrällisesti ja 

pituudellisesti on haaste, kuten myös se, ettei seuroilla ole kaupungin tarjoamilla liikuntapaikoilla 

Kerttulan liikuntahallia lukuun ottamatta oikeutta käyttää toiminnassaan liikuntapaikan 

liikuntavälineistöä. Raision Jumpparit on mielellään mukana kehitystyössä yhdessä muiden seurojen 

ja kaupungin kanssa myös vuonna 2023. Raision Jumppareiden edustaja toimii aktiivisesti 

seuraparlamentissa. 
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2. Toiminnan tarkoitus  

Raision Jumpparit on reilu, reipas ja riemukas raisiolainen urheiluseura. Seuran toiminnan 

tarkoituksena on tarjota ja lisätä liikunnan harrastamista ja sen tuottamaa iloa lasten, nuorten, 

aikuisten ja perheiden keskuudessa monin eri tavoin ja tavoittein.  Raision Jumpparit järjestää 

monipuolisia ja laadukkaita harraste- ja kuntoliikuntatunteja jäsenistölleen ja muille seuran 

tuottamasta toiminnasta kiinnostuneille. Seura tarjoaa polun myös kilpaurheilun pariin useissa 

voimistelulajeissa: joukkuevoimistelussa, telinevoimistelussa, rytmisessä voimistelussa, kilpa-

aerobicissa ja tanssissa. Raision Jumppareissa on ilo liikkua, kasvaa, oppia ja menestyä - niin 

harrastajana, kilpailijana, ohjaajana ja valmentajana kuin myös muissa seuran tehtävissä.  

 

Raision Jumpparien visio vuodelle 2025: 

• Rohkea ja innovatiivinen edelläkävijä niin alueellisesti kuin valtakunnallisestikin 

• Vetovoimainen ja laadukas seura harraste- ja kilpailutoiminnassa 

• Yhteisöllinen ja kannustava ilmapiiri – innostuneet ja sitoutuneet seuratouhukkaat 

• Pidetty yhteistyökumppani – toiminnallista ja luovaa yhteistyötä useiden yhteistyötahojen kanssa.  

• Osaava ja myötäintoinen organisaatiojohto  

 

Raision Jumpparien toimintaa ohjaavat arvot ovat reiluus, reippaus ja riemukkuus. Alla on kuvattu 

tarkemmin sitä, mitä näillä arvoilla Raision Jumppareissa tarkoitetaan. 

RaJu on REILU: Raision Jumpparin toimintaa ohjaavat yhdessä sovitut pelisäännöt. Pelisäännöt on 

laadittu niin kaikille seuran jäsenille yhteisesti, kuin myös ohjaajille ja valmentajille sekä 

kilpavalmennuksessa mukana oleville ryhmille erikseen. Pelisäännöissä keskeisiä arvoja ovat 

lapsuuden kunnioittaminen, tasavertaisuus ja urheilullisuus. Seuratouhukkaiden vapaaehtoinen ja 

ansiokas työ huomioidaan mm. kiittämällä, palkitsemalla ja tarjoamalla erilaisia 

kouluttautumismahdollisuuksia. 

RaJu on REIPAS: Raision Jumpparit tarttuu tämän päivän suureen kysymykseen, koko kansan 

liialliseen liikkumattomuuteen, reippain ottein: RaJu tarjoaa ennen muuta hauskaa ja 

monipuolista yhdessä tekemistä liikunnan keinoin koko perheelle ilman sen kummempia 

kommervenkkejä! Liikunnan pariin tuleminen on helppoa ja kaikille avointa, ryhmissä on aina henkistä 

tilaa uusille tulokkaille. 

RaJu on RIEMUKAS: Liikunnan ilo on keskeisin arvo koko Raision Jumpparien toiminnassa. Ilman iloa 

liikunta on tyhjää eikä jaksa innostaa pitkään. Tosissaan tekeminen ei tarkoita ryppyotsaisuutta! 
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3. Toiminnan mittarit 

Raision Jumpparien toiminnan mittareina toimivat mm. palautekyselyt, joiden avulla palautetta ja 

kehitysideoita kerätään säännönmukaisesti niin jäsenistöltä, seuratoimijoilta kuin työntekijöiltäkin. 

Mittareina toimivat myös jäsenistön ja seuratoimijoiden määrä, yhteistyökumppanit yms. 

toiminnassa mukana olijat. Toiminnan laadun seurannan apuna ja seuratoiminnan kehityksen hyvänä 

ohjeistajana toimii Tähtiseura-auditointi ja laatuohjelman kriteeristö.  Laatuohjelmassa tarkastellaan 

omina osa-alueinaan johtamista ja hallintoa, urheilutoimintaa, seuratoimijoita sekä aineellisia 

resursseja. 

 

 

Taulukko 1. Raision Jumpparien jäsenmäärän kehitys 1988-2022 

 

Jäsenmäärä (983 vuonna 2022) on hienoisessa nousussa edeltävään koronapandemian rasittamaan 

vuoteen verrattuna. Raision Jumpparit kokee, että 2020 vuoden alkupuolelta alkaneet 

koronapandemian aiheuttamat muutokset saivat aikaan ihmisten varovaisemman osallistumisen 

harrastustoimintaan. Nyt on kuitenkin nähtävissä, että ihmiset uskaltavat jälleen enenevissä määrin 

tulla liikkumaan yhdessä. Positiivinen käänne on nähtävissä erityisesti aikuisliikunnan puolella ja 

odotamme jäsenmäärän jatkavan nousuaan vuonna 2023.  

 

 

4. Taloussuunnitelma  

Raision Jumpparien talousarvio vuodelle 2023 on laadittu 238 000 euron liikevaihdon mukaan. 

Hallitus on arvioinut kausi- ja jäsenmaksujen tuotto-osuuden olevan 183 500 €. Varsinaisten 

toiminnan tuottojen lisäksi seuran muuksi myyntituotoksi on arvioitu 54 500 €. Muu myyntituotto 

pitää sisällään mm. kaupungin avustuksia, näytös- ym. varainhankintatuottoa sekä sponsorointitukia. 
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Tulevalle vuodelle kuluja on arvioituna 228 000 euron edestä. Kulut koostuvat mm. henkilöstökuluista 

sivukuluineen sekä muista toiminnan välttämättömistä kuluista, kuten toimipaikkakuluista sekä 

voimistelusalien ja toimiston vuokrakuluista, koulutuskuluista, tapahtumakuluista, 

markkinointikuluista, vakuutuskuluista, kirjanpitokuluista, jäsenmaksuista yms. Henkilöstökulujen 

summaksi on arvioitu 168 100 €. Vuoteen 2023 Raision Jumpparit lähtee ylijäämäisellä 10 000 euron 

talousarviolla. 

 

 

5. Kokoukset ja hallinto  

Raision Jumpparien toiminnan ja talouden suunnittelusta, seurannasta sekä toteuttamisesta vastaa 

seuran hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja Vilma-Riina Koppasen lisäksi 9 jäsentä. Hallitukseen 

kuuluu puheenjohtajan lisäksi varapuheenjohtaja, sihteeri sekä hallituksen muut jäsenet. Seuralla on 

kaksi hallinnon tuntityöntekijää, seurakoordinaattori Laura Häkkilä ja hallintoassistentti Nina Litja. 

Yhteensä nämä kaksi työntekijää tekevät yhden kokoaikaisen työntekijän työnmäärän.  

Hallitus kokoontuu keskustelemaan ja päättämään seuran ajankohtaisista asioista noin kerran 

kuukaudessa, tarvittaessa myös useammin. Kokouksista kirjoitetaan yksityiskohtaiset pöytäkirjat, 

joihin on selkeästi koottu kokouksessa tehdyt päätökset. 

Seuralla on kaksi sääntömääräistä vuosikokousta, jotka pidetään helmi-huhtikuussa ja marras-

joulukuussa. Kokousten paikat ja tarkemmat ajankohdat määrää seuran hallitus. Syyskokouksessa 

valitaan uudet hallituksen jäsenet erovuoroisten tilalle. Puheenjohtaja valitaan yhdeksi ja muut 

hallituksen jäsenet kahdeksi toimintavuodeksi. Hallituksen jäsenten roolit ja vastuualueet ja niihin 

kuuluvat tehtävät määritellään syyskokouksessa. Vuosikokouksissa hyväksytään myös kuluvan 

toimintakauden jäsenet. Kaikki seuran jäsenet ovat tervetulleita vuosikokouksiin, joista heille 

ilmoitetaan yhdistyslain mukaisesti kaksi viikkoa ennen kokousta. 

Syyskokouksessa 8.12.2022 seuran hallitukseen valittujen henkilöiden nimet, roolit ja vastuualueet, 

sekä suluissa hallituksessa toimimisen aloitusvuosi: 

Vilma-Riina Koppanen, puheenjohtaja (2012) 
Katariina Kiviluoto, varapuheenjohtaja (2011) 
Miia Rauhanen, sihteeri (2006)  
Kaisa Kuikka, (2000) 
Meiju Vuorela, (2011) 
Hanna Rantanen, (2017) 
Laura Vuorio, (2017) 
Teija Koskinen (2018) 
Nina Litja, (2018) 
Julia Uimonen, (2020) 
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6. Toimintalinja 

 

6.1 Pelisäännöt 

Raision Jumppareilla on käytössään yhteiset seuran sisäiset, kaikkia toimijoita koskevat pelisäännöt. 

Näiden yleisten pelisääntöjen lisäksi on luotu omat pelisäännöt ohjaajille ja valmentajille (sis. 

sosiaalisen median pelisäännöt), jumppareille ja vanhemmille sekä varainhankinnan pelisäännöt 

valmennusryhmille. Seura pitää yhdessä sovittuja pelisääntöjä ja niihin sitoutumista tärkeänä: ne 

lisäävät toiminnan läpinäkyvyyttä ja selkiyttävät toimintatapoja. 

Yleisten pelisääntöjensä mukaan Raision Jumpparit pitää huolen siitä, että jäsenet saavat luvatun 

määrän harjoituskertoja ammattitaitoisen ohjaajan ohjaamana. Mahdolliset peruutukset ym. ikävät 

yllätykset pyritään pitämään minimissään. Pelisääntöjensä mukaan seura sitoutuu järjestämään 

korvaavat jumppakerrat peruuntuneiden tuntien tilalle. Jäsen taas sitoutuu pelisääntöjen kautta 

huolehtimaan omista maksuista, peruutuksista, vakuutuksista ja ym. oleellisista asioista 

jumppakaudelle ilmoittautuessaan.  

Ohjaajat, valmentajat ja apuohjaajat sitoutuvat noudattamaan ohjaajien, valmentajien ja 

apuohjaajien yhteisiä pelisääntöjä sekä työsääntöjä sopimuksen allekirjoittamisen yhteydessä. Kaikki 

seuratoimijat toimivat seuran keulakuvina, mikä edellyttää esimerkillistä käytöstä tunneilla ja seuran 

tapahtumissa. Ohjaajat ja valmentajat tekevät ryhmilleen realistiset kausitavoitteet ja sitoutuvat 

suunnittelemaan koko jumppakauden tunnit huolella kunkin ryhmän erityispiirteet ja lasten 

ikäkausien kehitysvaiheet huomioiden. Ohjaajat huolehtivat myös ryhmäkohtaisesta viestinnästä, 

esimerkiksi näytöksiin ja mahdollisiin muutoksiin liittyvästä tiedotuksesta. Valmentajat tekevät ja 

opettavat valmennusryhmilleen kilpailuohjelmat sekä huolehtivat kilpailuihin ilmoittautumisista ja 

niihin liittyvistä varauksisista. He vastaavat myös seuran ja kotien välisestä viestinnästä yhdessä 

joukkueenjohtajan kanssa. Ohjaajien, valmentajien ja apuohjaajien yhteinen työsääntö on luotu 

kokoamaan Raision Jumpparien työntekijöiden ja työnantajapuolen sopimat työsuhteisiin liittyvät 

tärkeimmät asiat, joita molemmat osapuolet noudattavat. Työsääntöä päivitetään tarpeen vaatiessa 

yhdessä sopimalla.  

Raision Jumppareissa noudatetaan Suomen yhdistyslain, Olympiakomitean, lajiliittojen sekä 

aluejärjestöjen sääntöjä kaikessa toiminnassa, myös varainhankinnassa. Kaikki talkootyö ja 

varainhankinta tulee lain ja sääntöjen mukaan tehdä koko seuran tai sen joukkueen hyväksi, ja sen 

avulla hankitut rahat tulee käyttää aina yhteisesti seuran tai siihen kuuluvan joukkueen kuluihin.   

Raision Jumpparien näytöksissä ja seuran muissa omissa tapahtumissa toteutettavat talkootyöt ovat 

lähtökohtaisesti koko seuran yhteistä varainhankintaa kaikkien jäsenten yhteiseksi hyväksi. Joukkueet 

voivat kuitenkin hakea johtokunnalta poikkeuslupaa oman varainhankinnan toteuttamiseksi seuran 

näytöksissä tai muissa seuran itse järjestämissä tapahtumissa, jos tulossa on esimerkiksi 

kustannuksiltaan suurempi kilpailumatka tai muu tapahtuma. Valmennusryhmät ja -joukkueet voivat 

toteuttaa varainhankintaa ja tehdä talkootyötä myös itsenäisesti seuran järjestämien tilaisuuksien 
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ulkopuolella. Joukkueiden omista varainhankintakampanjoista ja talkootöistä ilmoitetaan aina seuran 

toimistolle, jota kautta laskutus hoidetaan. Seuran tulee lain mukaan tällöinkin periä osuus 

varainhankinnan tuotosta, jonka Raision Jumpparien hallitus on päättänyt olevan 5% ko. 

varainhankinnan kokonaistuotosta. Prosenttiosuuteen voidaan tehdä hallituksen päätöksellä 

muutoksia, riippuen mm. varainhankinnan laajuudesta. 

 

6.2 Ongelmien ratkaisu ja riskien hallinta 

Raision Jumpparit pyrkii hoitamaan ongelma- ja ristiriitatilanteet nopeasti, asiallisesti ja kaikkia 

kohtaan reilusti. Mikäli Raision Jumpparit ry:n toiminnassa ilmenee ristiriita, pyritään se ratkaisemaan 

mahdollisimman pian siinä yhteydessä, jossa ongelma on alun perin syntynyt. Jos esimerkiksi 

ohjaajalla tulee ristiriitatilanne jumpparin huoltajan kanssa, ohjaajan tulee ensin itse pyrkiä 

keskustelemaan huoltajan kanssa. Jos asia ei näin selviä, ohjaajan tulee ottaa yhteyttä lajivastaavaan, 

toiminnanjohtajaan tai puheenjohtajaan. Mikäli näistä henkilöistä kukaan ei ole riittävän puolueeton 

käsittelemään asiaa, pyydetään hallituksen muita jäseniä keskustelemaan tilanteesta ja sovitaan siitä, 

kuka ottaa vastuun asian loppuunsaattamisesta.  

Taloudellisesta riskienhallinnasta vastaa seuran hallitus yhdessä tilitoimisto Immonen & Sinkkonen 

Oy:n kanssa. Puheenjohtaja tarkistaa tiliotteen sekä tuloslaskelman ja taseen kuukausittain. 

Tilitilanteen, tuloslaskelman ja taseen lisäksi hallituksen kokouksissa tarkistetaan ja merkitään 

tiedoksi päivitetty laskutus- ja maksutilanne, joka tuotetaan sähköisen jäsenrekisterin 

laskutusohjelman avulla. Sekä seurakoordinaattorilla että hallintoassistentilla on seuran tilioikeudet.  

Talvi- ja kevätnäytökset ovat seuran taloudellisesti merkittävimpiä varainhankintatapahtumia. 

Tapahtumien talousarviota työstetään ahkerasti ja menot ja kulut arvioidaan tarkasti yhteiseen, 

avoimeen kirjanpitoon. Käteiskassojen määrästä ja sisällöstä ennen tapahtumia pidetään tarkkaa 

kirjanpitoa.  Tapahtumien jälkeen kunkin käteiskassan vastaava laskee lipaskohtaisen tuoton. Kassat 

tarkastetaan vielä työntekijöiden toimesta ja tuotto tilitetään pankkiin välittömästi näytöksen jälkeen. 

Seurakoordinaattori ja näytöstiimi viestivät tapahtuman tuoton hallitukselle heti tuoton kirjaamisen 

jälkeen. Tapahtumien toteutuma ja tuotto tuodaan esille vielä hallituksen seuraavaan kokoukseen, 

jolloin tapahtuma käydään läpi yhteisesti, myös palautteiden osalta. 

 

6.3 Vastuullisuus seuratoiminnassa 

Vastuullisuustyö on tärkeä osa jokaisen seuran toimintaa. Suomen Voimisteluliiton jäsenseurana 

Raision Jumpparit noudattaa Voimisteluliiton ohjeistuksia ja linjauksia vastuullisuudesta niin seuran 

hallinnossa, tapahtumien järjestämisessä kuin päivittäisessä ohjaus- ja valmennustyössä. Seuramme 

toimintaympäristö on turvallinen, positiivinen ja oppimista tukeva. Seurassamme onnistutaan, 

menestytään ja koetaan elämyksiä yhdessä tehden. Tarjoamamme voimistelutoiminta koetaan 

laadukkaaksi ja vastuulliseksi. Voimistelun vastuullisuusohjelma pohjautuu Voimisteluliiton arvoihin 

sekä urheiluyhteisön yhteiseen vastuullisuusohjelmaan ja reilun pelin periaatteisiin.   

https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/11/reilu-peli.pdf
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7. Kaikille jäsenille avoin perustoiminta  

Raision Jumpparien kaikille harrastajille avoin perustuntitarjonta on laajaa ja laadukasta. Erilaisia 

harrastetunteja on tarjolla lapsille ja nuorille viikoittain noin 30. Perheliikuntatunteja on tarjolla yli 

2kk – 6 vuoden ikäisille lapsille ja heidän vanhemmilleen kolmen viikkotunnin verran. Tuntitarjonta 

palvelee monipuolisesti erilaisten liikkujien toiveita ja mieltymyksiä. Harrasteaikataulu on suunniteltu 

niin, että ikätasosta riippumatta lapsi, nuori, aikuinen tai perhe voi valita useamman tunnin 

harrastusvalikoimaansa. Tarjolla on runsas kattaus laadukasta harrasteliikuntaa lapsille, nuorille, 

aikuisille ja perheille eri lajeissa, esim. Freegym, baletti, cheerleading, perheliikunta sekä 

ryhmäliikunta. Seuran kilpalajeja ovat joukkuevoimistelu, telinevoimistelu, tanssi, rytminen 

voimistelu sekä kilpa-aerobic, joissa kaikissa voi lajia myös harrastaa. Tavoitteena on, että kaikille 

harrastajille voitaisiin tarjota ryhmä, joka vastaa heidän taito-, tavoite- ja motivaatiotasoaan.  

Keväällä 2023 aikuisille ja nuorille suunnattua ryhmäliikuntaa järjestetään yhteensä 13 tunnin verran 

viikoittain.  Aikuisliikkujien jäsenmäärä on ilahduttavasti noususuunnassa koronavuosien jälkeen. 

Seuran yksi tärkeimmistä tavoitteista vuodelle 2022 oli ryhmäliikunnan kehittäminen ja 

jäsenhankinta. Tarkoitus oli nostaa ryhmäliikkujien määrää merkittävästi syyskaudella. Tavoitteista 

jäätiin jälkeen, mutta alkuvuosi 2023 näyttää lupaavalta ja kiinnostus ryhmäliikuntatunteja kohtaan 

on selvästi nousussa. Palautteen mukaan tunnit ovat monipuolisia ja laadukkaita, ohjaajia on kehuttu 

osaaviksi ja innostaviksi. Yksityisten kuntosalien tarjonnan jatkuva lisääntyminen lähialueella on 

aiempina vuosina verottanut seuramme ryhmäliikkujamassaa, mutta selvästi hyvä toiminta, 

laadukkaat tunnit sekä pidetyt ohjaajat ovat tuoneet mukanaan uusia jäseniä, myös jo aiemmin 

mukana olleita jäseniä on tullut uudelleen mukaan toimintaan. Vuodesta 2017 alkaen aikuisten 

ryhmäliikuntatunneille ovat voineet osallistua kaikki 13 vuotta täyttäneet nuoret. Jatkamme myös 

vuonna 2023 nuorten kannustamista mukaan ryhmäliikuntatunneillemme. 

Kausihinnat harrastetunneilla on koettu yleisesti edullisiksi ja tunneille on mahdollisuus osallistua nk. 

matalalla kynnyksellä. Perustunneilla ei vaadita aiempaa liikunta- tai lajikokemusta. 

Perheliikuntatuntien kausihinta on 99 € (aikuinen 79 € + lapsi 20 €) / 1x viikossa. 

Perheliikuntatunneilla aikuinen on aina mukana liikkumassa. Hinta sisältää sekä aikuisen että lapsen 

jäsenmaksun. Lasten ja nuorten perustunneille (alle 14-vuotiaille) pääsee osallistumaan joko kerran 

viikossa 99 euron kausimaksulla tai 130 euron kausimaksulla, joka sisältää rajattoman osallistumisen 

lasten ja nuorten perustunneille. Lasten ja nuorten kausimaksut sisältävät jäsenmaksun (20 €/kausi). 

Aikuisten ryhmäliikuntatunneille pääsee osallistumaan joko 90 euron 10 kerran kortilla tai 130 euron 

kausimaksulla (maksut sisältävät jäsenmaksun 20 €/kausi). 
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8. Taito- ja kilpavalmennus 

Taito- ja kilpavalmennusta järjestetään rytmisessä voimistelussa, joukkuevoimistelussa, 

telinevoimistelussa, kilpa-aerobicissa, tanssissa ja cheerleadingissa. Taitoryhmien tunnit antavat 

lapselle mahdollisuuden harjoitella tehokkaammin ja haasteellisemmin oman harrastuksen parissa 

ilman kilpailutavoitteita. Tavoitteena on, että jokaiselle kilpaurheilusta kiinnostuneelle voitaisiin 

tarjota sopiva valmennusryhmä, jonka harjoittelun määrä ja tavoitteet vastaavat sopivalla tavalla 

jumpparin omia taitoja ja tavoitteita.  

Tärkeimpiä toimintaperiaatteita lasten ja nuorten kilpailutoiminnassa ovat oikeudenmukaisuus, 

kannustavuus ja myönteisten kokemusten tuottaminen kaikille toimintaan osallistuville. Valmentajien 

osaaminen nousee lajivalmennuksessa avainasemaan. Seura kannustaakin ohjaajiaan ja 

valmentajiaan kouluttautumaan kustantamalla kaikille innostuneille Voimisteluliiton 

starttikoulutuksen sekä 1. ja 2. tason tuomarikoulutukset kokonaisuudessaan. Myös valmentajien 

jatkotason koulutuksia tuetaan merkittävällä maksuosuudella: kaikista 1-tason koulutuksiin 

tähtäävistä koulutuksista seura kustantaa 70 %. Myös muista jatkokoulutuksista voi saada tukea 

seuralta hallitukselle osoitettujen erillisten hakemusten perusteella. 

Kaikilla taito- ja valmennusryhmien sekä -joukkueiden voimistelijoilla on perusmaksuna kausimaksu 

ja kausittainen jäsenmaksu (yht. 130 €). Perusmaksu sisältää maksimissaan yhden taito- tai 

alkeisvalmennuskerran sekä rajattoman mahdollisuuden osallistua harrastetunneille. Raision 

Jumpparit haluaa näin tarjota matalan kynnyksen mahdollisuuden treenata tavoitteellisesti taito- ja 

valmennusryhmissä edulliseen hintaan. Maksut perustuvat valmennusryhmille / -joukkueille 

järjestettyjen viikkoharjoituskertojen määrään. Valmennusmaksuja vastaan Raision Jumpparit tarjoaa 

laadukasta valmennusta, huolehtii arvokisojen osallistumismaksuista, kouluttaa tuomareita ja 

valmentajia sekä vakuuttaa valmentajat tapaturmien varalta. 

 

1 krt/ vk = 130 € (sis. jäsenmaksun 20 €/kausi)  

2 krt / vk = 130 € + 70 € = 200 € 

3 krt / vk = 200 € + 60 € = 260 € 

4 krt / vk = 260 € + 60 € = 320 € 

5 krt / vk = 320 € + 60 € = 380 € 

jne. 

 

Kausimaksut laskutetaan kevätkaudella ja syyskaudella valmentajien toimittaman osallistujalistan 

perusteella. Vuoden kausimaksut sisältävät kesäkauden harjoittelun. Seurayhteistyöjoukkueiden 

kausihinnat on määritelty erikseen tapauskohtaisesti. 
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8.1 Valmennusryhmien muodostaminen 

Raision Jumppareissa kilpavoimistelun valmennusryhmät muodostetaan ensisijaisesti jumpparien 

motivaation perusteella. Tämä tarkoittaa käytännössä sitä, että eri valmennusryhmiin haluaville 

järjestetään vuosittain katselmuksia sekä infotilaisuuksia, joissa kerrotaan kilpailuihin tähtäävästä 

lajiharjoittelusta. Myös perustunneilla kerrotaan kilpavalmennusryhmistä ja niihin liittymisen 

mahdollisuuksista. Kevät- ja syyskausien alussa seuran toimintaan ilmoittautuneille lähetetään myös 

jäsentiedote sähköpostitse, jossa kerrotaan seuran valmennusryhmistä ja niihin pääsystä. 

Lähtökohtaisesti kaikki tavoitteelliseen harjoitteluun motivoituneet pääsevät mukaan lasten ja 

nuorten valmennusryhmiin. Ennen valmennusryhmään hakeutumista suositellaan kuitenkin 

voimistelun perustunneilla käymistä.  Taitovalmennuksessa mukana olevia voimistelijoita 

kannustetaan osallistumaan myös lajin perustunnille.  

Viime vuodet joukkuevoimistelun valmennusjärjestelmää on määrätietoisesti kehitetty ja nyt 

valmista valmennusjärjestelmän mallia päästään hyödyntämään kaikkien kilpalajien suunnitelmien 

osalta. 

Joukkuevoimisteluvalmennus Raision Jumppareissa pohjautuu seuraaviin arvoihin ja keskeisiin 

periaatteisiin: 

o Liikunnan ilo ja uuden oppimisen riemu 

o Reilu ja avoin meininki, voimistelijoita kunnioittava kohtelu 

o Yhdenvertaisuus 

o Lapsi-/nuorilähtöisyys, osallisuus 

o Pitkäjänteisyys ja monipuolisuus 

 

Pyrimme myös toiminnassamme mahdollisimman mataliin harrastuskuluihin ja ehkäisemään Drop 

Out-ilmiötä. 

Valmennusjärjestelmästä on luotu sellainen, että tulevaisuuden menestysodotukset eivät lepää 

yksittäisten huippujen hartioilla: voimistelijat voivat harjoitella lajiaan oman motivaatiotasonsa 

mukaisissa valmennusryhmissä mahdollisimman pitkään, valmentajien keskinäinen yhteistyö on 

tiivistä ja vastuuvalmentajien osaaminen on mahdollisimman laajasti eri valmennusryhmien käytössä. 

Valmennusta kehitetään myös kouluttamalla seuran omia valmentajia sekä säilyttämällä edelleen 

valmennusyhteistyö sisarseurojen kanssa.  

Joukkuevoimistelussa on siirrytty ikäkausivalmennukseen, millä tavoitellaan pitkällä tähtäimellä 

valtakunnallista menestystä SM-tasolla. Ikäkausivalmennus lisää voimistelijoiden harjoittelu- ja 

kilpailumahdollisuuksia oman motivaatiotason mukaan ja edistää välillisesti voimistelu-uran 

jatkumista aina aikuisikään saakka. Voimistelijoiden harjoittelumahdollisuudet ja motivaatiotaso 

voivat vaihdella eri elämänvaiheissa. Uran jatkumisen kannalta on tärkeää, että kilpavalmennuksen 

piirissä on mahdollista pysyä kulloiseenkin tilanteeseen sopivalla harjoitteluintensiteetillä.  
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8.2 Kilpailuihin, valmennusleireille ja esiintymismatkoille osallistuminen 

Seuran kilpalajien harrastajilla on mahdollisuus osallistua kilpailuihin ja kilpailla omalla taitotasollaan 

seuran edustajina. Edellytyksenä kuitenkin on, että voimistelija / tanssija käy harjoituksissa aktiivisesti 

ja on motivoitunut harjoittelemaan tavoitteellisesti. Seuran nuorimmat kilpavoimistelijat ja -tanssijat 

voivat ensin osallistua esimerkiksi Stara-tapahtumiin ja esiintyä / kilpailla omassa lajissaan muissa 

yhteisissä tapahtumissa. Kilpailu- ja esiintymistapahtumissa seuraa tulee edustaa Raision Jumpparien 

arvojen, pelisääntöjen ja hyvien tapojen mukaisesti. Valmennusryhmät voivat anoa seuralta kilpailu-

, leiri- ja esiintymistoimintaan taloudellista tukea ja heidän on myös mahdollista osallistua seuran 

tarjoamiin varainhankintatempauksiin. 

 

9. RaJu Akatemia 

Raision Jumpparien seuratouhukkaat ovat yhdessä innovoineet koulutusjärjestelmän, RaJu 

Akatemian, jonka pääasiallisena tarkoituksena on sekä kouluttaa, että innostaa nuoria erilaisiin 

rooleihin ja tehtäviin seurakentällä ja tuoda seuratyön mahdollisuuksia tutummaksi nuorille. 

Tavoitteena on myös vastavuoroisesti tavoittaa nuorten upeaa osaamista seuratyöhön. Akatemian 

tavoitteena on kasvattaa nuorten 13-18 -vuotiaiden tyttöjen ja poikien, sekä harrastajien, että 

seuratoimijoiden määrää seuran toiminnassa, innostaa, aktivoida ja rohkaista heitä mukaan 

seuratyöhön. Tavoitteena on perehdyttää, rohkaista ja kasvattaa osaavia, vastuuntuntoisia ja 

sitoutuneita tulevaisuuden seuratyön toimijoita. 

Akatemiakokonaisuus on luotu ratkaisuksi nykypäivän osaajapulaan, lisäämään seuratoiminnan 

aktiivisten toimijoiden tekijämäärää, sekä ohjaaja-, valmentaja- ja tuomariresursseja ja tavoittamaan 

innostusta ja tulevaisuuteen tähtäävää reipasta uutta idearikkautta, jotta seuratoiminta voisi hyvin 

myös tulevaisuudessa. Raision Jumpparien toiveena on, että Akatemiakokonaisuutta olisi mahdollista 

monistaa käytettäväksi myös sisarseurojen käyttöön ja toimintaa olisi mahdollista laajentaa 

alueellisesti ja jatkossa tehdä yhteistyötä lajiseurojen kanssa yhteisen tavoitteen eteen. 

Nuoria saadaan mukaan seuratoimintaan kannustamalla ja motivoimalla, tarjoamalla mm. laadukasta 

koulutusta, tukea, ohjausta ja osaamista, palkkiota, hyvää meininkiä, mahdollisuuksia vaikuttaa, 

ideoida ja olla mukana (=yhteisöllisyys). Nuoria kannustetaan luovuuteen ja rohkeuteen, tarjoamalla 

kokemuksia ja tulevaisuuden työtä, erilaisia mahdollisuuksia toimia seurassa, mm. liikkujana, 

apuohjaajana, ohjaajana, valmentajana, lajituomarina, seuratoimijana, nuorten hallituksen jäsenenä, 

erilaisten tiimien jäsenenä, talkoolaisena jne. Nuorille tarjotaan mahdollisuus olla mukana luomassa 

ja kehittämässä tulevaisuuden seuratoimintaa. 

Kaikki Akatemian koulutukset ovat oppilaille maksuttomia. Koulutuksen päättyessä jokainen oppilas 

saa upeiden kokemusten ja oppien lisäksi Akatemiatodistuksen, josta on varmasti iloa ja apua 

tulevaisuuden suunnitelmia toteuttaessa. Ensimmäiset Akatemialaiset valmistuivat loppuvuodesta 
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2022. Seuraavan Akatemia-kokonaisuuden toteutusta suunnitellaan vuoden 2023 aikana samalla 

parasta toteutustapaa arvioiden. 

 

10. Viestintä ja markkinointi 

Raision Jumpparien reilu, reipas ja riemukas imago ja arvot ovat keskinäisessä tasapainossa. Kun 

toiminta perustuu myös käytännössä sloganissa ilmaistuille arvoille, on linjassa helppo pysyä. Nämä 

arvot ovat myös viestinnän ja toiminnan markkinoinnin keskiössä:  

• viestintä ja markkinointi on yleisilmeeltään ja kieleltään aina reipasta ja riemukasta 

• kaikessa viestinnässä noudatetaan reilua läpinäkyvyyttä 

• kunnianosoitukset osoitetaan viestinnässä reilusti ja näkyvästi niille, jotka sen ansaitsevat 

Raision Jumpparit on luopunut lehtimainonnasta. Sen sijaan seura viestii toiminnastaan sähköisesti 

netissä, somessa ja jäsenrekisteriä hyödyntäen sähköpostitse säännöllisin seuratiedottein. Raision 

Jumpparit on panostanut viestintään erityisesti Facebookissa ja Instagramissa. Sivuja pyritään 

päivittämään lähes päivittäin. Sosiaalisen median seuraajamäärät ovatkin tästä syystä kasvaneet 

tasaisesti viime vuosina. Facebook-seuraajia on vuoden 2023 tammikuussa jo 1754. Instagramissakin 

RaJun seuraajia on yli 1200.  

Laadukasta ja monipuolista sosiaalisen median viestintää jatketaan vuonna 2023. Seuratouhukkaat, 

valmennusryhmät ja jäsenistö keskustelevat aktiivisesti keskenään myös sähköpostitse ja moninaisilla 

somefoorumeilla. Vuonna 2023 jatketaan seuran sisäisen viestinnän tehostamista, jotta kaikki 

seuratoimijat tavoitettaisiin mahdollisimman hyvin.  On myös tarpeen luoda Raision Jumppareille 

uutta, nykyaikaista näkyvyyttä, jolla tavoittaa erityisesti nuoria ja uusia jäseniä mukaan toimintaan.  

 

11. Raision Jumpparit tapahtumien järjestäjänä 

Raision Jumpparit on tyytyväinen tapahtumajärjestäjän rooliinsa ja jatkaa laadukkaita ja näyttäviä 

suorituksiaan.  Vuonna 2022 seura järjesti perinteisen kevätnäytöksen ja joulukuussa 35-

vuotisjuhlanäytöksen. 

Näytöksiä on kehitetty viime vuosien aikana pienin askelin mutta systemaattisesti ja yhteistuumin 

kohti näyttävää nykytilaa. Olemme toteuttaneet näytösten järjestämisen käsikirjan parantamaan 

entisestään näytösten sujuvuutta, sekä kuvaamaan sanallisesti, taulukoin ja aikatauluin, miten seuran 

näytökset koordinoidaan, mitä kaikkea niiden järjestämisessä tulee ottaa huomioon ja millainen on 

hyvä aikataulu ennen näytöstä tapahtuville ja asioille ja näytöspäivänä. Lisäksi sen avulla voidaan 

helpommin hahmottaa näytöksen järjestämiseen liittyvä monimuotoinen kokonaisuus ja opettaa 

kulloinkin ensi kertaa mukana oleville touhukkaille näytöksen erilaiset vastuulliset tehtävät. Käsikirjan 

avulla näytösten järjestämisen osaaminen siirtyy seuratouhukassukupolvelta toiselle niin, ettei 
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uusien tarvitse opetella aina kaikkea alusta. Jatkossa on tarkoitus testata käsikirjan toimivuutta ja 

tehdä sen pohjalta mahdollisesti korjauksia ja tarkennuksia käsikirjaan.  

Näytökset ovat RaJulaisille aina kunkin jumppakauden tähdenkirkas kohokohta: Monelle harrastajalle 

esiintyminen tuhatpäisen yleisön edessä parrasvalojen loisteessa on jännittävä elämys ja 

unohtumaton tähtihetki. Tämän vuoksi näytösten äänentoistoon, valaistukseen ja muihin puitteisiin 

sekä tarinaan panostetaan valtavasti. Kilpajumppareille näytös tarjoaa tilaisuuden näyttää omaa 

parasta osaamista omille lähipiireille, jotka eivät välttämättä muutoin pääse näkemään kilpaohjelmia 

livenä. Showtiimiläisille näytökset ovat myös todellisia näytönpaikkoja. Järjestelyjen sujuvuudesta ja 

taiteellisesta vaikutelmasta saa palautteen välittömästi yleisöltä ja läheisiltä. 

Näytöksissä palkitaan jatkossakin ansioituneita RaJulaisia. Vuodesta 2019 lähtien seuran 

työntekijöiden lanseeraamat vuoden apuohjaaja-, ohjaaja- ja valmentajapalkinnot ovat vuoden 

seuratouhukkaan lailla mukana vuoden tärkeimpien palkitsemisten kokoonpanossa. Keväisin on 

palkittu heitä, joita kulloinkin halutaan eri syistä huomioida, esimerkiksi kilpailuissa menestyneitä 

sekä uusia ylioppilaita ja valmistuneita. Myös showtiimiläisiä sekä hallitus- tai valmentajauransa 

päättäneitä kiitetään tehdystä työstä. Näytöksiin kutsutaan kunniavieraiksi yhteistyökumppanit, 

kuten toimintaa eri tavoin tukeneiden yritysten ja kaupungin yhteyshenkilöt sekä sisarseurojen 

edustajat, sekä RaJun entiset aktiiviset seuratouhukkaat ja kunniajäsenet.  

 

 

12. Raision Jumpparit siltojen rakentajana 

Raision Jumpparit tekee monipuolista, luovaa ja aloitteellista yhteistyötä Raision kaupungin, useiden 

sisarseurojen ja yritysten sekä Voimisteluliiton ja muiden liikuntajärjestöjen kanssa. 

 

12.1 Raision kaupunki  

Seuran jäsenyys jatkuu edelleen seuraparlamentissa vuonna 2023. RaJu on ollut aktiivisesti mukana 

useissa kehittämishankkeissa matalan kynnyksen liikunnan lisäämiseksi Raisiossa, mm. Liikkuva Koulu 

-ohjelmaan linkittyvät iltapäiväkerhot, Menoa muksuille -tapahtumat perheille, Temput ja tohinat -

tapahtumat pienille lapsille, lomaleirit, lajikokeilut ja tempaukset kouluilla ja erilaisissa tapahtumissa. 

 

12.2 Sisarseurat 

Raision Jumpparit on ylpeä kasvattajaseura. RaJun näkökulma kilpavalmennukseen on ennen kaikkea 

harrastajalähtöinen. Haluamme tarjota kilpavalmennusta lähiseurana, mutta myös luoda 

mahdollisuuksia kilpauran jatkuvuudelle, mikäli seuran omat resurssit eivät harrastajan tarpeisiin ja 

toiveisiin enää tietyn kynnyksen jälkeen istu. Kilpauran vaativammille poluille ohjaaminen sujuu 

mallikkaasti avoimen ja toimivan yhteistyön turvin. 
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Tällä hetkellä seura toimii paikallisena kasvattajaseurana rytmisessä voimistelussa ja luo 

huippuvoimistelijan polkua lajissa yhteistyössä Turun Liikuntaseuran kanssa. Raision Jumpparit pitää 

seurojen välistä yhteistyötä hyvin merkityksellisenä. Yhteistyötä tullaan tekemään jatkossakin 

aktiivisesti eri tahojen sekä sisarseurojen kanssa, kun tarvetta ja tilaisuuksia on. 

 

12.3 Yritysyhteistyö 

Raision Jumpparit tekee hyvää yhteistyötä useiden paikallisten yritysten kanssa. Seura tarjoaa 

yhteistyöyrityksilleen paitsi media- ja tapahtumanäkyvyyttä myös osallistumista toimintaansa. 

Yritysyhteistyötä on tavoitteena laajentaa ja tehostaa tulevien vuosien aikana. Raision Jumppareilla 

on mahdollisuus tarjota mm. liikunta- ja hyvinvointiaiheisia kokonaisuuksia yhteistyöyrityksille ja 

kannustaa työkyky- ja työhyvinvointiin panostamiseen. Sponsorointiyhteistyömahdollisuuksia on 

tavoitteena luoda lisää tuleville vuosille.  

Merkittävimmät yhteistyökumppanit seuralle ovat tällä hetkellä Turun Osuuskauppa TOK, Turun 

seudun Osuuspankki, LähiTapiola (vakuutukset), Mehiläinen, Raision Fysioterapia ja Kauppakeskus 

Mylly (joulupaketointi, tapahtumat). Seuran yhteistyökumppaneina ovat mm. Myllyn Prisma 

(lahjoitukset ja inventaariot), Tilitoimisto Immonen & Sinkkonen Oy, Forsport ja NoName 

(seuratuotteet). 

 

12.4 Liitot ja järjestöt, joihin Raision Jumpparit kuuluu  

Raision Jumpparit kuuluu Suomen Voimisteluliittoon. Raision Jumpparit on myös LiikU:n (Lounais-

Suomen Liikunta ja Urheilu ry) jäsenseura. Katto-organisaationa edellä mainituille toimii Suomen 

Olympiakomitea. 
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13. Tavoitekortti vuodelle 2023 

 

Hallitus ja työntekijät ovat yhdessä päättäneet vuoden 2023 tavoitekorttiin kirjattavan tavoiteltaviksi 

kokonaisuuksiksi konkreettisia, seuran ydintoiminnalle ja tähän hetkeen kuuluvat tärkeät tavoitteet, 

jotka toteutuessaan palkitsevat ja joiden tuloksia pystytään arvioimaan.  

 

1. Lisää luovia ideoita markkinointiin 

2. Kahdensuuntaiseen vuorovaikutukseen kannustaminen 

o sosiaalisen median aktivointi 

3. Tukijoukkojen innostaminen ja sitouttaminen 

4. Yhtenäinen tukijoukko / fanikulttuuri 

o kilpailufiiliksen ja seurahengen nostatus 

5. Uusien toimijoiden houkuttelu (ohjaajat ja valmentajat) 

 

Tavoitteiden toteutuksesta vastaaviin työryhmiin otetaan mukaan myös hallituksen ulkopuolisia 

seuratouhukkaita.  
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