/J& Raision
N W Jumpparit

PELISAANNOT KAIKILLE OHJAAJILLE JA VALMENTAIJILLE

Hyva ohjaaja / valmentaja...

1. onseuran tarkein kdyntikortti: hanen asenteensa jumppareita, heidan vanhempiaan ja ohjaamista
kohtaan on aina seuran arvojen mukaisesti reilu, reipas ja riemukas.

2. on esimerkki jumppareille: hdn on tunneillaan aina ajoissa, huolehtii omalta osaltaan hyvista
kdytostavoista, sopivasta kielenkdytosta ja asiallisesta, liikuntaan sopivasta pukeutumisesta
tunneilla.

3. suunnittelee tuntinsa ja koko jumppakauden tavoitteet aina huolella etukateen.

4. tukee ja tiedottaa apuohjaajia / -valmentajia suunnitelmistaan; osallistaa ja kannustaa heit3
myonteisella tavalla.

5. ottaa kaikki jumpparit huomioon yksil6ina, on tasapuolinen, luo mukavan ja turvallisen ilmapiirin,
antaa kannustavaa palautetta ja tsemppaa, eli ennen muuta — edistaa ja yllapitaa lilkkunnan riemua
tunneillaan!

6. on tietoinen lasten mahdollisista sairauksista tai erityistarpeista, ja huomioi ne mahdollisuuksien
mukaan tunneillaan.

7. jaa odottamaan, ettd jokaista alaikaista lasta tullaan hakemaan.

8. huolehtii oma-aloitteisesti ja aktiivisesti oman ryhmansa informoinnista kauden aikana, esim.
alkukirje, yhteystiedot, pyhapaivat jne. Han tiedottaa omalta osaltaan jumppareita ja heidan
huoltajiaan kaikkia seuran jasenia koskevista asioista.

9. jdrjestaa tarpeen vaatiessa itse itselleen sijaisen (tama kuuluu vastuuohjaajan / -valmentajan
velvollisuuksiin). Jos peruutus kuitenkin taytyy tehda, han sitoutuu pitdmaan korvaavan tunnin
my6hemmin kauden aikana. Muutosilmoitukset on tehtava aina ajoissa — viimeistdaan edeltavalla
harjoituskerralla. Akuuteista sairaustapauksista pitda ilmoittaa puhelimitse toiminnanjohtajalle /
lajivastaavalle. Tiedottaa kaikista mahdollisista muutoksista toiminnanjohtajaa - tiedotteet lahtevat
jumppareille toiminnanjohtajan kautta, jos ohjaaja toimittaa valmiin tekstin liitettavaksi.

10. ilmoittaa oman ryhméansa kohdalla kdyttamatta jatetyista salivuoroista / salivuoromuutoksista ja
peruuttaa tyhjan vuoron hyvissa ajoin toiminnanjohtajalle.

11. kouluttautuu ja kehittaa itseddn jatkuvasti ohjaajana / valmentajana, ja ottaa vastaan palautetta.

12. osallistuu aktiivisesti seuran sisdisiin lajipalavereihin, koulutuksiin ja muihin yhteisiin tapahtumiin,
kun sellaisia jarjestetdan.

13. pitdd ensiaputaitonsa ajan tasalla. Ohjaajalla/valmentajalla on oltava ensiaputarvikkeet saatavilla
jokaisella tunnillaan. Tarvikepaketteihin saa tarvittaessa tdydennysta seuran toimistolta.

Lisaksi...

14. Raision Jumpparien luovuttamia sahkopostilistoja ei saa kdyttda muuhun tarkoitukseen kuin
seuran sisdisten asioiden valittimiseen omalle ryhmalle / joukkueelle tai seuran ohjaajille /
valmentajille / johtokunnan jasenille.

15. Mahdollisissa ongelmatilanteissa ohjaajan/valmentajan tulee olla yhteydessa johtokuntaan.



