SEURAN KASIKIRJA
Raision Jumpparit ry.
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1. Raision Jumpparit pahkinankuoressa

Raision Jumpparit on vuonna 1987 perustettu monipuolinen ja lamminhenkinen raisiolainen
liilkuntaseura. Raision Jumpparit toimii innovatiivisesti ja aktiivisesti tarjoten runsaan kattauksen
laadukasta harrasteliikuntaa lapsille, nuorille, aikuisille ja perheille seka kilpavalmennusta eri
voimistelulajeissa. Seuran lajeja ovat joukkuevoimistelu, telinevoimistelu, tanssi, rytminen voimistelu,
tanssillinen voimistelu, cheerleading, ja kilpa-aerobic.

1.1. Toiminta-ajatus

Seuran toiminnan tarkoitus on kirjattu toimintasaantdihin, jotka l6ytyvat nettisivuilta. Seuran
tarkoituksena on edistda liikkumista, liilkuntaa ja urheilua seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa
seuran toiminta-alueella siten, etta kaikilla on mahdollisuus harrastaa ja osallistua kunto- ja
terveysliikuntaan, kilpa- ja huippu-urheiluun tai néihin liittyvaan seuratoimintaan tarpeidensa ja
edellytystensa mukaisesti.

1.2. Arvot

Arvot ovat seurallemme tarkeitad toiminnan ohjeistajia ja suunnannayttajia. RaJun arvot luovat raamit
seuran toiminnalle ja paatdksenteolle. Raision Jumpparien toimintaa ohjaavat seuran arvot reiluus,
reippaus ja riemukkuus.

e REILU: Raision Jumpparien toimintaa ohjaavat yhdessa sovitut pelisdannoét. Pelisddnnot on
laadittu niin kaikille seuran jasenille yhteisesti, kuin myos erikseen ohjaajille ja valmentajille
seka kilpavalmennuksessa mukana oleville ryhmille ja heidan huoltajilleen erikseen.
Pelisdannoissa keskeisia arvoja ovat lapsuuden kunnioittaminen, tasavertaisuus ja
urheilullisuus. Seuratouhukkaiden vapaaehtoinen ja ansiokas tyé huomioidaan mm.
kiittamalla, palkitsemalla ja tarjoamalla erilaisia kouluttautumismahdollisuuksia.

e REIPAS: Raision Jumpparit tarttuu tdman paivan suureen kysymykseen, koko kansan
liialliseen liikkumattomuuteen, reippain ottein. Ralu tarjoaa ennen kaikkea menevai ja
monipuolista yhdessa tekemista liikunnan keinoin monenikaisille ilman sen kummempia
kommervenkkeja! Liikunnan pariin tuleminen on helppoa ja kaikille avointa, ryhmissa on aina
henkista tilaa uusille tulokkaille.

® RIEMUKAS: Liikunnan ilo on keskeisin arvo koko Raision Jumpparien toiminnassa. llman iloa
liilkunta on tyhjaa eika jaksa innostaa pitkaan. Tosissaan tekeminen ei tarkoita
ryppyotsaisuutta!

1.3. Visio

Seuran visio madritellaan viisivuotiskausittain. Perinteisesti maarittdminen on tarkoittanut hallituksen
vetdmaa strategiatyota, ja visio konkretisoidaan tavoitteiksi seuratouhukkaiden yhteisessa
tapahtumassa, kuten risteilylla.

Raision Jumpparien talla hetkelld voimassaoleva visio on (vuodelle 2025):
® Rohkea ja innovatiivinen edelldkavija alueellisesti, kuin myods valtakunnallisesti
e Vetovoimainen ja laadukas seura harraste- ja kilpailutoiminnassa
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e Yhteisollinen ja kannustava ilmapiiri — innostuneet ja sitoutuneet seuratouhukkaat
Pidetty yhteistydkumppani — toiminnallista ja luovaa yhteistyota useiden yhteistyotahojen
kanssa.

e (Osaava ja myotdintoinen organisaatiojohto.

Visio vuodelle 2030 ma&aritellaan vuoden 2024 aikana.

1.4. Seuran eettiset linjaukset

Raision Jumpparit on sitoutunut Reilun Pelin periaatteisiin. Toimintaamme ohjaavat myos

Voimistelun eettiset periaatteet ja seuran vastuullisuusohjelma, joka pohjautuu Voimisteluliiton
vastuullisuusohjelmaan. Seurassa noudatetaan epaasiallisen kaytoksen kasittelyn toimintamallia.

2. Saannot

Seuran ajantasaiset sdannot [6ytyvat nettisivuiltamme:
® Toimintasdannodt

Yleiset pelisddnnot

Valmentajien ja ohjaajien toimintasddannot

Valmennusryhmien valmentajien toimintasaannoét
Valmennusryhmien jdsenten vanhempien pelisddnnot

3. Seuran talous

3.1. Yleista

Seuran toiminnan tuotot koostuvat jasenmaksuista, kausimaksuista ja tapahtumajarjestamisests,
kdytannossa seuran naytoksistd. Lisaksi tuottoa tulee mahdollisista yhteistydsopimuksista ja Raision
kaupungin osoittamista avustuksista. Seuran kustannukset koostuvat maksettavista palkkioista ja
kulukorvauksista, palkkakuluista, tila- ja salivuokrista seka palveluista kuten tilitoimistopalvelut ja
tietoliikenne ja toiminnan kannalta oleellisten ohjelmien lisensseista kuten varausjarjestelmat,
jasenrekisterijarjestelmat ja laskutusjarjestelmat.

Seuran ajankohtaista taloudellista tilaa kuvataan vuosittain esimerkiksi toimintasuunnitelmassa.
Seuran hallitus muodostaa talousarvion tulevalle vuodella vuosittain. Seuran kirjanpidon ja
palkanmaksun hoitaa tilitoimistokumppani. Seuralla on erillinen talousohjesdanto.

3.2. Ohjaajien, valmentajien ja toimihenkildiden palkkausjarjestelma

Ohjaajille ja valmentajille maksetaan ohjauksesta palkkaa seuran palkkausjarjestelman mukaisesti.
Palkkausjarjestelma perustuu kouluttautumisen kautta hankittuun osaamiseen, kokemukseen ja
taitoihin. Ohjaajien ja valmentajien kouluttautumista tuetaan. Lisaksi ohjaajia ja valmentajia voidaan
muistaa vaihtuvalla tavalla toimintavuoden aikana.
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https://www.raisionjumpparit.fi/raju/seuratouhukkaan-materiaalipankki/reilu-reipas-ja-riemukas-reilun-pel/
https://www.voimistelu.fi/materiaalipankki/voimistelun-eettiset-periaatteet/
https://www.raisionjumpparit.fi/raju/vastuullisuus/
https://bin.yhdistysavain.fi/1599925/KpzP9VW09f9jzvz4Te1z0aEQwH/Ep%C3%A4asiallisen%20k%C3%A4yt%C3%B6ksen%20k%C3%A4sittelyn%20prosessi.pdf
https://www.raisionjumpparit.fi/raju/seuratouhukkaan-materiaalipankki/toimintasaannot/
https://www.raisionjumpparit.fi/raju/seuratouhukkaan-materiaalipankki/yleiset-pelisaannot/
https://www.raisionjumpparit.fi/raju/seuratouhukkaan-materiaalipankki/ohjaajille-ja-valmentajille/
https://www.raisionjumpparit.fi/raju/seuratouhukkaan-materiaalipankki/ohjaajille-ja-valmentajille/
https://www.raisionjumpparit.fi/raju/seuratouhukkaan-materiaalipankki/valmennusryhmien-vanhempien-pelisaa/

Arveille ja tuomareille seura maksaa palkkiota sellaisilta tuomarointipdivilta, joihin on pakko menna
ja joista liitto tai jarjestava seura ei maksa palkkiota. Arvin palkka on 40 €/kilpailupaiva ja tuomarin
palkka on 80 €/kilpailupaiva. Hallitustyostd maksetaan kokouspalkkio 20 €/kokous.

Seuran nettisivujen materiaalipankista l0ydat tydsaannon, tutustu siihen ja katso lisatiedot palkan
maardytymisen kriteereistd. Kevaan ja kesan palkkionmaksu tapahtuu syyskuun viimeisena paivani ja
syyskauden palkkionmaksu tapahtuu tammikuun viimeisena paivana, ellei toisin ole tyontekijan
kanssa sovittu. Ohjausilmoitukset ja verokortti tulee olla toimitettuna toimistolle heti kauden
paatyttyad. Kuukausipalkkalaisille maksetaan palkkiot kuun viimeinen paiva, joka edellyttaa
ohjausilmoituksen palauttamista toimistolle viimeistdan joka kuun 22. pdiva. Ensimmainen kausi
apuohjaajana on kouluttautumista ja ndin ollen palkaton. Ohjausilmoitukseen taytetaan paivamaara,
ohjauksen kesto, ohjattavien tuntien maara ja olitko tunnilla vastuu- vai apuohjaajana. Palkkio
maksetaan kertakohtaisesti, ei tuntikohtaisesti ja Iahtokohtaisesti yhdelle vastuulliselle ja yhdelle
apuohjaajalle / ohjauskerta. Kilpailuista maksetaan yhden ohjauskerran ohjauspalkkio / kilpailup&iva.
Naytoksista tyontekijoille maksetaan yhden ohjauskerran palkkio. Jos ndytoksid on kaksi ja tyontekija
osallistuu molempiin, maksetaan palkkio molemmista naytoksista. Leireistd maksetaan yksi
ohjauskerran palkkio / paiva. Raision Jumpparien jarjestamista infotilaisuuksista maksetaan yhden
ohjauskerran palkkion.

3.3. Varainhankinta ja talkoot

Tapahtumien jarjestdminen on Raision Jumpparien merkittavin varainhankintakeino. Seuran
naytokset jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa. Kevdt- tai joulundytds voidaan myo6s korvata
juhlandytoksella esim. seuran tadyttdessa vuosia. Naytosten tuotto koostuu lipputuloista ja
mahdollisesta kahviomyynnista. Seura voi my0s jarjestda kilpailuja, joko omia tai Voimisteluliiton
kilpailuja. Naista tuotto syntyy osallistumismaksuista ja lipputuloista.

Seuran tapahtumat ovat talkoovoimin jarjestettyja. Valmennusryhmilta edellytetaan osallistumista
seuran naytosten jarjestelyihin kerran vuodessa. NaytOstiimi ohjeistaa talkoovuorossa olevia
valmennusryhmia heidan tehtavistaan.

Seuran varainhankintaa ja talkootyota tehdaan koko seuran eduksi. Myos valmennusryhmien
varainhankinnassa tuotto jaetaan tasan kaikille jasenille, eikad tuottoa voi ns. korvamerkita. Seura on
perinteisesti  tarjonnut valmennusryhmille varainhankintamahdollisuutena joulupaketointia
kauppakeskus Myllyssa. Tama pyritdan jarjestamadan vuosittain, mikali mahdollisuus seuralle
tarjotaan Myllyn puolesta ja seuratouhukkaistaan vetdamaan projektia seuran sisalla. Kaikesta seuran
nimissd tehdystd varainhankinnasta tulee tilittdd 5%. Valmennusryhmille suunnattuja

varainhankinnan ja tilinhoidon ohjeita I16ytyy nettisivuiltamme.

4. Organisaatio
4.1. Hallitus

Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudesta vastaa hallitus yhdessa toiminnanjohtajan kanssa.
Hallitukseen kuuluu seuran puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja viestintdvastaavat, sihteeri,
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lajivastaavat ja muut jasenet. Hallituksen tehtavana on johtaa, kehittaa ja edustaa seuraa ja sen
toimintaa.

4.2. Toimihenkilot

Seura voi tyollistaa hallinnollisia tyontekijoita ns. toimistollaan. He vastaavat seuran toiminnan
paivittdisesta pyorittamisestd, kuten laskutusasioista, asiakaspalvelusta, ohjaajien ja valmentajien
rekrytoinnista ja ohjaamisesta, kehitysprojekteista, taloushallinnon valmistelemisesta /
tilitoimistoyhteistydsta ja muista juoksevista asioista. Toiminnanjohtaja toimii hallituksen esittelijana
ja edustaa hallitusta. Hanen esihenkilondan toimii puheenjohtaja hallituksen edustajana.
Valmennuskoordinaattorin paatehtdva on edistaa ja kehittdaa seuran valmennustoimintaa. Hanen
esihenkilonaan toimii toiminnanjohtaja.

4.3 Seuratouhukkaat

Raision Jumpparien tarkein voimavara on ihmiset. Seuraa ei ole ilman sen ihmisia, “rajuksi”
kdannettyna ilman seuratouhukkaita ja harrastajia seka heidan tukijoukkojaan. Seuratouhukkaat
tarkoittavat seurassa toimivia henkildita, jotka toimivat seurassa muussa roolissa kuin
harrastajajdsenend. Seuratouhukkaita ovat ohjaajat, valmentajat, apuohjaajat, hallituksen jasenet,
tyontekijat, arvit, tuomarit, jojot ja rahot.

Ohjaajat, apuohjaajat, valmentajana voit aina kdantya toimiston puoleen, mikali kysyttavaa ilmenee,
Toimisto perehdyttda uudet ohjaajat seuran kdytantoihin ja myos jo aiemmin mukana olleena
ohjaajana voit aina pyytaa lisatietoja ja muistinvirkistysta toimistolta. Kdytannét myds muuttuvat ha
kehittyvat, joten seuraathan ilmoittelua ja olet itse yhteydessa, mikali jokin mietityttada tai on
unohtunut.

Seuraavassa on avattu joitakin yleisimpia ohjaajien ohjeita / kdytdntdja. Katso myos kohta
seuratouhukkaan paperityot. Tutustu seuramme kaikkien ohjaajien ja valmentajien yhteisiin
toimintasaantoihin. Muista, etta olet ryhmasi esikuva ja seuramme tarkein kayntikortti.

Apuohjaaja on ohjaajan oikea kasi, joka auttaa aktiivisesti vastuuohjaajan opastuksen ja toiveiden
mukaan huolehtien lastentunnin onnistumisesta. Apuohjaaja ottaa kontaktia lapseen aktiivisesti ja
nayttdad omalla toiminnallaan urheilullista, aktiivista ja positiivista esimerkkida kannustaen,
konkreettisesti auttaen ja innostaen lapsia.

Perustuntien ja valmennusryhmien ohjaaja/valmentaja. Tunneille osallistuvat lapset ja nuoret ovat
tunnin ajan ohjaajan vastuulla. Huolehdithan siitd, etta sinulla on kaikkien tunnilla mukana
jumppaavien lasten huoltajien yhteystiedot saatavillasi. Huolehdithan etta sinulla on saatavillasi
ajantasaiset osallistujatiedot. Tehtavasi on infota toimistolle mahdollisimman nopeasti, jos joku
osallistujista ei ole ilmoittautunut lainkaan mukaan tunnille tai joku ilmoittautunut ei ole lainkaan
osallistunut kauden tunneille. Jokaisen tunnin alussa pidetaan nimenhuuto ja lasndolijat kirjataan
muistiin. Jokainen ohjaaja kerdd vanhemmilta ryhmansa jumpparien tiedot itselleen aina kauden
alussa. Ohjaajana tarvitset vanhempien yhteystietojen lisdksi tiedon esim. lapsen mahdollisesta
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sairaudesta tm. erityistarpeesta. Napparimmin tama kdy infoamalla vanhempia sdahkopostitse, ja
pyytamalla heita ilmoittamaan vastauspostina suoraan sinulle, jos lapsen kohdalla on jotain erityista
7 mainittavaa. Muistathan ohjata pienempien lasten vanhemmat tuomaan jumpparin tunnille aina
WC-kdynnin jalkeen. Pienten lasten tunneilla tulee aina olla paikalla sekd nimetty vastuuohjaaja, etta
apuohjaaja. Ohjaaja lahtee jumppapaikalta aina viimeisena. Pienemmat lapset osaavat olla vikkelia
kintuistaan ja esim. mahdolliset karkaamisyritykset tulee ottaa huomioon tuntien suunnittelussa ja
toteutuksesta huolellisesti. Vastuuohjaajat ovat ennen kauden alkua yhteydessa apuohjaajiinsa ja
opastavat heidat kauden alkuun. Tiedota ryhmaasi sahkoisesti sopivin valiajoin, vanhemmat
kaipaavat vaikka ihan pientdkin infoa tunneista. Ensimmainen infoviesti tunneista ja sen kdytannoista
tulee lahettda vanhemmille jo ennen kauden alkua. Tahan 16ytyy valmis pohja nettisivuilta
materiaalipankista. Ensimmainen naytosinfo tulee lahettaa hyvissa ajoin ja naytospaiva ilmoittaa heti
sen ollessa tiedossa. Ryhman vastuuohjaajana huolehdit myds apuohjaajiesi perehdytyksesta ja
tuntisuunnitelmista niin, etta tehtavanjaot ja suunnitelmat ovat kaikkien tiedossa hyvissa ajoin ennen
tunnin alkua. Suunnittele tuntisi huolella, silla se edesauttaa ryhmasi kehittymista ja uuden
oppimista. Valmennusryhmiltd edellytetddn kausisuunnitelman tekoa. Jos tiimissasi on monta
ohjaajaa, pitakaa tarkkaa kirjaa treenien pitovuoroista, jotta myos ohjausilmoitukset menevat oikein.
Lasten ja nuorten ohjaajat tekevat yhdessd ryhméansa/joukkueensa kanssa Pelisddnnot, jotka
annetaan tiedoksi vanhemmille. Halutessa vanhemmat voivat osallistua pelisaantdjen tekemiseen.
Materiaalia pelisddantdjen tekemiseen loytyy Olympiakomitean nettisivulta. Muistathan, ettd ryhmasi
on sinun vastuullasi. Pida huoli, etta he kayttaytyvat kouluilla, esiintymispaikoilla ja kisamatkoilla
esimerkillisesti, seuraa edustaen ja sdantdja noudattaen. Ongelmatilanteissa ole yhteydessa
toimistoon ja mahdollisesti myos seuran hallitukseen.

Ryhmaliikunnan ohjaaja. Ryhmaliikuntatunneille on kdytossa 10 x jumppakortit, joihin jokaisen
ryhmaliikuntaohjaajan tunnin alussa tulee merkita rasti tai muu oma puumerkki, jotta kaytetty kerta
tulee merkityksi. Lisdksi seuralla on kaytossa ryhmaliikuntatunneilla jasenkortti, joka jokaisella
jumpparilla tulee olla jumpissa mukanaan. Kaikilla ryhmaliikunnassa mukana olevilla jasenilla tulee
olla ndyttaa ohjaajalle kauden jasenkortti, joka tdna syksyna on toimitettu pyynnosta mobiiliversiona.
Toivomme, etta teette pistokokeita muutamia kertoja kaudessa ja tarkastatte, onko kaikilla
jasenkortti voimassa. 10 x jumppakortti tulee olla mukana heti kauden alusta alkaen. 8 Tunneille
ilmoittaudutaan paikkavarausjarjestelman kautta, tarkistathan osallistujat siis sielta.

Ryhmasi jasenten yhteystietoja ei saa luovuttaa edelleen eika kadyttdda muuhun tarkoitukseen kuin
seuran/ryhman sisdisten asioiden hoitamiseen, jolloin tarpeen voi olla yhteystietojen luovuttaminen
kyseisen ryhman jasenille tai seuran ohjaajille / valmentajille / hallituksen jasenille.

Toimintasdanndn mukaan ohjaaja jarjestaa tarpeen vaatiessa itse itselleen sijaisen. Sijaistuksesta
tulee aina ilmoittaa toimistolle sekd mahdolliselle apuohjaajalle ja tilanteen mukaan myds
jumppareille/jumpparien kotivaelle. Facebookin RaJun Seuratouhukkaiden ryhmé on hyva paikka
kysella sijaista tarvittaessa. Voit olla myos yhteydessa lajivastaavaasi ja muihin valmentajakollegoihisi.
Jos omasta lajista ei [6ydy sijaista, voit hyvin my6s kysellda muiden lajien osaajia pitamaan ryhmallesi
spesiaalitunnin. Ennalta tiedossa olevat poissaolot on ilmoitettava heti. Raision Jumppareissa on reilu
ja reipas auttamisen kulttuuri - ollaan jatkossakin apuna toisillemme, kun se tilanne tulee. Jos
peruutus kuitenkin taytyy tehda, ohjaaja sitoutuu pitdmaan korvaavan tunnin myéhemmin kauden
aikana. Raision Jumpparien hallitus on ottanut seuralle sijaistuksiin liittyen kaytt66n
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halytyslisakaytannon, jonka mukaan nopealla aikataululla ohjausty6ta tekemaan tullut ohjaaja saa
ohjaamastaan kerrasta korotetun korvauksen seuraavin perustein: kun ilmoitus sijaistarpeesta tulee
24h sisalla pidettavista tunneista, ohjaaja saa halytyslisdn +10e jokaisesta pidettdvasta tunnista. Jos
ohjaaja esimerkiksi sijaistaa kolme tuntia perdkkdin, han saa naista jokaisesta halytyslisan. Halytyslisa
tulee kirjata ohjausilmoitukseen ”lisatieto” kohtaan.

Ensisijainen tiedotuskanava seuralta valmentajille ja ohjaajille on sdhkoposti. Lisdksi Whatsapissa
on kadytdssa RalJu valmennuksen info ja Vastuuohjaajat -ryhmat.

Jokaisen ohjaajan omalla vastuulla on huolehtia avain harjoituspaikalle. Kaikille Raision kouluille ja
Tasalan saliin vaaditaan avain saliin paastakseen, liikuntahallille et tarvitse avainta. Kerttulan
litkuntahallilta voit lunastaa itsellesi avaimen kouluille ja Tasalaan 50e panttia vastaan. Huolehdithan
avaimen palauttamisesta Kerttulaan valittomasti kauden paatyttya. Kerttulan liikkuntahalli on avoinna
ma-pe klo 8-22 ja la-su klo 8-21. Ulko-ovi suljetaan tuntia aiemmin.

Vilineet ja ensiaputarvikkeet Huolehdithan tarvittaessa oman musiikinsoittimen kouluille mukaan.
Osassa liikuntasaleista 16ytyy seuran soitin, joka on myos kaytettavissa. Kouluilta [6ytyvia valineita
voit vapaasti kdyttda, mutta huolehdithan, ettd ne pysyvat ehjina ja ilmoitat heti vahingoista tai
rikkoutumisesta toimistollemme. Huolehdithan, ettd myds sinulla on aina treenirepussasi laastareita
ja kylmapusseja. Voit tayttaa varastojasi toimistolta tai Kerttulan kaapeista. Kerttulan liikuntahallilta
|6ydat seuran omat kaapit pukukoppikadytavalta (kaappi 11 ja 12). Avaimen kaappeihin saat
vahtimestarin kopista. Kyseisistd kaapeista |60ydat valineitimme, ensiaputarvikkeita, soittimia,
tarrapasseja ja tarroja. Ensiaputarvikkeet paivitetaan kauden alkua varten liikuntapaikoille (Lukiolla ja
Tahvion koululla seuroilla ei valitettavasti ole mahdollisuutta sadilyttda mitdaan). Sinulla ohjaajana ja
valmentajana on velvollisuus huolehtia siita, ettad ensiaputarvikkeet ovat saatavilla joten infoathan,
jos jotain on loppumassa. Jokainen tunnin vastuuohjaaja kuljettaa mukana treenikassissaan
perusensiaputarvikkeet, kuten pikakylmat ja laastarit. Muistuttelethan mieleesi perusensiaputaidot
hyvissa ajoin ennen kauden alkua. Jos tarvitset ensiapukoulutusta, hihkaise asiasta toimistolle.

Voimistelumattoja kdytetdan vuoroviikoin tai puolet treeniajasta, sopikaa tasta toisen ryhman
kanssa. Matot rullataan siististi varastoon takaisin hyvissa ajoin ennen salivuoron paattymista.
Joustakaa molempiin suuntiin kisakaudella, jolloin silla viikolla kisaavilla voi mahdollisesti olla
enemman mattoaikaa. Yllapidetdadn salissa positiivista ja kannustavaa ilmapiiria sekd hyodynnetaan
yhteistydn mahdollisuus. Muistathan myos ilmoittaa kayttamattomasta vuorosta toimistolle tai
esimerkiksi jollain seuran kanavalla, jotta jokin muu ryhma voi halutessaan kayttaa vuoron. Mattojen
imurointi Kerttulan voimistelumatot imuroidaan kahden viikon valein. Vuorot jakautuvat niita
kayttavien joukkueiden valille tasaisesti, jolloin imurointivuoroja yhdelle kaudelle kertyy noin
2-3/joukkue. Imurointi kannattaa tehda vanhempien apua kayttden, jolloin imurointi ei ole
treeniajasta pois. Imurointiin kdytetdan paaasiassa voimistelijoiden perheiden omia imureita, mutta
niiden lisaksi Kerttulassa on mahdollisesti yksi imuri kaytettavissa.

Kaikilla alle kouluikaisten tunneilla on kaytdssa tarrakortit, joihin pikkujumpparit innoissaan keraavat

kauden aikana tarroja. Jokaisesta jumppakerrasta ohjaaja antaa korttiin tarran, jonka yleensa tunnin
apuohjaajat tunnin kuluessa liimaavat kortteihin. Tarrakortteihin kirjoitetaan reippaan jumpparin
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nimi ja ohjaajan yhteystiedot. Tarrakortteja ja tarroja voit noutaa toimistolta tai Kerttulan
kaytavakaapista.

Huomioithan, ettd ilman kuvauslupaa et voi julkaista kuvia, joissa ndkyy seuran jumppareita. Ohjaaja
padasee tarkistamaan jumpparien kuvausluvat ryhman osallistujien tiedoista. Jos sinulle tulee
kysyttavaa kuvien julkaisusta, olethan yhteydessa toimistoon.

Kauden alussa sovitaan, pidetaanko lomien (esimerkiksi hiihtoloman) aikana tunnit
erikoisaikataulujen mukaan. Pyhapdivina ei jarjestetd harrastetunteja, mutta valmennusryhmat
paattavat itse treenaamisestaan. Tyontekijoiden loma on yleisesti juhannuksesta eteenpain
heindkuun loppuun asti.

Yleistad kauden kulusta Seura ilmoittaa aina kauden aloitus- ja lopetuspaivan. Ennen kauden alkua
seura jarjestaa kaikille ohjaajilleen yhteisen, tydsaannoissa pakolliseksi maaritetyn infotilaisuuden,
jossa kaydaan lapi tulevan kauden suunnitelmat ja ajankohtaiset asiat. Kaveri- ja
vanhemmuudenviikot saatetaan pitda kerran kaudessa. Ajankohdat paatetaan aina kauden alussa.
Talloin seuran tunneille saa tuoda kaverin vapaasti mukaan ja vanhemmuudenviikolla vanhemmat
paasevat treeneihin mukaan. Kauden alussa vastuuvalmentaja luo kausisuunnitelman ja suunnittelee
kauden tavoitteet. Kilpailevien ryhmien kausisuunnitelmat tulee toimittaa hallitukselle lajivastaavan
kautta. Myo6s perustunnin ohjaajan on hyva tehda kausisuunnitelma valitavoitteineen, jotta kausi
kulkee sujuvasti ja liikkujat kehittyvat.

Kausi on hyva aloittaa vanhempainillalla. Vanhempainillassa kdydaan lapi kauden tarkeat
paivamadarat, kuten kilpailut ja leirit. Kilpailevien valmennusryhmien tulee nimeta jumpparien /
jumpparien vanhempien keskuudesta joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja (my6s joukkueenjohtaja
voi toimia rahastonhoitajana). Jojo ja raho voivat olla kiertavia tehtavia niin, etta jokainen toimii
tehtavassa kerrallaan esimerkiksi yhden vuoden eli kaksi kautta. Jos tehtavaan ei l0ydy vapaaehtoisia,
valinnan voi suorittaa arpomalla. Valmentajat suunnittelevat valmennusryhman kausikohtaisen
talousarvion yhdessa joukkueenjohtajan ja rahastonhoitajan kanssa ja informoivat siita
valmennusryhman vanhempia kauden alussa. Talousarviota suunniteltaessa tulee huomioida
valmennusryhmaan kuuluvien lasten ika ja uran vaihe. Vastuuohjaaja informoi aktiivisesti
jumppareita ja heidan kotiviakedan kauden aikana kaikkia seuran jasenia koskevista asioista. Myos
kauden aloitustervehdys, tarkeat pdivamaarat (esim. ndytdspaiva) ja loma-ajat on hyva lahettaa
hyvissa ajoin. Uusia jumppareita voi tulla tunneille myos pitkin kautta ja heillekin Iahetetddn sama
aloitusinfo tarkeine paivamaarineen

Jokaiselle valmennusryhmalle valitaan jojo eli joukkueenjohtaja. Joukkueenjohtajan tehtava on
hallinnoida joukkueen toimintaa ja toimia linkkina valmentajien ja jumpparien kotivaen seka seuran
ja jumpparien kotivaen valilla. Joukkueenjohtaja, rahastonhoitaja ja valmentajat suunnittelevat
yhdessa valmennusryhman budjetin, jonka tulee olla kohtuullinen. Budjetti hyvaksytdan joukkueen
vanhempainillassa.

Jokaiselle valmennusryhmalle nimitetddn joukkueen rahastonhoitaja eli raho. Raho vastaa
joukkueen raha-asioista ja kirjanpidosta seuran ohjeiden seka yleisten saanndsten mukaisesti.
Tarkemmat tilinhoidon ohjeet 16ydat seuran nettisivujen materiaalipankista kohdasta “Jojoille ja
Rahoille”. Joukkueenjohtajille ja rahastonhoitajille on seuran puolesta koottu oma WhatsApp-ryhma.
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Ellet kuulu kyseiseen ryhmaan, pyydathan ryhmaan padsya toimistolta. Facebookissa kaikille RaJun
seuratouhukkaille 16ytyy oma suljettu ryhma nimella "RaJut seuratouhukkaat", jonne suosittelemme
my0s liittymispyynnon laittamaan. Kaythan myos jasenrekisterissamme ilmoittautumassa kohtaan
"seuratouhukkaat".

Arviksi tai tuomariksi voi kouluttautua halutessaan. Seura kannustaa tdhan, silla valmennusryhmien
osallistuminen kilpailuihin sisdltda tuomarivelvoitteen. Seura kustantaa kaikki tuomari- ja
arvikoulutukset. Tata vastaan henkil® sitoutuu toimimaan tuomarina tai arvina seuraa edustaen.
Arvi-koulutukset seka lajien tuomarikoulutukset 10ytyvat liiton koulutuskalenterista. Tutustu
tuomarien ja arvien tydsdaantéén seuran nettisivuilla.

Seuratouhukkaan “paperityot”

e Syyskauden alussa ilmoita itsesi jasenrekisterissa RaJun seuratouhukasryhmaan. Tama
tehtava kuuluu jokaiselle, joka toimii Raision Jumppareissa (apuohjaaja, ohjaaja, valmentaja,
jojo, raho, kurssiohjaaja, toiminimi, hallituksen jasen ym.) ja koskee samalla seka syys- ett3
kevdtkautta.

o Hoidathan tydsopimuksen kirjoittamisen toimiston tyontekijoiden kanssa. Tydsopimus
kirjoitetaan aina syksyisin vuodeksi kerrallaan eli syys- ja kevatkaudelle. Seurakoordinaattori
tyoskentelee toimistolla padsaantdisesti ma-pe klo 9-15, poikkeuksena tiistai klo 11-17,
mutta suosittelemme varmistamaan paikallaolon etukdteen soittamalla tai tekstaamalla
jumppaluuriin 040 1872112. Tule siis pistdytymaan toimistolla ja nouda samalla tarrakortit,
ea-tarvikkeet yms. Tyosopimuksen saat allekirjoitettavaksesi myos sahkopostitse, kun sovit
asiasta toimiston kanssa. Voimassaoleva tydsopimus on palkanmaksun ehto.

e Raision Jumpparit ry haluaa osaltaan kantaa vastuunsa lasten ja nuorten turvallisen
harrastustoiminnan takaamiseksi. Taman vuoksi kaikilta ohjaajilta pyydetaan suostumus
rikostaustan selvittamiseksi. Allekirjoita suostumus ja toimita toimistolle/toimiston
postilaatikkoon tai [ahetd skannattuna sahkdpostiin toimisto@raisionjumpparit.fi. Suostumus
pyydetaan kaikilta, uusilta ja vanhoilta seuratouhukkailta.

e Suomisport-ohjelmaa on kaytettdva vahintaan, jotta saat ryhmasi jasenten tiedot ja voit
informoida heitd. Suomisportia voi hyodyntdaa myos laajemmin, esimerkiksi
poissaoloilmoituksiin.

Nuorten Hallitus koostuu 12-17- vuotiaista hallitustydskentelysta ja seurakehityksesta innostuneista
nuorista, jotka ideoivat, suunnittelevat ja jarjestavat nuorille suunnattua toimintaa. Tavoitteena on
nuorten avustuksella saada lisaa aktiivisia harrastajia ja toimijoita mukaan Raision Jumppareihin.
Seuran hallitukseen kuuluva nuorisovastaava toimii linkkihenkilona hallitusten valilla ja auttaa nuoria
toiminnassa.

RalJu Akatemia on Raision Jumpparien nuorten ohjaajien koulutusjarjestelma, jonka paaasiallisena
tarkoituksena on seka kouluttaa ettd innostaa nuoria erilaisiin rooleihin ja tehtaviin seurakentalla ja
tuoda seuratyon mahdollisuuksia tutummaksi nuorille. Akatemian tavoitteena on kasvattaa
13-18-vuotiaiden sekd harrastajien ettd seuratoimijoiden maaraa seuran toiminnassa seka innostaa,
aktivoida ja rohkaista heitd mukaan seuratyohon. Tavoitteena on perehdyttda, rohkaista ja kasvattaa
osaavia, vastuuntuntoisia ja sitoutuneita tulevaisuuden seuratouhukkaita. Akatemiatutor tukee
Akatemiaoppilasta koulutuksen eri vaiheissa, pitdaa yhteytta, antaa vinkkeja ja toimii luotettavana
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linkkihenkilona. Akatemiatoimintaa uudistetaan parhaillaan, tavoitteenaan startata toiminta
uudistuneena perehdytys- ja koulutusjérjestelmdnd vuoden 2025 aikana.

4.4, Seuran saantomaaraiset kokoukset ja niista tiedottaminen

Hallitus kokoontuu keskustelemaan ja paattdmaan seuran ajankohtaisista asioista noin kerran
kuukaudessa, tarvittaessa myods useammin. Kokouksista kirjoitetaan yksityiskohtaiset poytakirjat,
joihin on selkeasti koottu kokouksessa tehdyt paatokset. Kyseiset kokoukset ovat vain hallituksen
jasenille.

Seuralla on kaksi sddantomaaraista vuosikokousta, jotka pidetdadan helmi-huhtikuussa ja
marras-joulukuussa. Kokousten paikat ja tarkemmat ajankohdat ma&aaraa seuran hallitus.
Syyskokouksessa valitaan uudet hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle. Puheenjohtaja valitaan
yhdeksi ja muut hallituksen jasenet kahdeksi toimintavuodeksi. Hallituksen jasenten roolit ja
vastuualueet ja niihin kuuluvat tehtavat maaritellaan syyskokouksessa. Vuosikokouksissa hyvaksytaan
myos kuluvan toimintakauden jasenet. Kaikki seuran jasenet ovat tervetulleita vuosikokouksiin, joista
heille ilmoitetaan yhdistyslain mukaisesti kaksi viikkoa ennen kokousta.

4.5. Jaseniston oikeudet ja velvollisuudet

Seuran jaseneksi voi liittyad ilmoittautumalla. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa johtokunta. Seuran
jaseneksi johtokunta voi hyvaksya henkilon, joka sitoutuu noudattamaan seuran saantdja ja
paatoksia. Jasenet suorittavat vuosikokouksen paattamat jasen- ja kausimaksut, jotka voivat olla eri
suuruisia eri jasenryhmille. Kannattajajaseneksi seuran johtokunta voi hyvaksya henkilon tai
oikeuskelpoisen yhteisoén, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen tai kertakaikkisen
kannattajajasenmaksun. Kunniajaseneksi seuran kokous voi kutsua johtokunnan esityksesta henkilon,
joka on edistanyt merkittavasti seuran toimintaa ja tavoitteita. Kunniajasenella ei ole
jasenmaksuvelvoitetta. Kunniapuheenjohtajaksi seuran kokous voi kutsua seuran puheenjohtajana
ansiokkaasti toimineen henkilén. Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikdinen. Kunniapuheenjohtajalla
ei ole jasenmaksuvelvollisuutta. Johtokunta voi kutsua kunniapuheenjohtajan kokouksiinsa, joihin
hanelld on talldin oikeus osallistua paatosvaltaisena jasenena.

4.6. Kiitoskulttuuri ja yhteisollisyyden kehittaminen seurassa

IIman ihmisia ei ole seuraa. Jotta saamme ihmiset pysymadan mukana seuran toiminnassa, on
pidettava ylla seuran yhteisollisyyttd konkreettisin teoin. Konkreettisia tekoja voivat olla esimerkiksi
yhteiset tapahtumat, yhtendinen seura-asu, toimijoiden valiseen vuorovaikutukseen kannustaminen
ja vapaaehtoisten kiittdminen. Jasenten huomioiminen ja kuunteleminen sdannoéllisesti parantaa
jasenten tyytyvaisyytta. Erilaiset palkitsemisperusteet ja niiden ajankohdat on hyva kertoa avoimesti,
jotta ne ovat kaikkien tiedossa. Seuran yhteiséllisyyden kehittdmiseen kannattaa valita siita vastaava
henkild, jonka vastuulla on yllapitaa seuran kiitoskulttuuria ja kehittaa yhteisollisyytta seurassa.
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4.7. Sidosryhmatyoskentely

Seura on aktiivinen viestija ja yhteistyon rakentaja. Olemme panostaneet vuosien varrella
yhteisty6hon eri tahojen kanssa. Teemme yhteistyotd muiden seurojen kanssa erityisesti
valmennuksen puolella, yleensa tavoitteena joko harrastamisen jatkuvuuden turvaaminen tietyssa
ikdluokassa tai korkeammalle tdhtdavan kilpavoimistelun / huipputason harjoittelun
mahdollistaminen. Esimerkiksi joukkuevoimistelussa yhteistyo on tarkoittanut yhteistydjoukkueita,
rytmisessa voimistelussa olosuhdevaihtoa ja yhteistydovalmennusryhmaa, telinevoimistelussa
valmennus-, koulutus- ja olosuhdeyhteistydta. Myos uuden tuntitarjonnan saamista lasten
viikkotunteihin on tutkailtu yhteistyon kautta (cheerdance). Mallissa toinen seura, jolla on
lajiosaamista, tuo osaavan ohjaajan ja me ldhiseurana tarjoamme fasiliteetit.

Seuralla on pitkaaikaisia kumppaneita/tukijoita yrityskentédssa. Yhteistyo kaupungin kanssa on tiivista.
Seura on ottanut aktiivisen toimijan roolin Raision suurimpana urheiluseurana. Edustajamme myds
toimii seuraparlamentin puheenjohtajana. lloksemme esimerkiksi valineistoon, tiloihin,
kommunikaatioon ja seurojen valinen yhteisty6 ovat kehittyneet viime vuosina positiivisesti! Seura
on ollut mukana paikallisen yldasteen urheiluluokka/urheiluakatemia-toiminnassa, mikali seuramme
jasenia on mukana ollut.

4 .8. Viestinta

Seuralla on viestintdsuunnitelma, jossa kuvataan sisdisen, ulkoisen ja kriisiviestinnan toteuttamista
seuratoiminnassa.

4.9. Koulutukset

Voimisteluliitto jarjestaa laadukkaita ja monipuolisia koulutuksia ympari vuoden. Voimisteluliiton
koulutuskalenterista padset tutustumaan ja ilmoittautumaan koulutuksiin. Tyosdaanndista |oydat
seurasi toimintatavan koulutusten osalta. Raision Jumpparit kannustaa ohjaajia ja valmentajia
osaamisen lisdamiseen ja ilolla tukee inspiroitumista koulutusten avulla. Raision Jumppareissa
ohjaajan koulutustaso vaikuttaa ohjauspalkkion suuruuteen. Kadytydan koulutuksessa ohjaajan
vastuulla on ilmoittaa koulutustasonsa muutokset hallitukselle ja toimittaa vapaamuotoinen
palkankorotuspyynt®. Nain koulutukset voidaan huomioida myds ohjauspalkkioissa.

4.10.Toiminnan arviointi

Seuran toimintaa arvioidaan jatkuvasti. Tyokaluihin kuuluvat eri kohderyhmien
asiakastyytyvaisyyskyselyt, hallituksen omasta toiminnastaan vuosittain tekema itsearviointi seka
ryhmissa ja valmennusryhmiss3 siséisesti toteutettavat keskustelut ja/tai palautekyselyt. Seura on
ylpea Tahtiseura-statuksestaan ja osallistuu uudelleenauditointeihin.

4.11. Turvallisuus ja ongelmatilanteet
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Seurassa noudatetaan epdasiallisen kaytoksen kasittelyn toimintamallia.

Jumppasaleilla ja jumppapaikoilla tulee noudattaa turvallisuusohjeita. Tutustuthan kauden alkaessa
jumppapaikkasi turvallisuusohjeistuksiin, kuten hatdpoistumistiet. Pida jumppasalin ovet lukittuina
jumppatuntien aikana, ulkopuolisia ei paasteta saliin sisalle. Kouluilla on halytysjarjestelmat, jotka
|dhettavat halytyksen ulko-ovien ollessa auki pidemman aikaa. Huolehdi aina vuorosi jalkeen paikat
siisteiksi, tavarat lukkojen taakse ja avaimet mukaasi. Pelisddnnot jaetuille salivuoroille Jos ryhmasi
jakaa salivuoron toisen ryhman kanssa, otathan huomioon, etta salin yhteiskdytto sujuu
mutkattomasti. Jata kaikki ylimaarainen tavara pukuhuoneisiin, pyri soittamaan musiikkia vuorotellen
(kisamusiikin soitto etusijalla) ja pida musiikin seka valmentajien ja voimistelijoiden
danenvoimakkuus muita huomioivalla tasolla.

5. Urheilutoiminta

5.1. Valmennuksen ja ohjauksen toimintaperiaatteet

Seuran eri kilpailulajeja koskevat samat yleiset linjanvedot ja luonnollisesti, RaJun toimintasaannot ja
arvot. Osalle seuran lajeista on aukikirjoitettu omat valmennusjarjestelmansa.

Ohjauksella viitataan lapsien ja nuorien perustunteihin seka aikuisten ryhmaliikuntatunteihin.
Valmennus taas koskee seuran kilpailevien joukkueiden, ryhmien ja yksiléiden toimintaa. Niin
ohjauksessa kuin valmennuksessa tahtaamme liikunnallisen eldmantavan juurruttamiseen ja
terveyden edistamiseen. Haluamme tuottaa jasenillemme riemukkaita kokemuksia liikkunnan parissa.

Valmennuksessa korostuu omaa motivaatiota vastaavan lilkuntaharrastuksen ja -intensiteetin tason
|6ytaminen. Harrastaa voi kerran viikossa tai tahdata kilpaurheilun saralla korkealle. Huipputason
urheiluun Raision Jumpparit ei tahtaa yksin, vaan teemme yhteistyota tarpeen mukaan ldhiseurojen
kanssa.

Ohjauksessa ja valmennuksessa RaJussa tarkeaa on reiluus - jokaista kunnioittava ja tasa-arvoinen

valmennus- ja ohjaustapa. Voimistelu on mahdollisuuksia: useita eri voimistelulajeja, liikkumista ja
kilpailemista eri tasoilla, erinomainen oheisharjoittelumuoto muille kuin voimistelulajeille, mukana
arjessa lapi elaman.

Valmennus ja ohjaus lapsissa ja nuorissa

e Alle 3-vuotiaat perheliikuntaryhma

® 4-6-vuotiaat harrasteryhmat: Voimistelun kokeileminen ja liikunnasta innostuminen,
liikunnallisten perustaitojen harjoittelu, ryhmataidot

e 7-8-vuotiaat harrasteryhmat, taitoryhmat tai esivalmennus: Voimistelun kokeileminen ja
lajista innostuminen, liikunnallisten perustaitojen ja -ominaisuuksien monipuolinen
harjoittelu, riittava arkililkkuntamaara (3h/pv), lapsen liikunnalliseen eldméantapaan
kasvamisen tukeminen yhdessa perheen kanssa

e 8-12-vuotiaat Harrasteryhmat, taitoryhmat tai valmennus: Voimistelun kokeileminen ja lajista
innostuminen, liikkunnallisten perustaitojen ja -ominaisuuksien monipuolinen harjoittelu,
riittava arkililkuntamaara (2-3h/pv), lapsen liikunnalliseen elaméntapaan kasvamisen
tukeminen yhdessa perheen kanssa. lkdkauden lopulla voimistelun liikevalikoiman
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kasvattaminen, lapsen kasvun / kasvupyrahdyksen ja muun fyysisen ja henkisen kehityksen
huomioiminen.

e 12-16-vuotiaat: Voimisteluinnostuksen tukeminen ja nuoren oman oman sisaisen
motivaation kasvattaminen, monipuolisten lajitaitojen kartuttaminen ja mahdollisimman
laajan liikevalikoiman saavuttaminen, fyysisten ominaisuuksien monipuolinen harjoittelu,
riittdva arkililkkuntamaara (2h/pv), nuoren kasvun ja muun fyysisen, henkisen ja sosiaalisen
kehityksen huomioiminen, liikkunnallisen elimantavan omaksumisen tukeminen.

e Yli 16-vuotiaat: Harraste- ja kilpavalmennuksessa osaamisesta nauttiminen, kuormituksen ja
palautumisen oikea suhde, lilkunnallisen elamantavan omaksuminen / aikuiseksi urheilijaksi
kasvaminen.

Valmennus- ja ohjauskulttuurista

Seurassa halutaan edistaa positiivista ja kannustavaa valmennuskulttuuria. Haluamme tarjota
mahdollisimman laajoja mahdollisuuksia harrastaa, [ahtékohtana voimistelijan oma toive
harrastamisen intensiteetista ja sisallosta. Yksilon henkilokohtaista mahdollisuutta kehittya
haluamaansa suuntaan tuetaan niin seuran toiminnassa, kuin tarvittaessa seuran ulkopuoliseen
toimintaan ohjaamalla (huipputaso). Drop out —ilmion ehkdiseminen ja Drop in —harrastamisen
mahdollistaminen Valmennustoiminnan alaikdraja on nostettu vuodesta 2024 alkaen 7-vuoteen.
Valmennustoiminnan piiriin mukaan paaseminen pyritaan mahdollistamaan jatkossa yha
vanhemmille lapsille ja nuorille. Kaikkien edellisten toimintaperiaatteiden lisdksi mahdollistetaan
harrastaminen alusta alkaen kullekin voimistelijalle sopivalla tavoite- ja taitotasolla, kunkin
motivaatiota vastaavin treenimaarin, voimistelijoiden omia toiveita kuunnellen.

5.2. Harrastajan polku

Lapset

Perheliikunta

Harrastajan polun voi aloittaa Raision Jumppareissa jo ihan pienestd pitden vanhemman kanssa.
Perheliikunta on lapsen ja aikuisen yhteinen iloinen liikuntahetki, jossa paasee tutustumaan oman
kehon liikuttamiseen eri tavoilla.

Alle kouluikaisten harrasteliikunta

Alle kouluikaisille on tarjolla monipuolisesti erilaisia tunteja, joissa lapsi paasee harjoittelemaan
ilman vanhempaa ryhmassa toimimista ja motorisia perustaitoja lapsildhtdisesti ja leikinomaisesti.
Tunneilla harjoitellaan my0s lajitaitojen alkeita.

Alakouluikdisten harrasteliikunta

Kouluikaisen harrasteliikunnassa keskitytdan jo enemman lajitaitoihin, mutta keskitssa on edelleen
lilkunnan riemu ja ryhmassa toimiminen. Jumppareissa voi harrastaa montaa eri lajia yhta aikaa
rajattomalla kausimaksulla! Joissain lajeissa on mahdollista osallistua myds taitoryhman tunneille,
joka on lajin lisatreeni motivoituneille osallistujille ilman kilpailullisia tavoitteita.

Ryhmaliikunta
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Raision Jumpparien ryhmaliikuntaan voi vapaasti osallistua kaikki yli 13—vuotiaat. Ryhmaliikunnassa
on tarjolla vaihtelevasti my6s eri lajien tunteja, jolloin omaa harrastusta on mahdollista jatkaa myds
ryhmaliikunnan puolella. Ryhmaliikunnan tavoitteena on liikunnallisen elamantavan
mahdollistaminen iloisessa seurassa osaavien ohjaajien opastuksella!

Valmennustoiminta

Harrastajan polulta voi siirtya valmennuspolulle esimerkiksi kokeilutreenien kautta, jos harrastaja
kiinnostuu jonkin lajin harrastamisesta enemmankin. Valmennustuntien ohella on edelleen
mahdollista kdyda vaikka jonkun toisen lajin harrastetunnilla, jos intoa riittda, jolloin ei tarvitse valita
vain yhta lajial

Seuratouhukkaat

Raision Jumpparit toivottaa kaikki harrastajansa mukaan seuran toimintaan my6s touhukkaanal
Harrastajasta voi tulla esimerkiksi apuohjaaja, ohjaaja, vapaaehtoinen talkoolainen tai vaikka
hallituksen jasen!

Aikuiset

Aikuisten ryhmaliikunnalla on maaritelty vuosikohtaiset tavoitteet. Aikuisille halutaan tarjota
mahdollisuuksia tukea terveyttaan, kehittdaa kuntoaan ja liikkua eri tavoin erilaisilla jumppatunneilla
Harrastaminen lahelld, Raisiossa, edullisin kustannuksin ja mukavassa ilmapiirissa. Aikuisille on myos
tarjolla kilpailevia valmennusryhmia. Ryhmat maarittelevat omat tavoitteensa ja suunnittelevat
kausiohjelmansa toiveidensa mukaan yhdessa valmentajan kanssa. Seuran toiminnassa voi olla
mukana myds seuratouhukkaana, kuten joukkueenjohtana.
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5.3. Tapahtumat

Valmennusryhmien toimintaan kuuluu usein Kkilpailuihin osallistuminen. Kilpaileminen ei ole
pakollista, vaan ryhma voi paattaa myos keskittya harjoitteluun, taitojen kehittamiseen tai esimerkiksi
esiintymisiin erilaisissa muissa tapahtumissa kuin kilpailuissa. Erityisesti seurassa osallistutaan
Voimisteluliiton kilpailuihin, jonka kilpailut julkaistaan Kisanet-palveluun. Palvelussa tehddin myos
ilmoittautuminen. Illmoittautumisen tekee vastuuvalmentaja tai joukkueenjohtaja. Kilpailuihin
osallistuvilta laskutetaan kilpailevien joukkueiden maksu, jolla seura hoitaa tuomariasioiden
hoitamisen ja kattaa tuomarikulut ja -sakot.

Kilpailuihin osallistuvien katselmus jarjestetdan yleensa kerran kaudessa ennen kilpailukauden alkua.
Katselmus voi olla lajien yhteinen tai vain tietyn lajin oma.

Ryhma voi kauden aikana osallistua eri tahojen jarjestamiin leireihin. Leirit taytyy huomioida kauden
talousarviossa. Seura voi jarjestaa leireja joko lajeittain tai lajien vélisenad yhteistyona.

Kevat- ja syyskausi huipentuvat Raision Jumpparien ndytokseen, johon osallistuvat kaikki seuran
harraste-, taito- ja valmennusryhmat joko omilla kilpailuohjelmillaan tai naytosta varten tehdyilla
esityksilla. Naytds noudattaa aina jotain teemaa, jonka ymparille esitysten tarina rakennetaan.
Naytostiimi on vastuussa ndytoksen jarjestamisestd ja tiimiin voi liittyd ihan kuka vain. Naytdstiimi
lahettda ohjaajille ja valmentajille hyvissa ajoin ensimmaisen nadytosinfon, jossa kerrotaan naytdksen
aika ja teema. Naytokseen ilmoittaudutaan tiettyyn pdivamaardadan mennessa ja esiintymismusiikit
lahetetddn naytostiimille heiddn ohjeistamallaan tavalla. Ryhman vastuuohjaajan vastuulla on
ldhettdd naytostiimilta saatu info eteenpain jumpparien kotivaelle hyvissa ajoin. Muunmuassa ohjeet
aikataulusta ja vaatetuksesta on hyva laittaa ajoissa ja selkedsti. Naytoksessd valmennusryhmilla on
erilaisia tehtavia, kuten kahvilan pito, lipunmyynti ja narikka. Valmennusryhmat on jaettu kahteen
ryhmaan niin, ettd molemmilla ryhmilld on vain toisessa naytoksessa (kevat tai talvi) tehtavia. Koska
jumpparit esiintyvat lavalla, jumpparien kotivaki osallistuu talkootehtaviin. Jokainen ohjaaja auttaa
naytoksen jalkeisessd siivouksessa. Naytokset ovat Ralulaisille aina kunkin jumppakauden
tahdenkirkas kohokohta: Monelle harrastajalle esiintyminen tuhatpdisen yleison edessa
parrasvalojen loisteessa on jannittdva elamys ja unohtumaton tahtihetki.

Tapahtumien jarjestamiseen oon koottu erillinen ohjekirja.
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