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Raision Jumpparit on reilu ja reipas, 35-vuotias luova ja rohkea raisiolainen liikuntaseura. Raision Jumpparit on
innovatiivinen ja aktiivinen seura, joka tekee toiminnallista ja antoisaa yhteistyétd useiden ldhialueiden toimijoiden
kanssa. Seuran kilpalajeja ovat joukkuevoimistelu, telinevoimistelu, tanssi, rytminen voimistelu ja kilpa-aerobic. Kilpalajien
liséiksi Raision Jumpparit tarjoaa laadukasta harrasteliikuntaa lapsille, nuorille, aikuisille ja perheille eri liikuntalajeissa,
esim. Freegym, parkour, baletti, cheerleading, perheliikunta sekd ryhmdliikunta. Raision Jumpparit jdrjestdd jésenilleen
myds erilaisia kursseja ja leirejd. Jdsenmddrdltéddn (ldhes 1000 vuonna 2022) Raision Jumpparit on Raision suurin
urheiluseura ja kuuluu Suomen Voimisteluliiton suurimpiin seuroihin.

Raision Jumpparit on valittu Olympiakomitean lasten ja nuorten, sekd aikuisten liikunnan Tdhtiseuraksi ja saanut erityistéd
tunnustusta ja huomiota mm. edelldkdvijén roolistaan, seuran hyvistd sisdisistd kdyténteistd sekd palkitsemiskulttuurista
ja yhteistyékyvystd.  Raision  Jumpparit  valittiin -~ vuoden 2017  valtakunnallisen  urheilugaalan  vuoden
urheiluseuraddnestyksen finalistiviisikkoon. Vuonna 2019 Raision Jumpparien upea tyé palkittiin Olympiakomitean
valtakunnallisella Vuoden lasten liikkunnan Tdhtiseura-palkinnolla. Palkinnon sanoin ”“Raision Jumpparit on seura, joka
edistdd esimerkillisellé tavalla lasten ja nuorten toimintaa. Seuran toiminta mahdollistaa lapsille monipuolisen ja
innostavan harrastamisen, kustannukset eivdt ole este harrastamiselle ja seura on yhteistyéhaluinen toimintaympdristén
muiden toimijoiden kanssa.

Reilu, Reipas ja Riemukas - Raision Jumpparit
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Vuosikertomus 2022

Raision Jumpparit juhli vuoden 2022 aikana 35-vuotista taivalta —niin juhlandytoksen tunnelmassa kuin
laadukkaan perustoiminnan darella.

Haastavien koronavuosien jadlkimainingeissa Raision Jumpparit katsoo tulevaisuuteen kasvuodotuksin.
Jasenmadra vuonna 2022 oli 983, jonka odotetaan vuoden 2023 aikana kasvavan koronapandemian rasittamiin
edeltdviin vuosiin verrattuna. Jasenmaardn kasvattaminen ja vakiinnuttaminen onkin seuralle tarkea
keskittymisalue perintond vuodesta 2022. Hyvalla tasolla oleva jasenmaddrd on tarkedssd asemassa
taloudellisten tavoitteiden saavuttamisessa. Laadukas perustoiminta taas on avain nykyjasenten
sitouttamiseen ja uusien jasenten saamiseen.

Seuran paivittdisen toiminnan pyoria piti pydrimadssa RaJun toimiston tehokaksikko seurakoordinaattori Laura
Hakkila ja erityisesti taloushallinnon tehtdvid tuntiperusteisesti hoitava Nina Litja. Lisdksi seurassa toimii
liikuntatuntien vetdjind kymmenia ohjaajia. Hallituksen jasenet pysyivat samoina. Roolituksessa tapahtui
muutamia muutoksia loppuvuodesta. Teija Koskinen jatti puheenjohtajan tehtdvansa jatkaen hallituksen
jasenend ja seuraajaksi valittiin Vilma-Riina Koppanen. Varapuheenjohtajaksi valittiin Katariina Kiviluoto.
Raision Jumppareiden toiminnassa esimerkiksi tyosuhteen tai luottamustehtdvdan kautta mukana olevia
henkildita kutsutaan seuratouhukkaiksi. Heitd on toiminnassa mukana n. 90. RaJula eli seuran oma salitila on
seuran toiminnan tdrked tukikohta. Vuonna 2022 néahtiin myds oman toimitilan haastavat puolet niin
kayttdasteen kuin kustannusten osalta. Hienoa on, ettd tilassa aloitti PT-yritystoimintaa pyorittdva yritys
alivuokralaisena.

Raision Jumppareissa edulliset harrastamisen kustannukset ovat perinteikds ja vaalittu valinta, padtoksentekoa
ohjaava tekija. Haluamme osaltamme pitdd tdstd huolta, vaikka ikdvat maailmantapahtumat varittivatkin
vuotta 2022 nostaen seuratoimintaakin koskevia kustannuksia niin sahkdkriisin kuin inflaation kautta.
Kustannusten nouse tuntui erityisesti palkka- ja toimitilakustannuksissa ja asetti painetta kausimaksujen
nostolle.

Tapahtumat olivat tdrked osa seuran toimintaa myos vuonna 2022. Perinteisen kevdtndytoksen lisaksi
syyskauden lopulla jarjestettiin 35-vuotisjuhlandytds. Naytoksen jadlkeen juhlintaa jatkettiin juhlaristeilylla
seuratouhukasporukan voimin. Ralun valmennusryhmat osallistuivat vuoden aikana ahkerasti kilpailuihin
ympdari Suomen. Isomman osallistujajoukon iloinen tapahtuma oli kesdkuussa Tampereella jarjestetty
Gymnaestrada, johon Ralulaisia 1ahti useasta eri lajista, niin kilpailemaan kuin esiintymaan perinteikkaissa
kenttdndytoksissa. Juhlavuoden tempauksena paatettiin myds panostaa Raision Jumppareille tdrkedan
teemaan: heikoimmassa asemassa olevista huolehtiminen. N&in ollen tehtiin paatos tarjota yhteistydssa
Pelastakaa Lapset ry:n Raision paikallisjaoston kanssa anonyymilla jarjestelyllda mahdollisuutta maksuttomaan
harrastuskauteen (kevat- tai syyskausi vuonna 2023) sita tarvitseville lapsille.

Raision Jumpparit pitdd seurojen vélistd yhteistyota hyvin merkityksellisena. Yhteistyota tullaan tekemaan
jatkossakin aktiivisesti eri tahojen seka sisarseurojen kanssa, kun tarvetta ja tilaisuuksia on. Vuoden 2022
aikana pitka ja menestyksekas yhteistyd NVO:n kanssa yhteisty6joukkue Mineidan kohdalla tuli paatokseen.
Turun Liikuntaseura jatkoi ldheisena kumppanina erityisesti rytmisen voimistelun saralla.
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1. Toiminnan tarkoitus

Raision Jumpparit on reilu, reipas ja riemukas raisiolainen urheiluseura. Seuran toiminnan tarkoituksena oli
lisata liikkunnan harrastamista ja sen tuottamaa iloa lasten, nuorten, aikuisten ja perheiden keskuudessa monin
eri tavoin ja tavoittein. Raision Jumpparit jarjesti monipuolisia ja laadukkaita harraste- ja kuntoliikuntatunteja
jasenistolleen ja muille seuran tuottamasta toiminnasta kiinnostuneille. Seura tarjosi polun myés kilpaurheilun
pariin useissa voimistelulajeissa: joukkuevoimistelussa, telinevoimistelussa, rytmisessa voimistelussa, kilpa-
aerobicissa ja tanssissa. Raision Jumppareissa on ilo liikkua, kasvaa, oppia ja menestya - niin harrastajana,
kilpailijana, ohjaajana ja valmentajana kuin myds muissa seuran tehtavissa.

Raision Jumpparien toimintaa ohjasivat seuran arvot - reiluus, reippaus ja riemukkuus.

Ralu on REILU: Raision Jumpparin toimintaa ohjasivat yhdessa sovitut pelisddnnot. Pelisadannoét on laadittu niin
kaikille seuran jasenille yhteisesti, kuin myos ohjaajille ja valmentajille seka kilpavalmennuksessa mukana
oleville ryhmille erikseen. Pelisdannoissa keskeisid arvoja ovat lapsuuden kunnioittaminen, tasavertaisuus ja
urheilullisuus. Seuratouhukkaiden vapaaehtoinen ja ansiokas tyé huomioitiin mm. kiittamalla, palkitsemalla ja
tarjoamalla erilaisia kouluttautumismahdollisuuksia.

Ralu on REIPAS: Raision Jumpparit tarttui tdman paivan suureen kysymykseen, koko kansan liialliseen
liikkumattomuuteen, reippain ottein: Ralu tarjosi ennen muuta hauskaa ja monipuolista yhdessad tekemista
liikunnan keinoin koko perheelle. Liilkunnan pariin tuleminen oli helppoa ja kaikille avointa.

Ralu on RIEMUKAS: Liikunnan ilo oli yksi keskeisimmistd arvoista koko Raision Jumpparien toiminnassa.
Kaikessa seuran toiminnassa oli riemukas meininki, josta sai energiaa sekd hyvaa oloa ja hyvaa mielta.



2. Toiminnan mittarit

Jasenmaaran kehitys 1988-2022
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Raision Jumpparien jasenmadaran kehitys vuosina 1988-2022

poikkeusolojen luoma epavarmuus vaikuttivat jasenmaaran hyvin alkaneeseen kasvuun epasuotuisasti vuosina
2020-2021. Vuoden 2022 syyskaudesta lahtien on ollut ndhtavissa kdanne positiivisempaan suuntaan, kun
ihmiset ovat uskaltaneet jalleen enenevissa maarin tulla liikkumaan yhdessa.

Raision Jumpparit on ollut parhaimmillaan Voimisteluliiton 17. suurin seura. Talla hetkelld jasenmaara ei riita
liiton 20 suurimman seuran joukkoon. Jasenmadaraltdan Raision Jumpparit on Raision suurin seura.

3. Taloussuunnitelman toteutuminen

Raision Jumpparien vuoden 2022 talousarvio toteutui -2665,36 euroa alijgdmaisena. Varsinaisen toiminnan
tuotot olivat arvioitua suuremmat, 257 407 euroa. Kausimaksu- ja jdsenmaksutuotto vuodelta 2022 oli noussut
edellisvuodesta 214 093 euroon ja oli reilusti arvioitua 170 000 euroa suurempi.

Avustuksia, mm. kaupungin seuralle kohdentamaa tukea seura sai yhteensad 11 519 euron edesta, mikd oli
arvioitua 27000 euroa huomattavasti vdhemman. Varainhankinnan tuottoa saatiin kerdttyd 31795
euroa. Henkildstokulut sivukuluineen olivat 132 611 euroa eli arvioitua 158 000 euroa reilusti vahemman.
Tdhan vaikuttaa toimiston palkkakulujen pienentyminen aiemmista vuosista. Vuosina 2018-2020 toimistolla
tyoskenteli kaksi kokoaikaista kuukausipalkkaista tyontekijad, kun vuonna 2022 kaksi tuntityontekijaa tekivat
yhteensd keskimaarin yhden kokoaikaisen tyontekijan tuntimaaran. Kilpailu- ja tapahtumakulut nousivat
arvioitua huomattavasti suuremmiksi, mika osaltaan vaikuttaa alijdamaiseen tulokseen. Tilinpaatos 2022 (Liite
1).
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4. Kokoukset ja hallinto

Seuran talouden seurannasta vastasi ensikddessa seuran hallituksen jasenistd. Hallitukseen kuului
puheenjohtajan lisdksi varapuheenjohtaja, sihteeri sekd hallituksen muut jasenet. Toiminnan toteutuksesta
seka taloushallinnon tehtdvien toteuttamisesta vastasivat seuran toimiston tyontekijat. Toimistolla tydskenteli
kaksi tuntityontekijaa: seurakoordinaattori Laura Hakkild ja hallintoassistentti Nina Litja. Tyotehtavat oli jaettu
niin, ettd taloushallinto oli kokonaisuudessaan Litjan vastuulla, muiden toimiston tehtdvien ollessa
seurakoordinaattorin vastuualuetta. Toimiston kaikki tyontekijat ovat osallistuneet hallituksen kokouksiin
ilman aanioikeutta.

Hallitus kokoontui keskustelemaan ja paattdmaan seuran ajankohtaisista asioista noin kerran kuukaudessa.
Vuoden 2022 aikana hallitus kokoontui yhteensd 9 kertaa. Sihteeri kirjoitti kokouksista poytakirjat, joihin oli
koottu kokouksessa lapikdydyt asiat ja kokonaisuudet sekd tehdyt padatdkset, jotka hallituksen jasenet
allekirjoittivat.

Lisaksi seuralla oli kaksi saantomaaraista vuosikokousta. Kokousten paikat ja tarkemmat ajankohdat maarasi
seuran hallitus. Vuosikokouksissa hyvaksyttiin myos edeltavan toimintakauden jasenet. Kaikki seuran jasenet
olivat tervetulleita vuosikokouksiin, joista heille ilmoitettiin yhdistyslain mukaisesti kaksi viikkoa ennen
kokousta.

Seuran syyskokouksessa 8.12.2022 hallituksen uudeksi puheenjohtajaksi valittiin Vilma-Riina Koppanen.
Valittiin hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle. Erovuorossa olivat Katariina Kiviluoto, Hanna Rantanen, Miia
Rauhanen ja Laura Vuorio. Erovuoroiset valittiin uudelleen. Katariina Kiviluoto, Vilma-Riina Koppanen, Teija
Koskinen, Kaisa Kuikka, Nina Litja, Hanna Rantanen, Miia Rauhanen, Julia Uimonen, Meiju Vuorela ja Laura
Vuorio vastaavat hallitustydskentelysta.

Vastuuroolit jaettiin hallituksen jasenten kesken seuraavasti: (suluissa vuosi, jolloin hallitustydskentely alkanut)
Vilma-Riina Koppanen, puheenjohtaja (2012)

Katariina Kiviluoto, varapuheenjohtaja (2011)

Miia Rauhanen, sihteeri (2006)

Kaisa Kuikka, (2000)

Meiju Vuorela, (2011)

Hanna Rantanen, (2017)

Laura Vuorio, (2017)

Teija Koskinen, (2018)

Nina Litja, (2018)

Julia Uimonen, (2020)



5. Toimintalinja

5.1 Pelisaannot ja tyosaanto

Raision Jumppareilla oli kdytdssdaan yhteiset seuran sisdiset, kaikkia toimijoita koskevat pelisadnnot. Naiden
yleisten pelisadntdjen lisdksi on luotu omat pelisddannot ohjaajille ja valmentajille (sis. sosiaalisen median
pelisddnnot), jumppareille ja vanhemmille sekéd varainhankinnan peliséannoét valmennusryhmille, joita myos
noudatettiin. Seura pitdad yhdessa sovittuja pelisdant®ja ja niihin sitoutumista tarkedna: ne lisdavat toiminnan
lapinakyvyytta ja selkiyttavat toimintatapoja. Pelisddanndt ovat kirjattu kaikille avoimesti luettaviksi seuran
nettisivuilta.

Yleisten pelisddntdjensd mukaan Raision Jumpparit piti huolen siita, ettd jasenet saivat luvatun maaran
harjoituskertoja ammattitaitoisen ohjaajan ohjaamana. Mahdolliset peruutukset ym. ikdvat yllatykset pyrittiin
pitdmaan minimissdan. Pelisddntdjensd mukaan seura sitoutui jdrjestdmadan korvaavat jumppakerrat
peruuntuneiden tuntien tilalle. Jasen taas sitoutui pelisddntdjen kautta huolehtimaan omista maksuista,
peruutuksista, vakuutuksista ja ym. oleellisista asioista jumppakaudelle iimoittautuessaan.

Ohjaajat ja valmentajat sitoutuivat noudattamaan ohjaajien ja valmentajien yhteisia pelisdantoja
tyosopimuksen allekirjoittamisen yhteydessd. Ohjaajat ja valmentajat toimivat seuran keulakuvina, mika
edellyttda esimerkillistd kaytosta tunneilla ja seuran tapahtumissa. Ohjaajat ja valmentajat tekevat ryhmilleen
realistiset kausitavoitteet ja sitoutuvat suunnittelemaan koko jumppakauden tunnit huolella kunkin ryhman
erityispiirteet ja lasten ikakausien kehitysvaiheet huomioiden. Ohjaajat huolehtivat myos ryhmakohtaisesta
viestinnasta, esimerkiksi naytodksiin ja mahdollisiin muutoksiin liittyvasta tiedotuksesta. Valmentajat tekevat ja
opettavat valmennusryhmilleen kilpailuohjelmat sekd huolehtivat kilpailuihin ilmoittautumisista ja niihin
liittyvista varauksisista. He vastaavat myds seuran ja kotien valisesta viestinnastd yhdessd joukkueenjohtajan
kanssa.

Parhaimmillaan sosiaalisen median eri muodot tarjoavat paitsi mukavaa ajanvietettd ja seuraa, myos nopeaa
tiedonkulkua ja yhteisollista viestintda. Sosiaalinen median kayttd on turvallista ja mukavaa, kun pitda mielessa
riskit. Raision Jumpparit kannustaakin jaseniddn olemaan varovaisia ja kehottaa vanhempia olemaan lasna alle
13-vuotiaiden kayttdessa sosiaalista mediaa. Henkil6kohtaisia tietoja ei suositella luovutettavan kenellekdan ja
omasta yksityiselamasta kertominen kannattaa tehda harkintaa kdyttden. Toisten kuvia ei saa julkaista ilman
lupaa ja omia kuvia julkaistaessa kannattaa muistaa esimerkillisyys ja netin rajattomuus. Raision Jumpparit
suhtautuu nettikiusaamiseen hyvin vakavasti. Seura otti kdyttdén vuoden 2018 lopussa kuvauslupakyselyn,
joka jokaisen jasenen tulee tayttaa kylld/ei -merkinnalld ilmoittautumisen yhteydessa.

Raision Jumppareissa noudatetaan Suomen yhdistyslain, Olympiakomitean, lajiliittojen seka aluejarjestojen
sdantoja kaikessa toiminnassa, myos varainhankinnassa. Kaikki talkootyd ja varainhankinta tulee lain ja
sadntojen mukaan tehda koko seuran tai sen joukkueen hyvaksi, ja sen avulla hankitut rahat tulee kayttaa aina
yhteisesti seuran tai siihen kuuluvan joukkueen kuluihin.

Raision Jumpparien ndytoksissd ja seuran muissa omissa tapahtumissa toteutettavat talkootyot olivat
ldhtokohtaisesti koko seuran yhteista varainhankintaa kaikkien jasenten yhteiseksi hyvaksi. Joukkueet hakivat
hallitukselta poikkeuslupaa oman varainhankinnan toteuttamiseksi seuran naytoksissa tai muissa seuran itse
jarjestamissa tapahtumissa, jos tulossa oli esimerkiksi kustannuksiltaan suurempi kilpailumatka tai muu
tapahtuma. Valmennusryhmat ja -joukkueet toteuttivat varainhankintaa ja tekivat talkootydtd myos
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itsendisesti seuran jarjestamien tilaisuuksien ulkopuolella. Joukkueiden omista varainhankintakampanjoista ja
talkootdista ilmoitettiin seuran toiminnanjohtajalle, joka huolehti laskutusosuudesta. Seuran tulee lain
mukaan talldinkin perid osuus varainhankinnan tuotosta, joka oli vuonna 2022 Raision Jumppareissa 5%.
Joulupaketointi on tadssd poikkeus, jonka kohdalla seuran osuudeksi on pdatetty osoittaa 15%
kokonaistuotosta.

Ty6sadntd kokoaa Raision Jumpparien tyontekijoiden ja tydnantajapuolen sopimat tydsuhteisiin liittyvat
tarkeimmat asiat, joita molemmat osapuolet noudattavat. Tydsadantda paivitetdan tarpeen vaatiessa yhdessa
sopimalla. Tydsaantd kuin myos pelisddanndt ja muuta yhteiset materiaalit 16ytyvat kaikkien avoimesti
nahtavillda seuran nettisivuilta materiaalipankista. Tuomareille ja Arvi-tuomareille luotiin my6s oma tydsaanto,
josta loytyvdat mm. korvausperusteet.

5.2 Ongelmien ratkaisu ja riskien hallinta

Raision Jumpparit pyrki edelleen hoitamaan ongelma- ja ristiriitatilanteet nopeasti, asiallisesti ja kaikkia
kohtaan reilusti. Mikali Raision Jumpparit ry:n toiminnassa ilmeni ristiriita, pyrittiin se ratkaisemaan
mahdollisimman pian siina yhteydessa, jossa ongelma alun perin syntyi.

Taloudellisesta riskienhallinnasta seuran hallitus vastasi yhdessa tilitoimisto Immonen & Sinkkonen Oy:n
kanssa. Puheenjohtaja tarkisti tiliotteen seka tuloslaskelman ja taseen kuukausittain. Tilitilanteen,
tuloslaskelman ja taseen lisdksi hallituksen kokouksissa tarkistettiin ja merkittiin tiedoksi paivitetty laskutus- ja
maksutilanne, joka tuotettiin sdhkoisen jasenrekisterin laskutusohjelman avulla. Seka seurakoordinaattorilla
ettd hallintoassistentilla oli seuran tilioikeudet. Vuoden 2022 aikana seuraan hankittiin yha vain kaikkein
valttamattomimmat hankinnat ja nain ollen joistakin kokonaisuuksista jouduttiin loppuvuoden puolella
luopumaan ja siirtdmaan hankintoja eteenpain.

5.3 Viestintasuunnitelma

Hyvéassd ja vetovoimaisessa seurassa on hyva ilmapiiri ja laadukasta toimintaa, johon on helppo tulla mukaan.
Innostava viestintd lisdd yhteisollisyyden tunnetta seuravden sisdlla ja kiinnostavuutta seuraa kohtaa
toiminnan ulkopuolella oleville. Ajantasainen viestintd myo6s luo luotettavuutta ja turvallisuuden tuntua
jasenille ja toimijoille. On tarkeas, etta tieto kulkee ja tavoittaa ihmiset nykypdivan tietotulvassa.

Viestinnassad noudatetaan seuran viestintdsuunnitelman raameja. Raision Jumpparien viestintdsuunnitelman
tarkoituksena on vastata kysymyksiin: miksi viestitdan, mita ja miten viestitaan, kuka viestii ja kenelle, milloin
ja missd? Suunnitelman laadinnassa apuna toimivat seuran visio, missio, strategia ja arvot.

Viestinnan runko toistuu samankaltaisena vuosittain (vuosikello) ja lisdyksia tehdaan kausittain/vuosittain
muuttuvien tilanteiden, esim. tapahtumien myota. Raision Jumpparien yleiset tiedotteet julkaistaan aina
samassa paikassa Ralun nettisivuilla sekd seuran some-kanavilla. Kun seuran viestinta ja tiedottaminen on
hyvassd hoidossa, myds kriisien ennakointi ja tarvittaessa kriisiviestintd ovat helpompia toteuttaa.

Sisdinen viestintd on enemman kuin tiedottamista, jolla asiat saadaan sujumaan. Se myods vahvistaa
vapaaehtoisten ihmisten joukkoon kuulumista, yhteisollisyytta sekd mahdollisuutta vaikuttaa. Hyvin toteutettu
viestinta lisda jasenten tyytyvaisyytta. Se ruokkii mielenkiintoa ja aktiivisuutta seka auttaa saavuttamaan
tavoitteita. Kokemukset yhdessa aikaan saaduista tapahtumista palkitsevat ja antavat hyvan syyn tulla mukaan
8



uudestaan. Seuraviestintd on osa seuran toimintaa ja sen johtamista. Se on jatkuvaa vuorovaikutusta seka
seuran toimintaan vaikuttavien asioiden seuraamista ja arviointia. Tiedon jakaminen niille, joille silla on
merkitystd, on viestinnan lahtokohta. Hyva seuraviestintd innostaa mukaan, jakaa kayttokelpoista tietoa,
tehostaa toimintaa, luo ryhmahenkea ja hyvaa mieltd, nostaa esiin ideoita ja tekee tilaa keskustelulle.

6. Kaikille jasenille avoin perustoiminta

Raision Jumpparit on monipuolinen ja ldmminhenkinen raisiolainen urheiluseura. Seuran kilpalajeja ovat
joukkuevoimistelu, telinevoimistelu, tanssi, rytminen voimistelu ja kilpa-aerobic. Kilpalajien lisdksi Raision
Jumpparit tarjoaa laadukasta harrasteliikuntaa lapsille, nuorille, aikuisille ja perheille eri liikuntalajeissa, esim.
Freegym, baletti, cheerleading, perheliikunta seka ryhmaliikunta.

Jasenmadraltadn Raision Jumpparit on Raision suurin urheiluseura. Raision Jumppareille on mydnnetty kaksi
merkittdvaa tunnustusta laadukkaasta seuratydstd, Olympiakomitean Tahtiseura-ohjelman aikuisten seka
lasten ja nuorten Tahtimerkit. Suomen Olympiakomitea nimesi Raision Jumpparit vuoden 2019 Tahtiseuraksi.

Lounais-Suomen Aluehallintovirasto maarasi liikuntatilat suljettaviksi 1.-29.1.2022, mutta pdatds ei koskenut
alle 18-vuotiaiden lasten harrastustoimintaa. Lasten osalta kevatkausi paastiin siis aloittamaan suunnitellusti
tammikuun toisella viikolla, mutta perhe- ja ryhmaliikuntatunnit aloitettiin kolme viikkoa lasten tunteja
mydhemmin, 31.1. Perheliikunnan osalta kolmen viikon tunnit korvattiin kevdtkauden paatteeksi.
Ryhmaliikunta sen sijaan jatkui suoraan kesdkauden aikataululla.

Raision Jumpparien kaikille harrastajille avoin perustuntitarjonta oli kaikilla jumppakausilla laajaa ja laadukasta.
Erilaisia harrastetunteja oli tarjolla lapsille ja nuorille viikoittain yli 30. Tuntitarjonta palveli monipuolisesti
erilaisten liikkujien toiveita ja mieltymyksia. Kausittainen harrasteaikataulu oli suunniteltu niin, etta ikdtasosta
riippumatta lapsi, nuori, aikuinen tai perhe sai mahdollisuuden valita useamman tunnin
harrastusvalikoimaansa. Lajeina olivat joukkuevoimistelu, rytminen voimistelu, telinevoimistelu, Freegym,
kilpa-aerobic, cheerleading ja monet erilaiset tanssilajit. Tavoitteena oli, ettd kaikille harrastajille voitaisiin
tarjota ryhma, joka vastaa heidan taito- ja tavoitetasoaan seka toiveitaan harrastuksen intensiteetista.

Perheliikuntatunteja oli tarjolla huoltajille ja yli 3kk — 4 vuoden ikéisille lapsille. Raision Jumpparien
perheliikuntatunnit ovat olleet suosittuja.

Kevdtkaudella ryhmaliikuntaa jarjestettiin 15 viikkotuntia ja syyskaudella 12 viikkotuntia. Seuran tarjoamille
ryhmaliikuntatunneille saivat osallistua kaikki 13-vuotta tayttaneet. Kesalla jarjestettiin kesdjumppatunteja
seka valmennusryhmille lajien omia ja yhteisia kesatreeneja.

Syyskokous paatti jasenmaksun pysyvan ennallaan 40 eur/vuosi (20 eur/kausi). Kausimaksuja paatettiin nostaa
10%:lla vuoden 2023 alusta alkaen.

7. Taito- ja kilpavalmennus

Kilpavalmennusta jarjestettiin rytmisessa voimistelussa, telinevoimistelussa, joukkuevoimistelussa, kilpa-
aerobicissa ja tanssissa. Lisaksi taitoryhmadvalmennusta tarjottiin kaikissa em. lajeissa, joukkuevoimistelua

lukuun ottamatta. Myos Cheerleadingia oli tarjolla lajin taitoryhmassa. Taitoryhmien tunnit antoivat lapsille
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mahdollisuuden treenata hieman kovempaa ja haasteellisemmin oman harrastuksen parissa ilman
kilpailutavoitteita. Tavoitteena oli, ettd myds jokaiselle kilpaurheilusta kiinnostuneelle voitaisiin tarjota sopiva
valmennusryhma, jonka harjoittelun maara ja tavoitteet vastaavat sopivalla tavalla jumpparin omia taitoja ja
tavoitteita.

Kuten menneina vuosina, Ralun tarkeimpia toimintaperiaatteita lasten ja nuorten kilpailutoiminnassa olivat
oikeudenmukaisuus, kannustavuus ja myodnteisten kokemusten tuottaminen kaikille toimintaan osallistuville.
Seuralle valmentajien osaaminen oli ja on yha edelleen avainasemassa. Seura kannusti viime vuonna ja myds
tulevaisuudessa ohjaajiaan ja valmentajiaan kouluttautumaan kustantamalla Voimisteluliiton perustason
koulutukset sekd 1. ja 2. tason tuomarikoulutukset kokonaisuudessaan. Myds valmentajien ja tuomarien
jatkotason koulutuksia tuettiin merkittavalla maksuosuudella.

Kaikilla valmennus- ja taitoryhmien voimistelijoilla on perusmaksuna kausimaksu ja jasenmaksu. Perusmaksu
sisdlsi mahdollisuuden osallistua rajattomasti harrastetunneille sekd yhden valmennus tai taitoryhman
harjoituskerran viikossa. Syyskokouksessa pdatettiin muutoksesta valmennusryhmien kausimaksuihin, jolloin
jatkossa kesatreenit sisaltyvat kausimaksujen kokonaissummaan. Maksut perustuivat valmennusryhmille / -
joukkueille jarjestettyjen viikkoharjoituskertojen madraan. Valmennusmaksuja vastaan Raision Jumpparit
tarjoaa laadukasta valmennusta, huolehtii arvokisojen osallistumismaksuista, kouluttaa tuomareita ja huolehtii
kaikista tuomarointiin liittyvista kuluista, kouluttaa valmentajia seka vakuuttaa valmentajat tapaturmien
varalta. Yhteistydjoukkueiden kausihinnat on madaritelty seurojen kanssa yhteistydssd erikseen
tapauskohtaisesti.

7.1 Valmennusryhmien muodostaminen

Raision Jumppareissa valmennusryhmat muodostettiin ensisijaisesti jumppareiden motivaation perusteella ja
avoimella periaatteella. Tama tarkoitti kdytannossa sita, ettd eri lajien valmennusryhmiin haluaville jarjestettiin
avoimia katselmuksia ja infotilaisuuksia, joissa kerrotaan kilpailuihin tahtddvasta lajiharjoittelusta. Myos
perustunneilla kerrottiin taito- ja kilpavalmennusryhmista ja niihin liittymisen mahdollisuuksista. Kausittain
rekrytoitiin uusia jumppareita lajien taito- ja kilparyhmiin markkinoimalla valmennusryhmia ikdkausittain
suoraan jasenille. Uusia valmennusryhmiad- ja joukkueita luotiin mm. joukkuevoimistelun ja rytmisen
voimistelun pariin.

7.2 Kilpailuihin, valmennusleireille ja esiintymismatkoille osallistuminen

Seuran kilpalajien harrastajilla oli mahdollisuus osallistua kilpailuihin ja kilpailla omalla taitotasollaan seuran
edustajina. Edellytyksend kuitenkin oli, ettd voimistelija / tanssija kdy harjoituksissa aktiivisesti ja on
motivoitunut harjoittelemaan tavoitteellisesti. Pienimmat, alle 12-vuotiaat seuran kilpavoimistelijat ja -
tanssijat, osallistuivat ensin esimerkiksi Stara -tapahtumiin ja esiintyivdt omassa lajissaan lajien muissa
yhteisissa tapahtumissa. Valmennusryhmat voivat anoa seuran hallitukselta tukea esimerkiksi leirikuluihin.
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8. Seuratouhukkaat RaJun toiminnan ja kehityksen johtotahtina

Vuonna 2022 Raision Jumppareissa toimi noin 90 seuratouhukasta, joiden intohimosta Ralu eli ja hengitti.
Seuratouhukkailla tarkoitetaan mm. seuraavia seura-aktiiveja: seurakoordinaattori ja hallitus, kilpailevien ja
esiintyvien ryhmien joukkueenjohtajat ja rahastonhoitajat, ohjaajat, valmentajat ja apuohjaajat seka
Uskollisuuden Kilta. Seuratouhukkaat ovat RaJun kehityksen johtotdhtia, seuran toiminnan ja hyvan hengen
kannalta arvokkaimpia aktiivijasenia. RaJun arvot — reiluus, reippaus ja riemukkuus — tulevat todeksi ennen
muuta seuratouhukkaiden toimintatavoissa ja tavoitteissa. Jokaisen panosta kaikille yhteisen seuran eteen
arvostetaan aidosti riippumatta esimerkiksi kokemuksesta, lajista tai kisamenestyksestd. Touhukkaiden
yhteisOllisyyttd onnistuttiin - tukemaan ja syventamdan mm. kannustamalla kouluttautumiseen.
Kouluttautumista tuettiin ja siitd palkittiin jo aiemmin tutuksi tulleen kaytannon mukaisesti korkeampina
ohjauspalkkioina.

Raision Jumppareissa seuratouhukkaaksi ryhtyminen oli helppoa ja avointa. Kaikki, jotka halusivat mukaan
seuran toiminnan kehittdmiseen ja pyorittdmiseen, olivat lampimasti tervetulleita.

8.1 Seuratouhukkaiden roolit ja tehtavankuvaukset

Raision Jumpparien toimiston tydntekijoiden lisaksi seurassa toimii vastuullisissa tehtdvissd mm. seuraavat
seuratouhukkaat / seuratouhukasryhmat:

* Hallituksen jasenet (10)

» Ohjaajat, valmentajat ja apuohjaajat (60)

¢ Valmennusryhmien joukkueenjohtajat ja talousvastaavat (20)
e Kilpajumpparit (n. 200)

¢ Kilpajumpparien ldhipiirit, mm. vanhemmat (200+)
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9. Viestinta ja markkinointi

Raision Jumpparien reilu, reipas ja riemukas imago ja arvot ovat keskindisessd tasapainossa. Kun toiminta
perustuu myds kdytannossa sloganissa ilmaistuille arvoille, on linjassa helppo pysya. Néama arvot ovat myos
viestinnan ja toiminnan markkinoinnin keskidssa:

e viestintd ja markkinointi on yleisilmeeltdan ja kieleltdan aina reipasta ja riemukasta
e kaikessa viestinndssa noudatetaan reilua lapinakyvyytta
e kunnianosoitukset osoitetaan viestinnadssa reilusti ja nakyvasti niille, jotka sen ansaitsevat

Raision Jumpparit on luopunut lehtimainonnasta. Sen sijaan seura viestii toiminnastaan sahkdisesti netissa,
somessa ja jasenrekisteria hyoddyntden sahkdpostitse saannollisin seuratiedottein. Raision Jumpparit on
panostanut viestintaan erityisesti Facebookissa ja Instagramissa. Sivuja pyritdan paivittamaan lahes paivittain.
Sosiaalisen median seuraajamadrat ovatkin tasta syysta kasvaneet tasaisesti viime vuosina. Facebook-seuraajia
olivuoden 2022 lopussa jo yli 1700. Instagramissakin RalJun seuraajia oli yli 1200.

Laadukasta ja monipuolista sosiaalisen median viestintda jatkettiin vuonna 2022. Seuratouhukkaat,
valmennusryhmat ja jasenistd keskustelivat aktiivisesti keskenddn myos sahkdpostitse ja moninaisilla
somefoorumeilla. Vuoden 2022 yhtena tavoitteena oli selvittda ja tarvittaessa tehdd muutoksia seuran
sisdiseen viestintddn, jotta seuratoimijoiden tavoittaminen olisi maksimitehoista ja tama tyd jatkuu edelleen.
On myds tarpeen luoda Raision Jumppareille uutta, nykyaikaista nakyvyytta, jolla tavoittaa erityisesti nuoria ja
uusia jasenid mukaan toimintaan.

10. Raision Jumpparit tapahtumien jarjestajana

Raision Jumpparit on tyytyvdinen tapahtumajarjestdjan rooliinsa ja jatkaa laadukkaita ja nayttavia
suorituksiaan. Vuonna 2022 seura jarjesti perinteisen kevatnaytoksen ja joulukuussa 35-vuotisjuhlandytoksen.

Naytoksissd on ollut tapana palkita ansioituneita Ralulaisia eikd palkitsemisista tingitty talldkaan kertaa.
Palkintokategorioita olivat vuoden seuratouhukas sekd vuoden apuohjaaja, ohjaaja ja valmentaja. Vuoden
ohjaajana palkittiin Salla Pylkkénen, vuoden apuohjaajana Ellen Lahdetniemi, vuoden valmentajana Tessa
Malkavaara ja vuoden seuratouhukkaana Alisa Huhtala.

Naytoksid on kehitetty viime vuosien aikana pienin askelin mutta systemaattisesti ja yhteistuumin kohti
nayttavda nykytilaa. Olemme toteuttaneet naytosten jarjestdmisen kasikirjan parantamaan entisestaan
naytdsten sujuvuutta, seka kuvaamaan sanallisesti, taulukoin ja aikatauluin, miten seuran ndytokset
koordinoidaan, mita kaikkea niiden jarjestdmisessa tulee ottaa huomioon ja millainen on hyva aikataulu ennen
naytostd tapahtuville ja asioille ja naytdspaivana. Lisaksi sen avulla voidaan helpommin hahmottaa naytoksen
jarjestamiseen liittyvd monimuotoinen kokonaisuus ja opettaa kulloinkin ensi kertaa mukana oleville
touhukkaille ndytoksen erilaiset vastuulliset tehtdvat. Kasikirjan avulla ndytosten jarjestdmisen osaaminen
siirtyy seuratouhukassukupolvelta toiselle niin, ettei uusien tarvitse opetella aina kaikkea alusta. Jatkossa on
tarkoitus testata kasikirjan toimivuutta ja tehdd sen pohjalta mahdollisesti korjauksia ja tarkennuksia
kasikirjaan.

Ndytokset ovat Ralulaisille aina kunkin jumppakauden tahdenkirkas kohokohta: Monelle harrastajalle
esiintyminen tuhatpaisen yleison edessd parrasvalojen loisteessa on jannittava elamys ja unohtumaton
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tahtihetki. Taman vuoksi naytdsten ddanentoistoon, valaistukseen ja muihin puitteisiin seka tarinaan on
panostettu valtavasti. Kilpajumppareille ndytds tarjoaa tilaisuuden nayttda omaa parasta osaamista omille
|ahipiireille, jotka eivat valttamattd muutoin padse nakemaan kilpaohjelmia livend. Showtiimilaisille naytokset
ovat myos todellisia ndytdnpaikkoja. Jarjestelyjen sujuvuudesta ja taiteellisesta vaikutelmasta saa palautteen
valittdmasti yleisolta ja laheisilta.

11. Raision Jumpparit siltojen rakentajana

Vuonna 2022 Raision Jumpparit teki monipuolista ja aloitteellista yhteistydtd Raision kaupungin, sisarseurojen
ja yritysten seka Voimisteluliiton ja monien muiden liikuntajdrjestdjen kanssa. Tyontekijat verkostoituivat
aktiivisesti muiden yhdistysten ja seurojen kanssa.

11.1 Raision kaupunki ja lahikunnat

Raision Jumpparit jatkoi aktiivista osallistumista Raision kaupungin seuraparlamentissa. RaJu on aina ilolla
mukana erilaisissa hankkeissa matalan kynnyksen liikunnan lisdédmiseksi Raisiossa, mm. menoa muksuille —
tapahtumat perheille, Temput ja tohinat —tapahtumat pienille lapsille, seka erilaiset lajikokeilut ja tempaukset
koulujen ja pdaivakotien tapahtumissa. Koronapandemian ja kokoontumisrajoitusten mydta tapahtumia oli
suunniteltua vahdisemmin.

11.2 Sisarseurat

Raision Jumpparit on ylped kasvattajaseura. Ralun nakokulma kilpavalmennukseen on ennen kaikkea
harrastajalahtéinen. Haluamme tarjota kilpavalmennusta ldhiseurana, mutta myos luoda mahdollisuuksia
kilpauran jatkuvuudelle, mikali seuran omat resurssit eivat harrastajan tarpeisiin ja toiveisiin enda tietyn
kynnyksen jdlkeen istu. Kilpauran vaativammille poluille ohjaaminen sujuu mallikkaasti avoimen ja toimivan
yhteistydn turvin.

Talla hetkella seura toimii paikallisena kasvattajaseurana rytmisessa voimistelussa ja luo huippuvoimistelijan
polkua lajissa yhteistydssa Turun Liikuntaseuran kanssa. Raision Jumpparit pitda seurojen valista yhteistyota
hyvin merkityksellisena. Yhteistyota tullaan tekemdan jatkossakin aktiivisesti eri tahojen sekéa sisarseurojen
kanssa, kun tarvetta ja tilaisuuksia on.

11.3 Yritysyhteistyo

Raision Jumpparit teki yhteistyotd useiden paikallisten yritysten kanssa. Seura tarjosi yhteistyoyrityksilleen
paitsi media- ja tapahtumanakyvyyttd myos osallistumista toimintaansa.

Merkittdvimmat yhteistydbkumppanit seuralle ovat talla hetkelld Turun Osuuskauppa TOK, Turun seudun
Osuuspankki, LahiTapiola (vakuutukset), Mehildinen, Raision Fysioterapia ja Kauppakeskus Mylly
(joulupaketointi, tapahtumat). Seuran yhteistydbkumppaneina ovat mm. Myllyn Prisma (lahjoitukset ja
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inventaariot), Tilitoimisto Immonen & Sinkkonen Oy, Forsport ja NoName (seuratuotteet).

Yritysyhteistydon avulla seura sai mahdollisuuden tarjota jasenilleen erilaisia jasenetuja, mm. Raision
Fysioterapian kampanjatarjoukset. Suurinta taloudellista avustusta/ sponsoritukea seura on saanut
yhteistyokumppaneiltaan TOK (seurabonus), Mehildinen (OmaUrheilu) seka tietysti Raision Kaupunki.

11.4 Liitot ja jarjestot, joihin Raision Jumpparit kuuluu

Raision Jumpparit kuuluu Suomen Voimisteluliittoon. Raision Jumpparit on myos LiikU:n (Lounais-Suomen
Liikunta ja Urheilu ry) jasenseura. Katto-organisaationa edelld mainituille toimii Suomen Olympiakomitea.

12. Vuoden 2022 tuloskortti

1. Jasenhankinta
2. Vastuullisuusohjelma
3. Ryhmaliikunnan kehittdminen

4. Toiminnan ja laadun yllapitaminen

Raision Jumpparit on ollut parhaimmillaan Voimisteluliiton 17. suurin seura. Vuoden 2022 jasenmaaralla
Raision Jumpparit ei ole liiton 20 suurimman seuran joukossa. Raision Jumpparit on jasenmadraltdan edelleen
Raision suurin seura. Covid-19 pandemia, rajoitukset ja poikkeusolojen luoma epdvarmuus vaikuttivat
jasenmadaran hyvin alkaneeseen kasvuun epasuotuisasti vuosina 2020-2021. Jasenhankinta nousikin Raision
Jumpparien vuoden 2022 karkitavoitteeksi.

Vuosi alkoi kuitenkin koronarajoituksilla, kun Aluehallintoviraston maardyksesta liikuntatilat suljettiin 1.-
28.1.2022. Sulusta johtuen aikuisten ryhmaliikunta sekd Perheliikunta péaastiin aloittamaan kevatkaudella
kolme viikkoa suunniteltua mychemmin. Syyskaudella rajoituksia ei enda annettu, mika vaikutti heti
jasenmadaraan positiivisesti, kun ihmiset enenevassa maarin uskaltautuivat liikkumaan yhdessa. Vuoden 2022
kokonaisjasenmaara nousikin hieman edellisen vuoden 939:st4 983:een.

Hyvalla tasolla oleva jasenméaard on tdrkedssd asemassa taloudellisten tavoitteiden saavuttamisessa.
Jasenmadran kasvattaminen ja vakiinnuttaminen onkin seuralle tarkea keskittymisalue myés tulevina vuosina.
Laadukas perustoiminta taas on avain nykyjasenten sitouttamiseen ja uusien jasenten saamiseen.

Vastuullisuus on laadukkaan toiminnan ldhtokohta. Voimisteluliiton tavoitteena on, ettd vuoden 2024 lopussa
kaikilla liittoon kuuluvilla seuroilla on vastuullisuusohjelma, joka on osa seuratoiminnan arkea.
Vastuullisuusohjelman tekemiseen liitto on kehittdnyt seuroille tydkaluksi Vastuullisuusaskeleet.
Voimisteluliiton Vastuullisuusaskeleet antavat hyvat raamit seuroille luoda oma vastuullisuusohjelma ja
Raision Jumppareissa moni askeleiden viitoittama kohta toteutuu jo hyvin. Varsinaisen vastuullisuusohjelman
laatiminen on siirretty vuoteen 2023.
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Ryhmaliikunnan kehittdmisessd avainasemassa on ammattitaitoiset ohjaajat, monipuolinen lajitarjonta ja
tunneille osallistumisen helppous. Raision Jumpparien oma liikuntatila RalJula on ollut tarked osa
aikuisliikunnan kehittamistd; tilaan on keskitetty valtaosa ryhmaliikuntatunneista ja sinne on ollut helppo tulla
niin lilkkujan kuin ohjaajankin. Pitkdan alalla olleet, ammattitaitoiset ohjaajat ja oma liikuntatila nostavat myds
kustannuksia, joten aktiivisia aikuisliikkujia tulee saada sitoutettua yha enemman.

Seuratoiminnan ja sen laadun yllapitaminen on pysyvd, vuodelta toiselle jatkuva prosessi. Parhaiten se
onnistuu jatkuvalla, asteittaisella kehitykselld ja jalkauttamisella. Raision Jumpparit on onnistuneesti luovinut
viime vuosien haastavien poikkeusolojen lapi ja jatkaa tarvittaessa nopeaakin reagointia vaativaa tyota
yllapitaakseen kaikilta osin laadukasta ja hyvin jatkuvaa seuratoimintaa.
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