HOCKEY CLUB NOKIA
SEURAN PELISAANNOT

Hyvaksytty 15.5.2025 - HC Nokia hallitus
Tervetuloa seuraan!

Nama ohjeet on tarkoitettu kaikille Hockey Club Nokia ry:n toimintaan mukaan tuleville ja jo
toiminnassa mukana oleville.

Ohjeiden tarkoitus on selkeyttaa joukkueiden toimintaa ja auttaa mahdollisissa
ongelmatilanteissa. Hockey Club Nokia ry:n hallituksella on mahdollisuus tehda naihin ohjeisiin
muutoksia kesken kauden.

Naita ohjeita taydentavat muut Hockey Club Nokia ry:n saannot, ohjeet ja tiedotteet. Naissa
pelisddnndissa annetaan tietoa muun muassa seuran tavasta toimia seka kuvataan joukkueiden
toimintaa, toimihenkildiden tehtavia ja kerrotaan vanhempien roolista lasten ja nuorten
harrastamisessa seka kiinnitetddn huomiota yleiseen ymparistdystavalliseen ja vastuulliseen
toimintaan.

Pelisdannot ovat luettavissa, ja tarvittaessa tulostettavissa, seuran kotisivuilta www.hcnokia.fi.
Jokaisen toiminnassa mukana olevan tulee sitoutua seuran yhteisiin pelisaantéihin.
Jokaisella toiminnassa mukana olevalla on myds mahdollisuus vaikuttaa seuran asioihin.

Seuran pelisaantdjen noudattamista seurassa valvoo seuran hallitus ja joukkueissa joukkueiden
valittu johto.


http://www.hcnokia.fi
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1. Toiminnan tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa lasten ja nuorten jadkiekkoharrastusta seka yllapitaa
nuorten jaakiekon kilpailutoimintaa Nokialla.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys hankkii jasenilleen harjoittelumahdollisuuksia Nokialta
ja lahialueelta jarjestdakseen jaakiekkoharjoituksia ja — kerhoja seka kouluttaa lasten ja nuorten
valmentajia yhdistyksen jarjestamien harjoitusten vetajiksi.

2. Vastuuelimet seurassa

2.1. Seuran kokoukset

Jasenistd muodostuu juniorijoukkueiden pelaajista ja toimihenkilbistd, seka pelaajien
vanhemmista. Yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka hyvaksyy
yhdistyksen tarkoituksen. Kannattavaksi jaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkilo tai
oikeuskelpoinen yhteisd, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Seuran jasenmaksu kaudella 2024-2025 on 20 euroa aikuisilta ja 10 euroa junioripelaajilta,
littymismaksua ei ole. Jasen- ja littymismaksun maarittda seuran vuosikokous vuosittain.

2.1.1 Vuosikokous

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja nelja
muuta varsinaista jasenta seka kaksi varajasenta. Hallituksen toimikausi on vuosikokousten
valinen aika. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilét. Yhdistyksen
vuosikokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana kesa-lokakuussa.

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitelldadn seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa
todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
hyvaksytaan kokouksen tyodjarjestys
esitetaan tilinpaatds, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto
paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille
7. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jAsenmaksujen
suuruudet
8. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet
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9. valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat
10. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

2.2. Hallitus

Seuran hallitus koostuu puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta, jasenista, varajasenista ja
sihteerista. Hallituksen kokoonpano paivitetdan vuosikokouksen jalkeen seuran verkkosivuille:
https://www.hcnokia.fi/seuratietoa/historia/toimihenkilot/

Rahastonhoitaja:
Rahastonhoitaja osallistuu hallituksen kokouksiin, mutta ei ole hallituksen jasen eika siten
aanioikeutettu hallituksen kokouksissa.

Hallituksen tehtavat ja organisaatiokaavio tehtavankuvauksineen Pelisaantojen liite no 1.

2.3. Ongelmanratkaisuelin

Kasittelee vaadittaessa seuran joukkueiden ongelma- ja riitatilanteita. Toimii hallituksen
alaisuudessa ja jasenet valitaan kausittain. Ongelmanratkaisuelimen jasenet ovat oikeutettuja
kutsumaan tilanteiden kasittelyyn mukaan ulkopuolisia henkildita tarpeen mukaan.

Ongelmanratkaisuelin ei kasittele talouteen liittyvia riitatilanteita.

2.4. Joukkueenjohtaja- ja rahastonhoitajakokous

Kokous toimii hallituksen alaisuudessa ja se kokoontuu noin joka toinen kuukausi. Kokouksen
kokoonkutsujana ja vetdjana toimii hallituksen puheenjohtaja. Kokouksen agenda ja kokouksen
jalkeen muistio julkaistaan seuran Google drivella.

2.5. Valmennuspaallikko

Seuran valmennuspaallikké toimii urheilutoiminnan organisoijana ja vastuuhenkilona.
Ajantasainen tieto valmennuspaallikdsta 16ytyy seuran verkkosivuilta: https://www.hcnokia.fi/

Valmennuspaallikdn toimenkuva:

e Urheilutoiminnan ja kilpailusaantéjen valvonta: Vastaa seuran urheilutoiminnasta,
kilpailusdantdjen noudattamisesta ja joukkueiden ilmoittamisesta liiton sarjoihin. Toimii
kurinpidon yhteyshenkilona.

e Valmentajien ja pelaajien hallinta: Nimeaa, kouluttaa ja antaa palautetta valmentajille.
Vastaa pelaajien valinnoista joukkueisiin, pelaajaoikeuksien siirroista ja
pelaajakartoituksesta. Toimii taitovalmentajan hallinnollisena esihenkilona.

e Harjoitus- ja pelivuorojen koordinointi: Jakaa jaa- ja salivuorot joukkueille ja valvoo
valmennussuunnitelman toteuttamista.


https://www.hcnokia.fi/seuratietoa/historia/toimihenkilot/
https://www.hcnokia.fi/

Toimintasuunnitelmien ja raporttien laatiminen: Laatii seuran urheilutoiminnan
toimintasuunnitelman ja -kertomuksen.

Yhteyshenkilona toimiminen: Toimii valmentajien tukena ja yhteyshenkiléna
hallitukseen, liiton toimistoon ja alueen toimihenkildihin pain. Vastaa myds "Kunnioita
pelid" -ohjelmasta ja tyttdkiekosta.

Sidosryhmayhteistyon kehittaminen: Kehittda yhteisty6ta seuran sidosryhmien, kuten
vanhempien, koulujen, paivakotien, muiden seurojen ja SJL:n kanssa.

Muut tehtavat: Toteuttaa muita seuran hanelle osoittamia tehtavia.

2.6. Juniorivalmennuspaallikko

Juniorivalmennuspaallikkd toimii nuoremman paan toiminnan organisoijana ja vastuuhenkiléna.
Ajantasainen tieto juniorivalmennuspaallikdsta 16ytyy seuran verkkosivuilta:
https://www.hcnokia.fi/

Juniorivalmennuspaallikon toimenkuva:

Luistelu- ja kiekkokoulun toiminnan johtaminen: Vastaa luistelu- ja kiekkokoulun
toiminnasta ja sen kehittamisesta.

Valmentamisen vastuut: Toimii U7 & U8 joukkueen vastuuvalmentajana ja tukee U9 &
U10 joukkueiden valmennusta.

Pelaajien siirtymisen organisointi: Organisoi pelaajien siirtymista luistelu- ja
kiekkokoulusta joukkueisiin.

Sidosryhmayhteistyon kehittaminen: Kehittaa yhteisty6tad seuran sidosryhmien, kuten
vanhempien, koulujen, paivakotien, muiden seurojen ja SJL:n kanssa.

Muut tehtavat: Toteuttaa muita seuran hanelle osoittamia tehtavia.

2.7. Taitovalmentaja

Seuran taitovalmentaja toimii joukkueissa valmennuksen apuna erityistd osaamista vaativissa
tehtavissa ja auttaa valmentajia parantamaan omaa osaamistaan ja toimintaansa harjoituksissa.
Ajantasainen tieto taitovalmentajasta 16ytyy seuran verkkosivuilta: https://www.hcnokia.fi/

Taitovalmentajan toimenkuva:

Luistelu- ja kiekkokoulun toiminta: Osallistuu luistelu- ja kiekkokoulun toimintaan
yhteistydssa juniorivalmennuspaallikon kanssa.

Valmentajien tukeminen ja kehittaminen: Toimii U7-U13 valmentajien tukena, kehittaa
naiden ikaluokkien toimintaa, suunnittelee ja ohjaa jaaharjoitteita. Tuo Tapparan
painopisteiharjoitteita joukkueen arkeen.

Seurayhteistyon kehittaminen: Kehittaa lansisateenvarjon seurojen yhteistyota.
Lajitaitojen opettaminen: Auttaa valmennusta lajitaitojen opettamisessa vinkkien ja
kouluttamisen kautta.

Kerho- ja taitojaatoiminnan suunnittelu ja toteutus: Suunnittelee ja toteuttaa kerho-
ja taitojdatoiminnan seurassa.


https://www.hcnokia.fi/
https://www.hcnokia.fi/

Aamujaatoiminnan toteutus: Vastaa yldasteen aamujdatoiminnan toteuttamisesta.
Muut tehtavat: Toteuttaa muita seuran hanelle osoittamia tehtavia, kuten leiritoiminta ja
pelitallit.

2.8. Joukkueet

HC Nokian joukkueet I6ytyvat seuran kotisivuilta: https://www.hcnokia.fi/joukkueet/

3. Paamaarat ja tavoitteet

Paamaarien ja tavoitteiden saavuttamiseksi seura pyrkii luomaan olosuhteet ja ilmapiirin, jossa
harrastaminen on samalla hauskaa, mutta myos tarjoaa kilpailullisia mahdollisuuksia. Keskiossa
on pelaajan kehittdminen ja uuden oppiminen.

3.1. Kasvatustyo

Yksilon henkinen kasvu: Pyrimme tukemaan jokaisen pelaajan henkista kehitysta
tarjoamalla turvallisen ja kannustavan ympariston, jossa he voivat oppia ja kasvaa.
Henkinen kasvu tarkoittaa myds kykya kasitella vastoinkaymisia ja oppia niista, seka
kehittaa positiivista ajattelutapaa ja tavoitteellisuutta.

Kasvaminen sosiaalisuuteen: Joukkueessa toimiminen opettaa tarkeita sosiaalisia
taitoja, kuten yhteisty6ta, kommunikaatiota ja empatiaa. Kannustamme pelaajia
kunnioittamaan toisiaan ja toimimaan reilusti seka kentalla etta sen ulkopuolella.
Sosiaalinen kasvu sisaltda myds kyvyn rakentaa ja yllapitada terveitd inmissuhteita seka
toimia osana yhteis6a.

Lapi elaman kestavan liikunnallisen elamadntavan omaksuminen: Tavoitteenamme
on, etta pelaajat omaksuvat liikunnallisen elamantavan, joka jatkuu lapi elaman. Tama
tarkoittaa fyysisen kunnon yllapitamista, terveellisten elamantapojen noudattamista ja
liikunnan ilon I6ytamista. Liikunnallinen elamantapa edistaa kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja auttaa ehkaisemaan terveysongelmia.

3.2. Urheilun ohjaustoiminta

Monipuolisten liikunnallisten valmiuksien kehittiminen: Tavoitteenamme on kehittda
pelaajien fyysisia ominaisuuksia monipuolisesti. Tama sisaltaa voiman, nopeuden,
kestavyyden, ketteryyden ja koordinaation parantamisen. Monipuolinen harjoittelu auttaa
pelaajia saavuttamaan kokonaisvaltaisen fyysisen kunnon, joka tukee heidan
suorituskykyaan jaakiekossa ja muissa liikuntamuodoissa. Lisdksi se vahentaa
loukkaantumisriskia ja edistaa pitkaaikaista hyvinvointia.

Jaakiekkotaitojen kehittaminen: Keskitymme jaakiekkotaitojen, kuten luistelun,
kiekonkasittelyn, syéttamisen ja laukomisen, jatkuvaan parantamiseen. Harjoitukset
suunnitellaan siten, ettd ne kehittavat pelaajien lajitaitoja, seka pelin ymmarrysta.


https://www.hcnokia.fi/joukkueet/

Tavoitteena on, etta pelaajat oppivat soveltamaan taitojaan pelitilanteissa ja kehittyvat
kokonaisvaltaisiksi jaakiekkoilijoiksi. Lisaksi painotamme urheilullisia arvoja, kuten reilua
pelia ja joukkuehenkea.

3.3. Terveelliset elamantavat

Paihteettomyys, ravinto, uni, lepo ja hygienia: Terveelliset elamantavat ovat
kokonaisuus, joka koostuu useista toisiaan tukevista osa-alueista. Paihteettomyys on
keskeinen osa tata kokonaisuutta, silla se edistaa fyysista ja henkistd hyvinvointia seka
urheilusuoritusta. Terveellinen ja tasapainoinen ravinto tukee lihasten kasvua,
palautumista ja energian saantia, ja auttaa yllapitamaan suorituskykya ja terveytta.
Riittava uni ja lepo ovat valttamattomia fyysisen ja henkisen palautumisen kannalta, ja
hyva hygienia auttaa ehkdisemaan sairauksia ja infektioita. Yhdessa nama tekijat luovat
perustan urheilijan hyvinvoinnille ja suorituskyvylle.

Ymparistomyonteisyys: Ymparistdomyonteisyys tarkoittaa vastuullista suhtautumista
ymparistoon ja luonnonvarojen kayttédn. Kannustamme pelaajia ja seuran jasenia
kierrattamaan, vahentamaan jatteen maaraa ja kayttamaan ymparistoystavallisia
tuotteita. Ymparistomyonteisyys on osa kestavaa kehitysta, ja sen avulla voimme
yhdessa vaikuttaa positiivisesti ymparistdon ja tulevaisuuteen.

3.4. Seuran arvot

Hyvat tavat: HC Nokian toiminnassa olevat henkilét kayttaytyvat seuran tapahtumissa
noudattaen hyvia tapoja. Toimintamme perustuu kunnioitukseen ja kohteliaisuuteen,
pyrimme luomaan tapahtumiin positiivisen ja rakentavan ilmapiirin.

Rehellisyys: HC Nokiassa toimitaan aina totuudenmukaisesti ja avoimesti. Pidamme
lupauksemme ja toimimme luottamusta rakentavasti kaikissa tilanteissa. Rehellisyys on
perusta, jonka varaan rakennamme luottamusta ja suhteita jasenistoémme ja
yhteistydkumppaihin.

Avoimuus: HC Nokiassa kannustetaan avoimeen viestintaan ja tiedon jakamiseen.
Uskomme, ettd avoimuus edistaa seuran toimintaa, seurahenkea ja yhteisty6ta eri
toimijoiden valilla. Olemme aina valmiita kuuntelemaan mielipiteita, kdymaan avoimia
keskusteluja ja oppimaan toisiltamme.

Oikeudenmukaisuus: HC Nokiassa pyritdan toimimaan oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti. Kohtelemme yksilita, joukkueita ja yhteistydbkumppaneita reilusti ja
kunnioittavasti. Oikeudenmukaisuus on keskeinen osa paatéksentekoamme ja
toimintatapojamme.



3.5. Hockey Club Nokia ry:n taloustoiminta

3.5.1. Paaseuran taloustoiminta

Seuran taloustoiminta jakaantuu kahteen osaan, hallitukseen ja joukkueisiin. Hallitus on
keskusyksikkd, joka tuottaa tarpeellisiksi katsotut palvelut. Tallaisia ovat mm.
valmennuspaallikdn, juniorivalmennuspaallikdn ja taitovalmentajan palvelut, koulutukset,
harjoitusvuorot, kirjanpitopalvelut ja seuratoiminnan tyokalut. Naista aiheutuvat kulut katetaan
mahdollisilla sponsorituloilla, Nokian kaupungin toiminta-avustuksella seka jasen- ja
seuramaksuilla kustannusarvion mukaisesti.

Seuran ja joukkueiden kirjanpitopalvelut ovat ulkoistettu. Paaasiallinen yhteydenpito kirjanpitoon
toimii eTasku-jarjestelman kautta. Yhteydenpidosta kirjanpitotoimistoon vastaavat seuran
puheenjohtaja ja rahastonhoitaja.

Joukkueiden laskutusta ja hallinnointia helpottamaan on hankittu MyClub-jarjestelma. Samaa
jarjestelmaa kaytetddn myos jasenten ja tapahtumien hallintaan.

3.5.2. Seuran logo ja edustusasut

Logo on seuran virallinen tunniste, jota voivat kayttda kaikki HC Nokia ry:n joukkueet
peliasuissaan ja joukkueasuissa seka joukkueen viestinnassa. Sita ei voi kayttda missaan
muussa yhteydessa ilman seuran lupaa. Luvan logon kayttdon antaa hallitus.

Oranssi/kotipaita ja valkoinen/vieraspaita ovat seuran edustusasuja, joita tulee kayttaa
jokaisessa ottelussa.

Seuran peliasun varit ovat musta kypara, valkoinen/oranssi paita, mustat housut ja mustat
sukat.

4. Joukkueiden muodostaminen

4.1. Luistelu- ja kiekkokoulu

Koulut alkavat kausittain n. syyskuun lopussa ja paattyvat maaliskuun puolivalissa. Luistelu- ja
kiekkokoulun seura jarjestda mahdollisuuksiensa mukaan.
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4.2. Joukkueisiin siirtyminen

Uusia joukkueita perustetaan vuosittain tai tarpeen vaatiessa pienimpaan ikaluokkaan
edelliselld kaudella HC Nokian kiekko- ja/tai luistelukoulun toiminnassa mukana olleista
pelaajista seka uusista mukaan toimintaan haluavista harrastajista.

4.3. Pelaajan kehittymisen seuranta

Tarkoitus on seurata yksittaisen pelaajan kehitysta kolmen paakokonaisuuden osa-alueella:
henkinen kapasiteetti, jadkiekkotaidot ja fyysinen suorituskyky. Joukkueen valmentajien tulee
antaa pelaajille henkilokohtaista palautetta kehittymisesta kauden aikana. Pelaajia on hyva
osallistaa arviointiin ikatasoisesti jo aikaisessa vaiheessa, mutta viimeistdan U13 iasta yldspain.
Kehittymisen arvioinnin osana tulee valmentajien seurata myds pelaajien koulumenestysta.
Kausittain pelaajien osaamista tarkkailevat valmentajien lisédksi valmennuspaallikét.

4 4. Tasotarkastukset

Tasotarkastuksella tarkoitetaan pelaajan siirtdmista joukkueesta/ikaluokasta toiseen.
Tavoitteena on saada toimivat ryhmat, sopivaa ohjausta seka onnistumisen elamyksia.
Tasotarkastukset tehdaan kevaalla joukkueita muodostettaessa ja vain erikoissyista kesken
kauden. Tapauskohtaisesti lahjakkaita pelaajia voidaan siirtdd vanhempiin pelaamaan,
siitdmisesta vastaa valmennuspaallikko.

4.5. Harjoittelu eri joukkueissa

Pelaaja harjoittelee ja pelaa paaasiallisesti omassa joukkueessaan, mutta lisdhaasteita pyritaan
tarjoamaan lahjakkaille pelaajille vanhemmassa ikaluokassa ns. treenikierto. Mahdollisista
siirroista joukkueiden valilla vastaa valmennuspaallikkd yhdessa vastuuvalmentajien kanssa.

5. Pelaaminen ja peluuttaminen

5.1. U7-U10 (Lapsikiekko)

Peleissa keskittyminen lasten onnistumisiin, pelien voittamisella ei ole aikuisosallistujille mitaan
merkitysta. Peluutus ottelutapahtumassa aina tasapuolisesti. Pelaajia kierratetaan otteluissa
kaikilla pelipaikoilla. Kaikki halukkaat saavat myds kokeilla maalivahdin pelipaikkaa.
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5.2. U11-U12 (Tavoitteellinen lapsikiekko)

Peleissa keskittyminen lasten onnistumisiin, pelien voittamisella ei ole aikuisosallistujille
ohjaavaa merkitysta. Peluutus tapahtuu lahtékohtaisesti aina tasapuolisesti, esimerkiksi
pelipaikalla voi olla merkitysta vaihtojen maaraan ottelussa. Pelaajia kierratetaan eri pelipaikoilla
oman halunsa mukaisesti eri otteluissa.

5.3. U13-U14 (Kilpailullinen lapsikiekko)

Peleissa keskittyminen lasten onnistumisiin, pelien voittamisella ei ole aikuisosallistujille
ratkaisevaa merkitysta. Peluutus tapahtuu lahtdkohtaisesti tasapuolisesti, pelipaikalla ja omalla
tekemiselld kentalla voi olla vaikutusta vaihtojen maaraan.

5.4. U15-U16 (Kilpajoukkuetoiminta)

Peleissa keskitytdan pelaajien ja joukkuepelin kehittdmiseen. Pelin voittamisella voi olla
ohjaavaa merkitysta tapahtuman kulkuun. Peluutuksessa huomioidaan kaikki kokoonpanon
pelaajat, mutta ottelun vastaava valmentaja voi tehda peluutusvalintoja valintansa mukaan.

5.5. U18- (Kilpajoukkuetoiminta)

Peleissa keskitytdan pelaajien ja joukkuepelin kehittdmiseen. Pelin voittamisella on ohjaava
merkitys tapahtuman kulkuun. Pelutuuksesta otteluissa paattada vastuuvalmentaja.

5.7. Huomioitavaa

Rangaistukset, kurinpidolliset seikat, velvoitteiden laiminlydnnit ja ilmoittamattomat poissaolot
harjoituksista voivat tehda poikkeuksia tasapuoliseen peluuttamiseen. Sairaita ja
loukkaantuneita pelaajia ei tule peluuttaa terveyden kustannuksella. Sairauden aiheuttaman
tauon jalkeen toimintaan palataan harjoittelun kautta. Peleihin osallistuminen tapahtuu vasta,
kun fyysinen terveydentila sen mahdollistaa.

Ongelmanratkaisuelin kasittelee vaadittaessa seuran joukkueiden ongelma- ja riitatilanteita. Elin
toimii hallituksen alaisuudessa.

Pelaajia koskevissa ongelmatilanteissa tulee noudattaa vaiheittaista toimintamallia:

1. Vaihe: Pelaajan kanssa keskustellaan ja tuodaan esille asiat, joissa hanen tulee
jatkossa toimia toisin. Tarvittaessa pelaajan voi kaskea sivuun kesken harjoituksen tai
pelin.

2. Vaihe: Pelaaja voidaan poistaa kokonaan kyseisesta harjoitus- tai ottelutapahtumasta.
Asiasta tulee viipymatta keskustella asianosaisen pelaajan kanssa, jotta han tiedostaa
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tilanteeseen johtaneen menettelyn perusteet. Asia saatetaan joukkueen muiden
johtoryhman jasenten ja pelaajan vanhempien tietoisuuteen.

3. Vaihe: Valmennuspaallikkd voi langettaa pelaajalle harjoittelua tai pelaamista koskevan
kiellon maaraajaksi. Paatos tulee perustella valittémasti pelaajalle ja hanen vanhemmille
seka saatettava asia seuran puheenjohtajan tietoon.

4. Vaihe: Pelaajan ja vanhempien kanssa kaytyjen keskustelujen jalkeen voidaan pelaaja
erottaa seurasta, ellei edellisten vaiheiden jalkeen pelaajan toiminnassa ole
edelleenkdan havaittavissa halua muuttaa toimintaansa toivottuun suuntaan. Seurasta
erottamisen paattaa lopullisesti ongelmanratkaisuelin, kuultuaan ensin joukkueen
johtoryhman, pelaajan ja vanhempien mielipiteet asiasta.

Seurassa olevaa ongelmanratkaisuelintd voidaan kayttaa myds eri vaiheiden kasittelyssa
tilanteen niin vaatiessa.

6. Harjoittelu

Valmentajat tekevat kauden harjoittelusta kausisuunnitelman huomioiden joukkueen
taloussuunnitelman. Ikaluokissa U11-U18 kausisuunnitelma toimitetaan seuran
valmennuspaallikdlle katselmoitavaksi ja hyvaksyttavaksi. Lisaksi vastuuvalmentaja kdy sen
paakohdat lapi vanhempainkokouksessa.

Seura jarjestaa kauden aikana maalivahtien erikoisharjoittelua jaalla. Valmennuspaallikdn ja
valmentajat sopivat keskuudestaan mv-valmennuksesta vastaavan.

7. Ottelut ja turnaukset

Joukkueet osallistuvat seuran ilmoittamiin sarjoihin. Seura ei aseta menestystavoitteita ennen
kilpakiekkovaihetta, vaan antaa valmentajille mahdollisuuden keskittya yksildiden kehittamiseen.

Joukkueet voivat osallistua pelitalleihin ja turnauksiin, seka pelata harjoitusotteluita joukkueen
hyvaksyttyjen toiminta- ja taloussuunnitelmien puitteissa. Tall6in tulee huomioida alueen, liiton
ja seuran saannét ja ohjeet.

Turnauksissa tulee huomioida seuran ja Suomen Jaakiekkoliiton antamat ohjeet. Joukkueen on
anottava lupa HC Nokia ry:n hallitukselta seuraavissa tapauksissa:
e Turnaus on ulkomailla
e Joukkue jarjestaa itse turnauksen (HUOM! Lupa on anottava ja oltava aina myés SJL:n
alueelta)
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8. Valmennus

Seura valitsee valmentajat joukkueisiin kaudeksi kerrallaan.

Toimintaa lasten ehdoilla:
e U7&U8
o Juniorivalmennuspaallikkd ohjaa oikeat kaytanteet ja nayttda mallit tuleville
ikdluokan valmentajille
o Pé&apaino luistelussa ja muiden peruslajitaitojen opettelussa.
o Monipuolista ja innostavaa tekemista, paljon leikkien kautta
e U9&U10
o Isavalmentajat vetovastuussa, mutta juniorivalmennuspaallikko ja taitovalmentaja
tukee ja konsultoi tekemista. Tavoitteeena saada useammalle valmentajalle 1.
tason koulutukset kaydyksi.
Hyvan kaytdksen ja pelisdantdjen opettelemista
Luistelun ja muiden lajitaitojen perusteiden opettelemista ja yksinkertaisia
peliharjoitteita.
o Monipuolista ja innostavaa tekemista, paljon leikkien kautta
o Tapparan painopisteharjoitteet valmennuksen tukena
o U11&U12
o Isavalmentajat vetovastuussa, mutta valmennuspaallikk ja taitovalmentaja tukee
ja konsultoi tekemista. Tavoitteeena saada useammalle valmentajalle 1. tason
koulutukset kaydyksi.
Hyvan kaytoksen ja pelisdantdjen opettelemista
Luistelun ja muiden lajitaitojen edistyneempien taitojen opettelemista. Perustason
pelitilanneharjoitteet mukana arjessa.
o Tapparan painopisteharjoitteet valmennuksen tukena
e U13&U14
o Isavalmentajat vetovastuussa, mutta valmennuspaallikkd ja taitovalmentaja
tukee ja konsultoi tekemista. Tavoitteeena saada yhdelle valmentajalle 2. tason
koulutus kaydyksi.
Tavoitteellisen urheilijan elamantyylin opettelemista
Luistelun ja muiden lajitaitojen edistyneempien taitojen opettelemista. Perustason
pelitilanneharjoitteet mukana arjessa. Viisikkopelin opettamista.
o Tapparan painopisteharjoitteet valmennuksen tukena
e U15-U18
o 2. tason koulutetut valmentajat vetovastuussa, valmennuspaallikko tukee ja
konsultoi tarvittaessa.
Tavoitteellisen urheilijan elamantyylin toteuttamista kaytannossa.
Luistelun ja muiden lajitaitojen edistyneempien taitojen opettelemista. Perustason
pelitilanneharjoitteet mukana arjessa. Viisikkopelin, erikoistilanteiden ja
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pelipaikkakohtaisesti tilanteiden opettamista. Pelin taktisen ymmartamisen
perusteiden lapikaymista.

HC Nokian pelaajan halutaan olevan aktiivinen, kamppaileva, luisteleva ja urheilullinen.
Haluamme seurana kasvattaa pelaajista henkisesti rohkeita, positiivisia ja kannustavia pelaajia.

9. Joukkueiden toiminta

HC Nokiassa joukkueiden toiminta kauden aikana perustuu kolmeen suunnitelmaan:
1. Toimintasuunnitelma
2. Taloussuunnitelma
3. Kausisuunnitelma

Suunnitelmat esitellaan ja hyvaksytaan vanhempainkokouksessa viimeistaan syyskauden
alkaessa. Kauden jalkeen joukkueen toiminnasta laaditaan toimintakertomus, jossa lyhyesti
esitetdan kauden kulku ja tarkastellaan joukkueen toimintaa taloudellisesta ja urheilullisesta
nakokulmasta. Toimintakertomus esitetdan vanhemmille kauden paatteeksi
vanhempainkokouksessa.

9.1. Suunnitelmat

9.1.1 Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelman tarkoituksena on antaa hyva yleiskuva joukkueen kokoonpanosta,
toimihenkildista ja yleisella tasolla toiminnasta kauden aikana. Toimintasuunnitelmassa otetaan
kantaa ainakin seuraaviin asioihin:
e Joukkueen pelaajien lukumaara
Joukkueen toimihenkil6t
Kokouskaytannot
Viestintasuunnitelma
Varustehankinnat
Varainhankinta
Kasvatukselliset tavoitteet (jos ei maaritelty kausisuunnitelmassa)
Harjoitukselliset tavoitteet (jos ei maaritelty kausisuunnitelmassa)

Toimintasuunnitelman tekemisesta vastaa joukkueenjohtaja. Tydssaan han kayttda apuna muita
joukkueen toimihenkildita.
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9.1.2 Taloussuunnitelma

Taloussuunnitelman on tarkoitus antaa hyva kuva vanhemmille mista kausimaksu koostuu, mita
se sisaltda ja mita se ei sisalla. Kaikessa joukkueen talouteen liittyvassa toiminnassa on
pyrittdva mahdollisimman suureen avoimuuteen ja lapinakyvyyteen vanhempien suuntaan.
Seura tarjoaa taloussuunnittelun pohjaksi laskurin, jolla joukkueenjohtaja voi arvioida
kausimaksun suuruutta. Taloussuunnitelmasta olisi selvittdva ainakin seuraavat asiat:

e Kausimaksun suuruus ja monelleko kuukaudelle se on ositettu

e Kausimaksuun sisaltyvat asiat

e Kausimaksun ulkopuolelle jaavat asiat

Taloussuunnitelman tekemisesta vastaa joukkueenjohtaja.

9.1.3 Kausisuunnitelma

Kausisuunnitelmassa otetaan kantaaa joukkueen urheilulliseen puoleen. Kausisuunnitelma
antaa kuvan joukkueen harjoittelusta, pelaamisesta ja niiden tavoitteista. Kausisuunnitelman
laatii joukkueen vastuuvalmentaja ja sen hyvaksyy valmennuspaallikkd. Kausisuunnitelma
esitellaan paapiirteittain vanhempainkokouksessa viimeistaan syyskauden alkaessa.
Kausisuunnitelmassa olisi hyva olla ainakin seuraavia asioita

e Jaaharjoitusmaarat
Oheisharjoitusmaarat
Harjoituspelien ja turnausten maarat
Harjoitussuunnitelma jaksotettuna kaudelle (mita harjoitellaan ja milloin?)
Harjoitukselliset tavoitteet (mitd ominaisuuksia halutaan kehittda?)
Kasvatukselliset tavoitteet (jollei maaritelty toimintasuunnitelmassa)
Joukkueen pelaamisen tavoitteet (“pelikirja”)

Kausisuunnitelman tekemisesta vastaa vastuuvalmentaja.

9.1.4 Toimintakertomus

Toimintakertomuksessa joukkueen kauden toiminta kdydaan Iapi. Toimintakertomus esitetaan
kauden paattadvassa vanhempainkokouksessa ja hyvaksytaan sielld. Kertomuksessa on hyva
selvita ainakin seuraavat asiat:
e Yleinen kuvaus kauden kulusta
Joukkueen toimihenkilot
Joukkueen pelaajisto
Kasvatuksellisten ja urheilullisten tavoitteiden toteutuminen
Tapahtumamaarat joukkueella (pelit, harjoitukset, turnaukset, muut)
Joukkueen talouden yhteenveto

Toimintakertomuksen tekemisesta vastaa joukkueenjohtaja.
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9.2. Toimihenkilot

Hockey Club Nokia ry:n joukkueissa tulee olla nimettyina seuraavat toimihenkil6t:

e vastuuvalmentaja, seuran nimeama
valmentajia, osin seuran nimeamia, joukkue voi nimeta itse lisaa
joukkueenjohtaja, vanhempainkokous esittda, seura vahvistaa
tarvittaessa varajoukkueenjohtaja, vanhempainkokous esittaa, seura vahvistaa
rahastonhoitaja, vanhempainkokous esittdad, seura vahvistaa - myos seuran hallitus voi
osoittaa joukkueelle rahastonhoitajan
huoltajia, vanhempainkokous esittéda, seura vahvistaa
tarvittaessa uskottu henkild, vanhempainkokous esittaa, seura vahvistaa
kioskivastaava, vanhempainkokous esittda, seura vahvistaa — tarvitaan siina
tapauksessa, jos joukkue on mukana kioskitoiminnassa

TOIMIHENKILOT OVAT SEURAN EDUSTAJIA JOUKKUEISSA! Toimihenkildiden esimiehené
toimii HC Nokia ry:n seuran hallitus.

Yll& mainittujen virallisten toimihenkilét muodostavat joukkueen johtoryhman, joka vastaa
kauden toiminnan toteutumisesta, tehtyjen ja hyvaksyttyjen toiminta- ja taloussuunnitelmien
puitteissa. Lisaksi joukkueet voivat itse valita muita toimihenkil6ita ja ryhmia esimerkiksi
some-vastaava, otteluiden toimitsijaryhma, varainhankintaryhma jne.

9.2.1 Toimihenkildoiden valinta

9.2.1.2 Valmentajat

Valmennuspaallikkd neuvottelee ja paattaa valmentajat kaudeksi kerrallaan ja seuran hallitus
vahvistaa valinnat.

9.2.1.2. Joukkueenjohtajat

Joukkueen vanhempainkokous valitsee joukkueenjohtajan (ja mahdolliset
varajoukkueenjohtajat). HC Nokia ry:n hallitus vahvistaa tai hylkda vanhempainkokouksen
esityksen. Joukkueenjohtaja (ja varajoukkueenjohtajat) valitaan aina yhdeksi kaudeksi
kerrallaan. Seuran hallitus voi my6s, niin halutessaan, osoittaa joukkueelle joukkueenjohtajan.

9.2.1.3. Huoltajat

Joukkueen vanhempainkokous valitsee huoltajat. HC Nokia ry:n hallitus vahvistaa tai hylkaa
vanhempainkokouksen esityksen. Huoltajat valitaan aina yhdeksi kaudeksi kerrallaan.
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9.2.1.4. Joukkueen rahastonhoitaja

Joukkueen rahastonhoitaja voi olla eri henkild kuin varajoukkueenjohtaja (vanhempainkokous
esittdd, seuran hallitus vahvistaa). Rahastonhoitajalla on joukkueen tilin kayttéoikeus.
Joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja eivat voi olla samasta perheesta. Seuran hallitus voi myés,
niin halutessaan, osoittaa joukkueelle rahastonhoitajan. Rahastonhoitaja valitaan aina yhdeksi
kaudeksi kerrallaan.

9.2.1.5. Uskottu henkilo

Joukkueen vanhempainkokous valitsee keskuudestaan henkilon, jolle joukkueen
rahastonhoitaja lahettaa joukkueen tiliotteen tarkistusta varten aina seuraavan kuukauden 8.
paivaan mennessa. Uskottu henkilo valitaan aina yhdeksi kaudeksi kerrallaan.

9.2.1.6. Kioskivastaava

Kioskitoimintaa pyorittda Nokia Jaaliikkunnan tukiyhdistys ry. Joukkueen vanhemmat valitsevat
keskuudestaan henkildn organisoimaan ja vastaamaan joukkueelle maaratyista kioskiviikon
erilaisista tehtavista. Kioskivastaava valitaan aina yhdeksi kaudeksi kerrallaan.

9.2.1.7. Muut toimihenkilot

Joukkueen vanhemmat voivat halutessaan ja tarvittaessa valita keskuudestaan muitakin
toimihenkildita ja/tai ryhmid vastaamaan esimerkiksi sosiaalisesta mediasta, pelien
toimitsijatehtavista tai varainkeruusta.

9.3. Toimihenkiloiden velvollisuudet

Joukkueiden viralliset toimihenkilot ovat velvollisia maksamaan seuran jasenmaksun, seka
hoitamaan toimihenkildille tarkoitetut tehtavat seuran toimintatapojen, ohjeiden ja sopimuksen
mukaisesti. Toimihenkildt noudattavat kaikessa toiminnassaan lakeja ja asetuksia, seuran
ohjeita ja SJL:n sdantja, seka joukkueen laatimia sisaisia pelisdantoja.

Joukkueen toimihenkilot eivat kayta paihteita joukkueen tapahtumissa.

9.3.1. Valmentajat

Vastuuvalmentajan toimenkuva:

e Suunnittelu ja organisointi: Vastaa joukkueen urheilutoiminnan suunnittelusta,
organisoinnista ja ohjaamisesta. Laatii U11-U18 ikaluokissa kausisuunnitelman,
hyvaksyttda sen valmennuspaallikélla ja toteuttaa sen kaytanndssa.

e Harjoitukset ja ottelut: Suunnittelee ja vetaa harjoitukset laadukkaasti. Nimeaa
joukkueet (pelaajat ja toimihenkilét) otteluihin, vetaa ottelutapahtumat ja antaa palautetta
pelaajille ottelun aikana ja jalkeen.
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Kommunikointi ja palaute: Vastaa kommunikoinnista ja palautteen antamisesta
pelaajille. Kommunikoi vanhemmille toimintasuunnitelman mukaisesti ja osallistuu
vanhempainkokouksiin.

Itsensa kehittaminen: Kehittaa itsedan valmentajana ja kasvattajana. Osallistuu
valmentajien tilaisuuksiin ja koulutuksiin.

Toimintasuunnitelma: Osallistuu toimintasuunnitelman ja -kertomuksen laadintaan
joukkueenjohtajan kanssa.

Kurinpito: Vastaa joukkueen kurinpidollisista velvollisuuksista yhdessa
joukkueenjohtajan kanssa.

Johtoryhma: Kuuluu joukkueen johtoryhmaan. Toimii valmentajasopimuksen mukaisesti
joukkueessa.

Valmentajan toimenkuva:

Harjoitukset ja ottelut: Suunnittelee ja vetda omat harjoituksensa laadukkaasti. Vetaa
omat ottelutapahtumansa ja antaa palautetta pelaajille ottelun aikana ja jalkeen.

Itsensa Kehittaminen: Kehittaa itsedan valmentajana ja kasvattajana. Osallistuu
valmentajien tilaisuuksiin ja koulutuksiin.

Johtoryhma: Kuuluu joukkueen johtoryhmaan. Toimii valmentajasopimuksen mukaisesti
joukkueessa.

9.3.2. Joukkueenjohtaja

Joukkueenjohtajan toimenkuva:

Suunnittelu ja organisointi: Vastaa joukkueen talouden ja muun kuin urheilutoiminnan
suunnittelusta, organisoinnista ja ohjaamisesta. Vastaa joukkueen toiminta- ja
taloussuunnitelman laatimisesta yhdessa vastuuvalmentajan kanssa ja toteuttaa ne
kauden aikana.

Varainhankinta ja hankinnat: Vastaa joukkueen varainhankinnan suunnittelusta tai
nimeaa siihen erillisen henkilén. Organisoi joukkueen hankinnat.

Tiedottaminen: Vastaa joukkueen tiedottamisesta vanhempien ja seuran suuntaan.
Pelipassit ja vakuutukset: Huolehtii toimihenkildiden pelipassien hankinnasta ja
muistuttaa vanhempia pelaajien pelipasseista ja vakuutuksista.

Matkajarjestelyt: Jarjestaa matkojen kuljetukset, ateriat, valipalat ja mahdolliset
majoitukset yhteistydssa vastuuvalmentajan kanssa.

Kurinpito: Vastaa joukkueen kurinpidollisista velvollisuuksista yhdessa
vastuuvalmentajan kanssa.

Ottelujarjestelyt: Vastaa ottelun jarjestelyista (tuomarit, toimitsijat, kuuluttajat, musiikki
jne.).

Tilaisuudet ja koulutukset: Osallistuu joukkueenjohtajan tilaisuuksiin ja huolehtii
toimistosta annettavista tehtavista. Vastaa vanhempainkokousten jarjestamisesta ja
vetamisesta.
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e Toimintakertomus: Laatii toimintakertomuksen yhdessa vastuuvalmentajan kanssa
kauden paatteeksi.
e Johtoryhma: Kuuluu joukkueen johtoryhmaan.

9.3.3. Rahastonhoitaja

Rahastonhoitajan toimenkuva:

Koulutukset: Osallistuu seuran jarjestamiin taloushallinnon koulutuksiin.
Laskut: Huolehtii joukkueen laskujen oikeellisuuden tarkistamisesta ja maksamisesta
ajallaan. Informoi joukkueenjohtajaa maksamattomista joukkuemaksuista.
Pankki: Toimii joukkueen yhdyshenkildona pankkiin seka joukkueen tilinkayttajana.
Kirjanpito: Huolehtii tositeaineistojen lajittelusta ja tilidinnistd saamiensa ohjeiden
mukaisesti. Toimittaa joukkueen Kirjanpitoaineiston kerran kuukaudessa
joukkueenjohtajalle ja tilitoimistolle.

e Vanhempainkokoukset: Osallistuu vanhempainkokouksiin pyydettaessa ja esittaa
rahastonhoitajan katsauksen joukkueen talouteen.

e Johtoryhma: Kuuluu joukkueen johtoryhmaan.

9.3.4. Huoltajat

Huoltajan toimenkuva:

e Varusteet: Vastaa joukkueen varusteista, niiden kierratyksesta, jaosta ja
kunnossapidosta. Huolehtii luistinten teroittamisesta ja joukkueen varusteiden
sopivuudesta.

e Ensiapu: Huolehtii joukkueen ensiaputarvikkeiden valmiudesta ja saatavilla olosta.
Huolehtii ensiavusta harjoituksissa ja otteluissa.

e Huoltotoiminta: Vastaa joukkueen virvoitushuollosta harjoituksissa ja otteluissa. Hoitaa
harjoituksissa tarvittavat materiaalit pelaajille ja valmennukselle saataville. Poistuu
viimeisena pukukopista varmistaen ovien menemisen lukkoon.

e Taydennys ja kierratys: Huolehtii pelivarusteiden ja tarvikkeiden tdydennyksesta ja
kierratyksesta yhteistydssa joukkueen johdon, varustepaallikdn ja toimiston kanssa.

e Tilaisuudet ja koulutukset: Osallistuu huoltajien tilaisuuksiin ja huollolle suunnattuihin
koulutuksiin.

e Osallistuminen: Varmistaa muiden huoltajien kanssa riittavan osallistumisen kaikkiin
joukkueen tapahtumiin, jotta tapahtuman urheilullinen osuus voidaan vetaa
mahdollisimman sulavasti.

e Johtoryhma: Kuuluu joukkueen johtoryhmaan.
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9.3.5. Kioskivastaava

Kioskivastaavan toimenkuva:

e Kokoukset ja sddannot: Osallistuu Nokian Jaaliikunnan Tukiyhdistys ry:n kokouksiin ja
toimii yhdistyksen sdantdjen ja toimintaohjeiden mukaan.

e Kioskivuorot: Hoitaa kioskivuorojen jakamisen joukkueen kioskiviikolla ja toimii
neuvonantajana uusille kioskimyyjille. Hoitaa tilitykset kioskivuoroa seuraavalla viikolla
pankkiin ja suorittaa kioskiin tehtavat hankinnat oman viikon aikana.

e Siisteys: Vastaa kioskin ja myyntialueen siisteydestad oman joukkueen vuoron aikana.

10. Vanhemmat

Vanhemmat ovat toiminnan tarkeimpia tukijoita. Heilla on paavastuu taloudesta ja he hyvaksyvat
kokouksissaan joukkueen talous- ja toimintasuunnitelmat ja laativat itselleen pelisdannét, SJL:n,
alueen ja seuran antamien raamien pohjalta. Vanhemmat valitsevat keskuudestaan osan
joukkueen toimihenkildista. Vanhemmilla tulee olla ymmarrys siita, etta lasten innostus, toiveet
ja kyvyt ovat kaiken tekemisen todellinen lahtokohta.

10.1. Pelaajien ja vanhempien pelisaannot joukkueessa

Seura edellyttaa, etta kaikkien U7-U15 -joukkueiden johtoryhmat ja pelaajien vanhemmat
tekevat yhteistydssa vuosittain joukkueen omat pelisdannaot.

Samoin seura edellyttaa, etta kaikkien U10-U18-ikaryhmien pelaajat tekevat omalta osaltaan
valmentajien kanssa vastaavat pelisaannat, joista tiedotetaan myods johtoryhmalle ja
vanhemmille.

Pelisdantokeskustelujen keskeisimpina aiheina tulee kasitella:
Toiminnan monipuolisuus ja viihtyvyys

Urheilullinen elamantapa

Tasavertaisuus ja vastuullisuus

Kilpailullisuus ja peluuttaminen

Joukkueen yhteiset toimintatavat ja tavoitteet

Tavoitteena on, etta joukkueiden vanhempainkokoukset kutsuisivat seuran edustajan ainakin
kerran kaudessa kertomaan seuran yhteisista asioista ja vastaamaan vanhempien kysymyksiin.
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10.2. Vanhempainkokoukset

Joukkueen vanhempainkokouksen kutsuu koolle joukkueenjohtaja, joka toimii myds kokousten
puheenjohtajana (hanen ollessa estynyt varajoukkueenjohtaja). Kutsussa tulee selvita
kokouksessa kasiteltavat asiat ja se on saatettava tiedoksi pelaajien vanhemmille (tarvittaessa
pelaajille). Kokoukset kauden alussa ja kevatkaudella. Lisdkokouksia voidaan jarjestaa
tarvittaessa.

Joukkueen vanhempainkokouksissa on kasiteltava vahintaan seuraavat asiat:
1. Toimihenkildiden valinta touko-elokuun alussa: joukkueenjohtajat ja huoltajat, seka
uskottu henkil6 ja mahdollinen kioskivastaava.

2. Toiminta- ja taloussuunnitelma elo-syyskuussa.
3. Seuran arvot, sekd vanhempien pelisdannot ennen sarjojen alkua.
4. Joukkueen kauden tilinpaatés 30.6. mennessa.

Edella mainittujen liséksi tulee kauden aikana kokouksissa kayda lapi mm:
e Valmentajien selvitys kauden tavoitteista
e Valmentajien selvitys joukkueen tilanteesta vahintdan kerran syksylla ja kevaalla
e Sopia monista kaytannon asioista mm: tiedottamisesta, toimitsija ym. vastaavat tehtavat,
tiedotus

Aanestystilanteet (Iasna olevilla &nia 1/joukkueen pelaaja):
e Toimihenkildvalinnoissa ratkaisee aanten enemmisto (jos tasan niin arpa)
e Talouteen liittyvissa paatoksissa tarvitaan 2/3-osan maaraenemmistd

Paatoksien tulee olla lakien, asetusten ja seuran sdantdjen mukaisia. Seura voi kumota
vanhempainkokouksen paatoksia, mm. jos ne eivat tayta edellda mainittuja kohtia. Kaikista
kokouksista pidetdan paatdspdytakirjaa, josta tulee selvitd kaikki paatdkset sekd kokouksen
osallistujat. Kopiot poytakirjoista mahdollisine liitteineen tulee liittda joukkueen kirjanpitoon, seka
pyydettaessa toimittaa erikseen seuran toimistoon.

11. Varusteet

Kaikki joukkueiden hankkimat varusteet ovat seuran omaisuutta. Varusteet, jotka eivat ole
kaytdssa pitda toimittaa seuran varustevastaavalle (tehokas kayttd-kierratys). Joukkueen
huoltajien tulee pitaa varustekirjanpitoa joukkueiden/seuran varusteista.

Seuran merkin ja kirjaimien kayttéén on aina oltava seuran (Hockey Club Nokia ry) lupa. Seuran
varusteista vastaavat huoltajat ja pelaajat. Kaikesta seuran omaisuudesta on pidettava erittain
hyvaa huolta. Seuran omaisuuden lainaaminen, luovuttaminen tai myyminen on ehdottomasti
kielletty ilman seuran lupaa.
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VARUSTEET TULEE KERATA AINA KEVAISIN POIS PELAAJILTA!

Pelipaidat
Seura hankkii pelipaidat. Paitamalli on maaratty.

Harjoi i
Seura hankkii harjoituspaidat. Paitamalli on maaratty.

Pelihousut
Joukkue/pelaaja hankkii pelihousut. Vari musta.

Pelisukat
Joukkue/pelaaja hankkii. Mustat sukat, jollei joukkue hanki muuta yhtenaista mallia.

Kyparat
Pelaajan henkildkohtainen varuste, vari musta.

Kiekot
Joukkue hankkii kiekot.

Ensiapulaukku
Joukkue hankkii. Joukkueet huolehtivat laukun sisallon taydentamisesta.

Seura-asut (tuulipuku, toppa-asu jne.)
Seural/joukkue/pelaaja hankkii. Asun valinta seuran tarjoamasta valikoimasta.

12. Joukkueiden talous

12.1. Joukkueiden taloudenhoito

Joukkueen (seuran) taloudenhoidossa tulee noudattaa kaikkia voimassa olevia lakeja ja
asetuksia, seka seuran antamia ohjeita ja maarayksia. Joukkueenjohtajat tekevat
toimintakaudelle 1.5.-30.4. talousarvion, joka laaditaan seuran tilikartan mukaisesti ja
hyvaksytaan vanhempainkokouksessa (toimitetaan HC Nokian hallitukselle). Joukkue voi tehda
sopimuksia vain kaudeksi kerrallaan. Jokaisen joukkueen on kausittain suoriuduttava kaikista
sitoumuksistaan. Joukkueen toimintakauden menot eivat voi olla tuloja suuremmat, kun
huomioidaan mahdollinen kauden alkusaldo.

Joukkueen varojen kayttdéa valvoo ns. uskottu henkild (valitaan joukkueen vanhempien

kokouksessa), sekd joukkueenjohtaja, joka hyvaksyy allekirjoituksellaan kaikki laskut.
Kokonaisvastuu joukkueen taloudesta on kaikkien mukana olleiden pelaajien vanhemmilla.
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12.1.1. Joukkueiden tilit

Seura avaa jokaiselle joukkueelle oman tilin, johon annetaan kayttéoikeus joukkueen
rahastonhoitajalle. Kayttdoikeus mydnnetéan aina kaudeksi (1.5.-30.4.) kerrallaan. Tili(t)
avataan seuran rahastonhoitajan toimesta sen jalkeen, kun joukkueen vanhempainkokous on
toimihenkildt kokouksessaan valinnut ja hallitus henkilot vahvistanut. Joukkueella ei voi olla
muita tileja.

12.1.2. Rahaliikenne

Kaikki rahaliikenne tulee hoitaa pankkitilien kautta. Kateiskassaa joukkueilla ei voi olla.
Joissakin tilanteissa voi joukkue joutua nostamaan kateista, talldin kdytetdan Kateiskassan
kayttéselvitys-kaavaketta (seuran kotisivuilta).

Joukkueiden on pidettava kirjaa rahaliikenteestdan (maksuperusteinen kassakirjanpito) seuran
kausittain toimittaman tilikartan ja ohjeiden mukaisesti. Kirjanpito tulee olla kirjanpitolakien ja
asetusten mukainen mm. tositteet aikajarjestyksessa numeroituna, alkuperaiset kuitit jne.
Kauden paatyttya (tilikausi 1.5.-30.4.) on tuloslaskelma ja tase esitettava seuralle. Koko
kirjanpito tositteineen (alkuperaiset kuitit) liitetdan seuran tilinpaatdkseen. Mahdollinen ylijagadma
kirjataan taseeseen ja se on joukkueen alkusaldona seuraavalla kaudella.

Lopullisen tilintarkastuksen suorittavat seuran vaalikokouksessa valitsemat tilintarkastajat.
Kaikki joukkueen rahat ja omaisuus, joka on keratty tai hankittu eri menetelmilla on seuran
omaisuutta, joka on joukkueen kaytdssa. Joukkueelle yhden kauden toimintaan keratyt rahat
ovat joukkuekohtaisia. Ns. "pelaajakohtaisia piikkeja” ja vastaavia ei saa eika voi olla, ja rahat
eivat siirry pelaajan mukana joukkueesta toiseen.

Jos lopetettavalle joukkueelle jaa kauden paatteeksi rahaa, niin summa jaetaan seurassa
jatkavien pelaajien paaluvun mukaan ja siirretdan siina suhteessa niille siihen joukkueeseen,
mihin pelaajat menevat. Siirryttdessa seurasta toiseen tai lopettaessa rahat eivat missaan
tapauksessa siirry pelaajan mukana! Joukkueen omaisuutta ei voi lainata tai myyda
kenellekaan.

12.2. Kausimaksut

Kausimaksut ovat joukkuekohtaisia. Joukkueet paattavat itsenaisesti kausimaksujen seka
kesaharjoitusmaksujen suuruudet vanhempainkokouksissaan. Maksut pelaaja maksaa siihen
joukkueeseen, jossa han harjoittelee.

Kausimaksu sisaltaa:

e Jaavuorot
e Toimihenkildiden pelipassit
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Sarjamaksut

Seuramaksun

Muut joukkuekulut

Sarjaotteluiden jarjestamisen kustannukset (erotuomarikulut, jdavuorot)

Valmentajien ja muiden toimihenkildiden ty6asut ja kulukorvaukset

Varusteita

Maalivahtivalmennus

e Joukkue voi halutessaan budjetoida kausimaksuun muitakin kuluja, kuten
turnausmaksuja, ruokailuita, matkakustannuksia ja vastaavaa. Joukkueenjohtaja esittaa
taloussuunnitelmassa yksityiskohtaisesti mita sisaltyy kausimaksuun ja mita ei sisally
siihen.

O

o

O

o

U14 ja vanhemmissa ikaluokissa pelaaja sitoutuu joukkueeseen liittyessaan ja tullessaan
valituksi koko kauden kausimaksuun taysimaaraisesti. Joukkueet tyypillisesti keraavat
kausimaksun osamaksuerind kuukausittain (ns. kuukausimaksu), jotta taloudellinen rasite
vanhemmille olisi kohtuullinen ja jakautuisi tasaisemmin koko kaudelle. Pelaaja katsotaan
sitoutuneeksi toimintaan osallistuessaan joukkueen toimintaan heindkuun jalkeen. Harrastuksen
lopettaminen tai siityminen pois joukkueesta ei vapauta pelaajaa kausimaksuvelvoitteesta
kuluvan toimintakauden osalta (1.5. - 30.4.). Pelaajan lopettaessa harrastuksen, seura voi
harkintansa mukaan vapauttaa pelaajan kausimaksuvelvoitteesta.

U13 ja nuoremmissa ikaluokissa koko kauteen sitoutumista taloudellisesti ei ole. Pelaaja on
velvollinen maksamaan joukkueelle sen kuukauden toimintamaksun (kausimaksun osa), jona
ilmoittaa lopettavansa harrastuksen.

12.2.1. Kausimaksuveloitus loukkaantumistapauksessa

Jos pelaaja loukkaantuu ja on laakarin maarayksesta (todistus) sivussa toiminnasta kokonaisen
kalenterikuukauden, kausimaksun kuukausieraa ei perita talta kuukaudelta.

Mikali pelaaja pystyy kuitenkin harjoittelemaan joukkueen mukana, voidaan sopia osittaisesta
kausimaksusta, joka on 30-70% kyseisen kuukauden veloituksesta. Maksun suuruuden
maarittelee joukkueenjohtaja, perustuen arvioon siita, pystyyko pelaaja osallistumaan
esimerkiksi ainoastaan punttisaliharjoituksiin tai olemaan lisédksi mukana jaaharjoituksissa
rajoitetusti.

Talla pyritddn mahdollistamaan pelaajan kuntoutuminen ja vahvistamaan ryhmaytymista
joukkueeseen.
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12.3. Seuran yhteinen varainhankinta

Seura voi jarjestaa varainhankintaprojekteja, kuten tapahtumia, joiden tavoitteena on tukea
taloudellisesti seuran toimintaa. Joukkueet voivat osallistua naihin projekteihin ja saada
tehdysta tyosta korvausta.

13. Jaavuorot

Jaavuorot jaetaan valmennuspaallikdn toimesta suunnitelman mukaisesti. Joukkueet sitoutuvat
ns. vakiovuoroihin elokuusta-maaliskuulle, ndiden osalta mahdolliset peruutukset pyritaan
ensisijaisesti kayttdmaan seuran sisalla toisen joukkueen toimesta. Mikali joukkue haluaa perua
jonkun vakiovuoronsa, niin joukkueenjohtaja on heti tarpeen iimetessa yhteydessa
valmennuspaallikkdon.

Jaossa pyritdan takaamaan joukkueille liiton suositusten mukaiset harjoitusmaarat, seka
huomioidaan nousujohteisuus ja kokonaisuus, ikaluokat, joukkueiden ja sarjan taso jne. On
erittain tarkeaa, etta joukkueen valmentajat ilmoittavat kuukausisuunnitelmassa kaikista
tapahtumista ja toivomuksista, jotka voivat vaikuttaa vuoroihin. Varmoista tapahtumista voi
tiedottaa jo kuukausia aikaisemmin.

Kentan jaanajot: ilmoitus ajoissa kenttahenkilokunnalle, jos ei tarvitse ajaa

Pelit harjoitusvuoroilla: ilmoitettava kenttdhenkildokunnalle etukateen.

14. Seuran vaihto ja pelaajasiirrot

Pelaajan vaihtaessa seuraa tulee hanen aina pyytaa siirto vanhasta seurasta.

Kausittaisten pelaajasiirtojen aikarajat ja perusteet juniorisarjoissa on maarittaa jaakiekkoliiton
kilpailusdannét. Kilpailusddnndissa on maaritelty pelaajien vapaa siirtoaika. Muina ajankohtina
tapahtuvissa siirroissa edellytetdan seuran harkintaa ja hyvaksyntaa siirron toteuttamiseksi.
Joukkueenjohtajan ja vastuuvalmentajan edellytetdan tutustuvan voimassa oleviin sdantoihin
ennen kauden alkua ja konsultoivan valmennuspaallikk6a tarvittaessa. Tarkempia ohjeita
pelaajasiirroista saa seuran toimistolta.

Pelaajasiirrot tehddan SJL.n seurapalvelusivuston kautta. Pelaajasiirroista vastaa

valmennuspaallikkd. Tarkempia ohjeita pelaajasiirroista saa valmennuspaallikolta seka Suomen
Jaakiekkoliiton sivuilta kilpailusaannoista.
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15. Suomen Jaakiekkoliitto

Suomen Jaakiekkoliiton toimisto
https://www.finhockey:.fi/

SJL:n Hameen aluetoimisto:
https://www.finhockey.fi/index.php/alueet/hame/alueen-henkilokunta

16. Tampereen Jaakiekkotuomarit ry

Tampereen Jaakiekkotuomarit ry nime&a erotuomarit kaikkiin koko kentéan kotiotteluihimme
(sarjatasojen edellyttamalla tavalla).

Tampereen jaakiekkotuomarit ry:n kotisivuilta mm. kaikki erotuomarimaaraykset:
www.tampereenjaakiekkotuomarit.fi

17. HC Nokia ymparistdoohjelma

17.1. Ymparistoarvot

17.1.1. Kestavan kehityksen periaatteet

Kestavan kehityksen periaatteita noudatetaan kaikessa seuratoiminnassa. Joukkueen jasenet
osallistuvat omalla panoksellaan naiden periaatteiden toteuttamiseen. Seuran
asennekasvatuksella pyritdan lisdamaan kiinnostusta myds muihin paikallisiin ymparistdasioihin.
Kestava kehitys on sellaista joka "tyydyttaa nykyisen sukupolven tarpeet vaarantamatta
tulevaisuuden sukupolvien kykya tyydyttda omat tarpeensa”.

Kestavaan kehitykseen sisaltyy kolme ulottuvuutta: ekologinen, taloudellinen seka sosiaalinen ja
kulttuurinen ulottuvuus. HC Nokian ymparistdohjelmassa keskitytdan ekologisiin arvoihin, kuten
biologisen monimuotoisuuden sailyttdmiseen ja toimiviin ekosysteemeihin. Tama edellyttaa
ihmisen toiminnan muuttamista siten, ettei se ylita luonnon kestokykya. Kestavassa tuotannossa
ja kulutuksessa luonnonvaroja kaytetdan ja ymparistdéa kuormitetaan nykyista vahemman.

HC Nokian toiminnassa mukana olevat aktiiviharrastajat ja heidan perheensa ja sidosryhmansa

voivat omassa toiminnassaan saada aikaan merkittdvia myonteisia ymparistotekoja. HC Nokian
jaakiekkoilijat haluavat lisata ymparistOkasvatuksella nuorten ja perheiden ymparistétietoisuutta
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Ymparistdkasvatuksella parannetaan luontosuhdetta, vastuuntuntoa omasta lahiymparistosta ja
toisista ihmisista. Seuran mydnteinen asenne ymparistéasioihin nakyy arkisina toimintamalleina.
Joukkueittain pyritdan opettelemaan valttamattémia taitoja ja tapoja (kierratys, veden- ja
energiankulutus, liikkuminen). Ymparistdasiat ovat nakyvasti esilla joukkueiden pelisdannodissa
ja muussa tiedottamisessa.

17.1.2. Ymparistokuormituksen vahentaminen

Ymparistdkuormitusta vahennetaan tehostetuilla liikennejarjestelyilla, jarkevilla
peseytymistavoilla seka lisddmalla varusteiden kierratysta ja jatteiden lajittelua otteluissa,
turnauksissa ja muissa joukkuetapahtumissa.

17.2. Tavoitteet

17.2.1. Ymparistdohjelman yhteiset tavoitteet

HC Nokian ymparistéohjelman ensisijaisena tavoitteena on vaikuttaa lasten ja nuorten
asenteisiin jatkuvalla ja sdanndlliselld ymparistdvalistuksella. Eniten kdytdnndssa voimme
vaikuttaa asenteisiin kaytannon toimenpiteilla ja hyvalla esimerkilla. Kaikissa toimipaikoissa,
jaahallilla ja matkoilla lajittelemme jatteemme. Pyrimme saamaan kaikille joukkueille toimivat
kimppakyytiringit peli- ja harjoitusmatkoille. Pyrkimyksena on lisata varusteiden tehokasta
kierratysta seuran varustepdrssin avulla.

17.2.2. Lasten ja nuorten omat ymparistotavoitteet

e Liikenteen ymparistovaikutusten tiedostaminen ja myoénteinen ja aloitteellinen asenne
kimppakyyteihin
Kulkeminen harjoituksiin jalkaisin tai pyoralla aina kun se on mahdollista
Omasta ruokavaliosta ja terveydesta huolehtiminen
o0 esim. tupakka, nuuska, urheilujuomat, uni ja ravinto
Kierratysmyonteisyys
Energian ja veden tarkoituksenmukainen kaytto
0 esim. vettad saastavien peseytymistapojen opettelu
e Omista roskista huolehtiminen ja Iahiympariston siistina pitaminen
o0 esim. rikkindiset mailat ja teipit, evaat
e Kulutustottumusten tiedostaminen, ymparistokriteerit ostosvalintoja tehdessa

17.3. Ymparistohankkeet

HC Nokia ry:n yhteisia ymparistdhankkeita ovat:
e Suositellaan, etta joka joukkue nimeda yhden vanhemman ymparistévastaavakseen
e Kimppakyytirinkien perustaminen joukkueisiin
e Ymparistdohjelman mukaisten tavoitteiden kirjaaminen myods joukkueiden pelisdantdihin
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e Muun ymparistétiedottamisen kehittdminen:
o0 seuran kotisivuille, jaahallin ilmoitustaulut, kausijulkaisut yms.
0 Ymparistondkdkulman huomioiminen turnausjarjestelyissa

17.4. Toimenpiteet ja vastuut

Kokonaisvastuu ymparistdohjelman toteutuksesta on HC Nokia ry:n hallituksella.
Ymparistovastaava on vuorovaikutuksessa joukkueiden kanssa tiedottamalla ja tukemalla
joukkueiden omaa ymparistétoimintaa. Ymparistéohjelman kaytanndn toteuttaminen on
joukkueen ymparistdvastaavan ja muiden toimihenkildiden vastuulla. Joukkueittain pyritdan
innostamaan my0s muita vanhempia mukaan toiminnan ideointiin ja kdytdnnon toteuttamiseen.
Seuraavassa on lueteltu konkreettisia toimenpiteita, joilla edistetdan ymparistéarvoja.

17.4.1. Autoliikenteen vahentaminen

Liikennetarvetta vahennetaan kaytanndssa kannustamalla kimppakyyteihin ja julkisten
kulkuneuvojen kayttéon toteuttamalla pidemmat turnausmatkat linja-autoilla.

17.4.2. Jaahallien ymparistovaikutusten vahentaminen

HC Nokia pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd Suomen Jaakiekkoliiton jaahallien ymparistdohjeet
otetaan huomioon Nokian kaupungin hallitoiminnassa. Seuran puheenjohtajalla on vastuu
naiden asioiden eteenpain viemisessa.

17.4.3. Ymparistotietoisuuden lisdaminen ja ymparistdasioihin liittyva
asennekasvatus

Ymparistotietoisuutta lisdtdan seuraavilla toimenpiteilla:

e Tiedotus

e Joukkueille seka lasten vanhemmille tiedotetaan ymparistdasioista
vanhempainkokouksissa ja joukkueiden tapaamisissa.

e HC Nokia ry:n Internet-sivuille laitetaan ymparistdéohjelman lisdksi ajankohtaista muuta
tietoa, toimintavinkkeja ja linkkeja sidosryhmien kuten Suomen Jaakiekkoliiton, Suomen
Liikunta ja Urheilun ja Nuoren Suomen ymparistosivuihin.

Kouluttaminen

Seura jarjestaa koulutustilaisuuden ymparistdohjelmasta ja joukkueiden
ymparistovastaaville, joukkueenjohtajille ja huoltajille seka valmentajille voidaan jarjestaa
omaa koulutusta.

e HC Nokia edistaa viestinnan muuttamisista paperittomaksi

o Meilla on kaytdssa aktiivisesti yllapidetyt kotisivut, josta 16ytyy mm. seuraavat
palvelut:
» Joukkueiden yhteystiedot
= Harjoitussuunnitelmat
= Linkit Suomen Jaakiekkoliiton ja Hameen alue sivuille
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= Joukkueiden kotisivut
= Tukimateriaalit joukkueille
= Toimintasuunnitelmat ja —kertomukset ym. kaavakkeet
= Linkit peli ja sarjaohjelmiin
o Paperisista kausijulkaisuista luopuminen ja siirtyminen kayttdmaan sahkoisia
kanavia sen sijaan.
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HOCKEY CLUB NOKIA RY
Liite no 1

HALLITUS

Yleista

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja nelja
muuta varsinaista jasenta seka kaksi varajasenta. Hallituksen toimikausi on vuosikokousten
valinen aika. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilét. Hallitus kokoontuu
puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat
siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus on
paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna on 1asna. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella danten enemmistolla.
Aanten mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Yhdistyksen nimen Kirjoittaminen
Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai
rahastonhoitaja, kaksi yhdessa.

Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on 1.5.-30.4. Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava tilintarkastajille viimeistadan kolme viikkoa ennen vuosikokousta.
Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viilkkoa ennen
vuosikokousta hallitukselle.

Hallituksen tehtavat
e hoitaa yhdistyksen asioita yhdistyksen kokousten paatésten ja naiden saantdjen mukaan

toimii yhdistyksen lakimaaraisena edustajana

hyvaksyy jasenet ja pitaa jasenluetteloa.

vastaa seuran taloudenhoidosta ja tilinpidosta

maaraa vuosikokouksen ja tarvittaessa ylimaaraisen kokouksen ajan ja paikan ja
valmistaa niihin tulevat asiat sekd kutsuu kokoukset koolle seka panee taytantoon
yhdistyksen kokouksen paatokset

e laatii yhdistyksen toimintakertomuksen, talousarvioehdotuksen seka
toimintasuunnitelman ja maarittaa liittymis- ja jAsenmaksujen suuruudet ja esittaa ne
vuosikokoukselle

ilmoittaa yhdistysrekisteriin nimenkirjoittajien muutokset

huolehtii varojen hankintaa koskevien suunnitelmien toteuttamisesta yhdistyksen
kokousten tekemien paatésten mukaisesti
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ryhtyy yleensa sellaisiin toimenpiteisiin, jotka edistéavat seuran tarkoitusperia

suorittaa muut tehtavat, jotka yhdistyslain ja naiden saantéjen mukaan hallitukselle

kuuluvat tai jotka yhdistyksen vuosikokous tai ylimaarainen kokous tehtavaksi antaa
e toimii selvitysmiehena yhdistyksen purkautuessa

Seuran hallituksen puheenjohtajan tehtavat
e kutsuu kokoukset koolle ja johtaa puhetta

e valmistaa ja esittelee hallituksen kokouksissa, vuosikokouksissa ja ylimaaraisissa
kokouksissa esille tulevat asiat yhdessa sihteerin, rahastonhoitajan ja muiden
toimihenkildiden kanssa

pitdd huolta, ettd hallituksen paatdkset pannaan taytantdon ja seuraa eri
toimihenkildiden toimintaa

valvoo, ettd yhdistyksen kirjanpitoa hoidetaan hallituksen maaraaman jarjestelman
mukaisesti ja ettad yhdistyksen omaisuutta hoidetaan huolellisesti seka rahavarat
pidetdan talletettuina hallituksen paatdsten ja yhdistyksen edun mukaisella tavalla
tarkastaa laskut ja antaa maksumaaraykset seka valvoo juoksevien asiain hoitoa
toimii yndessa hallituksen kanssa yhdistyksen toiminnan menestymiseksi

Varapuheenjohtajan tehtavat
e huolehtii puheenjohtajan tehtavistd tdman ollessa estyneena
e toimii muutoin puheenjohtajan apuna ja hallituksen jasenena yhdistyksen toiminnan
menestymiseksi.

Sihteerin tehtavat

e valmistelee yhteistoiminnassa puheenjohtajan, rahastonhoitajan ja muiden
toimihenkildiden kanssa hallituksen ja yhdistyksen kokousten kasittelyyn tulevat asiat

e laatii hallituksen kokousten ja yhdistyksen ylimaaraisten kokousten poytakirjat ja muut
asiakirjat, kirjeet, allekirjoittaa ne yhdessa puheenjohtajan kanssa seka hoitaa
yhdistyksen kirjeenvaihtoa

e valmistelee hallitukselle yhteistytéssad muiden toimihenkildiden kanssa vuosikertomuksen
seka yhdessa puheenjohtajan ja rahastonhoitajan kanssa toimintasuunnitelman
talousarvioineen seuraavaa vuotta varten hallituksen esityksena vuosikokoukselle
esitettavaksi

Rahastonhoitajan tehtavat
e hoitaa yhdistyksen kirjanpidon hallituksen maaraaman jarjestelman mukaisesti ja

huolehtii yhdistyksen rahavaroista, joista han on hallitukselle laillisesti vastuussa
hoitaa my6s seuran joukkueiden kirjanpidon

antaa hallitukselle lyhyen selostuksen seuran tiliasemasta hallituksen kokouksissa tai
niin usein kun se vaatii

suorittaa puheenjohtajan hyvaksymat laskut

huolehtii jasenmaksujen keraamisesta ja pitaa hallituksen apuna jasenluetteloa
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o yllapitaa ja paivittaad jasenrekisterid, vastaa jasenien yhteystietotojen paivittamisesta
seka ilmoittaa yhdistys- ja kannatusjasenten eroista hallitukselle

e laatii yhdistyksen tilit ja valmistelee vuositilinpaatoksen seka jattaa ne tulo- ja

menotositteineen ja omaisuusluetteloineen hallitukselle edelleen tilintarkastajalle

toimitettavaksi

pitda luetteloa yhdistykselle kuuluvasta omaisuudesta ja hoitaa sita

seuran ulkoisen ja sisdisen rahaliikenteen hoito, osto- ja myynti-reskontrat

hoitaa pelaajien lisenssiasiat

salvoo joukkueiden tileja, joukkueiden tilien katseluoikeus

opastaa joukkueiden rahastonhoitajat seuran taloudenhoidon toimintatavoille

Ymparistévastaava
e edistdd ekologisesti kestdvampia toimintamuotoja seurassa

seuran joukkueenjohtajien ja muiden joukkueiden toimihenkildiden seka seuran jasenten
ymparistokoulutukset ja seuran ymparistdasioiden tiedotus ja ohjeistus

e Seuran ymparistdsuunnitelman paivittdmisella sekd mahdollisuuksien mukaan
ymparistdaiheisten tapahtumien jarjestaminen

e Erityistda huomiota ymparistdvastaavan tulee seuran toimistolla, jaahalleilla, pelimatkoilla
syntyvien jatemaarien minimoimiseen ja lajitteluun seka energiankulutuksen hallintaan.

Tiedottaj

Tiedottaja toimii tarvittaessa hallituksen yhteyshenkiléna, joka hoitaa yhdistyksen yhteydet
virallisiin tahoihin. Tiedottaja on yhdistyksen PR-kontakti, joka huolehtii tarvittavista
lehdistotiedotteista ja muille tiedonvalityksen kannalta oleellisille tahoille tiedottamisesta.
Tiedottaja vastaa tiedusteluihin yhdistyksen toiminnasta. Tiedottaja toimii hallituksen ja
yhdistyksen jasenten valisena yhteyshenkilona ja huolehtii siita, etta tarpeellisista asioista
tiedotetaan jasenistolle. Tiedottaja ja sihteeri kokoavat yhdessa hallituksen pdytakirjoista
sahkopostikoosteet yhdistyksen sahkoisille postituslistoille. Tiedottajan yhteystiedot mainitaan
yhdistyksen tiedotteissa, joten hanen tulee olla riittdvan hyvin tavoitettavissa joko suoraan tai
puhelinvastaajan tms. valityksella.

Verkkovastaava

Verkkovastaava huolehtii yhdistyksen nettipalvelujen yleisesta resurssi- ja yllapitotilanteesta.
Verkkovastaava valitsee joukkuesivustojen yllapitajat. Verkkovastaava huolehtii
kayttajatunnusten hallinnasta, WWW-sivujen yllapidosta

Pelaajatukihenkild
Pelaajatukihenkild toimii seuraavilla periaatteilla:
e Vapaaehtoista molemmille osapuolille.
e Kunnioitetaan toista osapuolta.
e Toiminta vaatii sitoutumista ja rehellisyytta.
e Toiminta antaa paljon sellaista, minka arvoa ei voi mitata.
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Tukihenkil6t sitoutuvat vaitioloon ja tukihenkilotyon eettisiin periaatteisiin. Ennaltaehkaisevalla
toiminnalla pelaajatukihenkild auttaa mm. lapsella tai nuorella vaikeuksia kotona, koulussa tai
sosiaalisessa kanssakaymisessa uhkana koulun keskeyttaminen tai alisuoriutuminen
(kouluallergia) uhkana syrjaytyminen tai eristyminen yhteis¢ssa tai yhteiskunnassa, lapsella tai
nuorella on masennusta, ylirasitusta, ongelmia kaveripiirissa, yksinaisyytta

Markkinointi/varainhankinta
e tydstaa johtokunnan antamien raamien mukaan yrityksille tarjottavat paketit valmiiksi
e on seuran mainoskilpi yritysmaailmaan
e auttaa joukkueita ja seuraa kokonaisrahoituksen suhteen

Fanituotevastaava

e huolehtia seuran tuotteiden myynnista seka varastojen taydentamisesta - tarkoittaa seka
asiointia tuotteita valmistavien firmojen kanssa
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