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Helsingin Tyovaenopiston opistolaisyhdistys r.y 100+ *Opistotalo (JS)

Otsikko: Elinikdinen oppiminen tukee koko kaupungin hyvinvointia

Arvoisa juhlavaki

On ilo ja kunnia olla tdndan taalla kanssanne juhlistamassa 101-vuotiasta Helsingin Tyovaenopiston
opistolaisyhdistysta.

Jo yli sadan vuoden ajan opistolaisyhdistys on kerannyt yhteen Tyovaenopiston opiskelijoita ja tarjonnut
hengen ja ruumiin virkistysta, erilaisia juhlia ja tapahtumia, ja ennen kaikkea yhteisollisyytta. Yhdistyksen
alkuvaiheessa, 1920-30 -lukujen Suomessa, tyovaenopiston opiskelijoiden elama ei ollut aina niin helppoa,
joten opistolaisyhdistys tarjosi kaivattua huvitusta.

Tana paivana - toivon ainakin - ettd opistomme opiskelijoiden elama olisi hieman helpompaa, mutta tarve
yhteisolliselle toiminnalle ei ole vahentynyt — varsinkaan néin koronapandemian luomissa poikkeusoloissa.
Edelleen opistolaisyhdistyksen tavoitteena on jarjestaa opiskelua tukevaa ja edistavaa toimintaa, palveluja
ja virkistysta seka lisata opiskelijoiden osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Onkin hienoa, etta yhdistyksenne on nain sadan vuodenkin jalkeen voimissaan ja luonut uudenlaisia tapoja
tuoda Tyovaenopiston opiskelijoita yhteen — juhliin, retkille, esityksiin tai Uutelan viljelypalstoille. Limpimat
onnitteluni yhdistykselle ja kaikille teille opistolaisyhdistyksen jasenille ja aktiiveille.

Hyvat kuulijat

Helsingin Tydvdenopisto on osa Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialaa. Toimiala
huolehtii kaupungin varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja lukiokoulutuksesta,
suomenkielisestd ammatillisesta koulutuksesta seka vapaasta sivistystyosta. Tyontekijoitd meilld on lahes
15 000 (14751).

Minulla on ollut ilo toimia nyt aika tarkkaan nelja kuukautta kasvatuksen ja koulutuksen toimialan
apulaispormestarina. Syksy on ollut erittdin mielenkiintoinen ja tyon tayteinen, ja olen oppinut valtavasti
uutta ja tavannut paljon uusia ihmisia, myos Tyévaenopiston henkilokuntaa.

Syksyn aikana Helsingille on tehty uusi kaupunkistrategia, joka ohjaa kaupungin toimintaa seuraavat nelja
vuotta. Strategian nimi Kasvun paikka on viisas ja ajatuksia herattava. Se kiteyttaa hyvin paljon sitd, mita
Helsinki on ja mita tahdomme olla. Helsinki on kasvun paikka, jossa on hyva kasvaa lapsesta aikuiseksi,
kasvattaa osaamistaan seka kasvattaa kaikkea sitd hyvaa, mita meilla.

Kasvun paikka sisaltaa kestavan taloudellisen kasvun tavoitteet, mutta itse nden siina erityisesti tahtotilan
tarjota asukkaille parhaan mahdollisen alustan toteuttaa itsedan ja luoda uutta. Oppia.

Strategiamme mukaan haluamme olla maailman paras ja yhdenvertaisin paikka oppia. Tdma koskee niin
varhaiskasvatusta, peruskoulua ja ammatillista koulutusta kuin myo6s vapaata sivistystyota ja
TyOvaenopistoa.



Helsingin tyovaenopisto on kirjannut toiminta-ajatuksekseen, etta se tarjoaa aikuisille itsensa kehittamisen
ja elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia — tietoa, taitoa ja elamyksia. Tavoitteena on edistda hyvinvointia,
moniarvoisuuden, kestdvan kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden toteutumista.

Tyo6vadenopistot ovat alusta asti olleet nimenomaan demokratian ja yhteiskunnallisen tasa-arvon
tukipilareita. Tyovaenopistojen kurssit ovat kaikille avoimia — kuka tahansa ikdan tai taustaan katsomatta
pdasee oppimaan ja ilmaisemaan itseddn tydvaenopiston kursseilla. Yhdenvertaisuus ja yhtalaiset
mahdollisuudet oppia ja opiskella on Tydvdenopiston toiminnan ytimessa.

Tyovaenopistolla on suuri merkitys monien ja monenlaisten helsinkildisten ja sita kautta koko Helsingin
hyvinvoinnille.

Helsingin tydvdenopisto on Suomen suurin vapaan sivistystyon oppilaitos. Viime vuonna kaupunkilaisille oli
tarjolla yli 5 000 kurssia ja luentoa, jotka houkuttelivat oppimaan, sivistymaan ja harrastamaan yli 82 000
osallistujaa. Koronasta huolimatta osallistujamaarat eivat tippuneet, vaan pysyivat jotakuinkin
edellisvuosien tasolla. Tastad on kiittaminen opiston onnistunutta digiloikkaa ja verkkokurssien maaran
lisddmista.

Ty6vaenopisto on onnistunut eldmaan ajassa, ja muuttumaan ymparoivan yhteiskunnan tarpeiden mukaan.
Opiston historiikista selvida, etta alkuaikoina opisto jarjesti esimerkiksi keskustelupiireja, joissa osallistujat
saivat purkaa sotakokemuksiaan. Karjalan evakot saivat Tyovaenopiston toiminnassa vaalia omaa
kulttuuriaan. 1990-luvun laman aikaan Tyovaenopistossa suoritettiin ahkerasti ATK-kursseja.

Samaa tehtavaa tyovaenopisto jatkaa tanakin pdivana. Nyky-yhteiskunta muuttuu vauhdilla, ja esimerkiksi
ty6elamassa tarvittavat tiedot ja taidot muuttuvat nopeasti — ja taitojaan voi paivittaa esimerkiksi
Tyovaenopiston kursseilla.

Ty6vaenopiston viime vuonna paivitetty opetussuunnitelma on tehty ottaen huomioon Helsingin
vaestorakenteen muutokset ja ndiden mukana muuttuvat opetustarpeet. Kattoteemoina on
moninaisuuden huomioiminen, kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistiminen, demokratian ja aktiivisen
kansalaisuuden tukeminen seka kestava kehitys.

Hienoja tavoitteita, joista hyotyy koko Helsinki.

Helsinki on kasvun paikka, mutta kasvun tulee olla kestavaa. Kestavyydella emme tarkoita vain ekologisesti
ja taloudellisesti kestavaa kasvua, vaan myds sosiaalisesti kestdavan kaupungin rakentamista.

Tama tarkoittaa, etta kaikilla helsinkildisilla on hyva olla ja asua taalla. Jokaisella helsinkildisella tulee olla
mahdollisuus ilmaista itseddn, opiskella, tehda tyota. Kokea, ettd han tulee kuulluksi ja voi vaikuttaa omaan
elinymparistdonsa.

Vapaan sivistystyon tehtdvana on tukea tata aktiivista kansalaisuutta, lapi elaman. Tukea elinikaista
oppimista.

Sitra tutki muutama vuosi sitten suomalaisten suhtautumista elinikdiseen oppimiseen. Kyselytutkimuksen
vastaajat nakivat oppimisen ennen kaikkea hyvinvoinnin ja ilon Iahteena. Oppiminen auttaa parjdamaan
nopeasti muuttuvassa maailmassa. Lisaksi elinikdinen oppiminen nahtiin perusoikeutena, joka herattaa
innostusta ja uteliaisuutta. Yleisimpina syina osaamisen kehittdmiseen nahtiin maailmassa parjaaminen,
oman hyvinvoinnin parantaminen seka kasvu ja kehittyminen ihmisena.

Uskon, ettd moni myos teistd, arvoisat kuulijat, jakavat nama Sitran tutkimuksen tulokset. Tyovaenopiston
tarjonta kasvattaa paitsi tieto-taitoamme, se tuo myos iloa ja hyvinvointia, ja kasvattaa meitd ihmisina.



Nden, ettd Helsingin Tyovaenopistolla, sen opiskelijoilla ja myds teilld, hyvat opistolaisyhdistyksen jasenet,
on merkittava rooli siind, millainen kaupunki Helsinki on tulevaisuudessa. Yhdenvertaisuus, kansainvalisyys,
hyvinvointi — toimintanne edistaa naita tavoitteita ja sitd, ettd Helsingissa kaikilla on monipuolisesti
mahdollisuuksia kehittaa itsedan, harrastaa, ja oppia uutta.

Hyvat ystavat

Tyovaenopiston opistolaisyhdistyksen menneet kaksi vuotta ovat varmasti poikenneet valtavasti edellisista
vuosista. Ohjelma ja toiminta ei ole ollut sitd, mita olette suunnitelleet — kaikki tietenkin koronapandemian
takia.

Voin vain kuvitella, kuinka harmittavaa on ollut, kun teidankin toiminnassanne keskeisella sijalla olevat
tapaamiset, juhlat ja vierailut on jouduttu perumaan. Onneksi tdma juhla tdndan sentdan saatiin
jarjestettyd, vaikkakin vuoden alkuperaisesta aikataulusta myohasta.

Na&ina aikoina kuitenkin tarvitsemme entista enemman yhteisollisyytta, ystavia ja elamyksia, jotka auttavat
jaksamaan muuten kovin raskaiden poikkeusaikojen yli.

Kiitos siis yhdistyksellenne tarkedsta toiminnastanne Tydvaenopiston, vapaan sivistystyon ja elinikdisen
oppimisen tukijana. Toivotaan, ettd ensi vuonna paasette tapaamaan toisianne useammin ja jarjestamaan
viime ja talta vuodelta siirrettyja 100+ -juhlavuoden tapahtumia.

Vield kerran, paljon onnea Helsingin Tyovaenopiston opistolaisyhdistys! Toivotan teille kaikille erinomaista
juhlaa tdndan taalla Opistotalossa, ja yhdistyksellenne monia monia vuosia lisda aktiivista ja hienoa
toimintaa.

Kiitos



