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TOIMINTASUUNNITELMA 2026
YLEISTÄ
Yhdistyksen tarkoituksena on toimia sääntöjensä mukaan Helsingin kaupungin suomenkielisen työväenopiston opiskelijoiden yhdyssiteenä. Yhdistykseen voivat liittyä kaikki, jotka opiskelevat Helsingin suomenkielisessä työväenopistossa. Nykyiset jäsenkortit ovat voimassa toistaiseksi.
Opistolaistoiminta kuuluu osana työväenopiston toimintaan.

Opistolaisyhdistys järjestää opiskelua tukevaa ja edistävää toimintaa, palveluja ja virkistystä sekä edistää opiskelijoiden osallisuutta ja yhteisöllisyyttä.

Yhdistys kuuluu jäsenenä Kansalaisopistojen liittoon (KOL).
KOKOUKSET

Yhdistyksen sääntömääräinen kevätkokous pidetään maalis–huhtikuussa ja syyskokous marraskuussa.
HALLITUS
Kokoonpano ja kokoukset
Hallitukseen kuuluvat kahdeksi vuodeksi valitut puheenjohtaja ja kuudesta kymmeneen (6–10) varsinaista jäsentä sekä yksi tai kaksi (1–2) varajäsentä. Jäsenistä ja varajäsenistä puolet valitaan vuosittain. Hallitus kokoontuu kuukausittain opiston lukukausien aikana. Hallitus vahvistaa toimikuntiin ja toimintaryhmiin jäsenet sekä nimeää tarpeelliseksi katsomansa työryhmät.
Tehtävät
Hallitus vastaa ja valvoo yhdistyksen asioita lakien, sääntöjen ja yhdistyksen päätösten mukaisesti, sekä edustaa yhdistystä.


Hallitustyöskentelyssä kehitetään edelleen etäkokoukset mahdollistavan tekniikan ja taitojen hankkimista. Näin vähennetään papereiden käsittelyä hiilijalanjäljen vähentämiseksi.
YHDISTYKSEN VARSINAINEN TOIMINTA
Ulkoinen toiminta
Yhdistys ylläpitää yhteyksiä viranomaisiin, Helsingin kaupungin päättäviin elimiin, maan muihin opistoihin ja opistolaisyhdistyksiin. Yhdistys tekee vierailuja ja ottaa vastaan vieraita. Hallitus huolehtii myös yhteydenpidosta opiston johtoon ja opiston eri henkilökuntaryhmiin. Lisäksi toimintavuoden aikana käynnistetään uusien yhteistyökumppaneiden hakeminen sekä edistetään yhteydenpitoa erilaisiin mahdollisiin uusiin sidosryhmiin.  


Yhdistys osallistuu KoL:n järjestämiin tilaisuuksiin tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan.

Sisäinen toiminta
Toimintavuoden aikana järjestetään mahdollisuuksien mukaan keskustelutilaisuuksia
 jäsenille. Toimintaan pyritään saamaan mukaan myös erityisryhmiä ja kansainvälisiä opiskelijoita. Yhdistys varautuu myös muihin opistolla ja erilaisten kansalaistoimijoiden kanssa järjestettäviin tapahtumiin.
Yhdistys tarjoaa jäsenille mahdollisuutta osallistavaan budjetointiin.
Yhdistys ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon kestävän kehityksen ja hiilijalanjäljen vähentämisen. Sähköisen jäsenrekisterin hyödyntämistä jatketaan.
Viestintä
Viestintää toteutetaan henkilökohtaisissa kohtaamisissa ja eri viestintäkanavien kautta. Pääasialliset kanavat ovat yhdistyksen kotisivut, Facebook-sivut, jäsentiedotteet sekä esitteet ilmoitustauluilla ja jaettavina tulosteina.

Kehitetään edelleen digitalisaatiota yhdistyksen viestinnässä. Oppiskahviossa sijaitsevien sähköisten infotaulujen sisältöjä päivitetään säännöllisesti, mm. lisäämällä englanninkielinen alisivusto.

Jatketaan yhdistyksen kotisivujen ja sosiaalisen median sisällön kehittämistä interaktiivisempaan suuntaan. Lisäksi kotisivuilla mahdollistetaan erilaiset opiskelijoiden julkaisut. Erillisellä infotaululla esitellään opistolaisyhdistyksen toimintaa selkokielisenä muun kielisten tarpeisiin. Toteutamme esityksen myös englanninkielisenä.

Oppisviesti-lehteä tullaan julkaisemaan sähköisenä kotisivuilla ja lehdestä tehdään myös printtiversio toimipisteisiin.

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan työväenopiston toimipisteiden ilmoitustauluilla, Opistotalon infotaululla, kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa. 

Tavoitteena on saada mukaan uusia toimijoita em. viestintäkanavien kautta ja henkilökohtaisissa tapaamisissa.
Hallitus
Järjestetään mahdollisuuksien mukaan opiston henkilökunnan ja muiden mahdollisten yhteistyökumppaneiden sekä opistolaisyhdistyksen hallituksen välisiä keskustelutilaisuuksia toiminnan kehittämiseksi ja opiskelijoiden äänen esiintuomiseksi laajemmin opiston toimintaan.
Hallitus määrittelee hallituksen jäsenten tehtävät ja vastuualueet, sekä vahvistaa toimikuntien tehtävät. Toimintavuoden aikana hallitus jatkaa yhdistyksen sääntöjen, hallituksen jäsenten tehtävänimikkeiden ja toimenkuvien päivittämistä.
Hallitus edistää toimia, joilla mahdollistetaan opiskelijoiden omaehtoista toimintaa, joita voivat olla esimerkiksi opiskelijaryhmien omatoimiset esitykset.
TALOUS JA VARAINHANKINTA

Yhdistyksen talous perustuu Helsingin kaupungilta saatavaan avustukseen ja omasta toiminnasta saatavaan rahoitukseen. Yhdistyksen tilaisuuksissa voidaan järjestää arpajaisia sekä myyjäisiä. Kartoitetaan myös muita erilaisten projektien rahoitus- ja avustuskanavia.
Yhdistyksen toiminta perustuu pääosin vapaaehtoistyöhön.
Helsingissä 22. päivänä marraskuuta 2025
OPPISKAHVIO



Oppiskahvio toimii opiskelijoiden ja henkilökunnan tauko- ja virkistyspaikkana. 

Opiskelijoille tarjotaan palveluja mahdollisemman edullisesti ja laadukkaasti. Kahviossa huomioidaan erityisryhmien ja kansainvälisten opiskelijoiden tarpeita.


Oppiskahviosta vastaa kahvilanhoitaja. Kahvilatoimikunta käy kahvilatoimikunnan puheenjohtajan välityksellä säännöllisesti keskusteluja kahvilanhoitajan ja muun henkilökunnan kanssa. Henkilöstöä palkataan tarpeen mukaan ja kahvilanhoitaja tekee ehdotukset kahvilatoimikunnalle ja sen välityksellä hallitukselle, joka päättää palkkaamisesta. Kahviossa työskentelee tällä hetkellä viisi työsuhteista työntekijää, joista kolme osa-aikaisena ja lisäksi käytetään tarpeen mukaan vuokratyövoimaa. Kahvilanhoitaja voi kutsuttuna osallistua hallituksen kokouksiin käsiteltävissä asioissa.


Oppiskahvio on avoinna opiston lukuvuoden aikana avoinna arkisin. Opistotalon julkisivuremontti jatkuu koko vuoden 2026 ajan ja saattaa vaikuttaa kahvion kävijämääriin ja aukioloaikoihin. Kahvio pidetään auki viikonloppuisin tauollisissa tapahtumissa, joista sovitaan/neuvotellaan ensisijaisesti rehtorin ja yhdistyksen puheenjohtajan kesken taikka toissijaisesti kahvilanhoitajan kanssa viimeistään kuukautta ennen tapahtumaa. Kaikista kahviossa järjestettävistä tapahtumista tulee sopia kirjallisesti (sähköpostilla) kahvilanhoitajan kanssa kaksi viikkoa ennen tapahtumaa. Kahvilanhoitaja ilmoittaa poikkeusaukioloista etukäteen kahvilatoimikunnan puheenjohtajalle.
Kahviossa on myytävänä kahvia, teetä, oman keittiön makeita ja suolaisia leivonnaisia ja arkipäivinä päivän keitto sekä salaatteja. Sen lisäksi siellä on mahdollisuus tilaustarjoiluun opiston asiakkaille.

Tavoitteena on saada kaikkien kahvion asiakkaiden yhteinen tauko- ja virkistyspaikka. 

Kahviossa palvellaan kiireistäkin opiskelijaa mahdollisemman hyvin ja nopeasti oppituntien lomassa ja tilaisuuksien järjestelyissä. Edistyneet opiskelijat voivat kahvilan hoitajan kanssa sopien käyttää kahviota esiintymispaikkana, saaden siten myös esiintymisvalmiuksia.

Kahviossa järjestetään lukukausittain jäsenviikkoja.

Kahvion toimintaan liittyvissä asioissa on opiston kanssa yhteistyöryhmä, jonka kokoonkutsuja on opiston rehtori.

Kahvion henkilökunnalle järjestetään työhyvinvointi- ja virkistysmahdollisuuksia

Vakinaista henkilökuntaa ohjataan myös osallistumaan tarpeelliseen koulutukseen.
UUTELAN PALSTAVILJELIJÄT TOIMINTASUUNNITELMA

Yleistä
Palstatoimikunnan tehtävänä on yhdessä Helsingin työväenopiston opistolaisyhdistyksen hallituksen ja palstaviljelijöiden kanssa huolehtia Vuosaaren Uutelan palstaviljelyalueen toimivuudesta noudattaen Helsingin kaupungin kaupunkiympäristön toimialan viljelypalstojen käyttö- ja hoito-ohjetta ja Palstatoimikunnan omia ohjeistuksia. Toimikunta toimii opistolaisyhdistyksen hallituksen valvonnassa.

Palstatoimikunta muodostuu palstaviljelijöistä. Toimikunnan kokoonpano päivitetään vuosittain kevään viljelijäkokouksessa ja vahvistetaan sen jälkeen opistolaisyhdistyksen hallituksessa. Toimikuntaan pyritään saamaan mukaan uusia, aktiivisia viljelijöitä.

Toimikunnan puheenjohtaja kutsuu kokoon toimikunnan kokoukset ja niitä pidetään vuosittain tarpeellinen määrä. Yhdistyksen puheenjohtajalla on palstatoimikunnan kokouksissa puhe- ja esitysoikeus. Tarvittaessa kokouksiin kutsutaan ulkoisia asiantuntijoita. Kokouksista laaditaan pöytäkirja, joka jaetaan toimikuntalaisille sekä opistolaisyhdistyksen hallituksen puheenjohtajalle ja säilytetään palstatoimikunnan puheenjohtajan ja sihteerin sähköisissä arkistoissa.

.
Tiedottaminen, opastus ja ohjeistus

Tiedotuskanavia uudistetaan talven aikana ennen 2026 viljelykauden alkua. Tiedotuskanavia ovat viljelijärekisteristä lähetettävät sähköpostit, palsta-alueen kolme ilmoitustaulua, uudistettavat palstaviljelijöiden kotisivut ja Facebook-sivusto sekä uutena kanavana WhatsApp.

Palstatoimikunta lähettää rekisteröidyille viljelijöille sähköpostitse joukkotiedotuksia: 

(1) Helmikuussa ennen viljelykauden alkua tiedotetaan viljelykauden alkamisesta, kevätkokouksesta sekä kevät- ja syystalkoiden päivämääristä, sekä ohjeistetaan palstamaksuista, irtisanomisista ja palstojen siivoamisesta.

(2) Huhtikuussa lähetetään kevätkirje, jossa mm. muistutetaan kevättalkoista ja ohjeistetaan jokaisen viljelijän oman palstan ja sen ympäristön hoitamiseen liittyvistä velvoitteista sekä kompostoinnista ja risuaitojen oikeasta käytöstä.

(3) Kesä–elokuussa lähetettävillä kesäkirjeillä (yksi tai useampia) ilmoitetaan kulloinkin ajankohtaisista asioista (esim. vieraslajien poistamisesta, palstoja ympäröivien alueiden hoidosta, sadonkorjuujuhlista, syystalkoista); 

(4) Syyskirje lähetetään viljelykauden lopussa. 

Muutamalle viljelijälle, jotka pyynnöistä huolimatta eivät ole ilmoittaneet sähköpostiosoitettaan rekisteriin, lähetetään tiedotteet paperipostina korotettua palstamaksua vastaan. 
Ajankohtaisista asioista tiedotetaan kotisivuilla, Facebookissa ja WhatsAppissa. Ainoastaan rekisteröidyt viljelijät ja heidän ilmoittamansa puolisot/kumppanit/perheenjäsenet hyväksytään Facebook- ja WhatsApp-ryhmiin, joissa viljelijät voivat myös viestittää ja keskustella ajankohtaisista palstoihin ja viljelyyn liittyvistä asioista. 

Uusi, maapohjakartalle perustuva palstakartta pyritään saamaan käyttöön viljelykauden alussa.

Toiminta ja talous

Palstamaksu vuonna 2026 on 70 € viljelypalstaa kohden. 

Talousarviossa varataan riittävä määräraha alueen kunnossapitoon, sisältäen vesipisteet, sillat, käytävät ja niihin tarvittavat materiaalit. 

Palsta-alueen ikääntyvät rakennukset vaativat entistä enemmän kunnostusta; rakennuksien ylläpitoon, välttämättömiin korjauksiin ja uusimisiin budjetoidaan tarvittavat materiaali- ja työkustannukset. Kunnostus- ja huoltotyöt voidaan tarvittaessa ulkoistaa. Myös laitteiden korjaamiseen ja uusimiseen varaudutaan. Talkoiden yhteydessä hankittaviin jätelavoihin varataan tarvittavat määrärahat.

Vuonna 2026 panostetaan alueen ja varastojen turvallisuuteen. Keskusalueelle on suunnitteilla kameravalvonta ja liiketunnistimella varustettuja valoja sekä uusimalla rakennusten lukkosysteemejä.

Palsta-alueen eteläkärjessä oleva yhdistykselle kuuluva rakennus tyhjennetään siellä olevasta käyttökelvottomasta tavarasta, saneerataan ja otetaan viljelijöiden käyttöön. Samalle alueelle on tarkoitus rakentaa uusi lukittava huussi eteläalueen viljelijöille. Näihin varataan riittävä määräraha.

Hallkullanniementieltä palstoille johtavia polkuja ja siltoja pyritään parantamaan sekä rakentamaan tarvittavia uusia siltoja/portaita tieltä palstoille. Tarkoituksena on varmistaa, että jokaiselle palstalle olisi vapaa pääsy mahdollisessa hätätilanteessa. Parannustyöt pyritään tekemään viljelijöitä ohjeistamalla ja talkoovoimin.

Viljelykauden 2026 alussa pyritään saamaan kaikki palstat vuokratuiksi. Huonokuntoisia, umpeenkasvaneita ja rojua sisältäviä palstoja pyritään kunnostamaan keväällä talkoovoimin, jotta ne saadaan vuokrattaviksi uusille viljelijöille. Jokainen palsta merkitään tarvittavalla numerokyltillä. Uusille viljelijöille tullaan jakamaan muistilistatyyppinen ohjeistus, jonka tarkoitus on sujuvoittaa viljelyn aloittamista. 

Helsingin kaupungin ympäristötoimialan kanssa toimitaan yhteistyössä viljelyalueen ympäristön ja reuna-alueiden hoidossa sekä jatketaan yhteistyötä kaupungin ja WWF:n kanssa vieraslajien poistamisessa koko opistolaisyhdistyksen vuokraamalla alueella. 

Yhteistyötä ParkkiPaten kanssa jatketaan viljelijöiden pysäköintialueen valvonnassa viljelykauden aikana. Palstaviljelyalueita koskettavasta Hallkullanniemen kaavoituksesta ja suunnittelusta pidetään yhteyttä Helsingin kaupunkiin, etenkin koskien liikennejärjestelyjä. 

Viljelykauden aikana järjestetään talkoot viljelijöille keväällä ja syksyllä, sekä lisäksi tarvittaessa. Viljelijöiden aktiivisuuden mukaan järjestetään kesäjuhlat ja/tai sadonkorjuujuhlat. Viljelijöitä kannustetaan oma-aloitteiseen toimintaan viljely-ympäristön kunnossa pitämiseksi sekä viihtyvyyden ja turvallisuuden lisäämiseksi.

Viljelykauden aikana palstoilla tehdään säännöllisesti tarkistuskierroksia. Palstojen ja niiden ympäristön kuntoa ja hoitoa koskeviin ongelmiin puututaan välittömästi joko suullisesti tai kirjallisesti sekä - viimeisenä vaihtoehtona - irtisanomalla sellainen palsta, jonka haltija ei noudata viljelyalueen sääntöjä ja ohjeistuksia.

RETKEILYTOIMIKUNTA
Yleistä
Toimikunta järjestää Helsingin työväenopiston opistolaisyhdistyksen yhtenä

toimintamuotona museo-, teatteri- ja tutustumiskäyntejä erilaisiin ajankohtaisiin

kulttuurikohteisiin. Tavoitteena on myös retkeläisten toiveiden mukainen mielenkiintoinen

retkiohjelma. Kiinnitämme huomiota retkien turvallisuuteen.

Toiminnan tarkoitus

  
Toimikunnan tehtävänä on vapaaehtoistyönä järjestää Helsingin työväenopiston opistolaisyhdistyksen yhtenä toimintamuotona museo-, teatteri- ja tutustumiskäyntejä erilaisiin ajankohtaisiin kulttuurikohteisiin sekä järjestää muita retkiä ja matkoja.

Kiinnitämme huomiota retkien turvallisuuteen. Tämä on tärkeää, erityisesti koska retkeläiset ovat entistä iäkkäämpiä. Matkustajalla oltava matkavakuutus riittävällä peruutusturvalla.
Hallinto, jäsenet ja kokoukset

Retkeilytoimikunta koostuu retkien suunnittelijoista, organisoijista ja vetäjistä, jotka valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, sihteerin ja rahastonhoitajan, jotka yhdistyksen hallitus vahvistaa. Toimikunta kokoontuu tarvittaessa.
Tuleva toimintakausi

· Uudistettua sähköistä ilmoittautumisjärjestelmää ja retkien kuvausta kehitetään edelleen.

· Järjestetään retkiä kotimaassa ja ulkomaille.

· Uusia toimijoita retkien suunnitteluun ja vetämiseen haetaan aktiivisesti, erityisesti kotisivujen ja Facebookin kautta sekä tapaamisissa ja tapahtumissa.
Viestintä           Tiedotuskanavia ovat opistolaisyhdistyksen www-sivut ja retkeilytoimikunnan julkaisemat retkiesitteet opiskelijoille jaettavina tulosteina ja opistojen ilmoitustauluilla. Retkeilyn ajankohtaisia uutisia julkaistaan myös retkeilyn Facebook-sivuilla ja Instagramissa sekä jäsentiedotteina yhdistyksen jäsenille.
Talous                Retkeilytoiminta rahoitetaan pääosin retkimaksuilla. Retkikustannukset ovat nousseet ja retkeilijöiden odotukset ovat kasvaneet. Tutkitaan mahdollisuutta saada lisärahoitusta toimintaan. Laaditaan erillinen talousarvio vuodelle 2026.
Yhteistyösuhteet


Pyritään tekemään yhteistyötä opistolaisyhdistyksen muiden toimikuntien ja muiden opistolaisyhdistysten kanssa.
Tärkeintä on, että toiminta on kaikille osapuolille antoisaa ja kukin tuntee olevansa tärkeä

siinä, mitä tekee.  
SENIORITOIMINTA
Opistotalossa kokoontuu pitkään toiminut senioriryhmä.
Tavoitteena on järjestää iäkkäille opistolaisille erilaisia tapaamisia pääasiassa Opistotalon Oppiskahviossa. Ohjelmaa voi jokainen esittää, laulaa, lausua, kertoa tarinoita ja kertoa omat kuulumisensa. Tärkeintä on yhdessä olo ja yhteinen kahvihetki.

Vuoden 2026 aikana on tarkoitus uudistaa yhdistyksen senioritoimintaa. Tämä tapahtuu houkuttelemalla mukaan uusia seniori-ikäisiä toimijoita.

Toimikunta tarkistaa ja määrittelee toimintansa tavoitteet ja toimintaperiaatteet sekä valitsee keskuudestaan tarvittavat toimihenkilöt. Yhdistyksen hallitusta pyydetään varaamaan talousarvioon jokin summa toiminnan käynnistämiseksi. Pääosin toimikunta toimii vapaaehtoisuuteen perustuen.

Toimikunta tekee yhteistyötä opistolaisyhdistyksen muiden toimikuntien kanssa mm. ehdottamalla ja työstämällä erityisesti seniorien erityistarpeisiin soveltuvaa ohjelmaa. Yhteistyötä tehdään myös muiden seniorijärjestöjen kanssa.

Oppiskahvion senioritapaamisia jatketaan Raili Salosen vetäminä.

Toimintaan ja sen kehittämiseen haetaan kiinnostuneita mm. lähettämällä sähköisiä tiedotteita ja henkilökohtaisissa tapaamisissa sekä sosiaalisen median kanavien kautta.

OPISTOTALON TOIMINTAKUNTA
Toimikunnan yksi tärkeimmistä tehtävistä on tukea opiskeluun liittyvissä asioissa opiskelijoita ja opettajia alueiden eri toimipisteissä. Ensi vuoden tavoitteenamme on löytää alueilta jokaisen toimipisteen opiskelijoista aktiivitoimijoita yhdistyksen yhdyshenkilöksi. Huomiota tulemme kiinnittämään erityisesti esteellisyyteen informoimalla ja opastamalla kulkumahdollisuuksista opiston kymmenen toimipisteen välillä.

Aktiivitoimijoiden kautta voivat opiskelijat toimittaa omia tarinoitaan valokuvineen, kurssikokemuksia yms. Oppisviestilehdessä julkaistavaksi. Joistakin opiskelijoiden harrasteista voidaan myös julkaista otteita kotisivuilla. Opiskelijat voivat esittää yhdistyksen aktiivitoimijoille myös aloitteita. Aloitteet toimitetaan yhdistyksen hallitukselle eteenpäin esitettäväksi. Yhdistyksen aktiivit toimijat osallistuvat mahdollisuuksien mukaan myös apuna yhdistyksen ja opiston eri toimipisteissä järjestämiin yhteisiin tapahtumiin.

Yhdistyksen jäsenalennuksista tiedotetaan myös paperimonisteella kevät- ja syyskauden alkuviikolla sekä yhdistyksen kevät- ja syyskokouksista ilmoitustauluilla kaksi viikkoa ennen kokouspäivää.

[image: image1.jpg]