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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 29.01.2026 15:07:33

1 § YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Helsingin työväenopiston opistolaisyhdistys ry, josta näissä säännöissä
käytetään nimeä yhdistys, ja sen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Y-tunnus 0201305-9

2 § YHDISTYKSEN TARKOITUS

Yhdistyksen tarkoituksena on ylläpitää ja edistää kulttuuri- ja harrastustoimintaa sekä
kannustaa ja tukea opiskelua työväenopistossa, edistää aikuisopiskelua ja
kansalaistoimintaa sekä edistää jäsenistön yhteisöllisyyttä ja verkostoitumista.
Yhdistyksen tarkoituksena on tehdä ja edistää yhteistyötä ja toimia yhdyssiteenä Helsingin
työväenopistonopiston opiskelijoiden ja henkilökunnan välillä.

Yhdistys on riippumaton poliittisista ja kaupallisista toimijoista.

3 § YHDISTYKSEN TOIMINTAMUODOT

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. järjestää yhteisiä kokouksia, kulttuuri- ja juhlatilaisuuksia, opinto- ja virkistysmatkoja ja
retkiä sekä virkistystoimintaa
2. harjoittaa tutkimus-, tiedotus- ja julkaisutoimintaa
3. tekee aloitteita eri viranomaisille
4. on yhteistoiminnassa muiden alan järjestöjen kanssa
5. tiedottaa toiminnastaan jäsentiedotteiden ja julkaisujen kautta sekä tapaamisten ja muun
toimintansa yhteydessä
6. organisoi toimintaansa asettamalla työryhmiä valmistelemaan ja toteuttamaan toiminta-
ajatuksensa mukaista toimintaa
7. järjestää perehdyttämis- ja täydennyskoulutusta yhdistyksen toimintaan osallistuville
jäsenilleen

4 § TALOUDELLINEN TOIMINTA

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi harjoittaa kahvila- ja kioskitoimintaa.

Yhdistys voi harjoittaa muutakin sellaista taloudellista toimintaa, joka välittömästi liittyy
yhdistyksen tarkoituksen toteuttamiseen ja jota on pidettävä taloudellisesti vähäarvoisena.

Yhdistys voi omistaa ja hallita kiinteää omaisuutta, ottaa vastaan lahjoituksia, testamentteja
ja avustuksia sekä periä jäsenmaksua jäseniltä. Yhdistyksellä on oikeus toimeenpanna
asianmukaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankeräyksiä.

5 § JÄSENET

Yhdistyksen jäseniksi voivat liittyä kaikki työväenopiston opiskelijat.
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Jäsenet hyväksyy hakemusten perusteella yhdistyksen hallitus.

Hallitus voi kutsua yhdistyksen kunniajäseniksi henkilöitä, jotka ovat huomattavasti tukeneet
ja edistäneet yhdistyksen toimintaa.

Jäsenet maksavat jäsenmaksun, jonka suuruuden päättää syyskokous.

6 § JÄSENEN EROAMINEN TAI EROTTAMINEN

Jäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittäväksi
pöytäkirjaan.

Hallitus voi erottaa jäsenen, jos jäsen on jättänyt erääntyneen jäsenmaksun maksamatta tai
muuten jättänyt täyttämättä ne velvoitteet, joihin hän yhdistykseen liittymällä on sitoutunut, tai
on menettelyllään yhdistyksessä tai sen ulkopuolella vahingoittanut huomattavasti yhdistystä
tai ei enää täytä yhdistyksen säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja. Mikäli jäseneen ei ole
saatu yhteyttä kymmenen vuoteen, hänet voidaan erottaa yhdistyksestä.

Jäsenellä on oikeus saattaa erottaminen yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi ilmoittamalla
asiasta kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle kolmenkymmenen
vuorokauden kuluessa siitä, kun on saanut päätöksen tiedoksi.

7 § YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja yksin ja toiminnanjohtaja yksin, sekä
varapuheenjohtaja, sihteeri, hallituksen jäsen ja toimihenkilö, kaksi yhdessä.

Hallitus voi antaa jollekin henkilölle oikeuden kirjoittaa yhdistyksen nimi yksin tai yhdessä
jonkun muun nimenkirjoittajan kanssa.

8 § TILIKAUSI JA TILINPÄÄTÖS

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Yhdistyksellä on yksi auktorisoitu tilintarkastaja ja yksi auktorisoitu varatilintarkastaja sekä
yksi toiminnantarkastaja ja yksi varatoiminnantarkastaja.

Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen toimintakertomus on annettava
tilintarkastajalle viimeistään kuukausi ennen kevätkokousta. Tilintarkastajan tulee antaa
kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistään kaksi viikkoa ennen kevätkokousta.

Materiaali toimitetaan toiminnantarkastajalle hyvissä ajoin ennen kevätkokousta.
Toiminnantarkastaja antaa lausunnon kevätkokoukselle.

9 § HALLITUS

Yhdistyksen asioita hoitaa yhdistyksen syyskokouksessa valittu hallitus, johon kuuluu
puheenjohtaja ja kuudesta kymmeneen (6-10) varsinaista jäsentä sekä yksi tai kaksi (1-2)
varajäsentä.

Syyskokous valitsee puheenjohtajan kahdeksi (2) ja hallituksen varsinaiset jäsenet sekä
varajäsenet kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan.
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Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

Hallituksen jäsenistä on puolet vuosittain erovuorossa. Erovuorossa oleva voidaan valita
uudelleen hallituksen jäseneksi tai varajäseneksi.

Jokainen yhdistyksen oikeustoimikelpoinen jäsen on vaalikelpoinen hallituksen jäseneksi tai
varajäseneksi.
Hallitus valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan varapuheenjohtajan ja sihteerin. Hallitus
valitsee vuodeksi kerrallaan taloudenhoitajan sekä muut tarvittavat toimihenkilöt, jotka
voidaan valita myös hallituksen ulkopuolelta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan ja hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä
sitä vaatii.

Yhdistyksen kokous voi valita eronneen hallituksen jäsenen tilalle uuden jäljellä olevaksi
toimikaudeksi.

Hallituksen varajäsenillä on hallituksen kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus.

10 § HALLITUKSEN JÄRJESTÄYTYMINEN

Hallituksen kokous on päätösvaltainen, kun kokouksesta on ilmoitettu kaikille hallituksen
jäsenille ja puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekä vähintään puolet muista hallituksen
jäsenistä on läsnä. Päätökset tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten
mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. Äänestyksestä
poissaolevan varsinaisen jäsenen sijaan tulee ensisijaisesti samana vuonna valittu
varajäsen.

Uusi hallitus aloittaa toimintansa valintaa seuraavan kalenterivuoden alussa.

11 § TOIMINNANJOHTAJA JA MUUT TOIMIHENKILÖT

Yhdistyksellä voi olla palkattu toiminnanjohtaja ja muita toimihenkilöitä, jotka valitsee
yhdistyksen hallitus. Hallitus määrittelee toiminnanjohtajan ja muiden toimihenkilöiden
tehtävät ja palkkauksen ja valvoo heidän toimintaansa.

Toiminnanjohtajan esimiehenä toimii hallituksen puheenjohtaja.  Toiminnanjohtaja toimii
yhdistyksen mahdollisten muiden työntekijöiden esimiehenä.

Toiminnanjohtajan ja muiden toimihenkilöiden toimivallasta määrätään yhdistyksen
hallituksen hyväksymissä taloussäännöissä sekä heidän työsopimuksissaan.

12 § KOKOUSKUTSUT

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus.

Kokouskutsu on toimitettava vähintään neljätoista päivää ennen kokousta jäsenrekisteriin
merkityille jäsenille jäsenen ilmoittamaan sähköpostiosoitteeseen sekä julkaistava
yhdistyksen kotisivuilla.

13 § YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistys pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevätkokous pidetään
maalis-huhtikuussa ja syyskokous loka-marraskuussa hallituksen määräämänä päivänä.
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Yhdistyksen kokoukseen voi kokouksen aikana osallistua myös etäyhteydellä hallituksen tai
yhdistyksen kokouksen niin päättäessä tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen
avulla.

Yhdistyksen hallitus tai yhdistyksen kokous voi päättää, että yhdistyksen kokous järjestetään
ilman fyysistä kokouspaikkaa siten, että jäsenet käyttävät päätösvaltaansa ajantasaisesti
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana eli osallistumalla
kokoukseen etäyhteydellä.

Yhdistyksen hallitus päättää seuraavissa yhdistyksen kokouksissa käytössä olevan
etäosallistumisjärjestelyn yksityiskohdista.

Yhdistyksen jäsen voi käyttää äänioikeuttaan asiamiehen tai avustajan välityksellä. Asiamies
voi edustaa valtakirjalla enintään yhtä jäsentä kussakin kokouksessa.

Syyskokouksessa käsiteltävät asiat:

1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, pöytäkirjantarkastajat ja   tarvittaessa
ääntenlaskijat
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys
5. vahvistetaan jäsenmaksun suuruus
6. vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio
7. valitaan hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi ja muut jäsenet erovuoroisten tilalle
8. valitaan seuraavaksi kalenterivuodeksi yksi tilintarkastaja, jolla on KHT-pätevyys tai
vastaava sekä yksi varatilintarkastaja, jolla on samoin oltava KHT-pätevyys tai vastaava sekä
valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja
9. ilmoitusasiat
10. muut kokouskutsussa mainitut asiat
11. opiskelijoiden opiston opetusta ja yhdistyksen toimintaa koskevat toiveet
12. kokouksen päättäminen

Kevätkokouksessa käsiteltävät asiat:

1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja tarvittaessa
ääntenlaskijat
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys
5. esitetään tilinpäätös, toimintakertomus ja tilintarkastajien lausunto
6. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä tai niistä
toimenpiteistä, joihin tilintarkastajien lausunto antaa aihetta
7. ilmoitusasiat
8. muut kokouskutsussa mainitut asiat
9. opiskelijoiden opiston opetusta ja yhdistyksen toimintaa koskevat toiveet
10. kokouksen päättäminen

Ylimääräinen kokous pidetään silloin, kun yhdistyksen kokous niin päättää, hallitus harkitsee
sen tarpeelliseksi tai vähintään yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista
jäsenistä sitä hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

Vaatimus kokouksen pitämisestä on esitettävä kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle.
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Ylimääräisessä kokouksessa käsiteltävät asiat:

1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa
ääntenlaskijat
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys
5. kokouskutsussa mainitut asiat
6. kokouksen päättäminen

14 § PÄÄTÖKSENTEKOJÄRJESTYS

Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen päätökseksi tulee
1. se mielipide, jota on kannatettu yli puolessa äänestyksessä annetuista äänistä
2. äänten mennessä tasan se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa
kannattavansa paitsi henkilövaaleissa, joissa tasatulos ratkaistaan arvalla
3. sääntöjen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai yhdistyksen omaisuuden pääosan
luovuttamista koskevassa asiassa se mielipide, joka on äänestyksessä saanut vähintään
kolme neljäsosaa (3/4) annetuista äänistä.

15 § SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN TAI
LAKKAUTTAMINEN

Päätös sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen
kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä.

Yhdistyksen purkautuessa tai lakkautettaessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen
tarkoituksen edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla.

16 § MUUT SÄÄNNÖKSET

Muutoin yhdistyksen toiminnassa noudatetaan yhdistyslain säännöksiä.


