HAASTE-toimintamalli
kayttoon!

(Etd)koulutus vanhemmille ja laheisille
Pia-Maria Ala-Kihnia
Jarjestosuunnittelija, sosionomi (yamk)
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Koulutuksen tavoite:

Osallistuja saa vinkkeja ja ajatuksia haastavan kayttaytymisen
vahentamiseen ja ennaltaehkaisyyn.

Aikataulu

Klo 12-12.15 Etakoulutuksen kaytannonasiat ja
esittaytyminen

Klo 12.15-13.15 Haastava kayttaytyminen — mita se on?

Klo 13.15-13.30 Tauko

Klo 13.30-14.45 HAASTE-toimintamalli

Klo 14.45-15.00 Tauko

Klo 15.00-16.00 HAASTE-toimintamalli
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HAASTE-hanke

« Haastavan kayttaytymisen ennaltaehkaisy ja vahentaminen 2011-
2014 (RAY-hanke)

« Organisaatiot
— Autismisaatio
— Keskuspuiston ammattiopisto
— Helsingin kehitysvammatuki 57 ry
— Uudenmaan vammaispalvelusaatio
— Kolpeneen palvelukeskus

« www.autismiliitto.fi/haastemanuaali
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http://www.autismiliitto.fi/haastemanuaali

Positiivinen lahestymistapa
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- Poikkeaa tilanteen tai ympariston normeista
- Aiheuttaa konkreettista haittaa
- henkilolle itselleen,

- muille ihmisille tai

- fyysiselle ymparistolle
- Haitta voi olla

- fyysista

- psyykkista

- sosiaalista

- Taloudellista
- Eettinen pohdinta
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Stressitekijoita
* Vaikeus hahmottaa kokonaisuuksia e Konfliktit

Toiminnanohjauksen vaikeudet Kykenemattomyys tehda itsensa

Struktuurin puute ymmarretyksi
Unihairiot e Akillinen melu
Aistien ylikuormittuminen * Yllattavat muutokset
Paivittdisen eldman vaatimukset * Juhlat ja tapahtumat
Teini-ikaisyys * Rajoitukset

Yksinaisyys, vieraantuminen
Kipu
Suuret elamantilanteet

(Elvén 2010: No fighting, No biting, No screaming.) E .



Stressitaso

Kaaosraja

aroitusmerkkiraja

> htava myohassa
ind ruokalassa

Tuleva koe koulussa
Lahestyva reissu perheen kanssa

Aika

aamu keskipaiva iltapaiva t’
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Wingin autistinen triadi ja Elvénin stressin varoitusmerkit,
Korventaival 2012

| _Kielen tuottamisen vaikeus
-Avun pyytamisen vaikeus

vaikeudet
-Hokemat, kaikupuhe
-Muistin heikkeneminen ‘

Kommunikaatio

Aistitoiminnot Univaikeudet

-Heikentynet :
AU-I'I-F'(SIXI[[)\IIE . vuorovaikutustaldot
-Erakoituminen

“Rutiinien tarye _Ahdistus, ar
“Vahentynyt Oppimiskyky -omiin ekkel
-Toimi ; ilmaan
'n Muttamiser ... -Omaan mz.:\a\\ma ,
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eI sl -Lisnaolon vaikeus
Joustavuus vuorovaikutus




Stressin varoitusmerkit

Elvén (2010) jakaa stressin varoitusmerkit positiivisiin, negatiivisiin ja “neutraaleihin” merkkeihin
sen mukaan, mika merkitys niilla on henkilén stressitasolle.

merkitys/vaikutus ympariston vastuu

stressiin

Positiiviset laskevat stressitasoa mielenkiinnonkohteisiin syventyminen, huomioitava
stressin lisdantynyt vasymys, kynsien pureminen
varoitusmerkit

Negatiiviset nostavat stressitasoa artymys, aggressiivisuus, unihairiot puututtava
stressin

varoitusmerkit

Ns. neutraalit eivat vaikuta alentunut oppimiskyky huomioitava (tilanne
stressin stressitasoon palautuu
varoitusmerkit normaaliksi, kun
stressitaso laskee)




uhu vahan ja rauhallisesti

Pysy rauhallisen
Kuuntele herkasti

Saatele kontakti
Myonny, jousta

Anna tilaa
Vaihda aikuista

Odota

Pyri rentouteen Opitaan vasta tilanteen jilkeen

pes

)
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Tie muutokseen: HAASTE -prosessi

e Haastavan kayttaytymisen maaritteleminen

H e Miten kayttaytyminen ilmenee ja kenet se haastaa? )
e Asian rajaaminen )
e Mihin kayttaytymisen muotoon pyritaan vaikuttamaan?
A
e Haastavan kayttaytymisen seurannan aloittaminen )
\/ e Analyysi R
A e Taustalla vaikuttavien tekijoiden ja vahvuuksien tunnistaminen

e Syiden etsiminen

s e Tiedon yhteen kokoaminen ja haastavan kayttaytymisen syiden etsiminen )
e Toiminta B

¢ Tavoitteen asettaminen
e Yhteisen suunnitelman laatiminen, toteuttaminen ja arviointi )

e HAASTE-passi, taitojen yllapito, seurantasuunnitelma )
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H = Haastavan kayttaytymisen
maaritteleminen

* Vaiheen tarkoituksena on loytaa yhteinen nakemys haastavasta
kayttaytymisesta

— Miten haastava kayttaytyminen ilmenee taman henkilon
kohdalla?

— Miten haastava kayttaytyminen koetaan eri ymparistoissa?

— Mika on haastavaa kayttaytymista ja mika vain ei-toivottua
kayttaytymista?
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A = Asian rajaaminen

* Vaiheen tarkoituksena on valita yksi kdyttaytymisen muoto (se
eniten haittaa aiheuttava) tyoskentelyn kohteeksi.

* Kehavaikutus: vaikuttamalla yhteen kayttaytymisen muotoon,
haastava kayttaytyminen vahenee tavallisesti myos muilla osa-
alueilla.

 Viimeistaan tassa vaiheessa aloitetaan haastavan
kayttaytymisen seuranta.
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HAASTE-seuranta Haastavan kayttaytymisen tilateiden seuranta

Seurattava kayttaytymisen muoto

tilanne ennen kayttaytymista kayttaytymisen seuraus asiakkaalle kiraaja
peta
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A = Analyysi

Vaiheen tarkoituksena on tunnistaa valitun haastavan kayttaytymisen
taustalla vaikuttavia tekijoita

Mita ovat henkilon vahvuudet ja miten ne voisivat auttaa haastavan
kayttaytymisen vahentamisessa?

Taustalla vaikuttavien tekijoiden tunnistamisen apuna voidaan kayttaa
erilaisia arviointi- ja analysointivalineita, esimerkiksi:

— Henkil6lta itseltaan ja ympariston ihmisilta saatava tieto
— Ammattilaisten tekemat arvioinnit

» Laakari, psykologi, toimintaterapeutti, fysioterapeutti,
puheterapeutti, opettaja, muut erityisasiantuntijat

— HAASTE —analyysi: erityiset tuen tarpeet, ympariston valmius vastata
tarpeisiin
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HAASTE-analyysi

Tarkoituksena on huomioida erityiset tuen tarpeet seka ympariston
valmius vastata tarpeisiin.

Kyseessa ei ole arviointivaline, vaan ajatusta ja huomiota ohjaava
tyokalu.

Aina, jos lomakkeen tayttaja on epavarma vastauksesta, on asiaan

syyta kiinnittaa huomiota.
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* Oikeus ilmaista itseaan, tulla mmﬂwﬂm
ymmarretyksi ja ymmartaa muita; ajasta, &z
alkasta ja kumppanista riipppumatta [eryam
P J PP PP [T

[TARKEAT OHJEET]

.
157
i

Y

MOTIVAATIO
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Suvus

Kuvat:

Nivarpaa-Hukki, Tanskanen, Tarpila

KOMMUNKAATION 2012 e
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1.

Henkil6lla on kaytossaan ymmarrettava, tarkka ja tehokas valine
itsenaiseen ilmaisuun.

Henkildo kommunikoi oma-aloitteisesti.
. Henkilo kohdentaa viestinsa toiselle ihmiselle.

Henkild on sinnikas kommunikoinnissaan, eli toistaa viestinsa ja etsii
henkilon tai kommunikointivalineen tarvittaessa.

. Henkilo osaa pyytaa apua ja asioita, kieltaytya, myontya, noudattaa
elintarkeita ohjeita ja noudattaa paivaohjelmaansa.

Henkil6 ymmartaa ympariston ihmisten kommunikaatiota.
ssty,
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A = Analyysi

Vaiheen tarkoituksena on tunnistaa valitun haastavan kayttaytymisen
taustalla vaikuttavia tekijoita

Mita ovat henkilon vahvuudet ja miten ne voisivat auttaa haastavan
kayttaytymisen vahentamisessa?

Taustalla vaikuttavien tekijoiden tunnistamisen apuna voidaan kayttaa
erilaisia arviointi- ja analysointivalineita, esimerkiksi:

— Henkil6lta itseltaan ja ympariston ihmisilta saatava tieto
— Ammattilaisten tekemat arvioinnit

» Laakari, psykologi, toimintaterapeutti, fysioterapeutti,
puheterapeutti, opettaja, muut erityisasiantuntijat

— HAASTE —analyysi: erityiset tuen tarpeet, ympariston valmius vastata
tarpeisiin
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Vuorovaikutus

* Yksilollinen tarve vuorovaikutukseen
* Yksil6llinen tapa olla vuorovaikutuksessa
Riittavat vuorovaikutustaidot




Vuorovaikutus toteutuu yleisesti hyvaksyttavalla tavalla.

Kykenee toimimaan ryhmassa.
Tunnistaa omia tunnetilojaan.
liImaisee omia tunteitaan selkeasti.
Osaa saadella omia tunnetilojaan.

Tunnistaa toisten tunnetiloja.
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Fyysinen hyvinvointi

Riittava uni, kivuttomuus, sopivat

|adkkeet, oikeat apuvalineet, sopiva
ravinto...

ﬁ»
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Liikkuu riittavasti paivan aikana.

Motoriset taidot ovat riittavat paivittaisten toimintojen toteuttamiseen.
Unen maara on sopiva (ei liilan vahadinen tai runsas).

Perusterveys on tutkittu.

Fyysinen syy haastavaan kayttaytymiseen on poissuljettu.

Osaa tunnistaa oman fyysisen vointinsa, esimerkiksi kivun.

Osaa ilmaista oman fyysisen vointinsa.

Vamman tai sairauden takia hankitut apuvalineet ovat asianmukaisia.
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Psyyvkkinen hyvinvointi

ltsetunto, yksilollisyys, kokemus
itsesta

Unirytmi, mieliala, tunteet,
ruokahalu, stressi...
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Paivittainen mieliala on suhteellisen tasainen.

Vaikuttaa tyytyvaiselta elamaansa.

Vireystila on useimmiten tilanteeseen sopiva.

Stressitasoon vaikuttavat tekijat on tunnistettu.

Stressin varoitusmerkit on tunnistettu.

Paihteiden kayttd on kohtuullista.
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Toiminnanohjaus

* Suunnitella, toteuttaa,
muuttaa ja arvioida omaa
toimintaansa

* Ennakointi, strukturointi
* Arjen hallinta
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Noudattaa aikatauluja (mm. vrk-rytmi).

Noudattaa ohjeita.

Osaa suunnitella toimintaansa.

Ymmartaa toiminnan tarkoituksen.

Kohdistaa tarkkaavaisuutensa oikeaan asiaan.

Muuttaa toimintastrategiaansa tarvittaessa.
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ISTIT

Kehon ulkopuolelta
tulevista asioista kertovat aistit

Kehon asennosta ja liikkeista
kertovat aistit

= NAKOAISTI ANTAA TIETOA... =0 f VESTIBULAARINEN, ANTAA TIETOA... i
- ELI TASAPAINOAISTI
ymparistosta ja auttaa kehomme sijainnista tilassa
hahmottamaan sitd sekd ympariston liikkumisesta

., >
b KUULOAISTI ANTAA TIETOA... E

adnistd ja niiden " v

ominaisuuksista - \

PROPRIOSEPTIIVINEN, ANTAA TIETOA...
\_ /3 ELI ASENTOTUNTOAISTI
kehomme osien asennoista

It HAJUAISTI ANTAA TIETOA... ) f ‘ f} ja liikkeista

hajuista ja niiden ) )

ominaisuuksista

(=~

\ w .\ R
- MAKUAISTI ANTAA TIETOA... R Kehon sisdisistd tapahtumista

mauista ja niiden kertova aisti

ominaisuuksista 7 \

VISKERAALINEN AISTI ANTAA TIETOA...
. ot O aivoille ja aivorungolle
4 TUNTOAISTI ANTAA TIETOA... 3) trveyden yiljpithmisen
mahdollistamiseksi
ymparistostd ja sen
P ominaisuuksista O‘-
o
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Suhtautuu/reagoi poikkeavasti liikkkeen tunteeseen, esimerkiksi liukuportaat,
hissi, auto.
Tasapainoaistin toiminta on epavarmaa.
Suhtautuu/reagoi poikkeavasti joihinkin tuntoaistimuksiin.
Hakee voimakkaita tuntoaistimuksia.
Suhtautuu/reagoi poikkeavasti joihinkin makuihin.
Sy6 muutakin kuin syotavaksi tarkoitettua.
Suhtautuu/reagoi poikkeavasti joihinkin daniin, esimerkiksi peittda korvansa.
Huomioi aania, joita muut eivat huomaa.
Pitaa itse usein aanta, esimerkiksi hymisee tai naksuttaa.
Suhtautuu/reagoi poikkeavasti joihinkin hajuihin, esimerkiksi peittda nenansa,
saa paansarkya tai haistelee aktiivisesti.
Huomioi hajuja, joita muut eivat huomaa.
Vaikeutta lihasvoiman saatamisessa tilanteeseen sopivaksi.
Suhtautuu/reagoi poikkeavasti joihinkin nakodaistimuksiin (esimerkiksi siristaa

silmiaan, tuijottaa kirkkaita valoja tai lilkkuvia asioita).
anl
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Riittavat tiedot ja taidot
Oikeus seksuaalisuuteen
Avoimuus
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1. Henkilo kokee saaneensa luvan seksuaalisuudelleen.

2. Henkilolla on riittavat seksuaaliterveyteen liittyvat tiedot.

3. Henkilolla on riittavat taidot toteuttaa seksuaalisuuttaan.
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Vamma- tai sairauskohtaiset rajoitteet

Yksilolliset tuen tarpeet

Vaikutukset fyysiseen ja kognitiiviseen
toimintakykyyn

Vamman tai sairauden ominaispiirteet
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1.

Henkilolla on fyysiseen toimintakykyyn vaikuttava vamma tai sairaus.
2.

Henkilolla on kognitiiviseen toimintakykyyn vaikuttava vamma tai sairaus
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Analyysi

Mita vahvuuksia henkilolla on?

Mita erityisia mielenkiinnonkohteita tai hanelle
tarkeita asioita henkilolla on?

Mitka arjen tilanteet sujuvat erityisen hyvin?
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S = Syiden etsiminen

Kootaan yhteen edellisissa vaiheissa saatua tietoa
ja etsitaan sen joukosta syita haastavaan
kayttaytymiseen

— Arvioidaan taustalla vaikuttavien tekijoiden

suhteita keskenaan seka sita, mihin tekijéihin
voidaan vaikuttaa

Valitaan loydetyista syista keskeisimmat, naihin
pyritaan vaikuttamaan Toiminta-vaiheessa

Stressitekijoiden ja stressin varoitusmerkkien
tunnistaminen

Haastavan kayttaytymisen seurannan
purkaminen



Analyysista 1

Muuta tietoa 3

{WJta tietoa 1

\

HAASTAVA

-

N

> KAYTTAYTYMINEN

Analyysista 3

N

-

Analyysis

%

Muuta tietoa 2

/




1. Tavoitteen
asettaminen

2.Suunnitelman
laatiminen

3. Toteuttaminen ja
seuranta

4.Arviointi

i
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Stressitaso

Kaaosraja

Riita pikkuvelje musiikki

roitusmerkkiraja

VAHVUUKSIEN,
MIELUISTEN ASIOIDEN JA
HYVIN SUJUVIEN
TILANTEIDEN
HYODYNTAMINEN
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Vinkkeja ©
Kommunikaatio:
- Kommunikaation kolmio ja kulmakivet —kirja ja arviointi
- Monipuolisesti kommunikaatiovalineita, myds puheen tueksi!
- Nopea piirroskuvakommunikointi
- Pikapiirtaminen
- Sarjakuvakeskustelu
- Sosiaaliset kuvatarinat
- PRT -menetelma
- PECS -menetelma
- Talking Mats "puhuva matto"
- Aakkostaulu
- Erilaiset kommunikoinnin laitteet

s 1 AUTISMILIITTO
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~ Vinkkejd-O:-
*  Kommunikaatio: ~

 Kommunikaation valineen, kivijalkojen ja ydintaitojen arviointi (Kommunikaation
kolmio ja kulmakivet)
e Tukivalineiden hyédyntaminen monipuolisesti
* Esineet, kuvat, viittomat, lukeminen, kirjoittaminen
* Nopea piirroskuvakommunikointi, pikapiirtaminen, sarjakuvakeskustelu,
sosiaaliset kuvatarinat, Talking Mats keskustelumatto, erilaiset
kommunikoinnin laitteet
* PRT —menetelma, PECS —menetelma
* Toiminnanohjaus:
* Ajan hahmottaminen: paivaohjelma, kellot, tiimalasit jne
* Asiakokonaisuuksien ja syy-seuraussuhteiden hahmottaminen: sosiaaliset
tarinat, tilan ja esineiden strukturointi, toimintojen pilkkominen ja strukturointi

e Siirtyma ja muutostilanteiden tukeminen: strukturointi, sosiaalinen tarina,
muutos-kortti, visualisointi " . AUTISMILIITTO
* Selkeat ohjeet, palautteen harjoittelu L
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~ Vinkkejd-O:-
*  Kommunikaatio: ~

 Kommunikaation valineen, kivijalkojen ja ydintaitojen arviointi (Kommunikaation
kolmio ja kulmakivet)
e Tukivalineiden hyédyntaminen monipuolisesti
* Esineet, kuvat, viittomat, lukeminen, kirjoittaminen
* Nopea piirroskuvakommunikointi, pikapiirtaminen, sarjakuvakeskustelu,
sosiaaliset kuvatarinat, Talking Mats keskustelumatto, erilaiset
kommunikoinnin laitteet
* PRT —menetelma, PECS —menetelma
* Toiminnanohjaus:
* Ajan hahmottaminen: paivaohjelma, kellot, tiimalasit jne
* Asiakokonaisuuksien ja syy-seuraussuhteiden hahmottaminen: sosiaaliset
tarinat, tilan ja esineiden strukturointi, toimintojen pilkkominen ja strukturointi

e Siirtyma ja muutostilanteiden tukeminen: strukturointi, sosiaalinen tarina,
muutos-kortti, visualisointi " . AUTISMILIITTO
* Selkeat ohjeet, palautteen harjoittelu L
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Vlnkkejéi

Tunnetaidot

Myotatunnon ja empatian kokemus
on kaikkien tunneharjoitusten
lahtokohta

Tunnetaitojen harjoittelu alkaa
itsehavainnoinnista ja reflektoinnista
ltsetuntemuksen tietoinen
kehittaminen merkitsee omien
tunteiden tunnistamisen,
nimeamisen, arvioinnin, erottelun ja
saatelyn hallintaa

Aktiivisen rentoutumisen harjoittelu
Tunnekirja, kiinnostuskirja ja
kehukirja

Paivakirja

Kehoharjoitukset

Kuva: Sanna Ojan en
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https://www.autismiliitto.fi/materiaa

lia/vinkkeja/vinkkeja arkeen

https://www.autismiliitto.fi/toiminta
a ja tukea/neuvontapalvelu

https://www.autismiliitto.fi/materiaa

lia/linkkipankki
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https://www.autismiliitto.fi/materiaalia/linkkipankki
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=
3. Toteuttaminen ja seuranta,
4. Arviointi

3. Toteutetaan suunnitelmaa ja seurataan vaikutusta.
4. Arvioidaan, onko alussa maariteltyyn tavoitteeseen paasty.
- Jos vaikutusta ei ole saatu, tehdaan uusi suunnitelma
- Jos vaikutusta on saatu, siirrytaan Ennaltaehkaisy —vaiheeseen.
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E = Ennaltaehkaisy

 Kootaan prosessin aikana keratty tieto ja kokemukset yhteen.

* Tavoitteena tiedostaa ja huomioida ymparistossa ja arjessa
haastavaan kayttaytymiseen johtavat tekijat.

* Haastavan kayttaytymisen ennaltaehkaisy mahdollistaa henkilon
osallisuuden ja hyvinvoinnin.

— Ympariston aktiivinen rooli
— (Osaamisen siirtaminen

e Esimerkiksi HAASTE-passi

i
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Kirjallisuutta

e Aro Tuija, Siiskonen Tiina, Ahonen Timo (toim): Ymmdirsinko
oikein? Kielelliset vaikeudet nuoruusicdssd. PS-kustannus, Juva,
2007.

e (Callesen Kirsten, Moller Nielsen Annette, Attwood Tony: KAH-
kassi, Kognitiivis Affektiivinen Harjoittelu, Kasikirja.

* Elvén Bo Hejlskov: No fighting, No biting, No screaming. How to
Make Behaving Positively Possible for People with Autism and
Other Developmental Disabilities. Jessica Kingsley Publishers,
London and Philadelphia, 2010.

 Emerson Erik, Einfeld Steward L.: Challenging Behavior. Third
Edition. Cambridge University Press, Cambridge, 2011.

» Kerola Kyllikki, Kujanpaa Sari, Timonen Tero: Autismin kirjo ja
kuntoutus. PS-kustannus, Jyvaskyla, 2009.
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Kirjallisuutta

» Kerola Kyllikki, Sipila Anna-Kaisa: Haastava kayttédytyminen.
Tervavaylan koulu, Oulu, 2007.

* Lawson Wendy: The passionate mind. How people with autism
learn. Jessica Kingley Publishers, Lontoo 2011.

* Nind Melanie, Hewett David: Voimauttava vuorovaikutus — opas
toimintatavan kayttdéon. Kehitysvammaliitto, Helsinki, 2011.

e Nivarpaa-Hukki Emilia, Tanskanen Hannele, Tarpila Sanna:
Kommunikaation kolmio ja kulmakivet. Erweko Oy, Helsinki,
2012.

* Walker Virginia L., Snell Martha E.: Effects of Augmentative and
Alternative Communication on Challenging Behaviour: A Meta-
Analysis. AAC — Augmentative and Alternative Communication,
vuosikerta 29, numero 2, s. 117-131. International Society for

Augmentative and Alternative Communication, 2013,
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