SUDMEN
Aktiivisin
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HENKILOSTOLIIKUNNAN
KARTOITUS

Johdon tyokalu henkilostoliikunnan nykytilan
arviointiin ja kehittamiseen

-> konkreettinen toimenpidesuunnitelma



4+ HENKILOSTOLIIKUNNAN KARTOITUS

Yok JOHDON TYOKALU HENKILOSTOLIIKUNNAN NYKYTILAN ARVIOINTIIN

JA KEHITTAMISEEN

Yritysjohdon tyokalu

+ Henkilostolitkunnan nykytilan arviointiin
Henkilostoliikunnan
hyvat kaytannot

Suunnitelmalliseen henkilostolikunnan toteutukseen,
+ 9 osa-alueella

Johtamiseen ja seurantaan

+ Henkilostdn hyvinvoinnin ja liikunta-aktiivisuuden
edistamiseen

+ Tyonantajamielikuvan parantamiseen




Liikunta kuuluu strategiaan

Liikkuvan
tyoelaman
suositukset

Liikunta kuuluu
henkilostoetuihin

cumista + Viestinta henl

Liikkkuvan tydelaman kolmeportaiset suositukset. (Kuva: Avidly/Markus Rinkinen)
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+ HENKILOSTOLIIKUNNAN KARTOITUS

Aktiivisin

rvoraikka KARTOITUS (sahkomen)

o}

Kartoitus

Tyohyvinvoinnista vastaava henkild tayttaa kyselyn,
joka kartoittaa henkilostéliikunnan nykytilanteen
yhdeksalla eri osa-alueella.

Palaute

Palautetapaamisessa kaydaan lapi tulosraportti seka
toimenpidesuositukset yhdessa asiantuntijan
kanssa.

Toimenpiteet

Henkilostoa aktivoidaan suunnitelmallisesti yhdessa
Buusti360 ja sen yhteistybkumppaneiden kanssa.

Palkitseminen

Yli 50% kartoituspisteilla yritys ansaitsee Suomen
Aktiivisin Tydpaikka -sertifikaatin. Suomen Aktiivisin
Tyopaikka palkitaan nayttavasti joka vuosi
Urheilugaalassa.

| 360“__5

TUTUSTUTAAN SAHKOISEEN TYOKALUUN

o WWW.buusti360.fi

« www.suomenaktiivisintyopaikka.fi



http://www.buusti360.fi/
http://www.suomenaktiivisintyopaikka.fi/

AKTIIVINEN
TAUKO
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Aktiivisin

rvoraikka RAPORTIT JA PALAUTEKESKUSTELU

SUOMEN
AKTIIVISIN
TYOPAIKKA
-KARTOITUS

| SUOMEN

Aktiivisin
TYOPAIKKA
NYKYTILAN KUVAUS

TEKSTINA
[KYMENLAAKSON 18 -sivua

LIIKUNTA RY

11.08203]]

Kymenlaakson Liikunta ry / 11.8.2021

NYKYTILA KUVINA I uuuuuu

Aktiivisin
TYOPAIKKA

Organisaation nykytila selkeina kaavioina 9 osa-alueella seka

kehittamisehdotukset (organisaation maarittelemat), 23 sivua
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Aktiivisin
TYOPAIKKA

Lilkuntaan aktivointi ja fyysisen aktiivisuuden
edistdminen

% maksimista, joka on hyva.

tarvitsevat seka istumisen vihentamista
lisdamista. Taukoliikunnasta hyotyvat

iskut seka kuntotestit voivat olla
elintapojen muuttamiseen. Erityisesti
kuvat hydtyvéat pidemmistd
aktivointiprosesseista, joissa saadaan
henkilokohtaista ohjausta.

Kymeniaskson Lilkunts ry 11,8.2021

Kokonaistulos verrattuna muihin suomalaisiin
tyopaikkoihin

Kymanisakion Likunts ry 11.9.2021

Organisaation
tilanne 9 osa-
alueella

Organisaation
tilanne
verrattuna
muihin
tyopaikkoihin

Kehittamisehdotukset (organisaation mdaarittelemat)

Kymenlaakson Liikunta
ry:n Kehitysehdotukset

+ Toimintasuunnitelman tekemisen tarkeys nousi esille jollain tavalla ldhes kaikkien osa-alueiden kohdalla

* Suunnitelmaan selkedsti auki mm. tavoitteet ja toimenpiteet (esimerkiksi "Yhteinen liikkumistunti joka kuun ensimmainen perjantai’).
Varmistetaan, ettd hyvat ideat eivit jad ilmaan leijumaan vaan ne myés toteutetaan. Tahtotilaa yhteiseen tekemiseen on!

» Kavelykokoukset sdannolliseksi
» Tyoterveyden hyédyntaminen, esimerkiksi luennot?

lilketta tyopadivaan: kerran viikossa yhteinen taukojumppa (vaihtuva vetovastuu), pienet haasteet (esim.
ty6paivakyykyt-haaste)

I SUOMEN

Aktiivisin
Kymenlaakson Liikunta ry 11.8.2021 TYOPAIKKA

- Henkil6stoliikunnan suunnitelman tekeminen
- Kavelykokoukset sdannolliseksi
- Viikottainen taukojumppa
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Aktiivisin

TYOPAIKKA PALKITSEMINEN

' - Yli 50% kartoituspisteelld organisaatio
SUOMEN

ansaitsee SAT -serfitikaatin

A k'l'i iVi S i n - Sertifikaatti on voimassa myontamisvuoden ja

sitda seuraavan vuoden loppuun.

TYOPAIKKA

suosittain Urheilugaalassa (valtakunnallinen)
SERTIFIKAATTI

- Suomen Aktiivisin TyOpaikka palkitaan




l SUOMEN Butm‘i

Aktiivisin 360
T Koodilla SAT23
o
-15 %
SAT-kartoituksesta
Tarjous voimassa 30.6.2023 asti

OSALLISTU:







TULEVAT
TILAISUUDET 2023

5.-14.5. Pyordilyhaaste Kaakon tyoyhteisoille

« Tydmatkapyorailyn haaste Pyordilyviikolla 5.-14.5.2023 (lisatietoja dia 14)
« Jarj. Kaakon tyohyvinvointiverkoston asiantuntijaryhma

11.5. Kaakon tyohyvinvoiniverkoston verkostotapaaminen
« Teemat: Tyohyvinvoinnin osatekijat ja suunnitelma seka SAT henkilostoliikunnan tila -kartoitus

-tyokalu
« Jarj. Kaakon tyohyvinvointiverkoston asiantuntijaryhma, paavastuu Kymenlaakso

21.9. Kymenlaakson tyohyvinvointiverkoston verkostotapaaminen

« Teemat: alueellisen ja valtakunnallisen osioiden teemat vahvistetaan lahempana tilaisuutta
« Jarj. Kymenlaakson ty6hyvinvointiverkoston asiantuntijaryhma ja valtakunn. Buusti360

13.10. Kaakon tyohyvinvoiniverkoston verkostotapaaminen

« Teema vahvistetaan lahempana tilaisuutta
« Jarj. Kaakon tyohyvinvointiverkoston asiantuntijaryhma, paavastuu Etela-Karjala

6.-12.11. Porraspaivat

« Porraspaivat - arkiliikunnan merkitys hyvinvoinnille
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KIITOS!

Y 4

Sanna Saarinen
Terveysliikunnan kehittdja,
henkilostoliikunnan asiantuntija

Kymenlaakson Liikunta
P. 040 483 5405

sanna.saarinen@kymli.fi

Karoliina Ahtiainen
Terveysliikunnan kehittdja,
henkilostéliikunnan asiantuntija

Eteld-Karjalan Liikunta ja Urheilu
P. 050 301 9017

Karoliina.ahtiainen@eklu.fi




Kymenlaakson tyohyvinvointiverkosto & Etela-Karjalan tyohyvinvointifoorumi=

KAAKON TYHYVERKOSTO

Enemman tilaisuuksia
2 alueellista +
2 ylimaakunnallista

Enemman asiantuntijuutta
yhteinen asiantuntijaryhma

Vinkkeja & verkostoitumista
enemman vinkkeja henkilosto-
lilkunnan toteuttamiseen seka
verkostoitumismahdollisuus

Enemman toimintaa
yhteiset ylimaakunnalliset
kampanjat ja haasteet




Tyohyvinvointiverkostoon
osallistumisen ”tasot”

Osallistuminen verkostotapaamisiin

Case -esimerkki oman organisaation
tyohyvinvointi- mallin teuteuttamisesta
(onnistumiset, haasteet ja miten haasteet on
selatetty)

Asiantuntijoiden kehittamistyoryhmaan
osallistuminen tuoden oman asiantuntijuuden
verkoston hyodyksi ja mm. tilaisuuksien
toteuttaminen
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