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Olympiakomitean strategia 2024 +
Tavoitteet

Seurojen jasenmaara Suomalainen
kasvaa Digitalisaatio muuttaa urheiluyhteisén hUippu-urheilu menestyy
@ arjen helpommaksi ja

Vuoteen 2024 mennessa saavutetaan
olympialaisista X mitalia +Y pistetta ja
paralympialaisista X mitalia + Y pistetta

kustannustehokkaammaksi
Digitaalisten palveluiden laaja kaytto
tuottaa laadukasta dataa

Liikunnan ja urheilun paatoksenteko
perustuu datan hyddyntamiseen

Seuratoiminnan johtaminen vahvistuu
ja laatu paranee

Vuoteen 2024 mennessa sijoitutaan
joukkuepelien MM-kilpailuissa X kertaa 16
parhaan joukkoon globaalilajeissa (jalkapallo,
lentopallo, kasipallo, koripallo) ja Y kertaa
kolmen parhaan joukkoon ei-globaalilajeissa
(jaakiekko ja salibandy)

Seuratoiminta mahdollistaa kasvamisen
urheilijaksi ja liikunnalliseen
elamantapaan

Seuratoiminnan tyontekija- ja

ammattiurheilijamaarat kasvavat Hyodynnimme ja edistimme digitalisaatiota
vapaaehtoisten rinnalla

® 00

Suomi on Greatest Sporting Nation -vertailussa
kahdeksan parhaan joukossa asukaslukuun
suhteutettuna

Vaikutamme laajan liikuntakulttuurin puolesta

Vahvistamme osaamista Ammattilaisuus huippu-urheilussa kasvaa

®6 O O

Toimimme vastuullisesti

Olympiakomitean onnistumisen edellytykset

Rakennamme laaja-alaista yhteisty6ta Kasvatamme lilkunnan ja huippu- Teemme vaikuttavaa viestintda liikunnan Selkiytimme

seuratoiminnan edellytyksien kehittamiseksi urheilun taloudellisia resursseja ja urheilun arvostuksen lisaamiseksi huippu-urheilun johtamisen




Suomalainen urheilu loistaa Tahtiseurassa.

Mukana 9/2020

Yhteensa 540 Tahtiseuraa 45 eri lajista

Tahtimerkkien maarat osa-alueittain:
Lapset ja nuoret: 525 seuraa — 44 eri lajia
Aikuiset: 85 seuraa — 19 eri lajia
Huippu-urheilu: 19 seuraa — 3 eri lajia, polulla 10 lajia
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Kymenlaakson Tahtiseurat (15)

Anjalan Jumppaseura ry — voimistelu - aikuiset

Haminan Pallo-Kissat ry —jalkapallo - lapset ja nuoret
Have Step - tanssiurheilu - lapset ja nuoret

Karhulan Katajaiset— yleisurheilu - lapset ja nuoret
Kotkan Kiri ry — voimistelu -lapset ja nuoret

Kotkan Ratsastajat ry — ratsastus - lapset ja nuoret

Kotkan Voimailijat ry - nyrkkeily - lapset ja nuoret, aikuiset
Kymenlaakso Riding Club ry - ratsastus - lapset ja nuoret
MYPA juniorit - jalkapallo - lapset ja nuoret

Ravijarven Ratsastajatry - ratsastus - lapset ja nuoret
Sudet ry —jalkapallo - lapset ja nuoret

Sukellusseura Vesikot ry - sukellus - lapset ja nuoret
Tanssiklubi Kotkan Hyrrat ry - tanssiurheilu - lapset ja nuoret, aikuiset

Kouvolan liikunta- ja voimisteluseura Tempo - voimistelu - aikuiset

t+++++++++++++ 1

Vehkalahden Veikot Ry — suunnistus - lapset ja nuoret
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Vaikuttavuus yhteiskuntaan TULEVAISUUS
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Muutokset ja mahdollisuudet



TAHTISEURA -OHJELMAN VAIHEET

Paatos lahtea mukaan
Tahtiseura -ohjelmaan

Seuran
kehityskohteiden
valitseminen

Seuran kehittaminen
Tavoitetaulua
hyodyntden

Tiimin
kokoaminen

Auditointi

Uusi auditointi
kolmen vuoden
kuluttua

Toiminnan
itsearviointi

Tahtimerkin
luovutus seuralle

Tahtiseuraohjelman
3. vaihe
kiinnostuneille
seuroille

25.9.2020



Seuran kehittamisprosessi auditointipaatoksen
lahtemisen jalkeen

Seuran hallitus paattaa lahtea mukaan Tahtiseura -ohjelmaan - paatds sisaltaa paatokset, mita
osa-aluetta seura lahtee kehittamaan - lapset, nuoret vai aikuiset. Huippu-urheiluun on omat
ohjeet.

Seura kokoaa tiimin, joka lahtee kehittamisprosessiin ja nimeaa tiimille kapteenin.

Tiimiladiset (3-5 hl63) kirjautuvat mukaan Tahtiseura -verkkopalveluun. Seura tutustuu
verkkoalustaan.

Tiimilaiset sopivat eri osa-alueiden vastuista ja miten asioita kasitellaan ja kuka tayttaa minkakin
osa-alueen tiedot verkkopalveluun.

Tiimi laati yhdessa tyoskentelysuunnitelman ja aikataulun, miten on tarkoitus edeta. Kirjataan
tiimildaisten nimi ja suunnitelma verkkoalustalle. (tulossa)

Tiimi sopii yhteisista tyotavoista. Tiimi tutustuu tiimiharjoituksiin (linkki)
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Tahtiseura-
verkkopalvelun

1. Seuran toiminnan arvot on méaaritelty Erinomainen
seuran

Arvot on maaritelty ja ne ohjaavat toimintaa ja ne ovat kaikkien luettavissa seuran nettisivuilta.

Johtaminen &

Kuvaus: Seuran uusi strategia hyvaksyttiin ja tarkistettiin
kevaalld 2019. Samalla sovittiin seuran tavoitteet vuoteen

kehittamispolku

Liitteet:
LePyn strategia 14.2.2019.docx
Auditoijan arvio: Erinomainen
Auditoijan kommentti: Hallitus ja
seurahenkilotivalmentajat tehneet yhieistyossa laajalla
alalla. Selkea tekstin jako. Stategia ohjaa toimintaa

Tahtseuratori  Seuratoiminnan arviointi  Audtointien yhteenveto  Tytkalit  Objeet

“Tam poku on kesleky eKd St pysty endé muokkaamaan. Voit aveta polun osia ta yhteenvedon tarkastelus varten 2. Seuralla on toiminnan visio ja toimintasuunnitelma Erinomainen
Leppavaaran Pyrints ry Seuralla on voimassa oleva toiminnan visio, joka ohjaa seuran toimintaa ja se on luettavissa seuran Kuvaus: Viitaien edelliseen kohtaan LePyn haliitus on
nettisivuilta. Vision toteutumiselle voi maarittaad myds tavoiteajan. Seuran toiminnan tarkoitus on selkea. o - o Y o

Seuralla on kirjallinen toimintasuunnitelma. hyvaksynyt uuden strategian kevaalla 2019. Materiaalit
IBytyvat seuran kotisivuilta

% Auditoijan arvio: Erinomainen

Auditoijan kommentti: Strategiatydssa sisalld
Iotsmnenghoino  Uneiomita e hniet Anceletressst

Lasten ja nuorten seuratoiminta

@ susonminyhicenieis

3. Seura edistda yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua varallisuudesta,
etnisesta alkuperéstéd, sukupuolesta, vammasta tai muusta yksilon

Hyva

Kuwvaus: Kaikilla on mahdollisuus osallistua seuran

liittyvasta syysta riippumatta ja toimii syrjinnén ehkéisemiseksi toimintaan. Maksullisen toiminnan liséksi seura tarjoaa
Miten seura toimii, jos seuran toimintaan tuleeftai on kiinnostunut tulemaan mukaan esim. vammainen kerran viikossa maksutonta toimintaa nuorille, jotka eivat
harrastaja, maahanmuuttaja tai vahavarainen harrastaja? Miten asiaan on valmistauduttu ja mita halua osallistua ottelutoimintaan

kiinnostuneelle harrastajalle vastataan?

https://tahtiseura.suomisport.fi
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https://tahtiseura.suomisport.fi/

Tutustutaan Olympiakomitean seuratoiminnan
materiaalipankkiin

https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/seuran-johtaminen-ja-
hallinto/materiaalit-ja-tyokalut/
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Auditointitilaisuus seuralle

+ Seuran kutsumat hlot osallistuvat auditointilaisuuteen ja vastaavat rehellisesti auditoijien
asettamiin kysymyksiin.

+ Kaikkien seuran osallistujien ei tarvitse olla paikalla koko auditointitilaisuuden ajan esim. lapset
/nuoret voivat olla paikalla vain osan aikaan. Tilaisuuden voi toteuttaa myos etana osalle
osallistujista.

+ Tilaisuuden tavoitteena on kehittda seuraa yhdessa seurakehittajien kanssa.

+ Auditointi on seuran juhlahetki — voidaan kertoa, miten asiat meidan seurassa on.

+ Auditointi on seuralle maksuton.

-



Seuran toimenpiteet auditointitilaisuuden jalkeen

Mikali tulee korjattavaa, niin seuran tulee korjata asiat yhdessa sovitun aikataulun mukaisesti

Seura saa onnitteluviestin, jossa ohjeet sahkoisen Tahtimerkin tilaamisesta. Seuran tulee
tilauslomakkeella hyvaksya kayttoehdot, jonka jalkeen seura saa sahkoisen Tahtimerkin.

Mikali on kysymys uudesta Tahtiseurasta saa seura Tahtiseuramerkin. Seuran tulee paattaa, missa
tilaisuudessa seura vastaanottaa Tahtiseuramerkin.

Seura vie Tahtimerkin nettisivuille, samoin kuin seura vie sinne tekstin ‘Tahtimerkin tuoteseloste’
— mika Tahtiseuramerkki on. Teksti l0ytyy OK:n sivuilta.

Seura jarjestaa tilaisuuden ja kutsuu paikalle paikallisen median, yhteistyokumppaneita,
kunnan edustajan...

Seura viestittaa Tahtimerkin saamisesta omassa somessa, nettisivuilla

-



Auditoinnin yhteenvedosta

Muodostuu kolmesta osasta:

1.  Visuaalinen yleiskatsaus seuran toiminnan tasosta “piirakat” - auditoijan
antamat arviot pohjana.

2. Seuran kehityspolulle kirjaamat teemakohtaiset kehittamiskohteet nousevat nakyville
vhteenvetoon.

3. Auditoijan tekema yhteenvetoraportti

Seuran listaamat kehityskohteet

aminen ja hallinto

Urheilutoiminta



Tavoitetaulu —uusi toiminnallisuus Tahtiseura-

TAHTISEURA-VERKKOPALVELU

verkkopalveluun ) ® \azj

mukaan seuran kehlttamlsen

+ Tulossa syksyn 2020 aikana

Tahtiseuratori Seuran kehityspolku Tavoitetaulu  Tyokalut ~ Ohjeet

+ Auttaa seuraa tavoitteiden ja |
T . . . . Tavoitetaulu
ke h Itta m I S ko h te I d e n a S etta m I S e S S a J a Aika muokata kehityskohteita tavoitetaulullanne? Ei ongelmaa!
e d isty m iS e n S e u ra a m iS es S a et e s ot s ol A NG s i e et T

+ Taulun avulla on helppo tehda seuralle v e

Johtaminen ja hallinto

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

"vuositsekki” auditointien valisina
vuosina! l

+ Toimii seuroille, jotka ovat jo kerran I e
tehneet lapi vahintaan yhden |
Tahtiseura-auditoinnin.

Urheilutoiminta

+ Sita ennen voi taululle jo kirjata isoja ja pienia
kehittamiskohteita muistiin.




Tahtiseura-ohjelman kehittaminen kolmen vaiheen kautta

~
1. Innostumme seuran kehittamisesta -
+ Kootaan tiimi
+ IImoittaudutaan mukaan 3. OSAAMME KEHITTAA
2. TAHDOMME seuraa paremmaksi
toimia laadukkaasti
— .. . 1. INNOSTUMME
2. Tahdomme toimia laadukkaasti seuran kehittamisests

+ Arvioidaan ja kehitetaan toimintaan laatutekijoiden mukaisesti
+ Hyddynnetadan tyodkaluja
+ Auditoidaan seura Tahtiseuraksi

—

——

3. Osaamme kehittaa seuraa kohti yksilollisia strategisia valintoja ja tavoitteita ja edellakavijyytta
+ Toimintaa johdetaan ja kehitetaan strategisella otteella (suunta)

— + Tuotetaan arvoa jasenille ja vaikutuksia yhteiskuntaan yhdessa verkoston kanssa (toiminta)

+ Tuloksellisuutta seurataan (tulokset)

~—

‘



Tahtiseura-ohjelman vaiheet seuratoiminnan mallissa

Seuratoiminnan Vaikuttavuus yhtelskuntaan TULEVAISUUS
malli » a
i * . » 5 4 Y
semlle Ja osau’stlwlle

SeUra nih m'\se"

£ A
Senten ja osallist*®
intressit

4 4 4

Paikallinen kulttuuri  Seuran kulttuuri  Lajin kulttuuri @/‘

= S

'®
HISTORIA

Muutokset ja mahdollisuudet
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EFQM-malli ohjaa seuraa:

1. Maarittele strateginen suunta

2. Toteuta strategiaa vaikuttavasti ja tehokkaasti

. Tee yhteistyota = oF "fq
« Luo kestavaa arvoa 3 {@E :
- Johda nykyista toimintaa & uudistu E}m{ﬁ

TULOKSET TOIMINTA

3. Seuraa suorituskykya ja kayta tuloksia johtamiseen,
kehittamiseen & uudistumiseen

LAATUKESKUS
EXCELLENCE FINLAND



Ajankohtaiset uutiset
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#SEUBASYDAN




modernpentathlonfinland . "
helsingin5ottelijat «

Meilla sykkii
#SEURASYDAN

Liity seuraan!

helsinginSottelijat #hnSo @ Tassa

vaiheessa on myés hyva kertoa etta Rﬁs
ollaan saamassa uudet seuravaatteet ~
tana syksyna!

#Repost @modernpentathlonfinland

i L
| #SEURASYI]AW with @get_repost
7 Y Syyskuu on #seurasydan kuukausi!
+ Naytetaan yhdessa arvostuksemme
? seurojen upealle tyslle - meidan
sydamemme sykkii suomalaiselle
s-ottelule-RAPRE ja
Jjdsenseuraamme on toiminnan
moottori Jy
#modernpentathlonfinland #5ottelu
#finland #seuratoiminta #yhdessa

X
QY

14 tykkysts

jyvaslentis,
Jyviskyld

Meilla sykkii

Liity seuraan!

keravanvoimistelijat ja 28 muuta tykkaavat

Qv

40 tykkadysta

imatranlilkuntaseura #Seurasydan sykkii syyskuussa kutsuen
kaikki mukaan seuratoimintaan! Seuratoiminnan suurin vahvuus on
yhteiséllisyyden voima. Olympiakomitean Seurasydan-kampanjan
tarkoituksena on innostaa seuroissa toimivia ihmisia levittaméan
seurassa vallitsevia yhteiséllisyyden arvoja ympérilleen niin
sosiaalisessa mediassa kuin omassa toiminnassaan. #Seurasydan
kutsuu kaikki mukaan toimintaan!

jyvaslentis_ Syyskuussa sykkil #Seurasydan!

Jaa omat #jyleperhe -muistosi sosiaalisessa media
Yksi syksyn kampanjan kohokohdista on tiistaina 29.9. vietettava 1. Kliytd ¥seurasydin
Seurapaitapéivi. Haluamme kannustaa jokaista ilseldista
liputtamaan seuran puolesta! Sonnustaudu tallin siis ILsen vareihin
t6ihin, kouluun ja menoihin. Tata kautta teet nakyvaksi seuran
jokapéivaisen tarkesn tydn likunnan ja yhteiskunnallisen
hyvinvoinnin edistajana. Haastamme teidat jakamaan tarinoita,
tunteita ja elamyksid, joita liikunta parhaimmillaan tarjoaa

sivu sekd tietysti JyvésLentis!

rilhimaenuimaseura

@ tennisfin

I

VALMENTAMISESSA KOUKUTTAA
ENITEN NAHDA LIIKUNNAN ILOA JA
TAITOJEN KEHITTYMISTA.

@ - ANNA MUHONEN, HYTS -

SEURA ON KUIN PERHE, JOSSA
KOETAAN ILOT JA SURUT YHDESS/
MUTTA AINA VEDETAAN YHTA
KOYTTA.

#SEURASYDAN

2. Merkitse kuvaan Lentopalloliitto ja Olympiakomitean Seurasydén

Levitetddn seurarakkautta ja yhteiséllisyyttd yhdessé!

85 tykkaysta

tennisfin %

seinajokisilversharks
pavat

nior 3 -ryhmassa treenei
¥ #RiUS #Seurasydén
vitera #Riihimaki #Rak:
LAsLITOT

Qv W

syke_tuusula ja 217 muuta tykkaavét

seinajokisilversharks Voiko #seurasydén teema paremmin alkaa
meidan seurassa. Ihana Susanna yllatti hallituksen kokouksessa
kauniilla henkilskohtaisilla kiitoksilla ja suklaalla. Jokainen aktiivinen
seuratoimija antaa aikaa tté lapsilla on mahdollisuus harrastaa.
Muistathan sinkin kiitta4 lapsen valmentajaa tai joukkueenjohtajaa

joskus ihan yllattden. Se lammittaa mieltd eniten % #haiperhe

#seurasydan @hyvinkaantennisseura

.3 rivoli_ry ja 113 muuta tykkaavat

S

EURASYDA]

elisejarvenpaa Syyskuun alussa kaynnistyi Olympiakomi
#seurasydan -kampanja. Seurasydan liputtaa seuratoimi

suurinta vahvuutta eli yhteisollisyytta

ringettefinland - Seuraa

ringettefinland #Seurasydan syl
taas syyskuussa! @

Seurasydan-k: anjan tarkoituksena
on innostaa seuroissa toimivia ihmisia
levittdamaan seurassa vallitsevia
yhteisdllisyyden arvoja ympaérilleen
niin sosiaalisessa mediassa kuin
omassa toiminnassaan.

Seurat eivat toimisi ilman ihmisia,
jotka ovat mukana taydella
sydamellaan! @

Osallistu Seurasydan-kampanjaan
syyskuun aikana lisaamalla julkaisuusi
#seurasydan!

Jaamme teidan kuvianne syyskuun
aikana omissa kanavissamme! Lisaksi
my®&s Seurasydamen Facebook- ja

Qv
250 tykkdysts

nups1964

100 tykkadysta

nups1964 Meilld sykkii seurasydan ja yhdessa tekeminen on
parasta, niinkuin meidan valkut tissa nayttaa @

Syyskuu on virallinen seurasydén kuukausi ja se huipentuu
seurapaitapéivaan 29.9! '+

Vuosi 2020 on ollut kaikin tavoin poikkeuksellinen, eikd kukaan viela
tiedd mitd sen viimeiset kuukaudet tuovat mukanaan. NuPSissa on
silti pysytty likkeessa koko ajan. Vlilla on likuttu kotoa késin
etdohjeiden avulla, valilla kentalla pienryhmissa. Kun vihdoin tauon
jalkeen paastiin kokoontumaan koko joukkueen kesken, oli riemu ja
ilo kdsinkosketeltavaa! Se kertoo siitd, etta yhteiso ja yhdessa
tekeminen on tarkeda ja se tuo voimaa

Yhdessa olemme enemman
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#SEURAPAITAPAIVA TIISTAINA 29.9.

L stRengy,
P orn—

FAIRGHILD
Sreripolar

Pihlajalinna



Vuoden Tahtiseura —palkinnot

Lasten ja nuorten Tahtiseura
- 14 x 1000 € ja 1 x 5000 €
- Palkinnot mahdollistaa Gasum

Aikuisten Tahtiseura
- 1 x 3000 €
- Palkinnon lahjoittaa Olympiakomitea

Aikataulu
- Hakuaika seuroille 1.-20.10.

Palkinnot jaetaan
- Seurojen omissa tilaisuuksissa tai aluegaaloissa.
Sovitaan yhdessa palkittavan seuran kanssa, mika on hyva tilaisuus.
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Fiksu seura —palkinto

Palkitaan seura, jolla on ymparistda sadstava seura-arkea
helpottava toimintamalli, esim. autoliikenteen vahentamiseksi,
varusteiden kayton tehostamiseksi tai tapahtumien kertakayttokulttuurin
kampittamiseksi.

Paras palkitaan 2000 euron Fiksu seura -palkinnolla!

Hakuaika 1.-20.10.2020

25.9.2020
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Urheiluyhteison

+— ‘7 aS tll]llliSllLl S ()1].j (31 ].lla #urheillaanihmisiksi
+_

Turvallinen Yhden-

toiminta- vertaisuus
ymparisto ja tasa-arvo

REILU PELI - URHEILUYHTEISON EETTISET PERIAATTEET

BRENE 6N 0P QRN 8 16

YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET 2030
we g S 00 @ Y


https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/11/reilu-peli.pdf
https://www.ykliitto.fi/yk-teemat/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-tavoitteet

Tahtiseurapaivat

2.-3.10.2021 Helsinki



Seuratoiminnan kehittamistuki vuodelle 2021

OKM seuratuen hakuaika tana syksyna

viikot 46- 51 (tarkemmat paivamaarat myohemmin)

+ Seuratoiminnan kehittamistuki on tarkoitettu lasten ja nuorten
liikuntaharrastuksen lisaamiseen seka monipuolisen
organisoidun liikunnan kehittamiseen.

+ Avustusta voivat hakea liikuntaa ja/tai urheilua jarjestavat
paikalliset, rekisteroityneet yhdistykset. Avustus myonnetaan
saajalle harkinnanvaraisena erityisavustuksena.
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Liikuntaleikkikoulu on vayla mukaan
seuratoimintaan!

Liikuntaleikkikoulu tarjoaa hyvan ja turvallisen tavan alle
kouluikaisille seka perheille tutustua ja tulla mukaan seuran
toimintaan.

25.9.2020 28




Liikuntaleikkikoulu jakaantuu:

Perheliikuntaleikkikouluun
 Vanhemmat ovat mukana jokaisella tunnilla

4 - 5-vuotiaiden Liikuntaleikkikouluun
 Vanhemmat ovat mukana joka neljannella
kerralla

6-vuotiaiden Liikuntaleikkikouluun
 Vanhemmat ovat mukana joka neljannella
kerralla.

 Ryhmassa voidaan toteuttaa myas lajiliikkaria. I




Miten mukaan?

+ Ennen Liikuntaleikkikoulutoiminnan
aloittamista ohjaajan tulee kayda 16 tunnin
Liikuntaleikkikoulun ohjaajakoulutus.

+ Koulutuksia jarjestavat lilkunnan aluejarjestot
ympari Suomea. Koulutus on avoin kaikille.
Alueiden koulutuskalenteri |6ytyy taalta.

+ Polun koulutuksiin |6ydat myos:
www.liikuntaleikkikoulu.fi

25.9.2020
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https://www.liikunnanaluejarjestot.fi/alueiden-koulutuskalenteri/
http://www.liikuntaleikkikoulu.fi/
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koulutukset ' > o
aloitteleville ja —
kokeneille | .

. :E e a

, b -
» e —— —— - — 2

LA

ILOA JA LIKETTA! ILOA JA LIKETTA!

Lasten Likke -koulutus Lasten Liikke -koulutus

KOKENEET OHJAAJAT JA VALMENTAJAT
NUORET JA ALOITTELEVAT OHJAAJAT SEKA OPETTAJAT

9/25/2020 LASTEN
olympiakomites. ¥ lastentiike - www.lastenlikeiltapaiva.fi Lin KE ;



Lasten Liike —koulutuksissa painottuvat

\ LASTEN |
LIIKE

+ lapsikeskeinen, turvallinen ja hauska toiminta 1’3} |
R j

|

=
+ fyysista aktiivisuutta ja liikkunnallisuuden perustaa edistavat & t
Kaytannot o

+ ohjauksen ydintaidot ja ryhman hallinnan seka hyvan ilmapiirin
luomisen keinot

+- erityista tukea tarvitsevien lasten ja monikulttuurisuuden
huomiointi

T e



Uusia tukimateriaaleja ohjaajille, valmentajille ja opettajille

p TOISTA KAIKKI

10 vinkkia Lasten Liike -ryhman
ohjaajalle

—

10 videota + 19 katselukertaa + Paivitetty 4 paivaa sitten

Lasten Liike -vinkkivihko .
20 HAUSKAA, HIKISTA 3A = A 0~
SOPIVAN HAASTAVAA KAYTANNON IDEAA

yry

Oppaan keskiossa ovat motoriset perustaidot seka liikkumisen ja pelaamisen perusteiden kehittaminen.

LIIKUNTAPASSI

4 N5 B
Kaikista vinkeista loytyy lyhyt video perusohjeiden liséksi. v"_fl Lasten Liike iltapﬁivﬁ
L
LASTEN —+
LASTEN - s LITKE s

LIIKE

0GP
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLNy3aZK3IJVWf4Un_6JwGdsYHv8N8W3mg

_+_

Q8

Lasten Liike

+ Koulutuksen kdyneille ohjaajille/heidan vetamille ryhmille kdyttoon |
Lasten Liike tunnus ja kriteerit markkinoinnin tueksi. Kun koulutus \
kayty ja tunnus kaytossa, ryhma voi ostaa starttipaketin (lasten passit, ‘

hymynaamat, ohjaajan opas, valine). ‘q @,’

LASTEN /
LIIKE

+ Miten mukaan? o 9
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/06/76980410-lasten-
lilke miten mukaan 2020.pdf

+ Lasten Liike on OK:n, alueiden ja lajien yhteinen hyva “tuote”, jolla
tuemme liikunnallista harrastustoimintaa ja kehittyvaa Suomen
harrastamisen mallia!

-


https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/06/76980410-lasten-liike_miten_mukaan_2020.pdf
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lkaryvhmien osuus vaestosta 1970-2018 ja ennustettu
osuus 2019-2070, prosenttia
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Lahde: Tilastokeskus 2019




Mita tiedamme seuratoiminnasta

15
Valmeninusta ja chjpusia “shtivelle” _ -
Lilkuntaa "tayallisille” jasenille 1
Kilpailujz, otteluita 1
Iaseniltoja, Mlanviettoja W 2006 (=823 o - W v 2016 n=£56)
Musceisotoimintza alle 15 v B 2006 (n=437) n W v.2006 {n=304)
W 1995 (n=406)
Likuntzs “ikgntyneille” I 15
10
5
Seuran toiminnzn esitielutl zisodet
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B e Mleliv  13-TBy  10-My 3584y 1ii 64

=]

0N 9 & W OIM%
Kuvio 19. Jisenistdn ikdjakauma aineiston vuosien 2006 ja 2016 sewroissa (%) 2006 n= 304

Kuvio 8. Seurojen toiminnallinen tarjonta vuosien 1986, 1996, 2006 ja 2016 aineistojen seuroissa (%)  ja 2016 n=656

Lahde: Koski & Maenpaa (2018). Suomalaiset liikunta-
ja urheiluseurat muutoksessa 1986-2016.
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TAHTISEURA
AIKUISET

' ‘ LAJILIITOT
Q%

WIHETSERWAIE
esimerkkeja
aikuistoiminnasta jo
loytyy seuroistanne?

Tukea aikuisliikunnan kehittamiseen seurassa:

- Aikuisten Tahtimerkin laatutekijat

- Liikunta ja urheilu aikuisen hyvinvoinnin tukena (2018,
Suomen Olympiakomitea)



https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/09/ok-liikunta-ja-urheilu-aikuisen-hyvinvoinnin-tukena-2018-08-28.pdf

Vastuullinen valmentaja —verkkokoulutus
valmistumassa vuoden 2021 alussa

+ Olympiakomitea rakentaa parhaillaan vastuullisen valmentajan
verkkokoulutusta yhdessa lajiliittojen, SUEK:n ja Suomen Valmentajien
kanssa osana urheiluyhteisojen yhteista vastuullisuusohjelmaa ja sen
toimenpiteita.

+ Koulutus on tarkoitettu kaikille ohjaajille ja valmentajille lajista,
valmennuskokemuksesta tai -taustasta riippumatta, niin vapaaehtoisille
kuin palkatuille.

+ Koulutuksen tavoitteena on lisata tietoisuutta ja yhteista ymmarrysta
vastuullisesta ja hyvasta valmentamisesta seka sitouttaa toimijoita
turvallisen toimintaympariston edistamiseen omassa toiminnassaan.

+ Koulutuksen voi suorittaa helposti missa ja milloin vain ja siita saa
todistuksen seka meriitin Suomisport-jarjestelmaan.

+ Koulutus valmistuu loppuvuoden aikana ja otetaan kaytté6n vuoden
2021 alussa.

25.9.2020



+ On jokaisen urheilijan, valmentajan,
seuran ja lajin etu, etta edellytamme

vastuunottamista ja -kantamista

‘+— turvallisesta toimintaymparistostamme.

Otetaan yhdessa vastuullisen
valmentajan verkkokoulutus osaksi
kaikkien seurojemme toimintaal



Help Desk

Kysy apua seuratoiminnan vaikeisiin
kysy my ks i i n ! https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/



