KYMLI HYVA HALLINTO
Laaja versio

Kymenlaakson Liikunta ry:n hallinnossa, varojen hoidossa, kirjanpidossa ja tilinpaatoksen
laatimisessa noudatetaan yhdistyslain, kirjanpitolain ja —asetuksen seka jarjeston omien sadantojen
lisdksi tdman hallinto- ja taloussddannén maarayksia. KymLin hallitus huolehtii vuosikokouksen
paatosten mukaisesti jarjeston hallinnosta toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa.
Hallitus voi harkintansa mukaan siirtaa tassa hallinto- ja taloussdaanndssa tarkoitettuja tehtavia
asettamalleen muulle elimelle, joka toimii hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Toiminnanjohtaja hoitaa jarjeston hallintoa hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Yhdistys
toimii urheilun eettisten saantéjen mukaan

Jarjestéssa noudatetaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry /Urheilutydnantajat ry:n ja Julkisten
ja hyvinvointialojen JHL ry:n valista voimassa olevaa tydehtosopimusta.

Toimintaa ohjaavat normit

Toimintaa ohjaa KymLi:n syyskokouksen vahvistama talous- ja toimintasuunnitelma. KymLi:a
sitovat Suomen lakien ja asetusten lisaksi, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, Reilun Pelin
periaatteet seka Suomen antidopingtoimikunnan ohjeet.

Reilu Peli

Reilu Peli on liikuntajarjestdjen yhteinen kuvaus lilkunnan ja urheilun hyvasta toiminnasta. Reilu
Peli on kaikkien liikkunnan ja urheilun toimijoiden oikeus ja velvollisuus. Vastuuta Reilusta Pelista
ei voi siirtda kenellekdan toiselle, vaan sen kantaa jokainen yksilo ja yhteiso. Reilu Peli on
enemman kuin yhteiset pelisddannot tai sdantdjen noudattaminen. Se edustaa arvomaailmaa.

Reilua Pelid on, ettd jokainen voi osallistua toimintaan omista lahtokohdistaan riippumatta iast3,
sukupuolesta, asuinpaikasta, yhteiskunnallisesta asemasta, varallisuudesta, terveydests,
kansallisuudesta, didinkielesta, etnisesta taustasta, uskonnosta, seksuaalisesta suuntautumisesta
tai muusta vastaavasta henkilokohtaisesta ominaisuudesta tai asiasta.

Reilun Pelin edellytyksia ovat tasa-arvo, avoimuus, rehellisyys, toisen ihmisen kunnioitus, hyvat
kaytostavat ja oikeudenmukaisuus. Reilu Peli vahvistaa positiivista ja kannustavaa
toimintakulttuuria. Rakentava ja aktiivinen suhtautuminen helpottaa yhteistyota ja luo avoimen
ja mukavan ty6ilmapiirin kaikille. Hyva ja ammattimainen kaytds lisdaa toiminnan arvostusta myos
ulkopuolella. Hyvasta toiminnasta syntyy hyvia tuloksia.

Reilun Pelin periaatteita ovat:

Toisen ihmisen ja elaman kunnioitus

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

Vastuu kasvatuksesta

Avoimuus, demokratia, rehellisyys ja oikeudenmukaisuus
Kaikkien tasavertainen oikeus liikuntaan ja urheiluun
Kestadva kehitys ja luonnon kunnioittaminen
Monikulttuurisuus ja suvaitsevaisuus

NouswnNe



8. Dopingin vastaisuus

9. Paihteiden ja ladkkeiden vastuukaytto

10. Vakivallattomuus

11. Sukupuolisen hdirinnan ehkdiseminen

12. Yleison turvallisuus ja viihtyvyys

13. Vastuullinen taloudenpito
Henkilovalinnat

Kaikki KymLi:n toiminnassa mukana olevat luottamushenkilot seka tyo- ja muussa
sopimussuhteessa olevat henkil6t sitoutuvat KymLi:n toimintasaantdihin ja Reiluun Peliin.
Luottamushenkil6illd on lojaalisuusvelvollisuus KymLi:a kohtaan, eli velvollisuus pidattya
yhdistysta vahingoittavista toimista ja valttaa tilanteita, jotka voisivat johtaa jarjeston ja
luottamushenkilon vélisen eturistiriidan syntymiseen.

Ennen henkilovalintojen tekemista tulee olla laadittuna kirjallinen toimenkuva tyo- tai muussa
sopimussuhteessa oleville henkildille.

Luottamushenkildiden vaatimukset

KymLi:n organisaation ja toimintamallin tulee olla sellainen, etta luottamushenkil6illa on
mahdollisuus, mutta myos velvollisuus

. Tuoda oma osaaminen toimintaan

. Kehittaa ja tuoda uusia nakdkulmia toimintaan

. Ohjata ja seurata linjausten toteuttamista

. Valittaa eri toimijoiden nakemykset eri paattajatahoille

. Sailyttaa paikallisuus ja olla samalla tehokas niin toiminnallisesti kuin taloudellisesti
. Sailyttaa jaseniston motivaatio ja into olla mukana vaikuttamassa ja kehittamassa

kymenlaaksolaista liikunta- ja urheilukulttuuria

Luottamushenkil6t ja vakituinen organisaatio

) Keskindinen luottamus on avainasemassa: luottamus syntyy yhteisesta tekemisesta

) Luottamushenkil6ista ja vakituisesta organisaatiosta tulisi luoda toisiaan
taydentavia tyéryhmia

) Luottamushenkil6illd tulee olla erilaisia rooleja

) Luottamushenkildiden tulee linjata ja tukea toimintaa

) Luottamushenkil6illa tulee olla riittdva painoarvo, jotta voivat edistda toimintaa

J Luottamushenkildiden tulee antaa vastuuta operatiiviselle henkilokunnalle ja

arvostaa heidan osaamistaan seka tukea ja kannustaa heita tyossaan.

Millaisia luottamushenkil6ita tarvitaan

Luottamuselinten jasenien tulee edustaa asiantuntijuutta ja taitoa, joita tarvitaan KymLi:n
tarkoitusperan saavuttamiseksi. Luottamushenkil6iden tulee olla motivoituneita, aktiivisia,
osaavia, avarakatseisia seka yhteistyokykyisia liikkuntaihmisia.

Luottamushenkil6illa tulee olla kyky valttaa eri intressipiirien vastakkaisasettelua sekda omien
etujen osaoptimointia. Valintojen tulee pohjautua osaamiseen, aktiivisuuteen ja



yhteistyokykyisyyteen siten ettd molempien sukupuolten edustus samoin kuin maantieteellinen
edustavuus huomioidaan.

Valinnat luottamushenkiloiksi

Nimitykset ovat luottamustehtavia eika niista makseta palkkaa tai palkkioita. KYMLI korvaa
tehtaviin liittyvat KymLi:n matkustussaannon mukaiset kulukorvaukset.

Hallitukseen valittuja luottamushenkil6ita koskevat hyvan hallinnon periaatteet samalla tavalla
kuin henkilostdakin. Luottamuselinten jasenten tulee noudattaa hallinnollisia periaatteita, jotka
perustuvat eettisyyteen, vastuullisuuteen, lapinakyvyyteen ja luotettavuuteen. Lisdksi heidan
tulee toimia KymLi:n etujen mukaisesti. Luottamuselinten jasenien tulee edustaa asiantuntijuutta
ja taitoa, joita tarvitaan KymlLi:n tarkoitusperan saavuttamiseksi.

Luottamuselinten tulee toimia kollektiivisen vastuun periaatteella, eli yksittdinen
luottamuselimen jasen, puheenjohtaja mukaan lukien, ei voi kdyttaa vaikutusvaltaansa, ohjata
henkilokuntaa tai tehda paatoksia, ellei hanta ole valtuutettu hallituksen erillisen paatoksen
mukaan. Jokainen luottamuselimen jasen jakaa vastuuta kaikesta paatoksenteosta.

Valinnat tyOsuhteisiin

Hallitus nimittaa KymLi:n toiminnanjohtajan seka toimihenkil6t. Lasten kanssa tyoskentelevilta
vaaditaan rikostaustaote.

Ennen rekrytointia on huolehdittava siita, etta tehtavasta laaditaan tehtavankuvaus ja
maaritelldan kelpoisuusvaatimukset seka hakijalta vaadittavat edellytykset.

Onnistuneella henkiléstohankinnalla turvataan KymLi:n laadukas ja tehokas palvelutoiminta. Sen
avulla saadaan palkattua koulutukseltaan, tyokokemukseltaan ja osaamiseltaan parhaiten
soveltuvia henkiléita. Huolellinen perehdyttaminen tyétehtaviin, tydymparistoon ja
organisaatioon ovat onnistuneen rekrytoinnin edellytyksia.

KymLi:n puheenjohtaja ja hallitus

KymLi:n puheenjohtaja
KymLi:n puheenjohtajan valitsee joka kolmas vuosi syyskokous. Puheenjohtaja edustaa
tehtavassaan KymlLi:a, jonka etua hanen on ajettava. Jos puheenjohtaja ei paase osallistumaan
kokoukseen, hdanen tehtaviaan hoitaa hallituksen keskuudestaan valitsemista
varapuheenjohtajista. Varapuheenjohtajaa koskevat samat maaraykset kuin puheenjohtajaa.

Puheenjohtaja voi allekirjoittaa yhdistyksen viralliset asiakirjat. Puheenjohtaja on
toiminnanjohtajan esimies. Puheenjohtaja on sitoutunut noudattamaan hallituksen ja KymLi:n
kokouksien paatoksia.



Hallitus
Hallitukseen kuuluvat syyskokouksen valitsemat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
seka viisi (5) varsinaista jasenta. Varapuheenjohtajan hallitus valitsee keskuudestaan.

Hallituksen jasenten toimikausi on valintaa seuraavat kolme (3) kalenterivuotta alkaen valintaa
seuraavan kalenterivuoden alusta.

Jos hallituksen jasen kesken toimikauttaan on estynyt tehtdavansa hoitamisesta, syyskokous
valitsee seuraavassa kokouksessa hanen tilalleen toisen henkilon jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hallitus on tyOnantajan edustaja suhteessa henkildst66n, mutta ei kuitenkaan esimies. Hallitus
my0s nimittaa ja/tai vahvistaa KymLi:n eri toimielimet.

Hallituksen jasen edustaa tehtavassaan KymLi:a, jonka etua hanen on ajettava. Han ei

ole taustatahonsa edustaja hallituksessa. Hallituksen jasenet ovat sidottuja hallituksen ja KymLi:n
kokouksien paatoksiin. Sitoutuminen hallitustoimintaan on tarkeaa, jotta luottamushenkilot
voivat nauttia jaseniston luottamusta. Sitoutumisella tarkoitetaan tdssa yhteydessa sita, etta
luottamustehtavaan valittu henkild antaa aikansa ja osaamisensa valitun tehtavan mukaisesti,
osallistuu kokouksiin ja valmistautuu asioiden kasittelyyn tutustumalla etukateen toimitettuun
kokousaineistoon.

Hallituksen tehtavat

e Valmistelee vuosikokouksessa kasiteltdavat talousasiat ja panee tdaytdantd6on vuosikokousten
paatokset.

e Valmistelee Kymenlaakson Liikunnan strategian vuosikokoukselle hyvaksyttavaksi ja vastaa
sen toteuttamisesta

e Valmistelee vuosittain syyskokoukselle esitettavaksi seuraavan vuoden
toimintasuunnitelman ja talousarvion ja vahvistaa tdssa yhteydessa jasenpalveluiden
maksullisuuden ja hinnoittelun.

e Huolehtii, ettd tilinpaatos laaditaan voimassa olevia sdddoksia noudattaen maaliskuun
loppuun mennessa. Tilipaatoksen allekirjoittaa kokouksessa paikalla oleva paatdsvaltainen
hallitus ja toiminnanjohtaja.

e Valvoo, etta jarjeston taloudenhoito sekda niiden sisdinen tarkkailu on jarjestetty
asianmukaisesti ja huolehtii, ettd talousarvion toteutumista seurataan toiminnan laatua ja
laajuutta vastaavalla tavalla.

e Valvoo kaikkea jarjeston toimintaa taloudellisesta nakdkulmasta

e Paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka tilinkdyttooikeuksista

e Paattaa jarjeston menojen hyvaksymisvaltuuksista.

e Nimittda ja erottaa saantdjen mukaan yhdistyksen toimihenkil6t

e Paattada toiminnanjohtajan ja muiden tyontekijoiden tydsuhteiden ehdoista
tyoehtosopimuksen maarayksia noudattaen

e P&attaa uusien vakinaisten tyosuhteiden perustamisesta toiminnanjohtajan esityksesta.

e Vahvistaa yhdistyksen toimintasaantdjen alemman asteiset sdannot, maaraykset ja ohjeet



e P&attda toiminnanjohtajan esityksestd jarjeston talouteen usean vuoden aikana
vaikuttavista sopimuksista.

Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu saanndéllisesti. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena tai
esteellisena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai jos vahintaan puolet hallituksen jasenta sita
tarkedn asian kasittelemista varten haluaa.

Hallituksen kokouksien valmistelu ja esityslistat
Esityslistat ja paatoksentekoon liittyvat aineistot lahetetaan hallituksen jasenille hyvissa ajoin
ennen kokousta.

Toiminnanjohtaja ja muut toiminnan vastuuhenkilot valmistelevat hallituksen kokouksissa
kasiteltavat asiat. Toiminnanjohtaja valmistelee hallitukselle paatoksentekoa tukevan aineiston ja
huolehtii, ettd asian valmistelun yhteydessa kuullaan tarpeen mukaan paatoksenteon kannalta
olennaisia tahoja ja niita toimielimia, joita paatos koskee

Hallituksen paatoksenteko

Hallituksen kokous on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja ja hanen lisdkseen vahintaan kolme (3) hallituksen jasenista on paikalla.
Hallituksen puheenjohtaja vastaa kokouksen aikana siita, etta tarvittavat paatokset saadaan
tehdyiksi ja etta hallituksen jasenilld on yhtéldiset vaikuttamisen mahdollisuudet. Hallitus voi
kutsua kokouksiin eri asiantuntijoita. Poytdkirjaan kirjataan eriava mielipide, jos hallituksen jasen
tata pyytaa.

Kokouksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista.
Henkiloasiat ratkaistaan siten, etta eniten ddnia saaneet valitaan. Henkil6vaaleissa danten
mennessa tasan vaali ratkaistaan arvalla. Muissa asioissa se mielipide voittaa, johon kokouksen
puheenjohtaja on yhtynyt.

Verkko neuvotteluyhteyksilla, sahkdpostitse tai puhelimitse tapahtuva paatoksenteko on
mahdollinen edellyttaden, etta kaikilla hallituksen jasenilla on mahdollisuus osallistua
paatoksentekoon. Tehdyt paatokset liitetdan osaksi myéhemmin pidettavaa kokousta.

Hallituksen kokouksien poytakirjat

Hallituksen kokouksien poytakirjat eivat ole julkisia. Alkuperaiset poytakirjat sailytetdaan
paperiversioina KymLin toimistolla.

Hallituksen jasenen esteellisyys
Hallituksen kokouksessa noudatetaan esteellisyyssdaantoja. Hallituksen jasen ei saa osallistua

hdnen ja KymLi:n valistd sopimusta koskevan eikd muunkaan sellaisen asian kasittelyyn eika
ratkaisemiseen, jossa hanen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa KymLi:n edun kanssa.



Esteellisyys syntyy, mikédli hallituksen jasen on sellaisessa suhteessa kasiteltdvaan asiaan tai sen
asianosaisiin, ettd hanen puolueettomuutensa saattaa vaarantua. Esteellisyytta ei arvioida
konkreettisesti vaan riittda, etta puolueettomuus on objektiivisesti ajatellen saattanut vaarantua.
Esteellisyyden muodostaa myos sukulaisuus.

Esteellisen hallituksen jasenen on ilmoitettava hallitukselle esteellisyydestdaan. Ratkaisun
esteellisyydesta tekevat hallituksen muut jasenet.

KymLi:n toimielimet

Toimielimet ovat joko KymLi:n vuosikokousten tai hallituksen nimittamia. Tassa esiteltyjen
toimielimien lisdksi hallitus voi asettaa tarpeen mukaan erilaisia tydéryhmia tiettyjen tehtavien
kehittamista ja toteuttamista varten. Kaikista KymLi:n toimielimistd, joita ovat esimerkiksi
erilaiset valiokunnat, lautakunnat ja tyoryhmat, kdytetaan jaljempéana termia toimielin ndiden
kaikkien yleisnimena. Toimielimet toimivat valmistelevina ja esittelevina elimina, joiden
pdatosvalta on rajattua.

Toimielimia voidaan perustaa erilaisiin tehtaviin, tarkoituksiin ja tarpeisiin, joiden asettamien
vaatimusten mukaan maaraytyy toimielimen jasenmaara ja jasenilta vaaditut edellytykset. Jos
hallitus ei ole nimittéanyt toimielimelle puheenjohtajaa, toimielin nimittda puheenjohtajan
keskuudestaan ensimmaisessa kokouksessaan. Toimielin vastaa toiminnastaan KymLi:n
hallitukselle ja sen toimien taytyy olla yhdenmukaisia KymLi:n toimintasuunnitelman kanssa.

Ehdollepanotoimikunta

Rooli
Luottamushenkilévalintoja valmisteleva elin.

Kokoonpano ja valinta
Hallitus tekee kevatkokoukselle ehdotuksen toimikunnaksi, johon kuuluu puheenjohtaja ja 4
jasentd. Kevatkokous paattaa asetetaanko toimikunta. Toimikunta valitaan laaja-alaisen tasa-

arvon periaatteiden mukaisesti ja se edustaa eri jasenyhdistyksia kattavasti. Toimikunta valitsee
keskuudestaan tyoryhman sihteerin, jonka apuna on Kymenlaakson Liikunnan toimisto.

Valinnat, joissa ehdollepanotoimikuntaa voidaan kéyttdd

J puheenjohtaja
J hallituksen jasenet
Tehtdvd

Valmistella esitys luottamushenkildvalinnoista valinnat tekevalle KymLi:n syyskokoukselle.
Valmistelu voi olla ehdokkaiden etsimista ja/tai esitettyjen ehdokkaiden arviointia kyseiseen
tehtavaan.



Kouvolan Urheiluakatemian johtoryhma

e Hyvadksyy akatemian talous- ja toimintasuunnitelman

e Vastaa akatemian taloudesta ja toiminnasta hyvaksytyn talousarvion rajoissa

o Tekee esityksen urheiluakatemian johtajan valinnasta, jonka hyvaksyy Kymenlaakson
Liikunta ry:n hallitus

® nimeaa ja erottaa akatemian paatoimiset valmentajat

KymLi:n jasenet

KymLi:n jaseniksi voivat liittya rekisterdidyt urheilu- ja liikuntaseurat, rekisterdidyt
valtakunnalliset liikunta- ja urheilujarjestot tai niiden aluejarjestot seka muut urheilua ja liikuntaa
seka kansalaisten hyvinvointia ja terveytta edistavat rekisteroidyt yhdistykset ja rekisterdidyt
saatiot.

Hallitus hyvaksyy jasenet kirjallisesta hakemuksesta.
Jasenvelvoitteet
KYMLI voi peria jasenmaksuja jaseniltaan. Jasenmaksuista paatetaan syyskokouksessa

Jasenyyden lakkaaminen

Jasenyhdistys voi erota KYMLI: sta tekemalla siita kirjallisen ilmoituksen hallitukselle. Eroaminen
tulee voimaan heti hallituksen paatoksen jalkeen. Jos jasenyhdistys purkautuu tai asetetaan
konkurssiin, se on erotettava KYMLI:sta.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka:

- rikkoo yhdistyksen saantdja tai niiden nojalla annettuja maarayksia
- toimii vastoin yhdistyksen tarkoitusperia tai eettista sadannostoa

- jattda noudattamatta yhdistyksen hallituksen paatoksia

- jattaa maksamatta yhdistykselle kuuluvan maksun tai

- jos yhdistyslaissa mainittu erottamisperuste muutoin on olemassa

KymLi:n toimisto

KymLi:n toimisto toteuttaa, koordinoi ja ohjaa KymLi:n toimintaa hallituksen laatiman ja
vuosikokouksen vahvistaman toimintasuunnitelman, talousarvion ja strategian mukaisesti.
Toimisto valmistelee vuosittain toimintasuunnitelman ja siihen liittyvan talousarvion seka laatii
edellisen vuoden toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen. Toiminnanjohtaja toimii hallituksen
kokouksissa valmistelijana ja esittelijana.

KymLi:n toimiston tehtavana on palvella jasenia. Toimisto yllapitdaa KymLi:n jasenrekisteria.



Toimistoa johtaa toiminnanjohtaja. Organisaatioon kuuluu strategian ja toimintasuunnitelman
mukaisesti tarvittava maara vakituisessa tai maaraaikaisessa tyosuhteessa olevia henkilGita.
Ty6suhteet voivat olla my6s osa-aikaisia.

Kaikkien vakituisten ja osa-aikaisten tyontekijoiden kanssa on tehty kirjallinen tyésopimus, joka
noudattaa Julkisten ja hyvinvointialojen liiton ja Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n sopimaa
urheilujarjestoja koskevaa tydehtosopimusta. Kaikille vakituisille ja osa-aikaisille henkilGille on
laadittu toimenkuva. Esimies kay vuosittain kehitys- ja suunnittelukeskustelun alaistensa kanssa.
Henkilostda koskevat kdaytannot on dokumentoitu tarkemmin KymLi:n toimintakasikirjaan.

KymLi:n toimiston henkilokunta kokoontuu sdaannoéllisesti toimistopalavereihin, joissa kasitellaan
toiminnan kannalta keskeisia asioita.

Henkilokunnan tyoterveyspalvelut hankitaan ostopalveluna. Henkildston sitouttaminen on
tarkeaa ja tydssa viihtymiseen panostetaan. Henkilost6a kannustetaan alan ammattitaidon ja
tyokyvyn yllapitamiseen, ja henkiloston tyohyvinvoinnin tukemiseen varataan talousarviossa
resursseja.

Puheenjohtaja:
Hyvaksyy toiminnanjohtajan ulkomaanmatkat. Hyvaksyy toiminnanjohtajan kulukorvaukset ja
matkalaskut.

Varapuheenjohtaja:
Hyvaksyy puheenjohtajan kulukorvaukset ja matkalaskut.

Toiminnanjohtaja:

Johtaa jarjeston toimintasuunnitelman ja talousarvion laatimisesta seka tilinpaatoksen
valmistumisesta. Johtaa KymLi:n toimistoa vuosikokouksen ja hallituksen hyvaksyman budjetin ja
toimintasuunnitelman puitteissa. Vastaa jarjeston taloudesta ja hallinnosta hallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti. Vastaa puheenjohtajan ohella KymLi:n edunvalvonnasta ja yhteiskunnallisista
suhteista. Edustaa KymlLi:a eri elimissa ja voi asemavaltuutuksensa ja KymLi:n talousohjeen
mukaisesti solmia toimintaan liittyvia sopimuksia ja tehda toimintaan liittyvia hankintoja. Voi
allekirjoittaa yhdistyksen viralliset asiakirjat.

Vastaa jarjeston taloudesta ja hallinnosta hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Valvoo
tilikauden aikaista talousseurantaa. Paattaa toimintasuunnitelman ja talousarvion mukaisista
investoinneista. Paattdaa muun henkilokunnan ulkomaanmatkoista

Paattaa tilapaisista, alle vuoden kestavista tyosuhteista ja niiden ehdoista

Toimii hallituksen esittelijana.

Toiminnanjohtajan varahenkiléna toimii talous- ja hallintosihteeri hallinnon osalta

ja hdanen valtuuttamaan kukin toimialavastaava niissa liikuntaan ja urheiluun liittyvissa asioissa,
jonka substanssiosaamiseen asia liittyy.



Talous- ja hallintosihteeri:

Toteuttaa kaytanndssa tilikauden aikaisen talousseurannan ja raportoin toiminnanjohtajalle.
Valmistelee toiminnanjohtajalle esityksen jarjeston talousarvioksi. Valmistelee tilinpaatoksen ja
vastaa sen valmistumisesta ajallaan. Vastaa jarjestén omaisuuden ja henkildston vakuuttamisesta.
Vastaa yhdistyksen omaisuusluettelosta.

Akatemianjohtaja:

Vastaa urheiluakatemian talouden suunnittelusta ja raportoinneista. Vastaa johtoryhman
kokousten koollekutsumisesta, kokousasioiden valmistelusta ja esittelystd sekda paatosten
taytantéonpanosta

Valitsee ja erottaa urheiluakatemian sivutoimiset valmentajat, paattaa valittujen toimenkuvasta,
palkkauksesta ja sijaisuuksista ja toimii valmentajien esimiehena

Huolehtii muista johtoryhman ja esimiehen antamista tehtavista

Muut tyontekijat: Noudattavat toiminnassaan taloudellisuutta, talousarviota ja tyéehtosopimusta.
Varmistavat ennen menon aiheutumista, etta kyseinen meno on talousarvion mukainen,
jarjestétoiminnasta johtuva, sopimuksen mukainen, asiallinen ja hyvaksyttava. Menon
asiatarkastuksen tekee ko. asian tilaaja.

Kirjanpito

Toiminnanjohtaja vastaa kirjanpidosta, rahaliikenteen hoidosta, laskujen maksusta,
palkanmaksusta, laskutuksesta ja perinnastd. Edelld mainittujen hoitamisessa voidaan kayttaa
KymLin muita tyontekijoita tai ostopalveluita.

Kirjanpitoajot tehdaan neljannesvuosittain.

Tilikausi

Jarjeston tilikausi on kalenterivuosi.



