Kymenlaakson Liikunta
Turvallinen ja terveellinen toimintaymparisto Laaja versio

Tyoymparistossa tyotilat, tyd- ja tuotantomenetelmat on suunniteltu ja toteutettu niin, etta

tyontekijat voivat tyoskennella ja liikkua turvallisesti. Toissa kaytettavat koneet ja tyovalineet ovat
kayttotarkoitukseensa sopivia. Toiden suunnittelussa ja mitoituksessa huomioidaan tyontekijoiden
fyysiset ja henkiset edellytykset. Myos tydomatkat ja tyoliikenne ovat osa turvallista tydymparistoa.

Toistotilamme ovat till4 hetkelld Assatornissa Kouvolassa. Jokaiselle tyéntekijille mahdollistetaan
oma tyopiste. Tarvittaessa pisteita voidaan ristiin kayttaa.

Tilat sisaltavat suihkun ja wc:n

Toimistossa on kaytettavissa jadkaappi, jossa sailyttda evaita ym. tuotteita.

Taukotilana toimii tila, jossa voidaan pitaa myds pienten ryhmien kokouksia.

Toimiston tilat mahdollistavat erilaisten tyoskentelytapojen ja koulutus / -etavalineiden kayton.
Tyotilat jarjestetdan niin, etta tydntekijat voivat tyoskennella ja liikkua turvallisesti.

Ty6nantaja huolehtii tilojen tarpeellisesta ajanmukaisuudesta, kunnossapidosta ja korjauksista
yhteistydssa vuokranantajan kanssa.

Tilat ovat esteettomat. Esteettomyyteen pyritdan myos kaikissa KymLin tilaisuuksissa, jotka
jarjestetaan toimiston ulkopuolella.

Tyo6asennot ja tyoliikkeet

Raskas ruumiillinen tyo, akilliset voimakkaat kuormitukset ja toisaalta pitkdkestoinen paikallaan
olo ja staattiset tyovaiheet lisdavat fyysista kuormittumista ja aiheuttavat niska-hartia-, selka- ja
alaraajasairauksien riskia. Vaivoja estamaan henkilokunnalle on sahkdisesti korkeutta sadadettavat
tyopoydat ns. seisomapoydat. Tyopisteiden kalustus ja valineet ovat asianmukaiset ja tukevat
tilojen joustavaa kayttoa.

Tieto- ja viestintatekniset ratkaisut ovat ajanmukaisia ja vastaavat nykyisen kehityksen haasteisiin.
Jarjestys ja siisteys

Ty6paikalla huolehditaan turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttamasta siisteydesta. Toimistossa
kdy sdannollisesti myos siistija.

Toteutetaan lakisadateiset tyopaikkaselvitykset tyoterveyden toimesta. Selvityksessa kaydaan lapi
tyopaikan voimavarat seka tyon ja tydympariston kuormitustekijat ja voimavarat; fysikaaliset-,
kemialliset- ja biologiset alisteet, fyysiset ja ergonomiset kuormitustekijat, psykososiaaliset
kuormitustekijat, tapaturmavaarat, ensiapuvalmius seka muut tyodsta tai tydymparistosta johtuvat
huomiot.

Selvityksen jdlkeen laaditaan tyoterveyssuunnitelma ja toimenpidelista mahdollisista
kehittamistoimenpiteista.



Erityiset turvallisuusriskit tapahtumissa

Tapahtumien suunnittelussa otetaan huomioon eri kayttajaryhmien, kuten liikuntaesteisten
henkildiden, paasy kaikkiin tiloihin.

Suunnittelun aikana huolehditaan tapahtumaan tarvittavista luvista.

Tarvittaessa tapahtumalle tehdaan erillinen turvallisuussuunnitelma. Turvallisuus- ja
terveysvaaroja sisaltavat tyot ja vaiheet tulee ottaa huomioon turvallisuussuunnittelussa.

Monet tilat, joissa tapahtumia toteutetaan, eivat ole suunniteltu tydymparistoksi. Siksi on tarkeas,
ettda myos tydntekijalla on kykya tehda havaintoja ja arvioida, tydympariston terveellisyytta ja
turvallisuutta seka tarvittaessa tehda ehdotuksia olosuhteiden parantamiseksi.

Tyo6tapaturmavakuutus

Ty6nantaja on velvollinen vakuuttamaan tyontekijansa tyotapaturmien ja ammattitautien varalta
lakisdateisella tapaturmavakuutuksella. Tydnantaja maksaa tapaturmavakuutusmaksut,
tyontekijoilta maksua ei perita. Vakuuttamisvelvollisuus perustuu Ty6tapaturma- ja
ammattitautilakiin 459/2015.

Tapaturmien ennakointi

Tyontekijoiden perehdyttaminen mahdollisiin vaaratilanteisiin ja ohjaaminen turvallisiin
tyotapoihin on tarkea osa tapaturmien torjuntaa. TyOpaikalla kaikki ovat vastuussa turvallisesta
toiminnasta ja havaittujen puutteiden tai hairididen ilmoittamisesta tyonantajalle.

Jos tyopaikalla sattuu vaaratilanne tai tapaturma, tapahtumien huolellinen analysointi toimii
vastaavan tilanteen ennaltaehkaisyna. Seuraavaksi pohditaan, miten vastaava tapahtuma voidaan
jatkossa ehkaista seka toteutetaan korjaustoimet.

Tyo6tapaturman tutkinta ja jatkotoimet

Tyo6tapaturman tutkinnassa haetaan vastauksia kysymyksiin: mita tapahtui, miksi tapahtui ja
kuinka vastaava tapahtuma jatkossa voidaan torjua. Tapaturmaan johtaneiden tekijoiden lisdksi
selvitetdan parannuskohteet tydymparistossa seka organisaation menettelytavoissa ja vastuissa.

Tapaturmailmoitus

Tybnantaja tekee vakuutusyhtioonsa tapaturmailmoituksen kaikista sellaista tapaturmista, joista
tyontekijoiden voidaan olettaa saavan korvausta. Vakuutuksen perusteella korvataan tyontekijoille
sattuneet vahingot ja ansionmenetys, jotka johtuvat tapaturmista tydssa ja tyosta johtuvissa
oloissa, tydmatkatapaturmista, ammattitaudeista.

Vaikeaan ruumiinvammaan tai kuolemaan johtaneet tapaturmat tyénantajan on ilmoitettava myds
tyosuojeluviranomaisille ja poliisille. Tyosuojeluviranomaiset tekevat tapaturmapaikalla
tapaturmatutkinnan ja poliisi poliisitutkinnan.


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150459
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150459

Tyo6terveyshuolto
Henkilokunnalle on jarjestetty tyoterveyshuolto:

Mehildinen Oy Kouvola
Kulttuuri- ja liikuntasetelit

Tydsuhteen kestettya yli 4 kk on tyontekija oikeutettu vuosittaiseen 200 euron arvoiseen kulttuuri-
ja liikuntaseteliin. (Mikali verohallinto muuttaa eurorajaa 200 euroa alemmaksi, setelien arvo on
sen mukainen)

Omat koulutukset

Kymenlaakson Liikunta ry:n omiin koulutuksiin voi paatoiminen henkilékunta ja hallituksen jasenet
osallistua veloituksetta. Sivutoimisten tyontekijoiden osalta maksuttomuus on harkinnanvaraista
ja siind tulee noudattaa tasapuolisuutta sivutoimisten tyontekijoiden valilla.

Etatyo

Henkilokunnalla on mahdollisuus etatyéhon. Etatyohon on erillinen ohjeistus



