Kymenlaakson Liikunta ry

YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO SUUNNITELMA

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, ettéd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
sukupuolesta, iastd, alkuperastd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta ja vakaumuksesta,
mielipiteestd, poliittisesta tai ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, vammasta,
terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkilodn liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa kuvataan siihen liittyvd suunnitteluprosessi,
nykytilan kartoitusmenetelmat ja johtopaatokset, valitut kehittamistoimenpiteet sisdltden niiden
aikataulut ja vastuut sekd suunnitelman seuranta ja pdivittaminen.

1. Yhdenvertaisuussuunnitelman perustelut

Kymenlaakson Liikunta ry:n yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman perustana on

- Jarjeston voimassa olevat saannot

- Reilun Pelin periaate jokaisen tasavertaisesta mahdollisuudesta liikuntaan ja urheiluun sekd
lainsdadddannén mm.

o yhdenvertaisuuslain 1325/2014,

o tasa-arvolain 1329/2014 seka

o litkuntalain 390/2015 velvoitteet.

1.2. Suunnitteluprosessi

Yhdenvertaisuussuunnitelma rajattiin koskemaan Kymenlaakson Liikunnan toimintaa,
henkiléstoa ja hallitusta. Jasenjarjestoille suunnitelman tekoa suositellaan.

Valmistelussa osallistettiin henkilost64d ja hallitusta keskusteluilla ja kyselylld. Hallitus kdsitteli asiaa
kaksi kertaa kokouksissaan.

Yhdenvertaisuuskysely toteutettiin henkilostdéille ja hallitukselle.

Kyselyyn vastasi 11 henkil63, joista henkildstén edustajia oli 6 (54,5 %) ja hallituksen edustajia 5
(45,5 %). Vastaajista 4 oli naisia, 6 miehid. Yksi vastaaja ei halunnut maaritelld sukupuoltaan.
Vastaajista 3 toimii jarjestdssa esimiestehtavissa.

Kyselyn tulokset liitteena.

Yhdenvertaisuuskyselyn tulokset tiivistetysti

Yhdenvertaisuuskyselyn mukaan tilanne on melko hyvd, mutta myos kehittamiskohteita |6ytyi
useita.

« Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistiminen nakyy toiminnassamme ja toimitilat
ovat esteettdmid seka saavutettavia.
¢ Samaa sukupuolta oleviin pareihin liiton tilaisuuksissa suhtaudutaan suvaitsevasti.



e Jdrjestdssa ei olla havaittu tyontekijoiden / luottamushenkiliden kielenkdyton syrjivan
joitakin ihmisryhmid (esim. vammais- ja homovitsit, rasistiset kommentit)

o Kaikkien ryhmien on helppo tulla mukaan toimintaamme (kielivaikeuksia voi olla
(maahanmuuttotaustaisilla)

¢ Jarjest6llamme on monipuolisesti toimintaa vammaisille harrastajille ja urheilijoille tai
muille erityisryhmille

Kehittimiskohteet

e Yhdenvertaisuuteen liittyvistd asioista on keskusteltu vihan.

o Taloudellisen yhdenvertaisuuden kehittaminen on selkeasti koettu tirkeimmaksi asiaksi

e Syrjiva kielenkdyttd on vahaisesti, mutta vitseina esitetyt asiat voidaan ymmartaa erilailla.

¢ Jos syrjintdd todetaan, niin toimintatavat pitdisi olla nykyista paremmin kirjattuna.

« Vastaajat ehdottivat myds mm. nditd kehityskohteita: Mielessa painavien asioiden
avoimeen keskusteluun ja puheeksi ottoon ryhtymiseen nopeutta. Lisdksi myds
konkreettisia toimia yhdenvertaisuuden edistdmisessi toivottiin.

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena jarjestossamme on syrjinndn tunnistaminen, toiminnan
ja kdytantdjen arviointi ja kehittdminen sekd osallisuuden lisddminen.
Yhdenvertaisuussuunniteimassa kuvataan, miten edistetddn yhdenvertaisuutta ja miten puututaan
syrjintddn. Suunnitelmaan sisaltyvat selkeét kehittamiskohteet.

2. KymLi:n toiminta

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat yksi Kymenlaakson Liikunta ry:n toiminnan keskeisia
arvoperusteita.

Néiden sisdll6t kdsitetddn koskemaan seka fyysistd, psyykkistd ettd sosiaalista yhdenvertaisuutta.
Haluamme luoda sallivaa asenneilmastoa seka kdytannén toimintaa, joka tukee mm. erilaisuuksien
kohtaamista.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat sisddnrakennettu arvo toiminnassamme, jota edellytimme
jaseniltdmme, kumppaneiltamme seké sidosryhmiltimme.

Edellisten lisdksi tasa-arvo kasittdd myos maakunnassamme alueellisen ettd lajien vilisen tasa-
arvon.

2.1. Viestinta

- Ulkoisessa viestinndssa (sisdllot ja kuvitus) yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat luonteva osa jokapéiviista
toimintaa: mitdan hyljeksimattd, turhaa korostamatta ja monipuolisuutta vaalien.

- Viestinnalla pyritd3n tavoittamaan kaikki kohderyhmit tasapuolisesti, mm. kiyttden monia
viestintdkanavia. Kaytdssd ovat perinteiset esitteet ja julisteet, sdhkdposti seka sosiaalinen media.

- Tapahtumien puhujien ja esiintyjien valinta pidetidin moniarvoisena, mutta toimitaan kuitenkin
substanssisisaltd edelld

- Yhdenvertaisen ilmapiirin luominen, kielenkéytts {some)

- Viestinndllisesti on aina mahdollista toimia paremmin, laajemmin ja tarkemmin.



2.2. Esteettomyys ja saavutettavuus

- KymLi:n toimitiloihin on paisy mahdollista kaikille ryhmille. Mikali joitain erityistarpeita on niin
tapaamiset voidaan toteuttaa my6s muissakin kuin omissa tiloissa.

- Asenteet ovat avoimet ja ilmapiiri on hyva seka erilaisuus hyvadksyttya.

- Palveluja kaikille ja vahintdgdan myds englannin ja ruotsin kielelld.

- Toiminta on ldhtdkohtaisesti avointa ja siita viestitaan

- Ohjaamme jasenidmme (viestinnan ja koulutuksen kautta) toimimaan niin, ettei niiden
toiminnassa tapahdu harrastajan/urheilijan syrjintda missadan tilanteissa

2.3. Osallistuminen ja vaikuttaminen

- Hallituksen seki eri tydryhmien kokoonpanossa huomioidaan monipuolinen liikuntakulttuurin
hallinta sekd mm. sukupuoli, maantiede ja lajitausta. Ehdokasasettelu ja valinta ovat avointa.

- Hallituksen kokouksista ja paatoksista tiedotetaan avoimesti koko henkildkunnalle

Hallituksen kokoonpanossa huomioidaan monipuolinen liikuntakulttuurin hallinta sekd mm.
sukupuoli, maantiede. Ehdokasasettelu ja valinta ovat avointa.

- Osallistuminen ja vaikuttaminen on jokaisen KymLin yhteis6ssa toimivan arjen tyttd

2.4. Koulutus

- Koulutukset ovat avoimia kaikille halukkaille. Niistd viestitdan yhdenvertaisesti kaikille oletetuille
ja olemassa oleville sidosryhmille. Niiden hinnoittelu on tasapuolinen ja edullinen.

- Koulutuksia muokataan tarpeiden mukaisiksi. Koulutusta on tarvittaessa tarjolla myds muilla
kielilla.

- Kouluttajavalintoihin vaikuttavat ainoastaan halukkaan taidot ko. tehtdvadn

2.5. Urheilutoiminta

- Lasten leirit ovat avoimia kaikille kiinnostuneille mm. eritysryhmille. Niistd viestitdan
tasapuolisesti ja osallistujien eritystarpeet eivat estd osallistumista. Erityistd tukea tarvitsevien
lasten ohjaamisessa kdytetdan yhteisty6ta eri vammaisurheilujarjestoja

- Hallinto- ja kdytanndn toiminta ovat ndiden arvojen mukaista

2.6.Kymenlaakson Liikunta ty6nantajana

- KymLi on haluttu, reilu ja ajassa eldva seka tasa-arvoinen tydnantajana

- Osallisuuteen ja viestintaan liittyvat kysymykset aiemmissa kohdissa koskevat sekd ulkoista etta
sisdista toimintaa



3. Toimenpiteet ja seuranta

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

AIKATAULU

VASTUUHENKILO

SEURANTA

Hallituksen ja henkilokunnan
kohtaamiset

Saidnnolliset vahintdan
vuosittaiset kohtaamiset

Vuosittain yhteinen
tilaisuus

Toiminnanjohtaja &
puheenjohtaja

Kohtaamisen
toteutuminen

Yhdenvertaisuus kirjataan
valmistuvaan maakunnalliseen
urheilustrategiaan

Yhdenvertaisuus kirjataan
strategiaan

Osana
strategiaty6ta
talvella 2016 - 2017

Toiminnanjohtaja

Kirjatuminen
strategiaan

Hallituksen kokouksen
pdatokset julkistaminen

Esityslistat ja padtokset
tiedoksi tyontekijoille

Kokouksia ennen ja
jalkeen

Toiminnanjohtaja

Aineistot sdhkodisesti
saatuna

Kouluttajaohjeistus Ohjeistus kouluttajille Kevat 2017 ty6sto ja | Toimialavastaavat Kouluttajat
tdmdn suunnitelman syksy 2017 perehdytetty
mukaisesta toiminnasta kouluttajien
(myos henkilékunnan perehdytys
ohjeeksi)

Yhdenvertaisuudesta Koulutuksissa asian esille Lapi vuoden toimialavastaavat ja |Palautteet

viestiminen

tuonti

kouluttajat




