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1. JOHDANTO
Tassa toimintaohjeessa maaritellddn Kymenlaakson Liikunta ry:n (KymLi) toimintatavat ja toimenpiteet
epaasiallisen kaytdksen ja hairinndan ennaltaehkaisemiseksi seka mahdollisten hairintatilanteiden
kasittelemiseksi tyoyhteisossa.

Toimintaohje on hyvaksytty KymLin hallituksen kokouksessa 23.11.2021. Taman jalkeen toimintaohje on
kayty lapi tyontekijoiden kanssa ja se 10ytyy kirjallisena jarjeston internet -sivuilta. Tata toimintaohjetta
tarkastellaan ja tarvittaessa paivitetaan vuosittain toimintasuunnitelman tekemisen yhteydessa tai muuten
tarvittaessa.

2. EPAASIALLINEN KAYTOS JA HAIRINTA
Epaasiallista kaytosta ja hairintaa voi ilmeta milld tyopaikalla tai missa yhteiséssa tahansa. Tydnantajan
on seurattava aktiivisesti, esiintyyko tyopaikalla epaasiallista kdytosta tai hairintaa. Varhaisen
puuttumisen avulla ongelmatilanteet ovat helpommin ratkaistavissa. Tyoturvallisuuslaki kieltda hairinnan,
joka voi aiheuttaa terveydellistad haittaa tai vaaraa tyontekijalle. Hairinndksi katsotaan jarjestelmallinen
ja jatkuva kielteinen toiminta tai kdyttaytyminen.

Epdasiallinen kdyttiaytyminen tai kohtelu voi ilmeta

- kiusaamisena

- laiminlyénteina

- vahattelyna tai sivuuttamisena

- elein tai ilmein

- eristamisena

- henkilon yksilollisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiselaman mustamaalaamisena
- uhkailuna

- tydnjohtovallan ylityksina tai ndyryyttavana kohteluna

- sovittujen ehtojen yksipuolisena muuttamisena

- syrjimisena tai suosimisena

- seksuaalisena hairintana

Seksuaalista hairinta voivat olla esimerkiksi

- sukupuolisesti tunkeilevat eleet tai ilmeet

- harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat
huomautukset tai kysymykset

- esille asetetut pornoaineistot, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, sahkdpostit, tekstiviestit
tai puhelut

- kapalodinti ja muu ei-toivottu koskettelu

- sukupuolista kanssakdymista koskevat ehdotukset tai vaatimukset

Hairintaan voi liittyd myos tydnjohto-oikeuden vaarinkdyttoa esimiehena tai hallituksen jasenena. Tallaista
voi olla esimerkiksi

e toistuva perusteeton puuttuminen tyontekoon

e tyoOtehtavien laadun tai maarédn perusteeton muuttaminen

e sovittujen tyoehtojen muuttaminen laittomin perustein

e epaasiallinen tyonjohtovallan kayttdminen

e noyryyttava kaskyjen antaminen.
Epaasialliseksi kohteluksi ei katsota esimerkiksi
- tydnantajan normaaleja tyénjohtovaltaan kuuluvia toimia
- tyohon liittyvaa normaalia paatdksentekoa tai erilaisten tulkintojen kasittelya
- tehtaviin tai tyohon liittyvien ongelmien kasittelya tydyhteisén jasenten kesken
- tyontekijan ohjausta tyoterveyshuoltoon
- satunnaisia ndkemyseroja



3. TOIMENPITEET EPAASIALLISEN KAYTOKSEN JA HAIRINNAN ENNALTAEHAISEMISEKSI

Epdasiallisen kaytoksen ja hairinndan ennaltaehkdisemiseksi on tarkeaa, etta tyopaikka on ilmapiiriltdan
avoin ja luottamuksellinen. Jokainen tyoyhteison jasen on omalta osaltaan vastuussa tyoyhteison
ilmapiirista ja hyvinvoinnista.

TyOpaikan yhteiset pelisdaannot ennaltaehkaisevat epaasiallista kaytosta ja hairinnan ilmenemista.

KymLin henkilokunta tydstaa tydpaikan yhteiset pelisdannot kevaan 2022 aikana. Yhteisista

pelisadnnoista tehddaan huoneentaulut kaikille tyontekijoille. Uusien tydntekijéiden perehdytyksen
yhteydessa tdma toimintaohje ja tyopaikan pelisdannot kdaydaan lapi esimiehen toimesta. Lisaksi
perehdytyksessa hyodynnetaan Tydsuojeluhallinnon “hairinta ja epaasiallinen kohtelu tydssa” materiaalia.
TyOpaikan pelisdannot, niiden toimivuus ja paivittamistarpeet kdaydaan lapi vuosittain tulevan vuoden
toiminnan suunnittelun yhteydessa.

4. TOIMINTAOHIJEET EPAASIALLISEN KAYTOKSEN JA HAIRINNAN KASITTELEMISEKSI

Jos havaitset tyoyhteisdssa epaasiallista kayttaytymista tai hairintaa, jokaisen tyontekijan vastuulla

on puuttua tilanteeseen heti ja kertoa tarvittaessa asiasta esimiehelle. Tydnantajan velvoitteena on
selvittaa epaasiallisen kohtelun tilanteet ja ryhdyttava selvityksen perusteella tarvittaviin toimenpiteisiin.
Seuraavat toimintaohjeet on tarkoitettu tilanteisiin, jossa tyontekija on kokenut epdaasiallista kohtelua
tai hairintaa tai hanta epaillaan epaasiallisesta kdyttaytymisesta.

Jos koet joutuneesi epaasiallisen kohtelun tilanteisiin toimi seuraavasti

- limoita ensiksi epaasiallisesti kohtelevalle henkil6lle, ettet hyvaksy hdanen toimintaansa.

Kerro tasmallisesti mitka asiat koet hdanen toiminnassaan epaasialliseksi kohteluksi

- Jos et uskalla toimia yksin pyyda esimies mukaan ja tukemaan asiasta ilmoittamiseen hairitsevalle
henkildlle. Sinulla on myds mahdollisuus olla yhteydessa tyoterveyshoitoon ja keskustella asiasta
- Epaasiallisen kdytoksen yha jatkuessa ota yhteys uudelleen esimieheesi

- Jos esimiehesi kohtelee sinua epaasiallisesti, ota yhteytta KymLin hallituksen puheenjohtajaan
- Jos tyopaikalla ei ryhdyta selvittdmaan asiaa, ota yhteytta tydsuojeluviranomaiseen tai

omaan ammattiliittoosi

- Kirjaa muistiin epéaasiallisen kaytoksen tai hairinnan tapahtumat (aika, sisaltd, oma ja toisen
toiminta) mahdollista jatkokasittelya varten

Jos sinua epdilladn epaasiallisesta kdytoksestd, toimi seuraavasti

- Kuuntele tarkkaan ja ota vakavasti toisen henkilon viesti ja pyri valttdmaan tunnekuohua tai
torjuntareaktiota, joita tilanne voi aiheuttaa

- Pyyda toista osapuolta kertomaan mahdollisimman tarkasti, mitka asiat kdyttaytymisessasi

on tuntunut epaasialliselta kohtelulta

- Kerro tarpeen mukaan oma nakemyksesi asiasta

- Ole valmista tarpeen mukaan pyytdamaan anteeksi

- Lopeta epaasiallinen kayttaytyminen



5. TOIMENPITEET JA SEURAAMUKSET TODETUSTA EPAASIALLISESTA KAYTTAYTYMISESTA TAI
HAIRINNASTA
Todetun epaasiallisen kdyttaytymisen tai hdirinnan aiheuttamia jatkotoimenpiteita ovat:

- Tehdyn selvityksen perusteella tydnantaja toteaa, onko hairintda tapahtunut ja arvioi sen
terveydellisen merkityksen

- Epaasiallisen kohtelun tai hdirinnan lopettamisesta sovitaan yhteistyossa tyonantajan ja
asianosaisten kanssa. Sovituista menettelytavoista laaditaan poytakirja.

- Jos sopimukseen ei paasta, tydnantaja paattaa yksipuolisesti toimista hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun lopettamiseksi sekda myos mahdollisista kurinpitotoimista. Tyonantajan vastuulla

on tiedottaa hairinnan kohteeksi joutuneelle, etta toimenpiteisiin on ryhdytty.

- Jos tyOoyhteison esimies syyllistyy hdirintdan tai epaasialliseen kayttaytymiseen, asiaa selvittaa
tyoyhteison johtamisjarjestelman mukaisesti puheenjohtajisto ja tarvittaessa asia vieddan
hallituksen kasittelyyn.

- Jos hdirinta tai epaasiallinen kdyttaytyminen jatkuu sovituista tai annetuista ohjeista huolimatta,
esimies voi ryhtya hairitsijaan kohdistuviin kurinpitotoimiin (suullinen tai kirjallinen

huomautus, kirjallinen varoitus tai tydsuhteen paattaminen). Myos erityisen raikea hairinta

tai epaasiallinen kohtelu voivat johtaa suoraan kurinpitotoimiin.

- Muulle tydyhteisoélle kerrotaan asian ratkaisusta, jos ratkaisulla on merkitysta tydyhteison
toimivuuteen. Tastd tiedottamisesta kerrotaan ennalta asianosaisille.

- Toimenpiteiden seurantatavasta ja ajasta sovitaan asianosaisten kanssa.

6. TYOYHTEISON SITOUTUMINEN HYVAAN KAYTOKSEEN

Me KymlLin tyontekijat sitoudumme edistamaan hyvaa kaytosta ja tyokulttuuria tydyhteisdssamme.
Kayttaydymme kunnioittavasti toinen toisiamme ja muita ihmisida kohtaan. Emme hyvaksy epaasiallista
kohtelua emmeka seksuaalista hairintaa tyopaikallamme emmeka luottamustehtavissa.

Puutumme ristiriitoihin ja selvitimme epaasiallisen kohtelun ja hairinnan kokemukset viipymatta ja
asianmukaisesti.

Rakennamme tyopaikkamme hyvinvointia yhdessa. Hyvan tydoympariston edistaminen on koko tydyhteison
asia. Vastuu hyvasta kaytoksesta ja tyokulttuurista kuuluu jokaiselle tyopaikallamme paatoksentekijoista,
esimiehiin ja yksittaisiin tyontekijoihin saakka. Avoimella ja asiallisella keskustelulla

voimme ehkaista vaarinymmarryksia ja vaarinkaytoksia ja sitd kautta epaasiallista kaytosta ja

hairintaa.

Seuraamme tydyhteison tilaa ja ryhdymme tarvittaessa toimenpiteisiin yhteisen suunnan varmistamisessa.
Huomioimme hyvaan kdytdkseen sitoutumisen perehdytyksessa ja kouluttaudumme hairinnan
ehkaisemiseen, havaitsemiseen, selvittdmiseen ja poistamiseen tyoyhteisossamme.

Kymenlaakson Liikunta ry:n tyontekijoina sitoudumme tdman toimintaohjeen mukaiseen toimintaan



