
TIKKURILAN LIIKUNTASEURA RY:N TOIMINTAOHJE EPÄASIALLISEEN KÄYTÖKSEEN
PUUTTUMISESSA

1. Kenelle ilmoitan epäasiallisesta käytöksestä?

- Ensisijaisesti harrastaja ilmoittaa harrastuksessa tapahtuneesta epäasiallisesta käytöksestä
ryhmän vastuuvalmentajalle. Vastuuvalmentaja vie ilmoituksen eteenpäin vastaavalle
tiedoksi, vaikka se olisi saatu käsiteltyä onnistuneesti jo esimerkiksi harjoitustilanteessa.
Alaikäisen huoltajalle ilmoitetaan myös epäasialliseen käytökseen liittyvät tilanteet.

- Ensisijaisesti valmentaja ilmoittaa tapahtuneesta tai kokemastaan epäasiallisesta käytöksestä
oman lajin vastaavalle. Myös harrastaja tai huoltaja voi olla suoraan yhteydessä vastaavaan.

- Cheerleadingvastaava: Veera Koponen
- Lasten ja nuorten liikunnan vastaava: Amira Oubajja
- Aikuisliikunnan vastaava: Katariina Matalamäki

- Seura on nimennyt hallituksen jäsenistä turvallisuusvastaavan, jolle tapaukset voidaan
ilmoittaa jos niitä ei esimerkiksi haluta ilmoittaa valmentajalle tai vastaavalle. Seuran
turvallisuusvastaava on Eija Koskenoja.

- Lisäksi seuran nettisivuilla on palautelomake, jonka kautta voi anonyymisti ilmoittaa
epäasiallisesta käytöksestä. Nämä ilmoitukset käsitellään vastaavien tai hallituksen toimesta.

2. Arvioidaan rikos- ja lastensuojeluilmoituksen tarve.

- Tapaukseen kuuluvien tahojen kanssa arvioidaan onko tapahtuneesta tehtävä ilmoitus
poliisille tai lastensuojeluun vai voidaanko se käsitellä seuran sisäisesti

- Lastensuojeluilmoitus tehdään aina jos alaikäisen hyvinvoinnista tai turvallisuudesta herää
huoli.

- Jos tapahtuneesta tehdään lastensuojelu tai rikosilmoitus, tapauksen jatkokäsittely jätetään
viranomaisille.

3. Osapuolten kuuleminen, kun ei epäillä rikosta.

- Kaikilla osapuolilla on oikeus tulla kuulluksi luottamuksellisesti. Tapauksen selvittelystä
vastaa henkilö, joka ei ole itse osallinen tapauksessa. Hän kuulee kaikkien osapuolten
näkemykset ja huolet. Alaikäisen kuulemisesta ollaan aina yhteydessä huoltajaan, joka voi
olla mukana kuulemisessa.

4. Jatkotoimenpiteet

- Osapuolten kuulemisen jälkeen päätetään, miten käsittelyssä edetään. Tiedotetaan osapuolia
jatkokäsittelystä. Ensisijainen toimintamalli tilanteiden selvittelyssä on keskusteleva ja
sovitteleva vuorovaikutus nimetyn selvittelijän johdolla. Jos keskusteleva toimintamalli ei
tuota toivottua tulosta, tapauksesta tehdään kirjallinen selvitys seuran hallituksen
käsiteltäväksi.



5. Käsittelyn päättäminen ja seuranta

- Seurataan miten selvittelyssä sovitut asiat ovat toteutuneet.
- Tarvittaessa kehitetään tai tarkennetaan seuran toimintaohjeita


