Valmennuslinjaus

Tikkurilan Litkuntaseura




1. Valmennuslinja

Valmennuslinja ohjaa ja auttaa seuran valmentajia
toimimaan yhdessa sovitulla tavalla.
Valmennuslinjan ensisijainen tehtava on maaritella
seuran yhtenaiset arvot ja tavat toimia seuran
valmennuksessa.

Se on pohja yhteiselle dialogille valmentajien,
urheilijoiden, vanhempien, seuratydntekijdiden ja muiden
sidosryhmien valilla

Valmennuslinjauksen suunnittelutyd aloitettiin
osallistamalla lasten ja nuorten ohjaajia itse ideocimaan
ja suunnittelemaan valmennuslinjausta, jonka hallitus
hyvaksyi.

Valmennuslinjausta paivitetdan tarpeen mukaan.
Osallistamalla ohjaajia ja valmentajia valmennus-
linjauksen suunnitteluun ja paivittamiseen ohjaajia
sitoutetaan sen noudattamiseen.

Valmennuslinjaus on luettavissa seuran nettisivuilla ja
sitd jaetaan myds seuran sisaisten viestintdkanavien
kautta.




2. Seuran arvot ja seurakulttuuri

Tikkurilan Liikuntaseuran arvot, toiminta-ajatus ja visio
I6ytyvat kotisivuilta www.tikkurilanliikunta.fi. Seuran toimintakulttuuri:

Arvot:

- lloa ja elamyksia - Kiittdmiskulttuuri

- Onnistumisia ja yhdessa tekemista - Pelisaannot ja reiluus yhteisymmarryksen

- Yhteiséllinen toimintaymparisto edistajina.

- Fyysinen, sosiaalinen ja psyykkinen turvallisuus - Lanu- (lasten- ja nuorten) ohjaajien kokoukset,

ohjaajien nyyttikestit, seuran tapahtumat (joulu-
Toiminta-ajatus: ja kevatnaytokset) edistavat seurakulttuuria
TLS tarjoaa monipuolista liikuntaa, iloa ja elamyksia - Vapaaehtoistoiminta. Seura tarjoaa monenlaisia
kaikille osallistujille. Olemme vetovoimainen, terveytta ja tehtavia vapaaehtoisille. Vapaaehtoistoiminta on
kuntoa edistava elamankaariseura. keskeista seuran toiminnan kannalta.
- valmentaijilla/ohjaaijilla on keskeisin rooli seuran

Visio: tapahtumien suunnittelussa ja tuottamisessa.

TLS - halutuinta liikuntaa yhdessa - laadukkaasti



http://www.tikkurilanliikunta.fi

3. Valmennuksen eettiset linjaukset

Seura on sitoutunut jasenseurana lajiliittojen (SVOLI,
SPY; SCL) eettisiin linjauksiin ja vastuullisuusohjelmiin.
Seuran kotisivuilla toimintakasikirjassa toiminnan eettiset
periaatteet
https://www.tikkurilanliikunta.fi/seuran_esittely/seuran-toi
minta/toimintakasikirja/eettiset-periaatteet/

Turvallinen toimintaymparisto pitaa luoda kaikille niin
harrastajille kuin ohjaajille.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.

Ymparisto ja iimastoystavallisyys paatoksenteon taustalla.
Hyva valmennus on innostavaa, kehittavaa, turvallista ja
paamaaratietoista.

Valmentaja tukee, tsemppaa ja on hyvana esimerkkina.
Valmentajan merkitys urheilijan kehittymiseen niin
urheilussa kuin laajemmin elamassakin on
merkityksellinen.

Valmentaja on esikuva, luotettava aikuinen, joka toimii
oikeudenmukaisesti. Ohjaajan puoleen voi kdantya missa
tahansa asiassa. Ohjaajat ja valmentajat tukevat urheilijan
kehittymistd monipuolisesti.

Urheiluvalmennuksen anti yhteiskunnalle:

Tikkurilan liikuntaseura on elamankaariseura. Edistamme
urheilullisuutta ja hyvinvointia kaikissa ikaryhmissa
Valmentajan ja urheilijan oikeudet ja velvollisuudet:
Kaikilla on oikeus turvalliseen toimintaan, ei vakivallan uhkaa,
kehorauha ja oma tila. Jokainen voi kokea olonsa turvalliseksi.
Ohjaajilla velvollisuus toiminnan turvallisuudesta,
suunnittelusta, kaikkien ottamisesta mukaan ja huomioon
tunneilla.

Urheilijan velvollisuus on antaa ohjaajille ja toisille urheilijoille
suoritusrauha ja kohdella toisia ystavallisesti.

Urheilijan vastuut kasvavat ian karttuessa, ollaan esimerkkina
nuoremmille, enemman itsemaaraamisoikeutta harjoituksista.
Lapsen ja nuoren oikeutena on saada tasa-arvoista kohtelua,
kokea olonsa turvalliseksi ja paattda omasta kehostaan.
Turvallisuusasiat huomioidaan:

Ohjaajat tarkastavat tilan, misséa tunnit pidetédan vaarallisten
esineiden ja liikuntavalineiden osalta.

Ei tehda lilan haastavia tehtavia tai liikkeitd, toiminta tunneilla
sopeutetaan ryhman taitotasoon.

Kohdataan lapset arvostaen. KEHU- KUUNTELE-KANNUSTA
Tavoitellaan ja edistetaan urheilijalahtoista valmennusta.


https://www.tikkurilanliikunta.fi/seuran_esittely/seuran-toiminta/toimintakasikirja/eettiset-periaatteet/
https://www.tikkurilanliikunta.fi/seuran_esittely/seuran-toiminta/toimintakasikirja/eettiset-periaatteet/

4. Valmentajan polku

Seuran tuntitarjonta on monipuolinen ja koostuu eri lajeista.

Suomen Voimisteluliitto:

Osa ohjaajista on kouluttautunut useamman lajin ohjaajaksi tai . . . L )
valmentajaksi. Linkki lasten ja nuorten ohjaajan valmentajan polkuun :

Lajivastaavat kannustavat valmentajia ja ohjaajia

kouluttautumaan ja tiedottavat sopivista koulutuksista https://www.voimistelu.fi/ohjaajille-ja-valmentajille/koulut
saannollisesti kauden aikana. Iku/last . rt hiaaia/
Seuramme maksaa paasaantoisesti koulutusten kustannukset. uspolku/lasien-ja-nuorien-onjaaja

Lisaksi seura tarjoaa kehityskeskusteluita ohjaajille, joissa
voidaan pohtia yksil6llisesti ohjaajan etenemista ohjaajan
urallaan.

Valmentajan polku alkaa usein apuohjaajana. Kokemuksen ja
tietotaidon karttuessa siirtyminen paaohjaajan tehtaviin.
Valmentajana kehittyminen on jatkuvaa.



https://www.voimistelu.fi/ohjaajille-ja-valmentajille/koulutuspolku/lasten-ja-nuorten-ohjaaja/
https://www.voimistelu.fi/ohjaajille-ja-valmentajille/koulutuspolku/lasten-ja-nuorten-ohjaaja/
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PK VALKKARI

90 minuutin tydopaja
alakoulun oppilaille

toiminta on koulutuksen
keskiossa.

LUE LISAA

Parkour-yhdistys

Toiminnallinen tydpaja, jonka
jalkeen koulun pihan nakee
parkouraajn silmin. Vastuullinen

Koulutuspolku

Starttikurssit

T

PK TUTOR
3 tunnin tydpaja

nuorille

Tydpaja antaa esimerkiksi
likuntatutoreille tydkaluja
likuntakipinan sytyttamiseen
opiskelukavereihin parkourin

avulla.

LUE LISAA

PK LAJITAITO

6 tunnin koulutus

lajitaitojen opetteluun
Opettajille ja aloitteleville ohjaajille
suunnattu tiivis kuuden tunnin
kurssipaiva parkourin lajitaidoista.

LUE LISAA

Koulutuspolku @

[ ]
&
PK NUORET

6 tunnin koulutus

on nuorille, 13-19-vuotiaille
suunnattu apuohjaajakoulutus,
joka perehdyttaa ohjaamisen ja
lajitaitojen alkeisiin.

LUE LISAA

OOOOOOOOOO'OO




5. Valmennuksen tavoitteet

Seuran valmennuksen kokonaistavoitteet: 5.1. Ikidluokkakohtaiset tavoitteet, sisillét ja maarit

Innostaa liikkkumaan ks. Urheilijan polku liite.

- Vahvistaa itsetuntoa Alle kouluikaiset: Motoriset taidot, tunneilla
kayttaytyminen ja ryhmassa olo, lajin perusteet, Oppii

- Omien vahvuuksien I6ytaminen hengéstymaan. Harjoittelua 1 krt/vk

- Yhteisollisyys Alakouluikiset: Lajin perusteet, treenin sietdminen,
arkilikunnan/ liikkunnan lisdaminen, mahdollisuus tason

- Lasta ja nuorta kehittavaa nousuun, kilpailun ilo. Harjoittelua 2-3 krt/vk

- Terveellinen suhde likkumiseen Ylakouluikaiset: Liikunta- ja lajitaitojen yllapitaminen,

kilpailun ilo, lajin syventyminen. Harjoittelua 3+ krt/vk
Lajissa kehittyminen




Kausisuunnitelma:

©. Harjoituksen suunnittelu

MyClub ja webtimmi apuna aikataulutuksessa.
Seuralta saa valmiin kausisuunnitelman pohjan
(lanu- ohjaajien kokousmuistio Drivessa).

Maaritelldan, mita tavoitellaan ryhman kanssa
kauden aikana. Tavoiteliikkeet ja -taidot.

Kauden tavoitteiden pohjalta jaetaan kausi sopiviin
harjoitusosiin, jolloin keskitytaan rajattuun
kokonaisuuteen.

Suunnitelmaa voidaan paivittaa toiveiden ja opittujen
taitojen perusteella.

Kausisuunnitelmat jaetaan huoltajille kauden alussa
sahkdisesti.

Viikko- ja kuukausisuunnitelma

Viikon/kuukauden tavoitteiden ylds kirjaaminen.
Kéaytossa etenkin kisaryhmilla.

Yksittaisen harjoituksen suunnitelma:

Voimisteluliiton tuntisuunnitelmapohja.

Tuntisuunnitelma malli

TUNTISUUNNITELMA

Ryhma Ika

Koko Kesto Paikka

Harjoituskerta/kauden harjoituksista

Teema/Tunnin nimi/Paapaino

TAVOITEET:
1) Fyysinen- ja/tai taitotavoite:

2) Muu tavoite: ryhméssa toiminen, kayttaytyminen, tunnetaito tms.

Rakenne

0) Etukateisjarjestelyt (ohjaaja)
1) Aloitus

2) Alkuleikki

3) Toimintatuokio 1

(taito tai ominaisuus)
4) Juomatauko
5) Toimintatuokio 2 (taito)

6) Ominaisuus osio/
fyysikkatuokio (esim. likkuvuus)

7) Loppuleikki
8) Lopetus
9) Loppuijarjestelyt (ohjaaja)

Toiminta HUOM! Valineet, musiikit,

harjoitteiden kestot/
toistoméaarét jne.




/. Kehityksen ja innostuksen seuranta

Seurassa on kaytdssa seuraavat urheilijan kehittymista
seuraavat mittarit ja testit
ryhman tavoitteiden mukaan:

- Videointi kauden alussa ja lopussa, vertailua

- Vertaisarviot suorituksista harrastajien kesken.

- Ajan ottaminen ja kilpailu itsedan vastaan.

- Voimisteluliiton lajikohtaisten taitovihkojen
kayttdminen.

- Tuntien alku- ja loppupiirin keskustelut.

- Vuorovaikutus lasten ja nuorten kanssa
harjoitusten aikana.

- Kilparyhmissa taitojen dokumentointi ja aktiivinen
seuranta.

- Henkil6kohtaisten tavoitteiden asettaminen

lyhyella ja pitkalla aikavalilla.




tukeminen

Seuran nuoret jaisenet ja ohjaamisesta
kiinnostuneet:

Tarjotaan harrastajille mahdollisuutta aloittaa seurassa
ohjaaminen, jos heilla on kiinnostusta ja halua.
Useimmiten he aloittavat apuohjaajina ja ryhman
paaohjaaja/valmentaja toimii tutorina.

Vanhemmat:
Toimivat joukkueenjohtajina, taustajoukoissa ja
varainkeruussa esim.ndytésten arpajaiset ja puffetti

Kokeneet valmentajat:

Perehdyttavat uusia ohjaajia ja valmentajia
Toimivat vertaistukena uusille ja nuorille ohjaajille
Jarjestavat seuran sisaisia koulutus-ja ideapaivia

8. Valmentajien tyon ja osaamisen lisaamisen

Lanukokoukset

Seuran lasten ja nuorten vastaavat jarjestavat lanu-kokouksia,
joissa kaydaan lapi kuulumiskierros. Talldin jokainen ohjaaja voi
vuorollaan ottaa esille haasteita ja saada vertaistukea. Myo6s
onnistumisia jaetaan.

Kokouksista laaditaan muistio. Muistiossa kulkee mukana koko
kauden ajan my0s perehdyttamiseen liittyvia asioita kuten
ohjaajien ABC-opas liittyen seuran kaytanteisiin esim.
tydsopimukseen ja palkanmaksuun liittyen.

Kouluttautuminen on esilld myos kokouksissa ja sisaisessa
viestinndssa koko ajan. Koulutuksista infotaan ja siihen
kannustetaan koko ajan. Tavoite on, etta jokainen ohjaaja
osallistuu ainakin yhteen koulutukseen vuosittain.

Koulutuspolut ovat esilla ja oman henkildkohtaisen koulutuspolun
rakentamiseen saa apua matalalla kynnyksella lajivastaavilta.




9. Valmentajan rooli

ovat joukkueen tukeminen, kannustaminen ja
ohjaaminen kohti omaa parasta suoritusta. Valmentajan
tehtaviin kuuluu joukkueen valmistelu kisasuoritukseen
ja kilpailukoreografian rakentaminen joukkueen taso
huomioiden.

Kilpajoukkueisiin valitaan urheilijat hakutilaisuuksissa,
joista tiedotetaan etukateen Tikkurilan Liikuntaseuran
tiedotuskanavissa. Valinnoista vastaavat valmentajat.

Seuran valmentajien rooli ja tehtavat kilpailutoiminnassa

Joukkueen tason mukainen ohjelma
Joukkuehenki, itsevarmuus, joukkue itse tyytyvdinen
Tavoite on hyva tuomaripalaute ja puhdas suoritus
Valmentajan tehtava on motivoida urheilijat kdymaan
aktiivisesti treeneissa, hyvalla asenteella ja tehda
taitojen kehittymisen seurantaa.

Kaikki joukkueen jasenet paasevat kisaamaan ainakin
kerran kaudessa.

Valmentaja viestii kannustavasti seka rakentavasti ja
tukee joukkuetta. Syyllistava tapa viestia ei kuulu
valmentajan toimintaan.




