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2 500 .

toimipistettd kahdeksassa kunnassa
oppisopimusta 3 400
9 5 00 tydeldman kumppqniqx

Opiskelijapalaute 150

asteikolla 1-5 koulutussopimusta

4,5

kunnassa

Tydopaikkaohjaajapalaute
asteikolla 1-5

%

54%

aikuisopiskelijoita 2 00 suoritettua
4 perustutkintoa

suoritettua ammatti- ja
5 6 0 erikoisammattitutkintoa

0 tydeléimassé tai jatko-
o opinnoissa
vuoden kuluttua

valmistumisesta




Jogguysgsteonen oheims MENESTYSTEKIIAT

* Satsaamme henkildstdn ja opiskelijoiden
hyvinvointiin ja osaamiseen.

» Tuotamme parhaan oppimis- ja VISIO

palvelukokemuksen.
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Kestavaa
ammatillista
etumatkaa

* Rakennamme tulevaisuutta yhdessa
kumppanien kanssa.
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Tredu kohottaa ja yllapitad ammatillista osaamista, mahdollistaa yksilolliset opintopolut, kehittad tysd- ja elinkeinoeldmad ja vavhdittaa yrittajyutta.
Tredu toimii yhteiskuntavastuullisesti ja edistaa hyvaa elamaa.



HENKILOKOHTAISTAMINEN
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Henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunniteima=HOKS - -------- =

(laadinta, hyvdaksyminen, seuranta, paivitykset, urasuunnittelu)
MITA, MITEN, MISSA, MILLOIN

Tredussa
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Huoltajille suunnattu palautekysely

* Maaliskuussa 2023 tehtiin oppivelvollisten ensimmaisen
vuoden opiskelijoiden huoltajille palautekysely.

 VVastauksia tuli runsaasti ja saimme arvokasta palautetta toimintamme
kehittamiseksi.

* Tredun opiskelijapalvelujen johtotiimi tunnisti mm. seuraavat
kehittamiskohteet, jotka viedaan johtoryhman kasittelyyn ja
kaytantoon vietavaksi



Kehittamiskohteet

Huoltajayhteistyon lisdaaminen erityisesti henkilokohtaistamiseen ja opintojen etenemisen
seurantaan liittyen

Huoltajatiedottaminen ja kotivaenillan kehittaminen (sisalto ja saavutettavuus)

Opiskeluhuollon ja opiskeluterveydenhuollon palveluista ja niiden saatavuudesta
tiedottaminen

Hairintdan ja kiusaamisen puuttuminen (koulutuksen jarjestajalla on lakiin perustuva velvoite
turvata turvallinen oppimisymparisto)

Opiskelijoiden saaman opetuksen ja ohjauksen maaran varmistaminen, tarkoituksenmukaiset
tyojarjestykset ja niiden toteutumisen varmistaminen

Oﬂiskelijapalveluissa on valmisteltu huoltajaviestinnan parantamiseksi huoltajille kesalla
lahetettava huoltajakirje, jossa on tietoa mm. Wilma-tunnuksista, Tuudosta,
koulumatkatuesta ja opintojen aloitukseen liittyvista asioista seka

muokattava huoltajatiedote, jonka OMA-opettaja voi lahettaa elokuun alussa.

Ko. kohderyhman huoltajille pitaa kevaan aikana tiedottaa palautekyselyn tuloksista ja )
tarkeimmista kehittamistoimenpiteista. Myos Tredun nettisivuille olisi hyva saada tietoa seka
palautekyselysta etta huoltajaviestinnasta. Naita tehdaan yhdessa viestinnan kanssa.




Virtaa pajatoiminta

Tredussa jarjestetaan monipuolisesti Virtaa-pajatoimintaa seka omille
opiskelijoillemme etta ylakoululaisille.

* https://www.tredu.fi/opiskelijalle/palveluja-opiskelijalle/virtaa-
pajatoiminta/
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