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SUOMELA

Suomelan Visio : Suomela yhdistéd ja tarjoaa
laadukasta tekemista sosiaaliseen kanssakdaymiseen ja
hyvinvointiin.



SUOMELAN ARVOT

Vastuullisuus:

d Suomela organisaationa toimii rehellisesti ja avoimesti, huolehdimme kaikista
velvotteistamme ja toimimme vastuullisesti pitkalld tahtaimella.

Avoimuus:

d Kerromme jasenistdlle ja yhteistydkumppaneille heille tarkeistd asioista oikea-
aikaisesti ja ymmarrattavalla tavalla.

Luotettavuus:

d Piddmme mitd lupaamme. Olemme valmiita vuorovaikutteisesti ottamaan
vastaan kritiikkid ja kehittdmadn toimintfaamme nykypdivan tarpeisiin mukautuen.

Osaaminen:;

O Hyddynndmme yhteisdn ja jaseniston osaamista, kehitdmme ja kehitymme.




SUOMELAN HISTORIA

Perustettu 21.5.1991

Erosi omaksi yhdistykseksi Asociacion Costa Del Sol:sta Torremolinos (Kymppipaikka)

Omat Tilat:
d Suomelan Sali hankittu 1991, n, 180 €m2 jossa ravintola samassa
O Toimisto ja Kirjasto hankittu 1996n. 40 m2, saman taloyhtion eri rapussa
Josenisto:
d Noin 1000 henkilod, joista kuukausijaGsenid 150-200, lisaksi opiskelija ja perhejasenid
O Aurinkorannikon suurin suomalaisyhteisd




SUOMELAN TOIMINTA

HALLINTO:
O Puheenjohtaja, valitaan vuodeksi kerralla, halitus 5-7 jGsentd toimikausi 2 vuotta
a Tyovaliokunnat, mm. markkinointi, viestintd, talous, jasenistd

HARRASTUSPIIRIT:

a Harrastuspiirejd n. 30, suurrimmat Golf n. 300, Padel n. 100, Teatteri n. 50, Jooga n.
30, Venettely ja jumpat n. 50 , espanjan opiskelu 3 ryhmdad n. 50, Mijas kavely n. 30

O Kadentaidot: hopeasepdt, tilkkupiiri, kasityot, kuvataide
VIIHDE:

O Tanssit la, karaoke pe, tietovisa pe, konsertit, teatteriesitykset su




SUOMELAN TOIMINTA

YHTEISTYO:

d Rinnakkaisj@senyys Kympipaikka, Benalmadenan suomaiset, Sofia.opisto
O ASN Aurinkorannikon suomalnen neuvottelukunta, jonka pj Suomela oli 2019-21

O Muu yhteistyd: Seurakuntakoti, Suomalainen koulu, Leijonat, Kaleva




STRATEGIA 2021-2024 PAINOPISTEALUEET




Kohderyhmat : potentiaalia

Elakeldiset — pysyvasti costalla (Fugen nurkilla) asuvat : 1000
Elakeldiset — noin 6 kk talvehtivat : 5000

ElGkeldiset — 1-4 kk vierailevat : 1000

Aurinkorannikolla asuvat nuoret tyossakayvat n. alle 35 : 1000
Aurinkorannikon perheelliset vakioasukkaat; yrittdjat yms. : 500
Viikko- tai kk-turistit : 5000

o 00000




SWOT analyysi

Vahvuudet

« Tunnettu asema eldkeldisten keskuudessa Los
Pacosissa ja Los Bolichesissa

« Golf, likunta, ravintola, tanssit toimivat

« Jasenedut kohtuullisen hyvid

* Yhteisollisyys

Taitavia erialan osaajia jasenissa.

ollisuudet startata uusia rynmid sekd

Mahdollisuudet

Yhteistyd muiden aurinkorannikon toimijoiden
kanssa, potentiaalia Torreen ja muihin yhteisdihin
Uusien toimintojen ja palvelujen kehittdminen
Johtajuuden uvudistaminen — etdjohtaminen,
lisdarvoa osaamisella ja toisi lisdarvoa
Suunnataan nuoria kiinnostavaan toimintoihin —
trendit.

EU-projektit mahdollistavat palkatun tydvoiman

flan vahan nuoria aikuisia jasenind

uorille ja perheille ei akfiviteetteja

Tilat rajoittavat toiminnan laajentamista
Yhteistydn vahaisyys

Verkostojen ja kumppanuuksien vahaisyys

Ei frendikkditd tiloja Iahelld keskustaa.

Ei kunnollista some-kanavointia/mainostusta.

Uh

kat

Ukkoutuminen; luonnollinen poistuma hoitaa
yhdistyksen olemattomiin ajan kanssa
Vapaaehtoistyd kiinnostaa entistd harvempia; ei
saada toimijoita

Painopisteen jyrkk& kdantdminen nuorten
suuntaan vie eldkeldisjdsenet pois
Tuottavuutta ei mitata eikd arvioida

Golf, puolet jasenistdstd tulee tasta ryhmasta
Johtaminen / manageeraus — enemman
linjajohtamista




