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Pohjois-Savon Kylat

Pohjois-Savon Kylat ry - Yhdessa kohti elinvoimaisempia kylayhteisoja!

Pohjois-Savon Kylat ry toimii maakunnan kylien ja korttelien elinvoiman, viihtyisyyden ja turvallisuuden edistdjana
tiiviissa yhteistyossa asukkaiden ja kumppaneiden kanssa. Olemme maakunnallinen vaikuttaja, jonka kehittamistyon
keskitssa ovat asukkaat ja alueen yhteisot. Yhdistys on itsendinen toimija ja osa valtakunnallista Suomen Kylat ry:n
verkostoa.

Vuoden 2026 toimintaymparistoa varittaa aiempaakin tiukempi taloudellinen tilanne, silld olemme joutuneet
huomioimaan valtionavustuksen merkittavan pienenemisen (n. 11 %). Tiukat taloudelliset ajat eivat kuitenkaan
lamaannuta meita. Pdinvastoin ne korostavat tarvetta entista tehokkaampaan ja vaikuttavampaan toimintaan ja

resurssien kohdentamiseen.

Toimintamme keskittyy neljdan selkedan paapainopisteeseen: 1. Elinvoiman edistaminen ja vaikuttaminen, 2.
Tiedottaminen ja kouluttaminen, 3. Maakunnallisen kylarekisterin yllapito seka 4. Kylaturvallisuuden vahvistaminen.

Uusista teemoista Kylaturvallisuus nousee aiempaa suurempaan rooliin, ja tuomme aktiivisesti esiin Suomen Kylien
teemavuoden 2026: Kyldasuunnittelun. Jatkamme myds perinteisia ja tarkeitd ohjelmia, kuten Pohjois-Savon Vuoden
Kyla -valintaa seka valtakunnallisten Avoimet Kylat -paivat & Avoimet Joulukylat -tapahtumien toteuttamisen
tukemista.

Valtionavustuksella toteutettavan perustoiminnan lisdksi pyrimme varmistamaan toiminnan jatkuvuuden hakemalla
hankkeita ja muita rahoitusvaihtoehtoja; tammikuussa viimeistelldan muun muassa Alykas kyla -konseptin
kylaturvallisuushankehakemus. Vuoden aikana tehostamme myds sisdisia prosessejamme ja selvitimme yhdistyksen
sdantomuutoksen tarpeita, jotta yhdistyksemme pysyy ketterdna ja vahvana maakunnallisena vaikuttajana tiukassa
taloustilanteessa.

Vaikka vuosi 2026 tulee olemaan monelle yhdistykselle ja toimijalle taloudellisesti haastava, on hyva muistaa se, etta
verkostomainen yhteinen on jo vahvaa ja maakunnassa on monia toimijoita, jotka omassa roolissaan edistdvat
elinvoimaisuutta. Toimijoita on monia, kuten esimerkiksi

Pohjois-Savon Jarjestoneuvosto, joka kokoaa yhteen laajan joukon kolmannen sektorin toimijoita (hyvinvointi-,
kulttuuri-, liikunta- ja muut jarjestot). Tama on kanava, jonka kautta kylayhdistykset ja Pohjois-Savon Kylat voivat
nostaa kylien asioita esiin muiden jarjesttjen keskuudessa, |0ytda uusia kumppaneita ja yhteistydmahdollisuuksia.

Maakunnan Yhteistyoryhma (MYR) eli EU-ohjelmien ja rahoituksen yhteensovittaja, joka kokoaa yhteen kunnat,
valtionhallinnon, oppilaitokset, tydmarkkinajarjestot ja elinkeinoelaman linjaamaan suurimmat
kehityskokonaisuudet.

Maaseudun Kehittamissuunnitelman Alueellinen Yhteisty6elin, joka seuraa ja ohjaa Pohjois-Savon maaseudun
kehittdmissuunnitelman toteutusta. Ryhmassa ovat mukana ne toimijat, joilla on eniten kosketuspintaa maaseudun
kehittdmiseen ja rahoitukseen.

Suomen Kylat ry:ssa toimii kuusi jaostoa: kyldjaosto, Leader-jaosto, kansainvélisten asioiden jaosto,
korttelijaosto, nuorisojaosto ja turvallisuusjaosto. Jaostotyd on keskeinen osa verkostomaisesti toimivan Suomen
Kylat ry:n tyota. Jaostot vahvistavat osallisuutta ja jarjestddemokratiaa. Ne tuovat arvokasta osaamista ja tietoa
valtakunnallisen Suomen Kylien ty6hon, ja sita kautta lisdarvoa myds maakunnallisille toimijoille.

Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa on tarkeaa. Pohjois-Savon kylat ry on osallistunut mukaan Pohjois-Savon
hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman " arjen turvallisuuden edistaminen" osan suunnittelussa. Lisdksi yhdessa
on suunniteltu tulevia toimintamalleja, pohdittu Pohjois-Savon kylatalojen, kylaturvaryhmien toimintaa ja miten
niiden toimintaa voitaisiin yhdessa kehittda tulevaisuuden tarpeita varten.

Kuten moni muukin asia, kylien elinvoimaisuuden edistiminen ei ole yhden toimijan vastuulla, vaan jokainen
toimija edistaa sitda oman ydintehtdavdnsa mukaisesti ja osana verkostoa.


https://pohjoissavonkylat.sharepoint.com/sites/ToiminnanjohtajajaPuheenjohtajat/Jaetut%20asiakirjat/2025%20Kokoukset/Hallituksen%20kokoukset%202025/2025%20lokakuun%20kokoukseen%20ja%20syyskokoukseen%20valmistautumista/Maakunnan%20yhteistyöryhmä%20-%20Pohjois-Savon%20liitto%20|%20Kuntien%20asialla
https://suomenkylat.fi/ajankohtaista/uutiset/suomen-kylat-ryn-jaostot-kaudelle-2026-2027-on-valittu?fbclid=IwY2xjawN6ijxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBuSlpTeTVUUUJUNkVFSUFEc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHqV71XhdHkRI15EwE76VUO5LuiT7GlON2mcOEWpS0T3dJRUVsJuFzEbKrBbo_aem_MC_IyefVWwKRALfejN6TPQ
https://suomenkylat.fi/ajankohtaista/uutiset/suomen-kylat-ryn-jaostot-kaudelle-2026-2027-on-valittu?fbclid=IwY2xjawN6ijxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBuSlpTeTVUUUJUNkVFSUFEc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHqV71XhdHkRI15EwE76VUO5LuiT7GlON2mcOEWpS0T3dJRUVsJuFzEbKrBbo_aem_MC_IyefVWwKRALfejN6TPQ

Pohjois-Savon Kylat

Toiminnan painopisteet

Pohjois-Savon Kylat ry:n toiminnan painopisteet 2026-2027 jakaantuvat neljaan (4) paaalueeseen: Elinvoiman
edistaminen ja vaikuttaminen, Tiedottaminen ja kouluttaminen, Maakunnallisen kylarekisterin yllapito seka
Kylaturvallisuuden vahvistaminen. Lisaksi huomioimme valtakunnallisen Kyldsuunnittelun teemavuoden 2026.

1. Elinvoiman edistdminen ja vaikuttaminen (maakunnallinen vaikutus)

Tavoite: Vahvistaa Pohjois-Savon maaseudun elinvoimaa ja varmistaa asukkaiden yhdenvertaiset elin- ja
toimintamahdollisuudet.

Painopisteet ja Toimenpiteet:

Paatoksentekoon Varmistamme, ettd kaikilla on mahdollisuus elda ja asua maaseudulla ja etta julkiset

vaikuttaminen palvelut ovat saavutettavissa tasapuolisesti. Vaadimme ratkaisuja, jotka perustuvat
kokonaisvaltaiseen ajatteluun ja huomioivat paatosten kerrannaisvaikutukset
lyhytnakoisten sadstétoimenpiteiden sijaan.

Asiantuntijuus ja Tuomme esiin maaseutututkijoiden asiantuntemusta ja luomme yhteistydmahdollisuuksia

yhteistyo vaikuttamisty6ta tekevien tahojen kanssa. Vahvistamme rakentavaa vuoropuhelua eri
sidosryhmien kanssa.

Nakyvyys ja luottamus = Kdytdamme daantamme entista rohkeammin kylatoiminnan puolesta kannanotoissa ja
lausunnoissa. Rakennamme nakyvyytta ja luottamusta, jotta meidat tunnetaan aktiivisina
kyldelaman edistajina.

2. Tiedottaminen ja kouluttaminen

Tavoite: Parantaa Pohjois-Savon kylien tiedonsaantia ja toimijoiden osaamista monikanavaisen viestinnan ja
koulutuksen avulla.

Painopisteet ja Toimenpiteet:

Digitaalinen viestinta Kokoamme ja valitdmme ajankohtaista tietoa kylaasioista monikanavaisesti. Kehitimme
verkkosivustoamme (www.pohjois-savonkylat.fi) ja lisédmme sosiaalisen median (Facebook,
Instagram, YouTube) kadyttoa.

Sahkoinen Kylakirje Julkaisemme kylakirjeita 2—6 kertaa vuodessa. Markkinoimme uutiskirjeen tilaajamaaran
kasvattamista (nykyisin noin 780 tilaajaa).

Mediavaikuttaminen Hyédynnamme yhteistyéverkostoja tiedottamisen tehostamiseen. Tarjoamme
mielipidekirjoituksia ja kolumneja sdanndllisesti paikallismedialle.

Koulutukset Markkinoimme muiden tahojen tarjoamia koulutuksia. Kannustamme kylatoimijoita
hyddyntamaan Suomen Kylien viestinta- ja markkinointikoulutusta (esim. Avoimet Kylat -
tapahtumiin liittyen). Markkinoimme aktiivisesti Suomen Kylat ry:n webinaareja.

Toteutamme yhdessa 2—3 kylan kanssa webinaarin, joissa aiheina kylasuunnittelu,
vapaaehtoisten mukaan saaminen ja kylaturvallisuus.

Jasentiedotteet Jasentiedotteet ovat saatavilla sdhkoisesti verkkosivuilta ja lahetetdaan sahkopostitse.
Paperiversioita tarjotaan vain sahkopostittomille.
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3. Maakunnallisten tietojen yllapito

Tavoite: Yllapitda ajantasaista ja relevanttia tietoa kyldtoiminnan, yhteiséjen ja turvallisuustyon tueksi.
Toimenpiteet:
1. Kylarekisteri: Ajantasainen maakunnallinen rekisteri kylien ja asukasyhdistysten yhteyshenkildista.

2. Kylatalorekisteri: Tiedot maakunnan alueen yhteiskdyt6ssa olevista tiloista (kylatalot, nuorisoseurantalot
jne.). Tiedot julkaistaan yhdistyksen kotisivuilla.

3. Kylaturvallisuusyhteyshenkil6t: Lista kylaturvallisuusyhteyshenkildista ja -ryhmistd. Tama lista palvelee
erityisesti Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tiedotustarpeita arjen hairiotilanteissa.

4. Tietojenpaivityskampanja 2026: Vuonna 2026 toteutetaan kampanja yhteyshenkildiden ja kylatietojen
paivittamiseksi. On tarkeda tiedostaa, etta rekistereiden ajantasaisuus on suoraan riippuvainen
kylatoimijoiden ilmoituksista, sillda muutokset yhteyshenkilissa ja toiminnassa jadvat valitettavan usein
ilmoittamatta. Kampanjan tavoitteena on varmistaa tietojen korkea laatu ja luotettavuus."

4. Kylaturvallisuuden vahvistaminen
Tavoite: Vahvistaa Pohjois-Savon kylien yhteisdjen hyvinvointia ja valmiuksia kohdata haasteita tiivistamalla
yhteistyota Pelastuslaitoksen ja muiden toimijoiden kanssa.
Toimenpiteet:
1. Yhteistyon tiivistaminen: Pdivitetdan ja tiivistetdan yhteistyd Pohjois-Savon pelastuslaitoksen kanssa.

2. Hankkeiden hyédyntaminen: Hyodynnetaan Suomen Kylien kyldturvallisuushankkeen tuotoksia osana
turvallisuustyétamme.

3. Tiivistetdan yhteydenpitoa kyldturvaryhmien kanssa ja hydodynnetdaan mm. HVA-turvallisuusverkostoa seka
VAPEPA-yhteisty6ta yhteis6jen valmiuksien parantamiseksi.

Erikoisteema: Kylasuunnittelun Teemavuosi 2026

Suomen Kylat ry:n hallituksen hyvaksyman toimintaohjelman mukaisesti vuosi 2026 on kylasuunnittelun teemavuosi.
Osallistumme teemavuoden kampanjoihin, nostamme teemaa esiin omissa tilaisuuksissa ja viestinnassa seka
avustamme Pohjois-Savon kylia tulevaisuustydssa.
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Pohjois-Savon Vuoden Kyla-valinta

Pohjois-Savon Kylat ry ja Pohjois-Savon liitto ovat valinneet yhdessa Pohjois-Savon Vuoden Kyldn jo vuodesta 1993
alkaen. Valinta on maakunnallinen karsinta, jonka voittaja edustaa maakuntaa valtakunnallisessa Vuoden Kyla -
kilpailussa.

Pohjois-Savon Vuoden Kyla -Valintaprosessi
1. Hakuaika (tammi-helmikuu)

Hakuaika: Haku avataan kalenterivuoden alussa, ja se paattyy helmikuun loppuun mennessa (1.1. —
27.2.2026). Hausta tiedotetaan yhdistyksen kanavissa ja paikallismediassa jo edeltdvdan vuoden joulukuussa.

Hakijat: Kyldyhteisot voivat hakea Vuoden Kyla -tittelia tayttamalla yhdistyksen verkkosivuilta [6ytyvan
sahkoisen lomakkeen. Kyldayhteisdja kannustetaan aktiiviseen osallistumiseen.

Hakemuksen sisdlt6: Hakemuksessa kylan tulee kuvata toimintaansa, erityisesti viime vuosien saavutuksia ja
tulevaisuuden suunnitelmia. Painopistealueina valinnassa korostuvat yhteistyo, osallisuus, kestava kehitys ja
viestinta seka hakijan toiminnan vaikuttavuus. Lomakkeeseen asetetaan enimmaispituus vertailun
helpottamiseksi, ja hakemukseen ei sisallyteta liitteita.

2. Arviointi ja Valinta (maalis-huhtikuu)
Valintakriteerit: Valintaraati arvioi hakemukset kriteereilld, joissa painotetaan erityisesti:

e Toiminnan pitkdjanteisyys ja suunnitelmallisuus: Kylasuunnitelman tai pitkdn tdhtdimen strategian

olemassaolo ja toteutus.

e Uutta luova toiminta: Vastaaminen nykyajan haasteisiin (esim. ilmastonmuutos, palveluiden

heikkeneminen) innovatiivisilla ratkaisuilla.

e Yhteisty0 ja osallisuus: Yhteistyo eri yhdistysten, yritysten ja kunnan kanssa seka kylalaisten (eri

ikdryhmien) osallistaminen.

e Tulevaisuuteen suuntautuminen: Kylan kyky lisata vetovoimaa ja elinvoimaisuutta pitkalla aikavalilla.
Mahdolliset kyldkaynnit ja/tai lisdtietopyynnot: Raati saattaa valita parhaat ehdokkaat ja tehda niihin paikan
paalla kylavierailuja toimintaan tutustumiseksi ja kylalaisten haastattelemiseksi. Raati voi myds pyytaa lisatietoja
ja/tai ehdottaa esittelyvideon tekemistd yhteistyossa Pohjois-Savon Kylien ja maakuntaliiton kanssa.

Kasittely: Pohjois-Savon Kylat ry:n hallituksen nimeama valintaraati kasittelee hakemukset kevdan aikana. Raati
tekee ehdotuksen Vuoden Kylaksi valittavasta kylasta ja mahdollisista kunniamaininnoista.

e Raadin jaseniksi ehdotetaan kutsuttavaksi maakuntajohtaja, maakuntaliiton viestintdpaallikko, kaksi
edellisen vuoden Vuoden Kylan edustajaa ja Savon Aallot -kanavan p&atoimittaja.
e Raadin sihteerina toimii toiminnanjohtaja ja puheenjohtajana hallituksen puheenjohtaja.

Valinnan vahvistaminen: Lopullisen maakunnallisen valinnan vahvistaa Pohjois-Savon liiton maakuntahallitus.
3. Julkistus ja palkitseminen (kesdkuu)

Julkistaminen ja Palkitseminen: Pohjois-Savon Vuoden Kyla julkistetaan ja palkitaan kesakuussa, usein Pohjois-
Savon liiton maakuntavaltuuston kokouksen yhteydessa.

Palkinnot:

e Pohjois-Savon Vuoden Kyld saa ndkyvyyttd, tunnustukseksi Kuikka-viirin (maakuntalintu-viiri) seka
rahapalkinnon (esim. 1000 euroa).
e Pohjois-Savon liitto voi myontaa lisaksi kunniamainintoja erityisperustein.

4. Edustus valtakunnallisessa kilpailussa

Pohjois-Savon Vuoden Kylaksi valittu kyla padsee edustamaan maakuntaa valtakunnalliseen Vuoden Kyla -
kilpailuun seuraavana vuonna. (= Pohjois-Savon Vuoden Kyld 2026 voi osallistua valtakunnalliseen kilpailuun
vuonna 2027.) Toiminnanjohtaja tarjoaa apua valtakunnallisen hakemusaineiston laatimisessa.
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Valtakunnalliset Avoimet Kylat-paiva & Avoimet Joulukylat

Tapahtumien tarkoitus: Suomen Kylat ry:n valtakunnalliset Avoimet Kylat ja Avoimet Joulukylat -tapahtumat tuovat
nakyvyytta kylien ja korttelien monipuoliselle toiminnalle sekd houkuttelevat uusia vierailijoita.

Pohjois-Savon Kylat ry:n rooli: Pohjois-Savon Kylat innostaa ja tukee kylien ja asuinalueiden toimijoita:

e Tiedottamalla Suomen Kylien tapahtumien jarjestdmiseen ja Suomen Kylille ilmoittamiseen liittyvista
ohjeista.

o Tekemallda maakunnan medialle tiedotteita Suomen Kylat ry:n antaman aikataulun aikana ilmoitetuista
tapahtumista.

e Auttamalla tapahtumajarjestdjia heiddn omassa markkinoinnissansa nostamalla tapahtumajarjestdjien some-
postaukset (sovituilla tunnisteilla) omiin viestintdakanaviinsa. Yhteiset tunnisteet, kuten #avoimetkylat ja
#avoimetjoulukylat, vahvistavat nakyvyytta sosiaalisessa mediassa.

Rajanveto: Pohjois-Savon Kylat ei ole paavastuussa tapahtumien suorasta jarjestamisesta tai valtakunnallisesta
ilmoitusrekisteristd. Nama kuuluvat padasiassa osallistujakylille ja Suomen Kylat ry:lle. Meidan roolimme on
tukea, tiedottaa ja vahvistaa kylien omaa toimintaa.

Aikataulu:

e Avoimet Kylat: Prosessi alkaa maaliskuussa ja huipentuu kesdkuun ensimmaisena lauantaina.

e Avoimet Joulukylat: Prosessi alkaa syyskuun lopulla, tapahtumakausi on marraskuun lopulta loppiaiseen.

e Tarkemmat ohjeet ja ajankohdat vahvistuvat Suomen Kylat ry:It3, ja tiedotamme niista ajoissa, jotta kylat
ehtivat ilmoittautua ja paasta mukaan valtakunnalliseen ja maakunnalliseen markkinointiin.

Resurssit

Valtionavustus ja muut rahoituslahteet ovat yhdistyksen toiminnalle ratkaisevan tarkeita. Valtionavustus
mahdollistaa toiminnanjohtajan puolipdivdisen tydsuhteen. Uudet hankepaatokset tai avustukset antaisivat meille
mahdollisuuden lisdta toiminnanjohtajan tydaikaa ja mahdollisesti palkata lisda henkilokuntaa.

Toiminnanjohtajan tydnjako (puolipdivdinen, valtionavustus):

Toiminnanjohtajan arviolta 35 % tydaika on jaettava tarkasti tehokkuuden varmistamiseksi. Allokointi koostuu
padasiassa seuraavista osa-alueista:

e Talous ja hallinto: 5-15 % tydajasta
e Muu operatiivinen tyd: 5-15 % tyOajasta
e Kehitys ja suunnittelu: 0-20 % tydajasta

Teemme resurssien jaon ja toimintapaatokset harkiten tydomme vaikuttavuuden optimoimiseksi. Tassa tyossa tehokas
suunnittelu ja yhteistyd kumppaneiden, kuten hyvinvointialueen ja kyldatoimijoiden, kanssa on ensiarvoisen tarkeaa.
Yhteisty0 ei tietenkadn ole itseisarvo, vaan silla on oltava lisdarvoa kaikille osapuolille.

Puheenjohtajan ja hallituksen tehtavana on huolehtia tyontekijan / tyontekijoiden tydmaaran kohtuullisuudesta ja
tarvittaessa paattaa rajauksista. Joudumme pohtimaan, kuinka paljon voimme olla viestinnallisena tukena muille
toimijoille, voimmeko osallistua ohjausryhmatyohon jne.
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Yhdistyksen hallitus

Hallituksen koko ja toimintaperiaatteet
Hallituksessa voi olla enintdan 10 varsinaista ja 10 varajdsenta; minimi on nelja molempia.

Hallituksen kasittelemat asiat ovat luottamuksellisia. Hallitus paattaa yhdessa toiminnanjohtajan kanssa
tiedottamisen aikataulusta ja sisallosta, mika varmistaa toiminnan jarkevyyden ja tehokkuuden.

Hallituksen jasenten tarkein tehtava on tuoda oman alueensa kylatoimintatieto aktiivisesti yhdistyksen kaytt6on ja
paatoksentekoa varten. Lisaksi jasenet viestivat omilla alueillaan yleisesti kylatoiminnasta seka niista ajankohtaisista
asioista, joista tiedottamisesta on hallituksessa yhteisesti sovittu. Avoimuus on meille tarkeda, mutta se toteutetaan
hallituksen paatésten mukaisesti.

Hallituksen kokoukset toteutetaan etayhteydella.

Hallituksen jasenet

Varsinaiset ja varajdsenet
Hallituksen jasenten valinnassa pyritaan [6ytamaan yhdistyksen tavoitteita edistava kokoonpano, jossa yhdistyvat
alueellinen kattavuus ja vahva sitoutuminen vaikuttamistyohon.

e Kiinnostus ja valmius vaikuttamistyohon: Keskeisinta on, ettd henkil6t ovat aidosti kiinnostuneita ja
motivoituneita maakunnallisen kylatoiminnan kehittamisesta seka aktiivisesta vaikuttamistyosta.

e Maantieteellinen kattavuus: Pyrimme siihen, etta varsinaiset jdsenet ja varajdsenet edustavat
mahdollisimman kattavasti eri puolilta Pohjois-Savoa, mika varmistaa maakunnan monimuotoisten tarpeiden
huomioimisen.

e Hallitustyoskentelyssa katsotaan eduksi halukkuus ja valmius osallistua kdytannon toimiin, kuten some-
viestintaan ja aktiiviseen uusien jasenten hankintaan.

Asiantuntijajésenet
Asiantuntijajasenet

1.1.2026 alkaen maakuntaliiton ja Leader-ryhmien edustajat toimivat yhdistyksen hallituksessa asiantuntijajasenina
(hallituksen varsinaisen ja/tai varajasenen sijaan). Perustelut asiantuntijajasenyyteen:

e Roolin selkeys: Leader-ryhmat ovat rahoitusohjelmien toteuttajia, eivatka ne osallistu suoraan Pohjois-Savon
Kylat ry:n vaikuttamistyohon ja sisdiseen strategiseen paatoksentekoon. Asiantuntijajasenen rooli korostaa
heidan tehtdavaansa tuoda syvallista tietoa ajankohtaisista rahoitusmahdollisuuksista ja Leader-ohjelmien
painopisteista. Asiantuntijajasenella ei ole lasndolo-oikeutta hallituksen kokouksissa eika oikeutta hallituksen
kokousmateriaaleihin ilman erillista kutsua.

¢ Tehokas tiedon hyodyntaminen: Asiantuntijajasenyys varmistaa, ettda Pohjois-Savon Kylat ry:n hallitus saa
Leader-tietoa suoraan toiminnan suunnitteluun, mika parantaa yhdistyksemme kykya edistaa kylien
hanketoimintaa.

Leader-tiedon saamisen varmistamiseksi otamme kaytt6on vuosittaisen yhteisen suunnittelupalaverin kaikkien
maakunnassa toimivien Leader-ryhmien kanssa. Talla pyritdan saamaan Leader-informaatio tehokkaasti Pohjois-
Savon Kylat ry:n toiminnan suunnitteluun. (Ks. lisda: Pohjois-Savon Kylat ry:n ja Leader-ryhmien yhteinen
vuosittainen suunnittelupalaveri.) Maakuntaliiton kanssa jatkuu Vuoden Kyla -yhteisty6 kuten ennenkin, ja
mahdollisuuksien mukaan selvitimme muun yhteistyon mahdollisuutta (kuten esimerkiksi pdasyd mukaan MYR-
ryhmaan tulevaisuudessa).

Seka maakuntaliiton ettd Leader-ryhmien edustajia voidaan kutsua vierailijoiksi hallituksen kokouksiin tarpeen
tullen, kun kasitellaan heidan erityisalaansa liittyvia hankkeita tai rahoitushakuja.
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Yhdistyksen kokoukset

Kevatkokous: Toiminnan tarkastelu ja edellisen vuoden Vuoden Kyldn esittdaytyminen

Aika Ennen huhtikuun loppua ja keskella viikkoa, ilta-aikaan. Talla valtetaan juhlapyhien ajankohdan
vaihtelu.
Paikka Jarjestetdan edellisen vuoden Vuoden Kyldssa (etdayhteydelld osallistuminen mahdollista).

Paatoksenteko Toimintakertomus
Tilintarkastuskertomus
Tilinpaatos.
Muu sisalto Kokouksen yhteydessa kokouspaikan kylatoimija esittelee toimintaansa.

Syyskokous: Hallituksen valinta ja ajankohtainen sisilté

Aika Ennen marraskuun loppua (voidaan toteuttaa lauantaina).
Paikka Jarjestetdaan kuluvan vuoden Vuoden Kylassa (etdyhteydellad osallistuminen mahdollista).
P&atoksenteko Toimintasuunnitelma, talousarvio seuraavalle vuodelle
Jasenmaksun suuruus seuraavalle vuodelle
Palkkioiden vahvistus seuraavalle vuodelle
Pj:n ja hallituksen valinta (erovuoroiset)
Tilintarkastajien valinta seuraavalle vuodelle
Edustajien valitseminen muihin jarjestoihin.
Muu sisalto Kokouksen yhteyteen jarjestetdadn jasenyhdistyksille ajankohtaista sisaltoa.

Hallituksen kokoukset ja muu toiminta
Hallitus on aiemmin kokoontunut 9—-10 kertaa vuodessa. Vuodesta 2026 alkaen kokousten maara puolitetaan viiteen
(5), ja tarvittaessa tehddan sahkopostipaatoksia.

Kustannustehokkuuden ja ajansddston vuoksi suosimme etdkokouksia emmeka kokoonnu fyysisesti. Kokousten valilla
nopeaa kommunikaatiota kdytetaan WhatsApp-ryhmaa ja/tai sdhkdpostia

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valmistelevat kokoukset yhdessa toiminnanjohtajan kanssa.

Nro Ajankohta Kokouksen Paateema Tarkeimmat Kasiteltavat Asiat
1 | Tammikuu Jarjestaytyminen & Hallituksen jarjestdytyminen (vpj, sihteeri, rahastonhoitaja)
suunnittelu Talousarvio (tarvittaessa muutokset valtionapuun)

Hallitustyoskentelyn ja yhdistyksen toiminnan periaatteet
(Tyontekijoiden palkkojen tarkistus vuosittain)
Hallinto- ja taloussaanto

2 Maaliskuu Tilinpaatos & Edellisen vuoden tilinpaatos ja toimintakertomus.
kevadtkokousvalmistelu  Kevatkokousta valmisteleva kokous.
Jasenasiat.
Avoimet Kylat -tilannekatsaus.
3 Toukokuu Kevatkokouksen Kevatkokouksen paatosten seuranta.

seuranta & kesatoiminta | 1Q osavuosikatsaus (talous ja mahdolliset hankkeet).
Kesa- ja lomajarjestelyt.

4  Elokuu Puolivuotiskatsaus & 1H (tammi-kesakuun) osavuosikatsaus.
Syksyn suunnittelu Syksyn toiminnan suunnittelu.
Riskien arviointi.
5  Lokakuu Seuraavan vuoden 1-3Q osavuosikatsaus.
valmistelu Toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle vuodelle.

Hallituksen jasenten erovuoroisuus.
Syyskokouksen valmistelu.
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Pohjois-Savon Kylat ry:n ja Leader-ryhmien yhteinen vuosittainen suunnittelupalaveri.

Leader-informaation saamisen tehostamiseksi Pohjois-Savon Kylat ry:n toiminnan suunnitteluun, otamme kayttéon
vuosittaisen yhteisen suunnittelupalaverin Leader-ryhmien kanssa. Saamme tehokkaammin Leadereilta
rahoitusinformaatiota, jolla osaltamme olla paremmin edistamassa kylatoimijoiden hankeideointia ja
rahoitusmahdollisuuksien selvittamista (paavastuu hankeohjauksesta luonnollisesti edelleen Leadereilla).

Toteutus ja tavoitteet:

e Ajankohta: Palaveri jarjestetadn saannollisesti elokuussa. Ajankohta on strateginen, silla se antaa meille
Leader-ryhmien ndkemykset seuraavan vuoden rahoitusohjelmista ja painopisteista juuri ennen oman
toimintasuunnitelmamme ja talousarviomme valmistelua.

e Palaveri voidaan toteuttaa joustavasti kasvokkain tai etayhteyksin.
e Osallistujat: Pohjois-Savon Kylat ry:n toiminnanjohtaja kutsuu suunnittelupalaveriin
o Leader-ryhmat: Leader-ryhmien toiminnanjohtajat ja puheenjohtajat.
o Pohjois-Savon Kylat ry:n johto: Yhdistyksen toiminnanjohtaja, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

o Pohjois-Savon Kylat ry:n hallituksen jasenet, joille osallistuminen Leader-ryhmien kanssa pidettdvaan
yhteiseen suunnittelupalaveriin on vapaaehtoista, mutta suositeltavaa.

e Sisdlto: Tapaamisessa kdaydadan lapi alkuvuoden tilannetta ja ideoidaan tulevaa toimintavuotta
rahoitusnakokulmasta.

Tama uusi malli selkeyttaa hallintorakennetta ja varmistaa, ettd Leader-ryhmien rahoitustieto tavoittaa Pohjois-Savon
Kylat ry:n strategisen suunnittelun tehokkaimmalla mahdollisella tavalla (samalla kertaa jokaiselta maakunnan
Leader-ryhmilta), .

Jasenet ja jasenmaksut

Jasenyystyypit

Yhdistyksen varsinaisiksi jaseniksi voidaan hyvaksya kyldayhdistykset, asukasyhdistykset tai muut vastaavat
vhdistykset, seka yksittaiset henkil6t, jotka ovat kiinnostuneita yhdistyksen toiminnasta ja hyvaksyvat sen
tarkoituksen. Vuodesta 2023 alkaen myds kunnat voivat liittya jaseneksi.

Kannattajajaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkild, oikeuskelpoinen yhteiso tai yritys, joka haluaa tukea
yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Jasenmaksut (vuosittain)
e Yhdistysjasen: 40 €
e Henkilojasen: 20 €
e Kannattajajasen: 100 €
e Kuntajasen: mahdollisten kuntajasenten jasenmaksuksi hallitus ehdottaa 100 €

Jasenhankinta ja sitoutuminen

Jotta voimme maksimoida tydmme vaikuttavuuden koko maakunnan kylien ja niiden asukkaiden hyvaksi,
tavoittelemme aktiivisesti uusia jasenia (yhdistys-, kunta-, kannattaja- ja henkil6jasenia). Paapaino kunnissa, joiden
kanssa on syyta tehostaa yhteistyota.

Tuleva hallitus osallistuu jasenhankintaan toimimalla yhdistyksen sanansaattajana ja aktiivisena innostajana. Lisaksi
pyrimme viestimaan entistd selkedmmin jasenyyden merkityksesta ja sen tuomista eduista kaikille kohderyhmille.
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Jasenyyden paattaminen
e Eroaminen: Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla asiasta kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle.
e Erottaminen: Yhdistyksen saannot eivat sisalla tarkkaa kuvausta jasenen erottamisperusteista. Hallitus
esittdd, ettd asia otetaan tarkasteluun sdantomuutosten tarvetta selvitettdessa.

Jasenyhdistysten muistaminen
Pyrimme osallistumaan jasenyhdistystemme merkkipaivajuhliin ja luovuttamaan tilaisuudessa Pohjois-Savon Kylat
ry:n viirin. Onnistunut osallistuminen edellyttda, ettda saamme juhlivalta yhdistykselta tiedon tai kutsun tilaisuudesta.

Talous ja varainhankinta

Pohjois-Savon Kylat ry:n toiminta perustuu valtakunnalliseen kylatoiminnan valtionavustukseen, joka kanavoidaan
Suomen Kylat ry:n kautta maakunnallisiin kylayhdistyksiin. Yhdistyksen omia varainhankintakanavia ovat
jasenmaksut, ilmoitustuotot seka koulutustuotot. Lisaksi haemme jatkuvasti erilaisia avustuksia ja hankerahoituksia
toimintamme tueksi. Talousarvion toteutumista seurataan hallituksen kokouksissa osavuosiraporttien avulla.

Haetut avustukset
Kuten aiempinakin vuosina, yhdistys tulee hakemaan seuraavia avustuksia:

e Kuopion kaupungin yleisavustus
e Maakuntaliitolta haettava avustus

Hankkeet

Tavoitteenamme on kehittda ja hakea koko maakunnan kattavia hankkeita. Rahoitusta niihin tullaan hakemaan
ensisijaisesti ESR- ja ELY-rahastoista seka eri organisaatioiden avustuksista.

Kyléturvallisuuteen liittyvd Alykds kyld -hanke
Hankkeen rahoitusta haetaan ELY-keskukselta (Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistékeskus).

e Hakuaika: Hakemus jatetdan viimeistaan 31. tammikuuta 2026.
e Rahoitusaste: Rahoittaja on antanut tiedon, ettd hankkeelle on mahdollista saada 100 % rahoitus.

Oman Rahoituksen Varautuminen: Mikali ELY-keskuksen rahoitukseen vaaditaan omaa rahoitusosuutta, sita
haetaan erikseen HVA:lta

Mikali rahoituspaatds on myonteinen, ja yhdistys tarvitsee rahaa, ennen kuin ELY-keskuksen maksut saapuvat (ns.
maksuvalmiuden turvaaminen) on vaihtoehtoina

e Yhdistys voi hakea lyhytaikaista lainaa Suomen Kylilta.

e Yhdistys voi pyytaa valtionavustuksen osuuksia ennakkoon Suomen Kylilta (varmistaaksesi, etta laskut
saadaan maksettua ajallaan).

Nailla toimenpiteilld varaudutaan tyypilliseen haasteeseen, eli avustusten maksatuksen viiveisiin ja
turvataan hankkeen sujuva aloitus ja toteutus.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen kumppanuusavustus

Olemme toteuttaneet Virkistyspaiva-toimintaa hyvinvointialueen kumppanuusavustuksella, ja tuo hanke paattyy
vuoden 2025 lopussa. Kumppanuusavustus on pidempikestoinen 2—3 vuotinen harkinnanvarainen avustus, jota
tulemme hakemaan marraskuun 2025 loppuun mennessa (hakuaika on 20.10.-30.11.2025).



