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Pohjois-Savon Kylät ry – Yhdessä kohti elinvoimaisempia kyläyhteisöjä! 

Pohjois-Savon Kylät ry toimii maakunnan kylien ja korttelien elinvoiman, viihtyisyyden ja turvallisuuden edistäjänä 

tiiviissä yhteistyössä asukkaiden ja kumppaneiden kanssa. Olemme maakunnallinen vaikuttaja, jonka kehittämistyön 

keskiössä ovat asukkaat ja alueen yhteisöt. Yhdistys on itsenäinen toimija ja osa valtakunnallista Suomen Kylät ry:n 

verkostoa. 

Vuoden 2026 toimintaympäristöä värittää aiempaakin tiukempi taloudellinen tilanne, sillä olemme joutuneet 

huomioimaan valtionavustuksen merkittävän pienenemisen (n. 11 %). Tiukat taloudelliset ajat eivät kuitenkaan 

lamaannuta meitä. Päinvastoin ne korostavat tarvetta entistä tehokkaampaan ja vaikuttavampaan toimintaan ja 

resurssien kohdentamiseen. 

Toimintamme keskittyy neljään selkeään pääpainopisteeseen: 1. Elinvoiman edistäminen ja vaikuttaminen, 2. 

Tiedottaminen ja kouluttaminen, 3. Maakunnallisen kylärekisterin ylläpito sekä 4. Kyläturvallisuuden vahvistaminen. 

Uusista teemoista Kyläturvallisuus nousee aiempaa suurempaan rooliin, ja tuomme aktiivisesti esiin Suomen Kylien 

teemavuoden 2026: Kyläsuunnittelun. Jatkamme myös perinteisiä ja tärkeitä ohjelmia, kuten Pohjois-Savon Vuoden 

Kylä -valintaa sekä valtakunnallisten Avoimet Kylät -päivät & Avoimet Joulukylät -tapahtumien toteuttamisen 

tukemista.  

Valtionavustuksella toteutettavan perustoiminnan lisäksi pyrimme varmistamaan toiminnan jatkuvuuden hakemalla 

hankkeita ja muita rahoitusvaihtoehtoja; tammikuussa viimeistellään muun muassa Älykäs kylä -konseptin 

kyläturvallisuushankehakemus. Vuoden aikana tehostamme myös sisäisiä prosessejamme ja selvitämme yhdistyksen 

sääntömuutoksen tarpeita, jotta yhdistyksemme pysyy ketteränä ja vahvana maakunnallisena vaikuttajana tiukassa 

taloustilanteessa.  

Vaikka vuosi 2026 tulee olemaan monelle yhdistykselle ja toimijalle taloudellisesti haastava, on hyvä muistaa se, että 

verkostomainen yhteinen on jo vahvaa ja maakunnassa on monia toimijoita, jotka omassa roolissaan edistävät 

elinvoimaisuutta. Toimijoita on monia, kuten esimerkiksi 

Pohjois-Savon Järjestöneuvosto, joka kokoaa yhteen laajan joukon kolmannen sektorin toimijoita (hyvinvointi-, 

kulttuuri-, liikunta- ja muut järjestöt). Tämä on kanava, jonka kautta kyläyhdistykset ja Pohjois-Savon Kylät voivat 

nostaa kylien asioita esiin muiden järjestöjen keskuudessa, löytää uusia kumppaneita ja yhteistyömahdollisuuksia. 

Maakunnan Yhteistyöryhmä (MYR) eli EU-ohjelmien ja rahoituksen yhteensovittaja, joka kokoaa yhteen kunnat, 

valtionhallinnon, oppilaitokset, työmarkkinajärjestöt ja elinkeinoelämän linjaamaan suurimmat 

kehityskokonaisuudet.  

Maaseudun Kehittämissuunnitelman Alueellinen Yhteistyöelin, joka seuraa ja ohjaa Pohjois-Savon maaseudun 

kehittämissuunnitelman toteutusta. Ryhmässä ovat mukana ne toimijat, joilla on eniten kosketuspintaa maaseudun 

kehittämiseen ja rahoitukseen. 

Suomen Kylät ry:ssä toimii kuusi jaostoa: kyläjaosto, Leader-jaosto, kansainvälisten asioiden jaosto, 

korttelijaosto, nuorisojaosto ja turvallisuusjaosto. Jaostotyö on keskeinen osa verkostomaisesti toimivan Suomen 

Kylät ry:n työtä. Jaostot vahvistavat osallisuutta ja järjestödemokratiaa. Ne tuovat arvokasta osaamista ja tietoa 

valtakunnallisen Suomen Kylien työhön, ja sitä kautta lisäarvoa myös maakunnallisille toimijoille. 

Yhteistyö hyvinvointialueen kanssa on tärkeää. Pohjois-Savon kylät ry on osallistunut mukaan Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman " arjen turvallisuuden edistäminen" osan suunnittelussa. Lisäksi yhdessä 

on suunniteltu tulevia toimintamalleja, pohdittu Pohjois-Savon kylätalojen, kyläturvaryhmien toimintaa ja miten 

niiden toimintaa voitaisiin yhdessä kehittää tulevaisuuden tarpeita varten. 

Kuten moni muukin asia, kylien elinvoimaisuuden edistäminen ei ole yhden toimijan vastuulla, vaan jokainen 

toimija edistää sitä oman ydintehtävänsä mukaisesti ja osana verkostoa. 

    

https://pohjoissavonkylat.sharepoint.com/sites/ToiminnanjohtajajaPuheenjohtajat/Jaetut%20asiakirjat/2025%20Kokoukset/Hallituksen%20kokoukset%202025/2025%20lokakuun%20kokoukseen%20ja%20syyskokoukseen%20valmistautumista/Maakunnan%20yhteistyöryhmä%20-%20Pohjois-Savon%20liitto%20|%20Kuntien%20asialla
https://suomenkylat.fi/ajankohtaista/uutiset/suomen-kylat-ryn-jaostot-kaudelle-2026-2027-on-valittu?fbclid=IwY2xjawN6ijxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBuSlpTeTVUUUJUNkVFSUFEc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHqV71XhdHkRI15EwE76VUO5LuiT7GlON2mcOEWpS0T3dJRUVsJuFzEbKrBbo_aem_MC_IyefVWwKRALfejN6TPQ
https://suomenkylat.fi/ajankohtaista/uutiset/suomen-kylat-ryn-jaostot-kaudelle-2026-2027-on-valittu?fbclid=IwY2xjawN6ijxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBuSlpTeTVUUUJUNkVFSUFEc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHqV71XhdHkRI15EwE76VUO5LuiT7GlON2mcOEWpS0T3dJRUVsJuFzEbKrBbo_aem_MC_IyefVWwKRALfejN6TPQ


  

Toiminnan painopisteet  
 

Pohjois-Savon Kylät ry:n toiminnan painopisteet 2026–2027 jakaantuvat neljään (4) pääalueeseen: Elinvoiman 

edistäminen ja vaikuttaminen, Tiedottaminen ja kouluttaminen, Maakunnallisen kylärekisterin ylläpito sekä 

Kyläturvallisuuden vahvistaminen. Lisäksi huomioimme valtakunnallisen Kyläsuunnittelun teemavuoden 2026. 

1. Elinvoiman edistäminen ja vaikuttaminen (maakunnallinen vaikutus) 
 

Tavoite: Vahvistaa Pohjois-Savon maaseudun elinvoimaa ja varmistaa asukkaiden yhdenvertaiset elin- ja 

toimintamahdollisuudet. 

Painopisteet ja Toimenpiteet: 
  

Päätöksentekoon 
vaikuttaminen 

Varmistamme, että kaikilla on mahdollisuus elää ja asua maaseudulla ja että julkiset 
palvelut ovat saavutettavissa tasapuolisesti. Vaadimme ratkaisuja, jotka perustuvat 
kokonaisvaltaiseen ajatteluun ja huomioivat päätösten kerrannaisvaikutukset 
lyhytnäköisten säästötoimenpiteiden sijaan. 

Asiantuntijuus ja 
yhteistyö 

Tuomme esiin maaseutututkijoiden asiantuntemusta ja luomme yhteistyömahdollisuuksia 
vaikuttamistyötä tekevien tahojen kanssa. Vahvistamme rakentavaa vuoropuhelua eri 
sidosryhmien kanssa. 

Näkyvyys ja luottamus Käytämme ääntämme entistä rohkeammin kylätoiminnan puolesta kannanotoissa ja 
lausunnoissa. Rakennamme näkyvyyttä ja luottamusta, jotta meidät tunnetaan aktiivisina 
kyläelämän edistäjinä. 

 

2. Tiedottaminen ja kouluttaminen 
 

Tavoite: Parantaa Pohjois-Savon kylien tiedonsaantia ja toimijoiden osaamista monikanavaisen viestinnän ja 

koulutuksen avulla. 

Painopisteet ja Toimenpiteet: 
  

Digitaalinen viestintä 

 

Kokoamme ja välitämme ajankohtaista tietoa kyläasioista monikanavaisesti. Kehitämme 
verkkosivustoamme (www.pohjois-savonkylat.fi) ja lisäämme sosiaalisen median (Facebook, 
Instagram, YouTube) käyttöä. 

Sähköinen Kyläkirje 

 

Julkaisemme kyläkirjeitä 2–6 kertaa vuodessa. Markkinoimme uutiskirjeen tilaajamäärän 
kasvattamista (nykyisin noin 780 tilaajaa). 

Mediavaikuttaminen 
 

Hyödynnämme yhteistyöverkostoja tiedottamisen tehostamiseen. Tarjoamme 
mielipidekirjoituksia ja kolumneja säännöllisesti paikallismedialle. 

Koulutukset Markkinoimme muiden tahojen tarjoamia koulutuksia. Kannustamme kylätoimijoita 

hyödyntämään Suomen Kylien viestintä- ja markkinointikoulutusta (esim. Avoimet Kylät -

tapahtumiin liittyen). Markkinoimme aktiivisesti Suomen Kylät ry:n webinaareja. 

Toteutamme yhdessä 2–3 kylän kanssa webinaarin, joissa aiheina kyläsuunnittelu, 

vapaaehtoisten mukaan saaminen ja kyläturvallisuus. 
 

Jäsentiedotteet 
 

Jäsentiedotteet ovat saatavilla sähköisesti verkkosivuilta ja lähetetään sähköpostitse. 
Paperiversioita tarjotaan vain sähköpostittomille. 

 

 

 



  

3. Maakunnallisten tietojen ylläpito 
 

Tavoite: Ylläpitää ajantasaista ja relevanttia tietoa kylätoiminnan, yhteisöjen ja turvallisuustyön tueksi. 

Toimenpiteet: 

1. Kylärekisteri: Ajantasainen maakunnallinen rekisteri kylien ja asukasyhdistysten yhteyshenkilöistä. 

2. Kylätalorekisteri: Tiedot maakunnan alueen yhteiskäytössä olevista tiloista (kylätalot, nuorisoseurantalot 

jne.). Tiedot julkaistaan yhdistyksen kotisivuilla. 

3. Kyläturvallisuusyhteyshenkilöt: Lista kyläturvallisuusyhteyshenkilöistä ja -ryhmistä. Tämä lista palvelee 

erityisesti Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tiedotustarpeita arjen häiriötilanteissa. 

4. Tietojenpäivityskampanja 2026: Vuonna 2026 toteutetaan kampanja yhteyshenkilöiden ja kylätietojen 

päivittämiseksi. On tärkeää tiedostaa, että rekistereiden ajantasaisuus on suoraan riippuvainen 

kylätoimijoiden ilmoituksista, sillä muutokset yhteyshenkilöissä ja toiminnassa jäävät valitettavan usein 

ilmoittamatta. Kampanjan tavoitteena on varmistaa tietojen korkea laatu ja luotettavuus." 

 

4. Kyläturvallisuuden vahvistaminen 
 

Tavoite: Vahvistaa Pohjois-Savon kylien yhteisöjen hyvinvointia ja valmiuksia kohdata haasteita tiivistämällä 

yhteistyötä Pelastuslaitoksen ja muiden toimijoiden kanssa. 

Toimenpiteet: 

1. Yhteistyön tiivistäminen: Päivitetään ja tiivistetään yhteistyö Pohjois-Savon pelastuslaitoksen kanssa. 

2. Hankkeiden hyödyntäminen: Hyödynnetään Suomen Kylien kyläturvallisuushankkeen tuotoksia osana 

turvallisuustyötämme. 

3. Tiivistetään yhteydenpitoa kyläturvaryhmien kanssa ja hyödynnetään mm. HVA-turvallisuusverkostoa sekä 

VAPEPA-yhteistyötä yhteisöjen valmiuksien parantamiseksi. 

 

Erikoisteema: Kyläsuunnittelun Teemavuosi 2026 
 

Suomen Kylät ry:n hallituksen hyväksymän toimintaohjelman mukaisesti vuosi 2026 on kyläsuunnittelun teemavuosi. 

Osallistumme teemavuoden kampanjoihin, nostamme teemaa esiin omissa tilaisuuksissa ja viestinnässä sekä 

avustamme Pohjois-Savon kyliä tulevaisuustyössä. 

 

 

  



  

Pohjois-Savon Vuoden Kylä -valinta  
Pohjois-Savon Kylät ry ja Pohjois-Savon liitto ovat valinneet yhdessä Pohjois-Savon Vuoden Kylän jo vuodesta 1993 

alkaen. Valinta on maakunnallinen karsinta, jonka voittaja edustaa maakuntaa valtakunnallisessa Vuoden Kylä -

kilpailussa. 

Pohjois-Savon Vuoden Kylä -Valintaprosessi 

1. Hakuaika (tammi-helmikuu) 

Hakuaika: Haku avataan kalenterivuoden alussa, ja se päättyy helmikuun loppuun mennessä (1.1. – 

27.2.2026). Hausta tiedotetaan yhdistyksen kanavissa ja paikallismediassa jo edeltävän vuoden joulukuussa. 

Hakijat: Kyläyhteisöt voivat hakea Vuoden Kylä -titteliä täyttämällä yhdistyksen verkkosivuilta löytyvän 

sähköisen lomakkeen. Kyläyhteisöjä kannustetaan aktiiviseen osallistumiseen. 

Hakemuksen sisältö: Hakemuksessa kylän tulee kuvata toimintaansa, erityisesti viime vuosien saavutuksia ja 

tulevaisuuden suunnitelmia. Painopistealueina valinnassa korostuvat yhteistyö, osallisuus, kestävä kehitys ja 

viestintä sekä hakijan toiminnan vaikuttavuus. Lomakkeeseen asetetaan enimmäispituus vertailun 

helpottamiseksi, ja hakemukseen ei sisällytetä liitteitä. 

2. Arviointi ja Valinta (maalis-huhtikuu) 

Valintakriteerit: Valintaraati arvioi hakemukset kriteereillä, joissa painotetaan erityisesti: 

• Toiminnan pitkäjänteisyys ja suunnitelmallisuus: Kyläsuunnitelman tai pitkän tähtäimen strategian 

olemassaolo ja toteutus. 

• Uutta luova toiminta: Vastaaminen nykyajan haasteisiin (esim. ilmastonmuutos, palveluiden 

heikkeneminen) innovatiivisilla ratkaisuilla. 

• Yhteistyö ja osallisuus: Yhteistyö eri yhdistysten, yritysten ja kunnan kanssa sekä kyläläisten (eri 

ikäryhmien) osallistaminen. 

• Tulevaisuuteen suuntautuminen: Kylän kyky lisätä vetovoimaa ja elinvoimaisuutta pitkällä aikavälillä. 
Mahdolliset kyläkäynnit ja/tai lisätietopyynnöt: Raati saattaa valita parhaat ehdokkaat ja tehdä niihin paikan 
päällä kylävierailuja toimintaan tutustumiseksi ja kyläläisten haastattelemiseksi. Raati voi myös pyytää lisätietoja 
ja/tai ehdottaa esittelyvideon tekemistä yhteistyössä Pohjois-Savon Kylien ja maakuntaliiton kanssa. 

Käsittely: Pohjois-Savon Kylät ry:n hallituksen nimeämä valintaraati käsittelee hakemukset kevään aikana. Raati 
tekee ehdotuksen Vuoden Kyläksi valittavasta kylästä ja mahdollisista kunniamaininnoista.  

• Raadin jäseniksi ehdotetaan kutsuttavaksi maakuntajohtaja, maakuntaliiton viestintäpäällikkö, kaksi 
edellisen vuoden Vuoden Kylän edustajaa ja Savon Aallot -kanavan päätoimittaja. 

• Raadin sihteerinä toimii toiminnanjohtaja ja puheenjohtajana hallituksen puheenjohtaja. 

Valinnan vahvistaminen: Lopullisen maakunnallisen valinnan vahvistaa Pohjois-Savon liiton maakuntahallitus. 

3. Julkistus ja palkitseminen (kesäkuu) 

Julkistaminen ja Palkitseminen: Pohjois-Savon Vuoden Kylä julkistetaan ja palkitaan kesäkuussa, usein Pohjois-

Savon liiton maakuntavaltuuston kokouksen yhteydessä. 

Palkinnot: 

• Pohjois-Savon Vuoden Kylä saa näkyvyyttä, tunnustukseksi Kuikka-viirin (maakuntalintu-viiri) sekä 

rahapalkinnon (esim. 1000 euroa). 

• Pohjois-Savon liitto voi myöntää lisäksi kunniamainintoja erityisperustein. 

4. Edustus valtakunnallisessa kilpailussa 

Pohjois-Savon Vuoden Kyläksi valittu kylä pääsee edustamaan maakuntaa valtakunnalliseen Vuoden Kylä -

kilpailuun seuraavana vuonna. (= Pohjois-Savon Vuoden Kylä 2026 voi osallistua valtakunnalliseen kilpailuun 

vuonna 2027.) Toiminnanjohtaja tarjoaa apua valtakunnallisen hakemusaineiston laatimisessa. 



  

Valtakunnalliset Avoimet Kylät -päivä & Avoimet Joulukylät  
 

Tapahtumien tarkoitus: Suomen Kylät ry:n valtakunnalliset Avoimet Kylät ja Avoimet Joulukylät -tapahtumat tuovat 

näkyvyyttä kylien ja korttelien monipuoliselle toiminnalle sekä houkuttelevat uusia vierailijoita. 

Pohjois-Savon Kylät ry:n rooli: Pohjois-Savon Kylät innostaa ja tukee kylien ja asuinalueiden toimijoita: 

• Tiedottamalla Suomen Kylien tapahtumien järjestämiseen ja Suomen Kylille ilmoittamiseen liittyvistä 

ohjeista. 

• Tekemällä maakunnan medialle tiedotteita Suomen Kylät ry:n antaman aikataulun aikana ilmoitetuista 

tapahtumista. 

• Auttamalla tapahtumajärjestäjiä heidän omassa markkinoinnissansa nostamalla tapahtumajärjestäjien some-

postaukset (sovituilla tunnisteilla) omiin viestintäkanaviinsa. Yhteiset tunnisteet, kuten #avoimetkylät ja 

#avoimetjoulukylät, vahvistavat näkyvyyttä sosiaalisessa mediassa. 

Rajanveto: Pohjois-Savon Kylät ei ole päävastuussa tapahtumien suorasta järjestämisestä tai valtakunnallisesta 

ilmoitusrekisteristä. Nämä kuuluvat pääasiassa osallistujakylille ja Suomen Kylät ry:lle. Meidän roolimme on 

tukea, tiedottaa ja vahvistaa kylien omaa toimintaa. 

Aikataulu: 

• Avoimet Kylät: Prosessi alkaa maaliskuussa ja huipentuu kesäkuun ensimmäisenä lauantaina. 

• Avoimet Joulukylät: Prosessi alkaa syyskuun lopulla, tapahtumakausi on marraskuun lopulta loppiaiseen. 

• Tarkemmat ohjeet ja ajankohdat vahvistuvat Suomen Kylät ry:ltä, ja tiedotamme niistä ajoissa, jotta kylät 

ehtivät ilmoittautua ja päästä mukaan valtakunnalliseen ja maakunnalliseen markkinointiin. 

 

Resurssit  
Valtionavustus ja muut rahoituslähteet ovat yhdistyksen toiminnalle ratkaisevan tärkeitä. Valtionavustus 

mahdollistaa toiminnanjohtajan puolipäiväisen työsuhteen. Uudet hankepäätökset tai avustukset antaisivat meille 

mahdollisuuden lisätä toiminnanjohtajan työaikaa ja mahdollisesti palkata lisää henkilökuntaa. 

Toiminnanjohtajan työnjako (puolipäiväinen, valtionavustus): 

Toiminnanjohtajan arviolta 35 % työaika on jaettava tarkasti tehokkuuden varmistamiseksi. Allokointi koostuu 

pääasiassa seuraavista osa-alueista: 

• Talous ja hallinto: 5–15 % työajasta 

• Muu operatiivinen työ: 5–15 % työajasta 

• Kehitys ja suunnittelu: 0–20 % työajasta 

Teemme resurssien jaon ja toimintapäätökset harkiten työmme vaikuttavuuden optimoimiseksi. Tässä työssä tehokas 

suunnittelu ja yhteistyö kumppaneiden, kuten hyvinvointialueen ja kylätoimijoiden, kanssa on ensiarvoisen tärkeää. 

Yhteistyö ei tietenkään ole itseisarvo, vaan sillä on oltava lisäarvoa kaikille osapuolille. 

Puheenjohtajan ja hallituksen tehtävänä on huolehtia työntekijän / työntekijöiden työmäärän kohtuullisuudesta ja 

tarvittaessa päättää rajauksista. Joudumme pohtimaan, kuinka paljon voimme olla viestinnällisenä tukena muille 

toimijoille, voimmeko osallistua ohjausryhmätyöhön jne.    

 

  



  

Yhdistyksen hallitus 

 

Hallituksen koko ja toimintaperiaatteet 
Hallituksessa voi olla enintään 10 varsinaista ja 10 varajäsentä; minimi on neljä molempia. 

Hallituksen käsittelemät asiat ovat luottamuksellisia. Hallitus päättää yhdessä toiminnanjohtajan kanssa 

tiedottamisen aikataulusta ja sisällöstä, mikä varmistaa toiminnan järkevyyden ja tehokkuuden. 

Hallituksen jäsenten tärkein tehtävä on tuoda oman alueensa kylätoimintatieto aktiivisesti yhdistyksen käyttöön ja 

päätöksentekoa varten. Lisäksi jäsenet viestivät omilla alueillaan yleisesti kylätoiminnasta sekä niistä ajankohtaisista 

asioista, joista tiedottamisesta on hallituksessa yhteisesti sovittu. Avoimuus on meille tärkeää, mutta se toteutetaan 

hallituksen päätösten mukaisesti. 

Hallituksen kokoukset toteutetaan etäyhteydellä. 

 

Hallituksen jäsenet 
 

Varsinaiset ja varajäsenet 

Hallituksen jäsenten valinnassa pyritään löytämään yhdistyksen tavoitteita edistävä kokoonpano, jossa yhdistyvät 

alueellinen kattavuus ja vahva sitoutuminen vaikuttamistyöhön. 

• Kiinnostus ja valmius vaikuttamistyöhön: Keskeisintä on, että henkilöt ovat aidosti kiinnostuneita ja 

motivoituneita maakunnallisen kylätoiminnan kehittämisestä sekä aktiivisesta vaikuttamistyöstä. 

• Maantieteellinen kattavuus: Pyrimme siihen, että varsinaiset jäsenet ja varajäsenet edustavat 

mahdollisimman kattavasti eri puolilta Pohjois-Savoa, mikä varmistaa maakunnan monimuotoisten tarpeiden 

huomioimisen. 

• Hallitustyöskentelyssä katsotaan eduksi halukkuus ja valmius osallistua käytännön toimiin, kuten some-

viestintään ja aktiiviseen uusien jäsenten hankintaan. 

Asiantuntijajäsenet 

Asiantuntijajäsenet 

1.1.2026 alkaen maakuntaliiton ja Leader-ryhmien edustajat toimivat yhdistyksen hallituksessa asiantuntijajäseninä 

(hallituksen varsinaisen ja/tai varajäsenen sijaan). Perustelut asiantuntijajäsenyyteen: 

• Roolin selkeys: Leader-ryhmät ovat rahoitusohjelmien toteuttajia, eivätkä ne osallistu suoraan Pohjois-Savon 

Kylät ry:n vaikuttamistyöhön ja sisäiseen strategiseen päätöksentekoon. Asiantuntijajäsenen rooli korostaa 

heidän tehtäväänsä tuoda syvällistä tietoa ajankohtaisista rahoitusmahdollisuuksista ja Leader-ohjelmien 

painopisteistä. Asiantuntijajäsenellä ei ole läsnäolo-oikeutta hallituksen kokouksissa eikä oikeutta hallituksen 

kokousmateriaaleihin ilman erillistä kutsua. 

• Tehokas tiedon hyödyntäminen: Asiantuntijajäsenyys varmistaa, että Pohjois-Savon Kylät ry:n hallitus saa 

Leader-tietoa suoraan toiminnan suunnitteluun, mikä parantaa yhdistyksemme kykyä edistää kylien 

hanketoimintaa. 

Leader-tiedon saamisen varmistamiseksi otamme käyttöön vuosittaisen yhteisen suunnittelupalaverin kaikkien 

maakunnassa toimivien Leader-ryhmien kanssa. Tällä pyritään saamaan Leader-informaatio tehokkaasti Pohjois-

Savon Kylät ry:n toiminnan suunnitteluun. (Ks. lisää: Pohjois-Savon Kylät ry:n ja Leader-ryhmien yhteinen 

vuosittainen suunnittelupalaveri.) Maakuntaliiton kanssa jatkuu Vuoden Kylä -yhteistyö kuten ennenkin, ja 

mahdollisuuksien mukaan selvitämme muun yhteistyön mahdollisuutta (kuten esimerkiksi pääsyä mukaan MYR-

ryhmään tulevaisuudessa). 

Sekä maakuntaliiton että Leader-ryhmien edustajia voidaan kutsua vierailijoiksi hallituksen kokouksiin tarpeen 

tullen, kun käsitellään heidän erityisalaansa liittyviä hankkeita tai rahoitushakuja. 



  

Yhdistyksen kokoukset  
 

Kevätkokous: Toiminnan tarkastelu ja edellisen vuoden Vuoden Kylän esittäytyminen 

Aika Ennen huhtikuun loppua ja keskellä viikkoa, ilta-aikaan. Tällä vältetään juhlapyhien ajankohdan 

vaihtelu. 

Paikka  Järjestetään edellisen vuoden Vuoden Kylässä (etäyhteydellä osallistuminen mahdollista). 

Päätöksenteko Toimintakertomus  

Tilintarkastuskertomus  

Tilinpäätös. 

Muu sisältö  Kokouksen yhteydessä kokouspaikan kylätoimija esittelee toimintaansa. 

 

Syyskokous: Hallituksen valinta ja ajankohtainen sisältö  

Aika   Ennen marraskuun loppua (voidaan toteuttaa lauantaina). 

Paikka  Järjestetään kuluvan vuoden Vuoden Kylässä (etäyhteydellä osallistuminen mahdollista). 

Päätöksenteko Toimintasuunnitelma, talousarvio seuraavalle vuodelle  

Jäsenmaksun suuruus seuraavalle vuodelle  

Palkkioiden vahvistus seuraavalle vuodelle  

Pj:n ja hallituksen valinta (erovuoroiset)  

Tilintarkastajien valinta seuraavalle vuodelle  

Edustajien valitseminen muihin järjestöihin.    

Muu sisältö  Kokouksen yhteyteen järjestetään jäsenyhdistyksille ajankohtaista sisältöä. 

 

Hallituksen kokoukset ja muu toiminta 
Hallitus on aiemmin kokoontunut 9–10 kertaa vuodessa. Vuodesta 2026 alkaen kokousten määrä puolitetaan viiteen 

(5), ja tarvittaessa tehdään sähköpostipäätöksiä. 

Kustannustehokkuuden ja ajansäästön vuoksi suosimme etäkokouksia emmekä kokoonnu fyysisesti. Kokousten välillä 

nopeaa kommunikaatiota käytetään WhatsApp-ryhmää ja/tai sähköpostia 

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valmistelevat kokoukset yhdessä toiminnanjohtajan kanssa.  

Nro Ajankohta Kokouksen Pääteema Tärkeimmät Käsiteltävät Asiat 

1 Tammikuu Järjestäytyminen & 
suunnittelu 

Hallituksen järjestäytyminen (vpj, sihteeri, rahastonhoitaja) 
Talousarvio (tarvittaessa muutokset valtionapuun)  
Hallitustyöskentelyn ja yhdistyksen toiminnan periaatteet  
(Työntekijöiden palkkojen tarkistus vuosittain)  
Hallinto- ja taloussääntö   

2 Maaliskuu Tilinpäätös & 
kevätkokousvalmistelu 

Edellisen vuoden tilinpäätös ja toimintakertomus.  
Kevätkokousta valmisteleva kokous.  
Jäsenasiat.  
Avoimet Kylät -tilannekatsaus. 

3 Toukokuu Kevätkokouksen 
seuranta & kesätoiminta 

Kevätkokouksen päätösten seuranta.  
1Q osavuosikatsaus (talous ja mahdolliset hankkeet).  
Kesä- ja lomajärjestelyt. 

4 Elokuu Puolivuotiskatsaus & 
Syksyn suunnittelu 

1H (tammi–kesäkuun) osavuosikatsaus.  
Syksyn toiminnan suunnittelu.  
Riskien arviointi. 

5 Lokakuu Seuraavan vuoden 
valmistelu 

1–3Q osavuosikatsaus.  
Toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle vuodelle.  
Hallituksen jäsenten erovuoroisuus.  
Syyskokouksen valmistelu. 



  
 

Pohjois-Savon Kylät ry:n ja Leader-ryhmien yhteinen vuosittainen suunnittelupalaveri. 

Leader-informaation saamisen tehostamiseksi Pohjois-Savon Kylät ry:n toiminnan suunnitteluun, otamme käyttöön 

vuosittaisen yhteisen suunnittelupalaverin Leader-ryhmien kanssa. Saamme tehokkaammin Leadereilta 

rahoitusinformaatiota, jolla osaltamme olla paremmin edistämässä kylätoimijoiden hankeideointia ja 

rahoitusmahdollisuuksien selvittämistä (päävastuu hankeohjauksesta luonnollisesti edelleen Leadereilla). 

Toteutus ja tavoitteet: 

• Ajankohta: Palaveri järjestetään säännöllisesti elokuussa. Ajankohta on strateginen, sillä se antaa meille 

Leader-ryhmien näkemykset seuraavan vuoden rahoitusohjelmista ja painopisteistä juuri ennen oman 

toimintasuunnitelmamme ja talousarviomme valmistelua. 

• Palaveri voidaan toteuttaa joustavasti kasvokkain tai etäyhteyksin. 

• Osallistujat: Pohjois-Savon Kylät ry:n toiminnanjohtaja kutsuu suunnittelupalaveriin 

o Leader-ryhmät: Leader-ryhmien toiminnanjohtajat ja puheenjohtajat. 

o Pohjois-Savon Kylät ry:n johto: Yhdistyksen toiminnanjohtaja, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. 

o Pohjois-Savon Kylät ry:n hallituksen jäsenet, joille osallistuminen Leader-ryhmien kanssa pidettävään 

yhteiseen suunnittelupalaveriin on vapaaehtoista, mutta suositeltavaa. 

• Sisältö: Tapaamisessa käydään läpi alkuvuoden tilannetta ja ideoidaan tulevaa toimintavuotta 

rahoitusnäkökulmasta. 

Tämä uusi malli selkeyttää hallintorakennetta ja varmistaa, että Leader-ryhmien rahoitustieto tavoittaa Pohjois-Savon 

Kylät ry:n strategisen suunnittelun tehokkaimmalla mahdollisella tavalla (samalla kertaa jokaiselta maakunnan 

Leader-ryhmältä), . 

 

Jäsenet ja jäsenmaksut 
 

Jäsenyystyypit 

Yhdistyksen varsinaisiksi jäseniksi voidaan hyväksyä kyläyhdistykset, asukasyhdistykset tai muut vastaavat 

yhdistykset, sekä yksittäiset henkilöt, jotka ovat kiinnostuneita yhdistyksen toiminnasta ja hyväksyvät sen 

tarkoituksen. Vuodesta 2023 alkaen myös kunnat voivat liittyä jäseneksi.    

Kannattajajäseneksi voidaan hyväksyä yksityinen henkilö, oikeuskelpoinen yhteisö tai yritys, joka haluaa tukea 

yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa. 

Jäsenmaksut (vuosittain) 

• Yhdistysjäsen: 40 € 

• Henkilöjäsen: 20 € 

• Kannattajajäsen: 100 € 

• Kuntajäsen: mahdollisten kuntajäsenten jäsenmaksuksi hallitus ehdottaa 100 € 

Jäsenhankinta ja sitoutuminen 

Jotta voimme maksimoida työmme vaikuttavuuden koko maakunnan kylien ja niiden asukkaiden hyväksi, 

tavoittelemme aktiivisesti uusia jäseniä (yhdistys-, kunta-, kannattaja- ja henkilöjäseniä). Pääpaino kunnissa, joiden 

kanssa on syytä tehostaa yhteistyötä. 

Tuleva hallitus osallistuu jäsenhankintaan toimimalla yhdistyksen sanansaattajana ja aktiivisena innostajana. Lisäksi 

pyrimme viestimään entistä selkeämmin jäsenyyden merkityksestä ja sen tuomista eduista kaikille kohderyhmille. 



  
Jäsenyyden päättäminen 

• Eroaminen: Jäsen voi erota yhdistyksestä ilmoittamalla asiasta kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen 

puheenjohtajalle. 

• Erottaminen: Yhdistyksen säännöt eivät sisällä tarkkaa kuvausta jäsenen erottamisperusteista. Hallitus 

esittää, että asia otetaan tarkasteluun sääntömuutosten tarvetta selvitettäessä.   

Jäsenyhdistysten muistaminen 

Pyrimme osallistumaan jäsenyhdistystemme merkkipäiväjuhliin ja luovuttamaan tilaisuudessa Pohjois-Savon Kylät 

ry:n viirin. Onnistunut osallistuminen edellyttää, että saamme juhlivalta yhdistykseltä tiedon tai kutsun tilaisuudesta. 

 

Talous ja varainhankinta 
Pohjois-Savon Kylät ry:n toiminta perustuu valtakunnalliseen kylätoiminnan valtionavustukseen, joka kanavoidaan 

Suomen Kylät ry:n kautta maakunnallisiin kyläyhdistyksiin. Yhdistyksen omia varainhankintakanavia ovat 

jäsenmaksut, ilmoitustuotot sekä koulutustuotot. Lisäksi haemme jatkuvasti erilaisia avustuksia ja hankerahoituksia 

toimintamme tueksi. Talousarvion toteutumista seurataan hallituksen kokouksissa osavuosiraporttien avulla. 

Haetut avustukset 
Kuten aiempinakin vuosina, yhdistys tulee hakemaan seuraavia avustuksia: 

• Kuopion kaupungin yleisavustus 

• Maakuntaliitolta haettava avustus 

  

Hankkeet  
Tavoitteenamme on kehittää ja hakea koko maakunnan kattavia hankkeita. Rahoitusta niihin tullaan hakemaan 

ensisijaisesti ESR- ja ELY-rahastoista sekä eri organisaatioiden avustuksista. 

Kyläturvallisuuteen liittyvä Älykäs kylä -hanke  

Hankkeen rahoitusta haetaan ELY-keskukselta (Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus). 

• Hakuaika: Hakemus jätetään viimeistään 31. tammikuuta 2026. 

• Rahoitusaste: Rahoittaja on antanut tiedon, että hankkeelle on mahdollista saada 100 % rahoitus. 

Oman Rahoituksen Varautuminen: Mikäli ELY-keskuksen rahoitukseen vaaditaan omaa rahoitusosuutta, sitä 

haetaan erikseen HVA:lta 

Mikäli rahoituspäätös on myönteinen, ja yhdistys tarvitsee rahaa, ennen kuin ELY-keskuksen maksut saapuvat (ns. 

maksuvalmiuden turvaaminen) on vaihtoehtoina 

• Yhdistys voi hakea lyhytaikaista lainaa Suomen Kyliltä. 

• Yhdistys voi pyytää valtionavustuksen osuuksia ennakkoon Suomen Kyliltä (varmistaaksesi, että laskut 

saadaan maksettua ajallaan). 

Näillä toimenpiteillä varaudutaan tyypilliseen haasteeseen, eli avustusten maksatuksen viiveisiin ja 

turvataan hankkeen sujuva aloitus ja toteutus. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen kumppanuusavustus  

Olemme toteuttaneet Virkistyspäivä-toimintaa hyvinvointialueen kumppanuusavustuksella, ja tuo hanke päättyy 

vuoden 2025 lopussa. Kumppanuusavustus on pidempikestoinen 2–3 vuotinen harkinnanvarainen avustus, jota 

tulemme hakemaan marraskuun 2025 loppuun mennessä (hakuaika on 20.10.-30.11.2025). 

 

 


