KYLANEUVOSTON

ILOSANOMAA

LEPPAVIRRALTA

KUNNAN, KUNTALAISTEN JA KYLIEN VALINEN
YHTEISTYO JA TOISTENSA ARVOSTAMINEN




LEPPAVIRRAN KYLANEUVOSTO

Perustettu kylien aktiivisuudesta Leppavirran kylaneuvosto ol

v.2007, mukana 19 kylaa yhtena kohteena Oulun
Yliopisto/Kajaanin

yliopistokeskuksen Lonnrot-

) o instituutissa toteutetussa
Kylelneuyosto on kyllennjg kunnan vertailututkimuksessa
seka muiden tahojen valinen
keskustelu- ja tiedonjakamisen

Ennen perustamista v.2006
keskustelut kunnan kanssa

kylaparlamenttien ja vastaavien
asukas—kunnan viranhaltija—

foorumi ey gt

paattaja -
Palkittu vuonna 2014 vuorovaikutusfoorumien
VaItakunn.aIIiseII.a toimivuudesta eri kunnissa.
Demokratiapalkinnolla Tutkimuksen toimeksiantajana oli

maa- ja metsatalousministerio.



KYLANEUVOSTON SAAVUTTAMAT / EDISTAMAT
ASIAT VUODESTA 2007 TAHAN PAIVAAN:

Kylaasiat jollekin lautakunnalle
Viranhaltija jolle kylaasiat
Kylasuunnitelmat

Esitys ja aloite maaseutuohjelmasta

Al A

Seminaari; Kello kdy (mukana SYTY/ Eero Uusitalo, Mansikka ry)

6. Koulutus ja tiedotus; maaseutuohjelmasta, Oulun Yliopisto/ Kalle
Nieminen

7. Toritapahtumat 2006- 2014 (yhteistyd MTK:n kanssa v. 2011- 2014,
Yrittajat 2014)

8. Kylakierrossafarit luottamushenkildille kuntavaalien jalkeen



KYLANEUVOSTON SAAVUTTAMAT / EDISTAMAT
ASIAT VUODESTA 2007 TAHAN PAIVAAN

9. Liite paikallislehteemme
10. Soisalo-opistoa koskevat aloitteet ja kannanotot > sopimuksen uusiminen

1

[N

. Valtakunnallinen Demokratiapalkinto V. 2014

12. Eduskunnalle kannanotto 2014

13. Kokoontumispaikkojen sdilyminen ja etuosto-oikeus kohtuuhinnalla kylayhdistyksilla/seuroilla
14. Tiedotuskanava; kunnan nettisivut

15. Soisalon Seutu lehden ilmestymispdivan muuttuminen

16. Avoimet keskustelutilaisuudet; kouluasiat, kaavoitus/rakentaminen

17. Kannanotot tieston kunnosta

18. Erilaisia koulutuksia

19. Kuntamarkkinoilla esimerkkind kumppanuudesta

20. Kunnan hyvinvointi- ja terveystyoryhman jasenyys



21. Kylafoorumista aloite ja kunta hyvaksyi

22. Kylaturvallisuus asiat ja RHA-Kylaradio verkoston luominen
Leppavirralle

23. Ideariihen tuotokset Leppavirran Kylaohjelman pohjana (OSKU-
hanke)

24. Kylaohjelman tydstaminen synnytti TUPA-hankkeen

25. Vetoomus kunnanvaltuustolle lasten ja lapsiperheiden palvelujen
saatavuudesta.




Hyvan yhteistyon perustana on jokaisen osapuolen
kuulluksi tuleminen, osallisuuden kokemus..

Kylaneuvoston tarkein rooli on vuorovaikutuksen ja
vaikuttamisen edistaminen

*KUNTALAISTEN AANI KUULUVIIN
*KYLIEN ASIOIDEN ESILLE TUOMINEN

*KYLIEN ALUEELLISTEN EROJEN HUOMIOIMINEN
KUNNAN PAATOKSENTEOSSA



YHDESSA ON POHDITTAVA
MILLAISEN PERINNON JATAMME
UUSILLE SUKUPOLVILLE




illamme on

Yhteistyotaido

Autio talo. Kuva: Kalle Kultala/Yle

SUuri vas




YHTEISTYOHON
PUNAISEN LANGAN LOYTAMINEN
e >

SIITHEN TARVITAAN:

lhmissuhde- ja sovittelutaitoja seka
johdonmukaisuutta, kunnioitusta, arvostamista ja
oikeudenmukaisuutta

Eri osapuolten nakemyksia, vuoropuhelua ja niiden
vhteen sovittamista, jolloin niista rakentuu
vhteinen tavoite/kasitys, minkd mukaan toimitaan.



POSITIIVISTA YHTEISTYOTA
TULEVAISUUTEEN TOIVOTTAA
LEPPAVIRRAN KYLANEUVOSTO
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