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JOHDANNOKSI

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta sai alkunsa hyvin pienistd ajatuksen siemenistd ja kaytannon
havainnoista. Ideasta toteutukseen kesti noin kymmenen vuotta. Idean is& on Kari Koistinen, joka
onnistui I16ytdmaan oikeat yhteistyokumppanit ja talla joukolla saamaan teoriaviitekehyksen elaméén
konkreettisessa tydssd (Koistinen, haastattelu 9.4.2024). Koistisen havainnot 1990-luvun
loppupuolella talliyhteison poikkeuksellisesta kasvatuksellisesta yhteisollisyydestd kumpusivat hanen
omista tallikokemuksistaan ja sosiaalisen pddoman kiinnostuksestaan. Samaan aikaan muutamat
tallinpitdjat  (esimerkiksi Ritva Mickelsson ja Nina Hyvétti) toteuttivat tietdméttédéan

sosiaalipedagogisesti rakentuvaa hevostoimintaa noita samoja talliyhteison vahvuuksia hyédyntéen.

Kari  Koistisen tunnistamat elementit saivat vahvistusta hdnen kasvatustieteellisesta
ammattiorientaatiostaan. Koistinen tuli vakuuttuneeksi tallin merkityksestd nuorten kasvatustygssa.
Talliyhteisdssa vaikuttaa hdnen huomioidensa mukaan jotain erityistd, joka tukee yhteison jasenia.
Tama havainto oli mit4d suurimmassa maérin sosiaalipedagoginen, vaikka sitd ei vield tuolloin
osattukaan sellaiseksi tulkita. Kavi kuitenkin niin, ettd tallitoiminnasta tekivét havaintoja henkilot,

jotka osasivat tehda niisté oikeita johtopééatoksia. Teoria I0ysi ndin sopivan maaperan.

Fred Sundvall Suomen Ratsastajainliiton (SRL) silloisena paasihteerind kuuli Kari Koistisen ajatuksia
ja suhtautui niihin vakavasti. Fred Sundvall naki tarkedksi kasvattaa muutakin kuin ratsastuksen
Kilpailutoimintaa eli my6s tallien yhteisollista kasvatustehtdvad (Koistinen, haastattelu 9.4.2024).
Sosiaalipedagoginen ajattelu soveltui tdhan ja ndin SRL saatiin mukaan taustatueksi ja ovien avaajaksi.
Asiaan vaikuttanut henkild oli myos liiton silloinen varapuheenjohtaja Leena Valtanen. Aihetta
konkretisoi se, ettd Opetusministerid rahoitti 1&hes viisi vuotta SRL:n hanketta aiheesta (Koistinen
2003). Lopulta teorian ja kaytdnnon yhdistéjéksi tarvittiin koulutus.



Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ensimmainen tdydennyskoulutus Kuopiossa vuonna 2002—-2003
saattoi yhteen toimijat, jotka halusivat pita4 aihetta ylla. Tést4 verkostosta syntyi Sosiaalipedagoginen

Hevostoimintayhdistys ry, joka juhli vuonna 2024 kahtakymmenté toimintavuottaan.

Yhdistys ja sita kautta sosiaalipedagoginen hevostoiminta ei olisi tdssé kehitysvaiheessa ilman asiaan
uskovia toimijoita. Tassa juhlakirjassa kerrotaan eri tulokulmista sosiaalipedagogisen hevostoiminnan
perustasta, kaytdnnon tyostd ja tulevaisuuden nakymistd. Tassd yhteydessa kiitokset yhdistyksen
perustajajésenille Ritva Mickelssonille ja Nina Hyvatille, jotka osallistuitte ensimmaiseen
taydennyskoulutukseen. Olette olleet sinnikkéita tienraivaajia ja vahvoja esimerkkeja muille, jotka
ovat sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta loytaneet sellaisen hevostoiminnan muodon, johon itse
teidan laillanne uskovat. Suuri kiitos Kari Koistiselle, joka viimein otit asiaksesi viedd asia
konkretiaan. Kiitos Juha Hamélaiselle, joka toit tieteellisen pohjan k&ytdnnon toimintaan. Akateemis-
tieteellisen ajattelun paras mahdollinen soveltaminen tapahtui. Kiitos toiminnan kehittymisestd kuuluu
myos kaikille teille yhdistyksen jasenille, joita on tullut vastaan tdydennyskoulutuksen kursseilla
vuosien varrella. Moni teistd on tuonut oman panoksensa kaksi vuosikymmenté kestaneeseen matkaan

ja on ollut laajentamassa sitd nakya, mika sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan liittyy.

Tama julkaisu on jaettu kahteen osaan. Osa | késittelee Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys
ry:n syntya ja vaiheita kahden kuluneen vuosikymmenen ajan. Kirjoittajat ovat yhdistyksen perustajia
sekd laheisesti yhdistyksen toiminnan kehityksessa mukana olleita ja siihen vaikuttaneita. Osa Il
sisiltdd esimerkkeja sosiaalipedagogisen toiminnan kaytannon sovellutuksista ja nékdkulmista.
Kirjoittajille on annettu vapauksia kuvata omia kokemuksiaan siten kuin he ovat niita katsoneet oman
toimintansa ja roolinsa kautta. Kéytannon nakokulmia haluttiin juhlakirjaan siksi, etta niist4 voi olla
jollekin sosiaalipedagogista hevostoimintaa aloittavalle tai sitd suunnittelevalle hyotya. Kirjoittajien

taustatiedot on koottu yhdelle sivulle julkaisun alkuun.

Yhdistyksen hallituksen nimedaman 20-vuotisjuhlatoimikunnan puolesta

Seija Okulov, julkaisun toimittaja
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1 YHDISTYKSEN SYNTYVAIHE VUODET 2004 - 2006
Seija Okulov, Nina Hyvatti ja Ritva Mickelsson

Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry:n juuret ovat samannimisessa
tdydennyskoulutuksessa. Vuonna 2002 Kuopion yliopistossa aloitettiin - ensimmainen
sosiaalipedagogiikan teoriaperustalle rakennettu, ratsastuspedagogiikan nimelld toteutunut
tdydennyskoulutus. Koulutus perustui Opetusministerion vuosina 2001 — 2003 rahoittamaan
"Ratsastuspedagogia ehkaiseméaan lasten ja nuorten syrjaytymista "- hankkeeseen (Koistinen 2003)
sekda Suomen Ratsastajainliiton (SRL) vuosina 2002-2003 hankkeessa tekemé&én selvitykseen. SRL:n
selvityksen mukaan toiminta talleilla oli yli 50-prosenttisesti jossain muodossa syrjaytymisen
ehkéaisemiseen liittyvaa. Yli 72 % lastensuojeluyksikdissé hevoset olivat toiminnassa mukana jollakin
tavalla ja 25 % sijaishuoltoyksikdissa oli omia hevosia. Liséksi yli 60 % sijaishuoltoyksikoisté teki
yhteistyoté tallien kanssa. Perhekotien hankkeen tulosten mukaan perhekodeissa ja lastensuojelun
yksikdissa kaivattiin eldinten ja erityisesti hevosten kanssa toimimisen tueksi koulutusta. Sijaishuollon
kentalla tydskentelevat ohjaajat kokivat, ettei heilld ollut tarvittavia pedagogisia valmiuksia kasitell&

sosiaalista tukea tarvitsevien nuorten tilanteita. (Hamaldinen, Koistinen 2019, 9.)

Samoihin vuosiin ajoittuu kahden sosiaalipedagogisen hevostoiminnan avainhenkilon, silloisen
Kuopion yliopiston professorin Juha Hamaélaisen ja projektipaallikko Kari Koistisen, henkil6kohtainen
ajatusten vaihto. Yllattden samalla lentomatkalla Helsingista Kuopioon kaytiin ratkaiseva keskustelu
talliyhteison kasvattavasta voimasta. Keskustelu tiivistyi Himaldisen toteamukseen “’tuohan kuulostaa
toiminnalta, joka on sosiaalipedagogista toimintaa parhaimmillaan”. (H&maéldinen, Koistinen, 2019,
6.) Syntyneen ajatuksen ympdrille l0ytyi hevostoiminnasta sosiaalisen kasvatuksen muotona
Kiinnostuneita toimijoita kuten silloisen Ilmaria Oy:n yrittdjat Maria Saarela-Kinnunen ja llpo
Kinnunen. Néin alkoi rakentua toimintaympaéristd, jossa ideaa voitaisiin kokeilla. Koulutukselle oli nyt

olemassa seké teoriaviitekehys ettd kéytdnnon opetuksen rakenteet.



Koulutuksen toteuttajaksi ryhtyi Kuopion yliopiston Koulutus- ja kehittdmiskeskus (my6hemmin Ita-
Suomen yliopiston Koulutus- ja kehittdmispalvelu Aducate), koska opetussiséltd perustui
yliopistolliseen tietopohjaan. Koulutus toteutettiin tutkinnon jalkeisend tdydennyskoulutuksena ja sen
ensisijainen kohderyhma olivat sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammatissa toimivat, jotka voivat
tyossaan hyodyntad hevosta. Ensimmadinen kurssiryhma aloitti syksylla 2002 ja opiskelijoita oli 22.

Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry:n perustajajasenet Nina Hyvatti ja Ritva Mickelsson

muistelevat yhdistyksen syntyvaiheita:

“Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys ry. sai alkunsa “pilottikurssilta”, eli ensimmdisestd
sosiaalipedagogiikan ja hevostoiminnan yhdistavasta koulutuksesta. Tahan Kuopion yliopiston
Ratsastuspedagogiikka -taydennyskoulutukseen osallistuneina olimme aiheesta innostuneita ja
halusimme jatkaa aiheen parissa. Toiveemme yhteyden pitamisesta sek& osaamisen jakamisesta ja
yllapitamisesta kurssin paattymisen jalkeen saivat aikaan idean omasta yhdistyksesta. Pelkona ja
kannustimena yhdistyksen perustamiseksi toimi ajatus siitd, etté saisimme yhdessa jakaa tdméan hienon
oivalluksen kehittamista, vaikka koulutus ei jatkuisi. Kaikki me tiesimme jo silloin, ettd yhdistyksen
yllapitaminen on kovaa tydtd ja hevosalan ihmisilla ei ole liiemmin aikaa hevosten hoidon
ulkopuolella. Paatimme silti yrittda paasta alkuun. Paadyimme ideologiseen yhdistykseen, jonka

tehtavand oli  edistdd  sosiaalipedagogisen  hevostoiminnan  kehittymistd ~ Suomessa.

Pidimme ensimmaisen kokoontumisen viimeisten kurssipdivien yhteydessa, hotellihuoneessa
Jahtihovissa. Yhdistyksen puheenjohtajaksi ehdotimme ja valitsimme yksimielisesti Nina Hyvatin (os.
Fagerstrém), varapuheenjohtajaksi Krista Kukkin, sihteeriksi Jonna Karlelan ja rahastonhoitajaksi
Paivi Kokon. Kavimme laajaa keskustelua yhdistyksen kotipaikasta. Lopulta kotipaikaksi valikoitui
Tampere, koska koimme sen olevan parhaiten kaikkien saavutettavissa, “liikenteen solmukohtana”.
Vaikka ensimmainen kokoontuminen yhdistyksen perustamiseksi tapahtui koulutuksen aikana, saimme
yhdistyksen rekisterdityd Patentti- ja rekisterihallituksessa vasta syksylla 2004.” (Hyvétti &

Mickelsson, muistiinpano.)



1.1 ”Alku aina hankalaa”

Taydennyskoulutuksen ensimmainen kurssi syksylla 2002 herétti suurta kiinnostusta ja siitd uutisoitiin
jopa valtakunnan medioissa. Alun haasteena oli kuvata koulutuksen sisédltda oikealla termilla ja
nimelld, koska ratsastuspedagogiikka ja sosiaalipedagogiikka olivat vieraita yleisessa keskustelussa.

N&ma sekoitettiin usein ratsastusterapiaan, joka taas oli useimmille jo tuttu.

Edelld mainitussa SRL:n hankkeessa (Koistinen 2003) oli kéytetty ratsastuspedagogiikka-kasitetta
keskieurooppalaisen, erityisesti saksalaisen perinteen mukaisesti. VVarsin pian kavi kuitenkin selvéksi,
ettd suomalaisessa kdytannossa ratsastuspedagogiikka - kasite oli lilan kapea tavoitteena olevaan

osaamiseen ja toimintaan nahden.

Ensimmainen kurssi osoittikin, ettei koulutuksen ydin ollut ratsastuksen opetuksessa, vaan
sosiaalipedagogiikan teorian avaamisessa ja sen soveltamisessa hevosten kanssa toimimiseen
laajemmin. Toiminnassa oli siis tarkoituksena yhdistdd pedagogia ja hevosen kanssa tydskentely
sosiaalisen kasvun tukemiseen. Perusteellisten keskustelujen jalkeen paadyttiin  viimein
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan kasitteeseen, joka kuvaa paremmin koulutuksen tietoperustaa,
paamaéria ja sisaltod. (Hamaéléinen, Koistinen 2019, 8.) Taydennyskoulutuksen ensimmaéinen kurssi
toimi siis kehittdmisalustana, johon kaikki my6hempi sosiaalipedagoginen hevostoiminta pohjautui.
Nimen Kirkastumisen myota koulutukselle tarkentui myds oikea kohderyhmé sosiaali-, terveys- ja

kasvatusalan ammattihenkildista.

Ratsastuspedagogiikan (mydhemmin sosiaalipedagogisen hevostoiminnan) tdydennyskoulutus lahti
kéayntiin tyhjastd. Kaytettavissa ei ollut suomenkielistd opetusmateriaalia eikd alkuvaiheessa ollut
kovin selvaa kasitysta edes kaytetyista termeistd. Ainut valmis perusta oli sosiaalipedagoginen
viitekehys. Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan kaltaisia sovelluksia oli olemassa Keski-Euroopassa
ja mm. saksankielistda materiaalia asiasta 10ytyi. Vieraskielisen l&hdeaineiston kohdalla ongelmaksi
muodostui se, ettd termien k&&ntdminen suomen kielelle ei suoraan onnistunut. TAmén vuoksi myads
materiaalin hakeminen suomalaisista tietokannoista osoittautui ylivoimaiseksi. Kaikki koulutuksessa
kaytetty oppimateriaali jouduttiin luomaan ja kerddmaén erilaisiin kayttdtarkoituksiin tehdystéa

aineistosta. Kéytannon esimerkkeja kuvaavaa opetusmateriaalia jouduttiin kd&dntamaan ja tata



opiskelijat tekivat omaehtoisesti. Kun koulutuksen ensimmaisia kehittamistoitéd alkoi tulla valmiiksi,
niistd saatiin kayttokelpoista materiaalia. Tiedon kumuloituvuus koulutuksen edetessa alkoi toimia.
(Okulov, Koukkari 2005.)

Taydennyskoulutuksen aloitus heratti myos kriittisid ndkemyksid. Ratsastusterapian ja silloisen
vammaisratsastuksen kentallad katsottiin, ettd sosiaalipedagoginen hevostoiminta olisi kilpailevaa
toimintaa. Eri alojen valinen tyénjako ei ollut selva. Yleinen kysymys olikin, mihin tarvitaan viela
sosiaalipedagogista hevostoimintaa. Yhdistyksen perustajajasenet tunnistivat saman haasteen ja asiaa

oli kasitelty myds yhdistyksen kokouksessa marraskuussa 2003:

"Ensimmdisten vuosien aikana yhdistyksemme ja toimintamme oli otettava oma paikkansa
hevosavusteisten toimintamuotojen kentéalld. Tuodessamme toimintaamme esille eri yhteyksissa
sosiaalipedagoginen hevostoiminta yhdistettiin joko vammaisratsastukseen tai ratsastusterapiaan.
Suurimpana haasteenamme oli kerta toisensa jalkeen selkiyttdd, mikd oli ratsastusterapian ja
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan suhde, eli erot ja yhtenevyydet. Tata keskustelua kdvimme niin
yhdistyksen hallituksen piirissd, jasenten parissa kuin Suomen Ratsastusterapeutit ry.:n kanssa.
Yhteistyon ja yhteisen ymmarryksen saavuttamiseksi ratsastusterapeuttien kanssa toteutimme
yhteisty6tapaamisen Metsékylan ratsastuskeskuksessa Nina Fagerstromin emanndimana. ” (Hyvatti &

Mickelsson, muistiinpano.)

Otti aikansa saada avattua, etta kaikille ndille 16ytyy hevostoiminnan kentéssa paikkansa, kunhan
tyonjako ja toiminnan tavoite saadaan oikeaksi. Toiminnan kehittyessa ndma roolit ovat selkedsti
Kirkastuneet jo siksikin, ettd sosiaalipedagoginen hevostoiminta on ehkéisevdd ja sosiaalisesti
kuntouttavaa l&&kinnéllisen kuntoutuksen sijasta. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta ei perustu

ladkarin tekemadan diagnoosiin toisin kuin ratsastusterapia.

Koska nimi ei selvésti kertonut, mikd oli koulutuksen tarkoitus, hakeutui sinne osin Vvaarin
orientoituneita opiskelijoita. Koulutuksen orientaatio on ollut alusta asti yliopistokoulutuksen tapaan

teoriapainotteista ja kdytannon harjoittelu on pienemmassé osassa. Teoreettisuudesta tulikin alussa



kritiikkid. Ensimmaisen kurssin opiskelijoista osa odotti ratsastuksen opettamista mutta kurssi olikin
paéosin teoriaperustan opiskelua. Tamakin pakotti jarjestajat teravoittdmaan niin koulutuksen nimed
kuin kirkastamaan sen siséltod. Teoreettisuudesta ei kuitenkaan luovuttu, koska koulutuksen

perusajatus oli yliopistollisen orientaation mukaisesti sosiaalipedagogiikan, ei ratsastuksen, opetus.

Niin sosiaalipedagogisen hevostoiminnan koulutuksen kuin samannimisen palvelunkin tunnetuksi
tekemisessa riitti tydsarkaa. Yhdistyksen syyskokouksessa lokakuussa 2004 keskusteltiin yhdistyksen
vastuusta ja jasenten odotuksista sek& toiminnan esittelystd (video, esite, kotisivut). Syvempéé
keskustelua kaytiin edelleen toiminnan suhteesta ratsastusterapiaan, josta todettiin, ettd yhdistyksen

jasenten toiminta on ennen kaikkea ennaltaehk&isevaé ja ratsastusterapian korjaavaa toimintaa.

Taydennyskoulutuksella oli alun alkaen selke& teoriapohja, joka kirkastui ja vahvistui koulutuksen
edetessd. Koulutus ja eritoten siind tehdyt kehittdmisty6t toimivat kehittdmislaboratoriona ja
kartuttivat kdytannon toimijoiden tarvitsemaa tietopohjaa. Kehittdmisty6t myds auttoivat toiminnan
konkretisoimista palvelun markkinoimiseksi ja tunnetuksi tekemiseksi. Koulutus onkin vuosien
saatossa kytkeytynyt yhdistyksen kasvuun ja vastavuoroisesti taydennyskoulutus on pyrkinyt

vastaamaan yhdistyksen kehittymisen tarpeita.

Koulutuksen vuoden 2002—-2003 ensimmaisen kurssin suuren kiinnostuksen vuoksi seuraavat nelja
kurssia vuosina 2003-2007 jarjestettiin vuosittain ja hakijama&rat olivat kurssia kohti noin 30
henkiléa. Kurssille otettiin maksimissaan 20 opiskelijaa, yleinen toteutunut osanottajaméara oli 17.

Joka kurssilla hakijoista muutama lopetti opiskelun kesken monestakin eri syysta.

Taydennyskoulutus vaikutti vahvasti Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry:n jasenmaarén
kasvuun, koska yhdistysta markkinoitiin koulutuksen kéyneille ja yhdistykseen liittyminen kiinnosti.
Toimijat nakivéat yhdistyksessd mahdollisuuden kehittdd omaa hevostoimintaa. Nina Hyvatti ja Ritva
Mickelsson muistelevat, miten toiminnan kautta yhdistyksen merkitystd ja tarkoitusta yritettiin
ensimmaisind vuosina tehdd jésenistolle tunnetuksi esimerkiksi Metsékyldn ratsastuskeskuksen

kesatreffeillda vuonna 2005:
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“"Meiddn oli luotava kdytdnteitd myos yhdistyksemme omassa toiminnassa. Kesdlld 2005 meilld oli
yhdistyksessa jo 40 jasenta. Huolimatta siit&, etta valtakunnallisen yhdistyksen parissa oli haasteena
saada jasenistod paikalle, ideoimme yhteisid tapaamisia, kuten Kesatreffit 11.6.2005 Metsakylan
ratsastuskeskuksessa. Paikalle saapui 11 jasentd, Etela-Suomesta. Dokumenttien mukaan kavimme
edelleen keskustelua yhdistyksen nimesta, jonka alkuaikoina koimme pitkéksi ja hieman kémpeloksi.
Kesatreffeilla kasiteltiin tutustumisen lisdksi monia asioita, ehdotettiin yhdistyksen nimen vaihtamista
(Hevosurheiluaktivointi),  suunniteltiin ~ syyskokousta ~ Tampereelle,  keskusteltiin  myds
tutustumismatkoista ja yhteistyosta ratsastusterapeuttien kanssa. Yksi ikuisuusaiheista, eli toiminnan
rahoituksesta ja hinnoittelusta oli aiheenamme myds tuossa tapaamisessa. Vertasimme kuntiemme
kaytanteita ja kartoitimme alueellisia hankkeita, joilta voisimme hakea toimintaamme rahoitusta.
Keskustelimme myds jasenistolta tulleista toiveista, jotka sisdlsivdt mm. jatkokoulutustoiveen
Hevosopistolla, ulkomaille suuntautuvia tutustumismatkoja (EU-rahoituksella), hevosavusteisten
ryhmayttdamismenetelmien  jakamista ja  hevosen  laumakayttaytymisen  hyddyntamista

hevostoiminnassa.” (Hyvétti & Mickelsson, muistiinpano.)

Vuonna 2004 yhdistyksen toiminta kiinnosti jo laajemminkin, kun Hippos-lehti Kirjoitti artikkeleita
sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta. Kesakuussa yhdistys teki ensimmdisen opinto- ja
tutustumismatkan Englantiin. Samana vuonna toiminnan kehittyessd ja sen sisallon teravoittyessa
yhdistyksen nime& tarkennettiin  ja se sai nykyisen muotonsa Sosiaalipedagoginen
Hevostoimintayhdistys ry, lyhenne SPHT. Yhdistyksen nimi ei syntynyt hetkessa. Jo edellisena
vuonna 8.11.2003 yhdistyksen kokouksessa 8.11.2003 Metsakylan ratsastuskeskuksessa Turussa
asialistalla olivat sek& yhdistyksen nimen valitseminen ettd toiminta-ajatuksen uudelleen
muotoileminen. Yhdistyksen nimeksi ehdotettiin pitkien keskustelujen jélkeen Sosiaalipedagogisen
hevostoiminnan tuki ry. joka sittemmin tarkentui nykyiseen muotoonsa. Kokouksessa otettiin esille
keskustelua herattdnyt ratsastusterapian ja sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ero. Yhteisesti
todettiin, ettd vaikka paallekkéisyyksid on, sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa korostuu
nimenomaan yhteisokeskeisyys. Tarkeitd avainsanoja sosiaalipedagogisen toiminnan saralla ovat siten
myds eldménhallinta, eldaménlaatu, vuorovaikutuksellisuus ja yhteisollisyys. Myds yhdistyksen
kotisivut saatiin kayttdon ja ndin yhdistys sai tyokalun viestid toiminnastaan ulospéin. Samalla

paatettiin aloittaa leikekirjan pitdminen, jota on hyddynnetty tdménkin juhlakirjan kokoamisessa.
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1.2 Taydennyskoulutuksen sisaltd rakensi hevostoiminnan pohjaa

Koulutuksen perusajatus pohjautui sosiaalipedagogiikan teorian peruselementteihin. Yhteisollisyys,
toiminnallisuus, osallisuus ja elamyksellisyys kasiteltiin seké teorian kautta ettd kaytdnnon harjoitteina
tyyliln “mitd tdméd tarkoittaa kdytdnnossd”. Sosiaalinen kuntoutus ja sosiaalisten ongelmien
ratkaiseminen hevosen kanssa tydskennellen olivat keskitssa. Asiakasnakokulma tuli mukaan
opetussisaltoihin varsin pian. Sosiaalipedagoginen ajattelu lasten ja nuorten syrjaytymisen
ehkdisytyossa oli alussa vahvasti ohjaamassa koulutuksen tehtdvia ja harjoituksia.
(Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan taydennyskoulutuksen julkaisematon opetussuunnitelma
vuosille 2003-2006.) Myéhemmin koulutuksen perusajatus laajeni ja mukaan tulivat asiakasryhmina
kehitysvammaiset, pdihdeongelmaiset ja muut, joiden sosiaalisen kasvun tukemiseen

sosiaalipedagogiikan elementit soveltuivat.

Asiakkaan sosiaalisen kuntoutumisen tukeminen elaménkaaren eri vaiheissa on ollut koulutuksessa
koko sen olemassaolon ajan mukana. Varsin pian koulutuksessa alettiin kasitellda myds liiketoimintaa
ja hevostoiminnan palvelun markkinointia.  Yrittajyysosaamisen edellyttdamat elementit tuotiin
mukaan koulutuksen sisalt6ihin hevostoiminnan laajentuessa ja kehittyessd. Tarve yrittdjyyden
edellyttdmalle tiedolle on lisaantynyt koulutuksen jatkuessa.

Koulutuksen laajuus on kasvanut aloitusvuosista. Ensimmaisen kurssin laajuus oli 15 opintoviikkoa
(ov, 1 ov= 40 ty6tuntia) ja opintopisteisiin siirryttdessa vuonna 2008 laajuus oli 25 opintopistetta (op,
1 op= 27 tyo6tuntia). Koulutus koostui kuudesta kaksipdivéisestd lahiopetusjaksosta, joiden vélissa
opiskelijat tekivat omaehtoisesti tehtédvid. Mychemmin 2010-luvulla alettiin opetusta jarjestda myos
etand erityisesti teoria-asioissa opetuksessa. Kurssin opinnayte oli projekti- tai kehittdmistyd, jonka
laajuus on vaihdellut 2 ov:std 6-8 op:een. Vuonna 2023 k&ynnistyneet koulutukset ovat laajuudeltaan

jo 30 opintopistetta.

Koulutusta toteutettiin ensin vuosina 2002-2005 Kuopion yliopistossa ja vuosina 2005-2008 toteutus
tapahtui yhdesséd Ypajan Hevosopiston kanssa niin, ettd kummassakin koulutuspaikassa oli oma

kurssiryhma ja koulutuksen opetussuunnitelma oli yhteinen. Joillakin kurssijaksoilla opiskeltiin
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yhdessa. Hevosopiston lisdksi yhteistyoverkostossa oli Turun yliopiston tdydennyskoulutuskeskus
(my6hemmin Brahea-keskus), joka tuotti osan sosiaalipedagogiikan teoriasisalloista. Vuonna 2009
palattiin takaisin yhden toteuttajapaikkakunnan malliin eli Kuopion yliopisto ja Hevosopisto jérjestivat
omat kurssinsa. Syy tahan oli kaytannélline opiskelijat halusivat opetuksen ldhemméas omaa
kotipaikkakuntaansa. Kuopion kurssi veti Itd- ja Pohjois-Suomen hakijoita ja Hevosopisto taas Etel&-
ja Lansi-Suomen hakijoita. Koulutuksen luonne my®és eriytyi; Hevosopisto painotti enemméan hevosen
kanssa toimimista ja hevostaitojen opetusta, kun taas Kuopion yliopisto rakensi kurssin
sosiaalipedagogiikan teorian opetuksen ympérille. Tdémakin ohjasi koulutukseen hakeutuvia eri

opiskelupaikkoihin.

Vuosina 2010-2015 Itd&-Suomen koulutuksen neljan kurssin toteutus tapahtui yhteistydssa Yl&-Savon
ammattiopiston Kiuruveden Hingunniemen yksikén kanssa. Tyonjako toimi niin, ettd teoriaopetus
toteutui Kuopiossa yliopiston kampuksella ja kéytdannon harjoitteluun painottuvat osuudet
Hingunniemessd. Samaan aikaan Hevosopisto toteutti koulutuksen Ypéjéalla yhteistydssa Turun

yliopiston kanssa.

Vuonna 2020 koulutuksen jarjestaminen laajeni myos Eteld-Pohjanmaalle, missé perhekoti Toiska
lImajoella kaynnisti yhteistydssd Itd-Suomen yliopiston ja Eteld-Pohjanmaan opiston kanssa
vastaavan, yhteiseen opetussuunnitelmaan perustuvan koulutuksen. N&in oltiin tilanteessa, etta
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan taydennyskoulutusta oli saatavilla Pohjois-Suomea lukuun
ottamatta kattavasti eri puolilla Suomea. lImajoella koulutusta oli tosin jo jérjestetty joitakin vuosia
ennen kuin koulutuksen sisaltdé hyvéksyttiin yhdistyksen hallinnoimaan SPHT®-ohjaajanimikkeeseen

oikeuttavaksi.
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Kuva 1. Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan peruselementit.

msmw

PERUSELEMENTIT

e yhteisdllisyys
o eldmyksellisyys
o toiminnallisuus
« dialogisuus

Seuraavaan taulukkoon on koottu sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tdydennyskoulutuksen kurssit
ja niiden opiskelijamadrét eri vuosina. Opiskelijamaarat on joidenkin kurssien kohdalla jouduttu
arvioimaan, koska kaikkia tietoja ei koulutusorganisaatioiden arkistoista enaé 16ytynyt tai niitd ei saatu
kayttoon.
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Taulukko 1. Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tdydennyskoulutuskurssien toteutus eri vuosina.

Kurssi, Kuopio/UEF | UEF&YSAO/ Ypaja/ EPO/llmajoki | opiskelijamaars
vuodet . N
Hingunniemi Turun yo
2002- X 21*
2003
2003- X 22*
2004
2005- X X 18*
2006
2006- X X 23%*
2007
2008 X X 19*
2009- X 21
2010
2011- X X 21+207=41
2012
2013- X X 19+207?=39
2014
2014- X X 22+207=42
2015
2016 X 20
2017 X 17
2018 ? 20?
2019 X 20%**
2020- X X 20+18**=38
2022
YHTEENSA 361

*opiskelijamaaratiedot perustuvat Kuopion/Itd&-Suomen yliopiston séilyttamiin tietoihin. Naista vuosien 2002-
2008 tiedot ovat tarkistamattomia, koska arkistosaantdjen mukaan tiedot oli jo poistettu yliopiston arkistosta.

** llmajoen/Eteld-Pohjanmaan opiston jarjestdmd koulutus sai SPHT®- nimikeoikeiden yhdistykseltd vuonna
2020. Hevostoiminnan kursseja oli sielld jarjestetty jo aiemmin, yhteensa sielld toteutunut 16 kurssia, 320
opiskelijaa.

?=Yp4jan Hevosopiston ko. vuoden kurssin opiskelijamé&ara ei ole tiedossa, mutta keskimaarin kurssilla on
ollut 20 opiskelijaa.
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Koulutuksen laajaneminen nékyi selvésti yhdistyksen puolella. Vuoden 2005 suunnittelupéivassa
Espoossa kasiteltiin  ensimmadisen kerran yhdistyksen eettisid ohjeita, joille néhtiin tarvetta.
Yhdistykselle oli koottu paperiesite, jota tarvittiin verkkosivujen rinnalle. Esitetta jaettiin Talliyhteisét
lasten ja nuorten sosiaalisen kasvun tukena- seminaarissa, johon yhdistys osallistui. Jasenistolle esitettiin
toive tuottaa sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan liittyvia artikkeleita esimerkiksi omasta
toiminnasta. Yhdistyksen kasvu nékyi myos yhdistyksen hallinnossa. Vuoden 2005 syyskokouksessa
paatettiin ottaa k&yttoon varapuheenjohtajakaytéantd. Sen lisdksi roolitettiin hallituksen jasenten ja

toimihenkil6iden tehtdvia. (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.)

Vuonna 2006 yhdistyksen hallitus péétti toteuttaa nimikilpailun yhdistyksen nimestd, josta oli kayty
keskustelua jo pitk&an ja etsitty eri vaihtoehtoja. Nimi péatettdisiin seuraavassa vuosikokouksessa.
Vuoden aikana pohdittiin jasenille suunnattavaa koulutusta, jasenten aktivointia ja alueellista
yhteisty6td. Ndiden tarve oli tunnistettu jasenmaaréan kasvaessa. Yhdistyksen jasen Johanna Kaarlela
koulutti  Metsékylan  Ratsastuskeskuksessa ~ Turussa aiheena  toiminnallisia  ty6tapoja
sosiaalipedagogisessa tydssd ja Ritva Mickelsson aiheesta erityisryhmét sosiaalipedagogisessa
hevostoiminnassa. Syksylla yhdistyksen jdsenid osallistui SRL:n vammaisratsastusseminaariin.
Liséksi toteutettiin yhteistydseminaari ratsastusterapeuttien ja vammaisratsastusohjaajien kanssa
Hevosopistolla. Verkostoissa toimiminen alkoi ndin saada muotoaan. (Sosiaalipedagoginen

Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.)

1.3 Projektitdiden merkitys

Tarkea osa tdydennyskoulutuksen hyvéksyttya suoritusta oli opiskelijan tekeméa kehittdmis- tai
projektityd. Kehittdmistyon tarkoitus oli ns. syvaoppiminen eli sen avulla opiskelija osoitti, onko han
ymmértanyt sosiaalipedagogiikan teorian peruselementit ja sen, miten niitd voidaan soveltaa hevosen
kanssa tehtdvaan tyohon. Kehittdmistyd oli yleensa jokin kokeellinen ryhmétoiminta, menetelmén
soveltaminen, uuden opetusmateriaalin kehittdminen, ohjausosaamiseen soveltaminen tai muu

pedagogisesti kayttokelpoinen kokeilu.
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Koulutus ja siind tehdyt kehittdmis-/projektity6t loivat kestdvaa pohjaa itse hevostoiminnalle.
Kehittdmistyot tuottivat tietoa uusista kokeiluista, toiminnan kokemuksista ja uusista kohderyhmista.
Ne olivat konkreettista tietoa suomalaisessa toimintaympadristossa tehdyistd hevostoiminnan
harjoitteista ja siten jatkokadytettavissd. Kahden ensimmaisen kurssin projektitdistd koottiin
koulutuksen oppimateriaaliksi ja kdytannon kentén tarpeita palvelemaan pienimuotoinen julkaisu, joka
painettiin vuonna 2005 Kuopion yliopiston Koulutus- ja kehittdmiskeskuksen Tutkimuksia ja
selvityksia-julkaisusarjassa (Okulov, Koukkari 2005). Té&at4 julkaisua kéytettiinkin pitk&an
kurssimateriaalina ja siitd otettiin parikin uusintapainosta. Projektity6t auttoivat koulutuksen kayneita
oman palvelunsa markkinoinnissa, koska niissa esitettiin konkreettisesti, mit4 sosiaalipedagoginen

hevostoiminta on.

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tdydennyskoulutusta oli vuoteen 2023 mennessa

- jarjestetty 35 kurssia eri puolilla Suomea

- joilla ollut opiskelijoita 641 (joista arviolta 545 eli 85 % suoritti kurssin loppuun)

- joista 300 on saanut SPHT®- ohjaajanimikkeen. Aktiivisesti palvelua tuottavia on yhdistyksen
verkkosivujen toimijalistan mukaan 241. Luku vaihtelee vuosittain, koska liikettd jaseneksi ja
jasenyydesta pois on jatkuvasti. Toimijalistassa mainitulla henkil6ll& tulee olla sekd voimassa
oleva yhdistyksen jasenyys ettd myonnetty SPHT®-tuotemerkki.

2. TOIMINNAN LIIKKEELLELAHTO VUODET 2007-2011
Seija Okulov, Nina Hyvatti ja Ritva Mickelsson

2.1 Tavoitteena jasenmaaran kasvattaminen

Sosiaalipedagogisen hevostoimintayhdistyksen ensimmadisten toimintavuosien 2003 — 2006 aikana
yhdistyksen jasenméara oli kasvanut joihinkin kymmeniin. Jéseneksi liittyivat lahinna
tdydennyskoulutuksen kayneet. Jasenyyden houkuttimia ei vield tuolloin ollut muita kuin se, ettd

yhdistys tarjosi kollegiaalista ja yhteisollisté tukea toimintaan. Vuoden 2007 tavoitteena yhdistyksessa
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oli saada jasenet aktiivisesti osallistumaan yhdistyksen jarjestamiin tapahtumiin. Hyvien kdyténteiden
ja toimintojen jakaminen koettiin tarkedksi. Keskusteluissa oli herannyt ajatus alueellisen yhteistyon
aloittaminen yhdessa ratsastusterapeuttien ja vammaisratsastusohjaajien kanssa. Tarkeaksi koettiin
yhdistyksen ndkyvyys ja verkottuminen moniammatillisesti (seminaareihin osallistuminen ja niiden
jarjestaminen sek& informaatiotilaisuuksien pitdminen). Na&iden tueksi myos hallituksen toimintaa
haluttiin tehostaa ja jarkeistaa: selkeat tehtdvat ja tyonjako sekd aktiivinen tydskentely hallituksen
kesken. Nailla linjauksilla toivottiin yhd useamman hevostoimijan liittyvdn yhdistykseen.

(Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.)

Yhdistys alkoi yhda enemman nakyd muillakin foorumeilla. Yhdistyksen silloinen puheenjohtaja Nina
Hyvatti  jatkoi  yhdistyksen edustajana “Sosiaalipedagoginen hevostoiminta”  -hankkeen
ohjausryhmassa seka osallistui SRO:n koulutuspéivaan 28.1.2007 luennoimalla sosiaalipedagogisesta
hevostoiminnasta. Maaliskuussa hén koulutti perhekotiyrittdjid Kiuruvedellda otsikolla Hevonen
perhekodin arjessa seka koordinoi valtakunnallisen SPHT-seminaarin Helsingissa 4.10.2007. Ritva
Mickelsson luennoi 14.3.2007 Uudet toiminnalliset menetelmét —koulutuksessa Turun yliopiston
tdydennyskoulutuskeskuksessa  sosiaalipedagogisesta  hevostoiminnasta.  (Sosiaalipedagoginen
Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.)

Kansainvalisestikin Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry. alkoi nédkya. Toukokuussa Ritva
Mickelsson ja Nina Hyvétti osallistuvat 7.-8.5.2007 eurooppalaiseen tutkijaseminaariin: The Sosiology
of the New Equine Industry in Advanced Industrial Countries (Abo Akademin, Vaasa).
Ritva Mickelsson osallistui yhteispohjoismaiseen seminaariin Hela Kvinnan — Kén, Makt, Vald.
Seminaarin teemana olivat uudet kuntoutusmenetelmét. Ritva Mickelsson kertoi sosiaalipedagogisesta
hevostoiminnasta tyOpajassa, jonka aiheena oli ”Nya végar till helandet”. Nina Hyvétti osallistui
samana vuonna FRDI:n kansainvaliseen konferenssiin  Brasiliassa. (Sosiaalipedagoginen

Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.)
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Vuoden aikana pidetyissa kahdessa vuosikokouksessa (kevét- ja syyskokous) pééatettiin muun muassa,
ettei yhdistys kdytd sanaa terapia kuvaamaan toimintaansa, ellei ko. toimijalla ole terapeutin
koulutusta. T&lla haluttiin selventdd eroa ratsastusterapiaan, miké oli ollut koko ajan yhdistyksen
agendalla. Samoin keskusteltiin laajasti sosiaalipedagogisen hevostoiminnan koulutuksen tilasta ja sen
kehittdmisestd; tarvittaisiin seka alueellista koulutusta ettd lyhytkursseja aiheesta, jotta tavoitettaisiin
laajemmin aiheesta kiinnostuneita kohderyhmid. N&htiin myos tarvetta yhdistyksen sdantdjen
muutamien kohtien muuttamiseen yhdistyksen toiminnan selkiyttdmiseksi. Ensimmaisen kerran esilla
oli  hankerahoituksen  hakeminen  sosiaalipedagogisen  hevostoiminnan  kehittdmiseen.

(Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.)

Varsin pian ensimmaéisten taydennyskoulutuskurssien toteutuksen jalkeen alkoi kuulua kentalta
viestid, ettd sosiaalipedagogista hevostoimintaa tekevat ja markkinoivat myos sellaiset toimijat, jotka
eivat ole kdyneet kyseistd koulutusta. Ilmeisesti toiminnan saama julkisuus ja asiakkaiden kiinnostus
palvelua kohtaan innosti muitakin talliyrittdjia tarjoamaan kyseista palvelua ilman asiaan kuuluvaa
koulutusta. Jotkut palvelua ostavat osasivat ottaa yhteytta koulutuksen jarjestdjiin ja tarkistaa, onko
palvelun tuottajalla riittdv& osaaminen. Perustajajasenet Nina Hyvaitti ja Ritva Mickelsson kuvaavat

tilannetta nain:

”Mita enemman sosiaalipedagoginen hevostoiminta sai mediassa huomiota, sitd enemman nousi uusia
koulutuksia ja toimijoita. Yhdistyksen hallituksena meidan oli keskusteltava, miten suhtaudumme
naihin ja miten voimme varmistaa, etta yhdistyksemme jasenilla on riittdva osaaminen tavoitteelliseen

ja turvalliseen toimintaan ”. (Hyvatti & Mickelsson, muistiinpano)

Edelld kuvatuista syista alettiin yhdistyksen ja koulutuksen jérjestdjien kesken kaydé keskustelua siitd,
pitdisiko palvelulle ja koulutukselle hakea jokin rekisterdinti ja ndin estdé “villit” toimijat. Keskustelu
oli tarpeen senkin vuoksi, ettd koulutuksen jarjestdjia oli tullut mukaan useampia ja yhteisista
pelisdénndista tuli sopia. Turun yliopisto uutena kumppanina vastasi Hevosopiston koulutuksen

teoriasisalloista samaan tapaan kuin Kuopion/Ita-Suomen yliopisto Kuopion kursseilla.
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Tassé vaiheessa alettiin noudattaa tdydennyskoulutuksen yhteistd opetussuunnitelmaa, jossa oli
jarjestajékohtaisia painotuksia. Samoin opiskelijavalinnassa noudatettiin samoja valintakriteereita.

Keskustelu sosiaalipedagogisen hevostoiminnan rekisteréinnistd tai patentoinnista (tatékin termi&
tuolloin keskustelussa kaytettiin) kertoi siitd, ettd toiminnasta haluttiin vakavasti otettavaa. Se nahtiin
jo tuolloin ammattimaisena, koska koulutukseen valittaviltakin edellytettiin ammatillista
pohjakoulutusta ja vahvaa hevososaamista. Olisi tarpeen 16ytaa jokin tapa, jolla voitaisiin erottua
?villeistd” toimijoista, mika koettiin tdrkedksi varsinkin silloin, kun hevostoimintapalvelun ostaja oli
julkinen sektori. Tdma herétti kiinnostusta myos siiné joukossa, jota toivottiin jaseneksi yhdistykseen.
Jos toiminnalle saataisiin jokin tunnus tai leima, jolla toiminta osoitettaisiin vakavasti otettavaksi, olisi
jasenyydestd konkreettista hyotyd. Kysymys oli hevostoiminnan ja -toimijoiden uskottavuudesta.
Palvelun rekisterdinti olisi siis tae palvelun laadusta, koska rekisterdinti tehtéisiin vain tietyilla
kriteereill4. T&ssé vaiheessa asia jai kuitenkin vasta ajatukseksi, koska mik&an taho ei ottanut sitd

selvitettavakseen.

2.2 Toimintaa tukevan materiaalin tuottaminen

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta joutui alusta alkaen tuottamaan oman tukimateriaalinsa, koska
kuten jo aiemmin todettiin, sellaista Suomen toimintaympéristoon sopivaa ei ollut. T&hén tarpeeseen
tdydennyskoulutus vastasi hyvin, koska siihen oli pakon edessé 16ydyttava jotain opetusmateriaalia.
Materiaalin tuottaminen toimi samalla erinomaisena oppimisprosessina ja hevostoiminnan
perusajatuksen ideointi- ja reflektointialustana. Yhdistys paatti kevétkokouksessa 3.3.2007 tehda
aloitteen hankkeelle, jolla kolme teosta saataisiin k&&nnettyd suomeksi (Sosiaalipedagoginen
Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja). Tama juuri siksi, ettd saataisiin toiminnan tueksi kdyttokelpoista

Kirjallista materiaalia.

Koulutuksen aloitusjaksolla yleensa ensimmaéinen asia oli luoda opiskelijoille viitekehys ja kasitys
sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta. Tama tarkoitti, ettd sekd sosiaalipedagogiikan teorian

perusteet ettd hevostoiminta sen sovelluskohteena piti pilkkoa sellaisiin osiin, etta opiskelijat
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ymmarsivat, miten asia liittyy siihen toimintaan, mitd he tekevat silla hetkelld. T&ss& tyossa
hyodynnettiin jo asiassa kokeneita toimijoita. Sosiaalipedagogiikan yliopisto-oppikirjoja oli onneksi

my0s jo kaytettavissa.

Opiskelijat saivat koulutuksen ensimmaisilla kursseilla ohjausta ja tatd ohjausta antoivat luvussa 1
mainitut Maria Saarela-Kinnunen, llpo Kinnunen, SRL:n silloinen vammaisratsastuksen lajivastaava
Merja Alasjarvi sekd Suomen Ratsastusterapeutit ry:n jasen Annette Lindroos, joka tuolloin vastasi
ratsastusterapiakoulutuksen suunnittelusta ja jarjestdmisesta Hevosopistolla. Tassé ohjaajajoukossa
jokaisella oli hieman erilainen tulokulma sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan, mutta yhdistamalla
ndmd alkoi hevostoiminnan oikea n&ky hiljalleen muodostua. My6hemmin ohjaajina toimi
koulutuksen suorittaneita hevostoimijoita kuten Nina Hyvatti sekd koulutuksen jarjestajien puolelta
Seija Okulov Kuopion yliopistosta ja Timo Halttunen Turun yliopistosta. Ohjaus koettiin hyvin

tarkedksi tavaksi auttaa opiskelijoita sisdistaméan ja omaksumaan hevostoiminta k&ytannoksi.

Ensimmaisen tdydennyskoulutuskurssin opetusmateriaali vuonna 2003 oli vaatimatonta. Perusrungon
muodosti sosiaalipedagogiikan peruselementit, joiden asiantuntemus tuli yliopiston tiedelaitokselta.
Taydennyskoulutuksen oppimateriaali oli samaa kuin tutkinto-opiskelijoille, ja niistd vastasivat
professori Juha Hamél&inen Kuopion yliopistossa ja professori Leo Nyqvist Turun yliopistossa.
Teoriatiedon rinnalla kaytettiin useita hevostoiminnan kéytdnnon osaajia (Nina Hyvatti, Ritva
Mickelsson, llpo Kinnunen, Kari Koistinen mm.). Koulutuksen edetessa teoriaperustan ympérille alkoi
muodostua jo koulutettujen toimijoiden ja toiminnasta pitemp&an kokemusta saaneiden kautta
syvempad ja laaja-alaisempaa tietoa, jota sitten edelleen jalostettiin uusien kurssiryhmien kanssa.
Opetuksessa kaytettiin paljon myds SRL:n tuottamaa materiaali seka ratsastusterapiaan liittyvaa

oheismateriaalia.

Taydennyskoulutuksen oli vélttdmatontad pysya kiinni ajassa, koska toimintaympariston muutokset
asettivat vaatimuksia myods hevostoiminnan toteuttajille kentélld. Nain koulutus tuki yhdistyksen
jasenten (joita suurin osa koulutuksen suorittaneista oli) muutostarpeita ja auttoi heitd vastaamaan

asiakaskunnasta tuleviin haasteisiin. Yhdistyksen tarjoama taustatuki alkoi tasséd vaiheessa tulla
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tarkeédksi monelle jésenelle, mik& kay ilmi yhdistyksen toimintakertomuksista esimerkiksi vuosilta
2006 ja 2007 (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, toimintakertomus vuodelta 2006 ja
toimintakertomus vuodelta 2007). Koulutuksessa myods saannollisesti Kkerrottiin - yhdistyksen

toiminnasta.

Taydennyskoulutuksessa tehdyt projektity6t ovat olleet yhdistyksen toiminnan kehittymisessa tarkea
tekija. Koulutuksen ensimmaisten kurssien 2002—2006 projektityot kasittelivat padosin perhekotien
toiminnan jonkin osan kehittdmistd hevostoiminnan avulla. Ensimmadisten kurssien projektitdissa
yleensékin aiheet liikkuivat lasten ja nuorten asioiden ymparilla. Taydennyskoulutuksen edetessa ja
kurssien lisddntyessa myds projektitdiden aiheet alkoivat levitd laajemmalle. Esimerkiksi Marju
Kauppinen teki sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tdydennyskoulutuksen lopputyénd opasvihon
sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille (2008). Ikamiesten
paivatoimintaryhmén toiminnassa kokeiltiin sosiaalipedagogista hevostoimintaa (Scheepstra 2009),
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ja ratsastusterapian rajapintoja tarkasteltiin vuosien varrella
useammassakin projektityossd (esim. Suoranta 2011) ja sosiaalipedagogista hevostoimintaa
sovellettiin psykoterapian asiakasryhmissd (Turunen 2017). Ravitoimintaa sosiaalipedagogisen
hevostoiminnan viitekehyksestd kannustettiin kokeilemaan ja siitd tehtiinkin joitakin projektitoita
Kuopion koulutuksessa (Tikkanen-Nissinen 2014). Ravitoiminta oli ratsastusterapian ohella toinen
rinnakkaisala, jota koko sosiaalipedagogisen hevostoiminnan kehittdmisen ajan on pidetty vahvasti

mukana.

2.3 Askeleita eteenpdin

Kun tdydennyskoulutus vuonna 2005 laajeni Hevosopistolle ja yhteistydverkostoon tuli mukaan Turun
yliopisto, monipuolistui projektitéiden aihevalikoima edelleen. Vuonna 2008 sosiaalipedagoginen
hevostoiminta alkoi kiinnostaa myds sosiaalitydssa. Koulutukseen alkoi hakeutua sosiaalityontekijoité
ja toimintaa markkinoitiin sosiaalityon organisaatioihin. Esimerkiksi Sippolan koulukodissa aloitettiin
sosiaalipedagoginen hevostoiminta yhteistydssa Marmorin perhekodin kanssa. Toimintaa vetivat
yhdistyksen j&senet Johanna Kaarlela, Emmi Luukkonen ja Riikka Hillo. Susanna Rainio, Kirsi
Kokkonen ja Johanna Kaarlela esittelivat SPHT:td Kokkolan sosiaalitoimelle Kravin Ratsutilalla.
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Johanna Kaarlela esitteli sosiaalipedagogista hevostoimintaa Tampereen yliopistossa sosiaalityon
opiskelijoille. Silloisen STAKESIn (nykyinen Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL) Dialogi-lehti
julkaisi sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta artikkelin ”Hevonen rauhoittaa”.
(Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.) Voisi sanoa, ettd kolmikanta Kuopion
yliopisto — Hevosopisto — Turun yliopisto sai aikaan sen, ettd yhdistyksen jasenist6 alkoi kattaa koko
maan, ei vain Etel&- tai I1td&-Suomea. Toiminta ulottui niin maantieteellisesti kuin toimialoittain yha

laajemmalle. Tata kautta toiminta vahvistui ja alkoi saada nakyvyytta yha enemman.

Marraskuussa 2008 yhdistyksen hallitus kutsui koolle yliméardisen kokouksen, jossa danestettiin
neljastd nimivaihtoendosta. N&ma olivat Suomen Ratsastuspedagogit ry., Hevostoiminta ry.,
Hevostoimintayhdistys ry. ja Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry. Viimeinen sai eniten
kannatusta ja néin yhdistyksen nimeksi tuli nykyisin kdytdssa oleva. Samassa kokouksessa &dénestettiin
myds yhdistyksen logosta, jota kaytettéisiin tyon alla olevassa yhdistyksen esitteessa. Yhdistyksen
logoasia oli merkittdvd ja tastd syystd yhdistyksen jdsenet &dnestivdat ennakkoon ldhettdmalla
sédhkopostilla  kannattamansa logoehdotuksen kirjaimen puheenjohtajalle. (Sosiaalipedagoginen
Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.)

Yhdistyksen toiminnassa vuosina 2008-2009 mentiin reippaasti eteenpdin. Yhdistykselle ja sen
hallituksen tyoskentelylle laadittiin vuosikello, tarkennettiin sd&ntdja koskien mm. hallituksen valintaa
ja vuosikokouksia, uudistettiin kotisivujen ulkoasua ja rakennetta sekd toteutettiin jasenkysely.
Kyselyn tarkoitus oli kysyéa jasenten toiveita yhdistykselle. Kyselyn tuloksia kasiteltiin yhdistyksen
jarjestdmassa ideariihessa 2.7.2008, jossa lyotiin lukkoon yhdistyksen osallistuminen tiettyihin
valtakunnallisiin messuihin ja tapahtumiin. Niissd onkin oltu mukana tdhan pdaivaan saakka.

(Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.)

Yhdistys taytti viisi vuotta 2009 ja maljat sille nostettiin elokuussa. Jasenten kayttoon saatiin
ensimmadiset yhdistysvaatteet logolla ja yhdistyksen uudella nimelld. Nakyvyytta tuli sitdkin kautta.
Media-nékyvyys (mm. Yhteishyva-lehden artikkeli) lisési huimasti latauksia yhdistyksen kotisivuilla

samoin kuin Ritva Mickelssonin esitys ”Lasten ja nuorten hyvinvointia edistavat toimintamallit”
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Helsingissa. Vuoden 2009 aikana yhdistys jarjesti jasenistolle koulutusta ja ohjausta kaikkiaan viisi
kertaa. Nina Hyvétti oli aktiivisesti mukana sosiaalipedagogisen  hevostoiminnan
tdydennyskoulutuksen toteutuksessa seka useassa koulutusta suunnittelevassa tyoryhmassa.
Yhdistyksen nimen- ja sdéntdjenmuutos tuli lainvoimaiseksi toukokuussa ja samana vuonna yhdistys

liittyi FRDI:n jaseneksi. (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.)

Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry. vaikutti yhda enemman hevosalan verkostoissa.
Yhdistys paatti syyskokouksessaan 24.10.2009 olla mukana perustamassa hevosalan kattojarjestoa
yhteistyéssa ~ mm.  Suomen  Ratsastusterapeutit  ry:n  kanssa  (Sosiaalipedagoginen
Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja). Kokouksessa keskusteltiin myds Hippoliksen Hevonen
kuntouttajana — hankkeesta, joka kokoaisi alan toimijoita yhteistyohon. Hankkeen tavoitteita olivat
yhteistyOn ja verkostoitumisen lisaédminen, osaamisen nostaminen ja hyvien kaytant6jen levittdminen

seka yritysten kilpailukyvyn parantaminen.

Aluetoiminta alkoi orastaa ndiné vuosina. Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tdydennyskoulutuksen
Kuopion kurssilaiset olivat tehneet aloitteen alueellisen alajaoston perustamisesta. Tamé& heratti
keskustelua puolesta ja vastaan. Esille nousi myds se, ettd yhdistyksen toimintasuunnitelmassa tulisi
huomioida jasenten sijainti ja jarjestdd kevat- ja syyskokouksia tasapuolisesti eteldssa ja pohjoisessa,
jotta kaikilla olisi mahdollisuus osallistumiseen. Pyrittiin vélttdm&&n rinnakkaiskulttuuria ja
ehdotettiin alueellisia yhteyshenkil6ita. VVuosikokous paatti huomioida alueellisen saavuttavuuden
nimedmalld alueelliset yhteyshenkil6t ja pitdimédlld kokouksia vuorotellen ’pohjoisessa ja eteldssd”.

(Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.)
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3. TOIMINNAN LAAJENEMINEN VUODET 2011 -2015
Seija Okulov, Nina Hyvatti ja Ritva Mickelsson

Siirryttadessa 2000-luvun toiselle vuosikymmenelle Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry.
panosti ndkyvyyteen ja verkostoitumiseen. Yhdistyksen jasenmééra l&dhenteli sataa, joten jasenten
kautta toimintaan liittyvét yhteistyotahot olivat jo monipuoliset. Hevostoiminnan sidosryhmat alkoivat
kiinnostua sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta yhd enemméan, mika lisési tiedotusmateriaalin
tarvetta ja vaati mukana oloa erilaisissa tapahtumissa. Niinpd vuoden 2010 syyskokouksessa
keskusteltiin ndkyvyyden lisddmisestda mm. osallistumalla messuille. Kokouksessa valittu hallitus sai
tehtdavakseen suunnitella materiaalipaketin (roll-up ja PowerPoint-esitys) mukaan otettaviksi

suurempiin tapahtumiin.

Vuoden 2011 tammikuussa Hevosopistolla Ypé&jéalla jarjestettiin yhteinen vammaisratsastuksen,
ratsastusterapian ja sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tdydennyskoulutuspéiva. Kouluttajina olivat
yhdistyksen jo edesmennyt jasen Ulla Kemppainen seka eldintenkouluttaja Tuire Kaimio. Samana
vuonna Nina Hyvitti kévi esitteleméssa sosiaalipedagogista hevostoimintaa lisalmessa ja DIAK:n
sosionomiopiskelijoille sekd Ratsastajainliiton aluejaoston kutsumana Seindjoella ja Vaasassa.
Maaliskuussa yhdistyksen jasen Teea Ekola esitteli SPHT-toimintaa lastensuojelun piirissa Pegasos-
hankkeen projektipaallikkond Hippoliksen jarjestamdssd Monien mahdollisuuksien hevonen —

seminaarissa Helsingissa. (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.)

Marraskuussa yhdistys osallistui Helsinki Horse Fair —messuille yhdistyksen esittelypisteell& ja Marja
Salonen ja Jane Latvala esittelivat yhdistyksen toimintaa esiintymislavalla kahtena pdivana.
Sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta tehtiin messujen aikana lehtijuttu Hevoset ja ratsastus —
lehteen nro 3/2011. Myds Yhteishyva-lehti julkaisi artikkelin ”Turpaterapiaa” mika ndkyi yhdistyksen

kotisivuilla kdvijaméaaran kasvuna. (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.)
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Sosiaalipedagoginen hevostoiminta alkoi nakya ja kuulua myés Green Care -toiminnan puolella; Marja
Salonen ja Katri Tarvonen osallistuivat syyskuussa Green Care -seminaarissa eldinavusteisen
toiminnan ty6pajoihin. Hevostoiminnan yhdistdmistd vanhustydhon esitteli samassa tilaisuudessa
Elina Lukumies. Nina Hyvatti esitteli Green Care -infotilaisuudessa sosiaalipedagogista

hevostoimintaa lokakuussa. (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.)

Vuonna 2011 yhdistyksen aluetoiminta meni eteenpain. Neljalla alueella (Etela-Suomi, Pirkanmaa,
Pohjanmaa ja Itd-Suomi) aloitti aluekoordinaattori. Aluekoordinaattoreiden rekrytointi ja toiminnan
aloittaminen sai laajaa kannatusta ja tehtdvaan valitut valtuutettiin aloittamaan toiminta omalla
alueellaan. Yhdistyksessé keskusteltiin Pohjois-Suomen alueen tarpeellisuudesta ja paatettiin kysya
alueen jaseniltd mahdollista vet&jadd (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja).

Pohjoiseenkin saatiin myohemmin aluekoordinaattori.

Vuosina 2012 ja 2013 sosiaalipedagogisen hevostoiminnan koulutuksen ymparilla kaytiin keskustelua
aiheen liittdamisesté tutkintokoulutukseen. Ensimmaéinen askel tutkinto-opetuksen suuntaan otettiin,
kun Pieksdmden Diakonia-ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) -koulutukseen tuli mahdolliseksi
sisallyttdd 10 opintopistettd sosiaalipedagogisen hevostoiminnan opintoja. Seuraavana kevééna
keskustelu jatkui hevosalan ammattitukintojen kohdalla. Yhdistyksessa oli tuolloin vahva tavoite
saada  sosiaalipedagoginen hevostoiminta  tutkintokoulutukseksi (Sosiaalipedagoginen
Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.). Haave kuitenkin kariutui seuraavien hallitusten tekemiin
koulutusleikkauksiin. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta jai kuitenkin jossain muodossa elaméén

muun muassa juuri DIAKIn tutkintokoulutukseen.
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Vuonna 2014 yhdistys tdytti kymmenen vuotta. Tasavallan presidentti Tarja Halonen lahetti
yhdistykselle tervehdyksen (kuva 2.) ja kymmenvuotisen toiminnan kunniaksi jérjestettiin

juhlaseminaari seké Turussa ettd Kuopiossa hiukan eri ohjelmalla.

Kuva 2. Presidentti Tarja Halosen tervehdys yhdistyksen 10-vuotisjuhlaan.
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3.1 SPHT®-tuotemerkin rekisterdinti ja kayttéonotto

Yhdistyksen hallituksen asettama koulutustyoryhmé selvitti, mikd olisi jarkevin tapa virallistaa
tdydennyskoulutuksen antama hevostoiminnan osaaminen. Selvityksen pohjalta tydryhmé esitti
hallitukselle kokouksessaan 7.1.2015 rekisterditavaksi joko Sosiaalipedagoginen hevostoimija SPHT-
tai Sosiaalipedagoginen hevostoimintaohjaaja SPHT-nimiketta (Sosiaalipedagoginen

hevostoimintayhdistys ry, koulutustydryhmé, muistio 10.1.2015).

Yhdistyksen hallitus paatti lopulta, ettd rekisterdidddn Sosiaalipedagoginen hevostoimintaohjaaja
SPHT-nimike Patentti- ja rekisterihallituksessa (PRH). Muutamat yhdistyksen hallituksen jasenet
(Ritva Mickelsson, Nina Hyvatti, Tarja Karjalainen ja Seija Okulov) kokoontuivatkin jo vuoden 2015
huhtikuussa ~ Tampereelle  tekem&in  Patentti- ja  rekisterihallitukselle  nimikkeen
rekisterdintinakemusta. Kokouksessa kdydyn keskustelun lopputuloksena hakemuksessa esitettiin
rekisteroitavéksi tuotemerkki sekd sosiaalipedagoginen hevostoimintaohjaaja (SPHT)-nimiselle
tdydennyskoulutukselle ettd samannimiselle palvelulle, jota kyseisen koulutuksen suorittanut voi
tuottaa. SPHT-palvelu sidottiin hakemuksessa yliopistoyhteistydssa toteutettuun, sosiaalipedagogiikan
teoriaan perustuvaan koulutukseen. Palvelun tuottajalla tuli olla vahva ammatillinen pohja
taydennyskoulutuksen lisaksi. (Kokousmuistio 11.4.2015.) Yhdistys rekister0i ja sai ndin kayttonsa
tuotemerkin, joka tuli myodnnettavaksi yhdistyksen jasenelle, mikali han taytti edelld kuvatut kriteerit.

Tuotemerkin saanut sai luvan kéayttad SPHT®-ohjaajanimiketté.

SPHT-tuotemerkin rekistergintinakemus jatettiin  PRH:lle 29.4.2015. Sitd jouduttiin viel&
tdydentdmadn saman vuoden aikana ja paatds SPHT®-tuotemerkin hyvaksymisestd saatiin PRH:Ita
30.1.2016. Nain yhdistyksella oli tyokalu, jonka avulla voitiin turvata sosiaalipedagogisen
hevostoiminnan palvelun laatu. Toiminnan laatu oli ollut keskusteluissa jo paljon aiemmin kuten kay

ilmi Nina Fagerstromin ja Ritva Mickelssonin muisteluista:

"Yhdistyksen toiminnassa olemmekin alusta ldhtien pitdneet esillid niin toiminnan laatua kuin
eettisyyttéakin. Hallitus nostikin sosiaalipedagogisen hevostoiminnan laatukriteerit yhdistyksen
kehittdmiskohteeksi jo vuonna 2006. Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa meidan on huomioitava



28

niin asiakkaiden kuin toimintaan osallistettavien hevosten ja muiden eldinten nakokulma. Eettisista
ohjeistuksista olemme keskustelleet niin hallituksessa kuin muiden yhdistysten ja toimijoiden kanssa.
Lahes kaikissa hallituksen tapaamisissa keskustelimme ohjaajan pohjakoulutuksen merkityksesta
asiakkaiden valikoinnissa, jotta voimme vahvistaa turvallista ja asiantuntijuuteen pohjautuvaa

sosiaalipedagogista hevostoimintaa. ” (Hyvétti & Mickelsson, muistiinpano).

Tuotemerkin kéaytté edellytti yhdistyksen jasenyyttd. Tama heratti erilaisia nakemyksid, koska osa
jasenistosté katsoi, ettei yhdistys ole ammattiyhdistys eika tuotemerkkia pitdisi siksi sitoa jasenyyteen.
Téatékin asiaa pohdittiin yhdistyksen hallituksessa ja hallituksen paatds kesakuussa 2016 oli, ettd
tuotemerkin myontamisen menettely tulee olla mahdollisimman selked ja yksiselitteinen kun
mydntamisen paakriteerit ovat tiedossa (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja).
Tuotemerkin kayton valvonnan kannalta — mik& palvelun laadun vuoksi oli vélttdaméatonta —
tuotemerkki yhdistettynd jasenyyteen olisi ké&ytannollisin ratkaisu. N&in j&senyysvaatimus jéi
tuotemerkin myontadmisen kriteereihin. Samaisessa yhdistyksen hallituksen kokouksessa hallitus

nimitti valiokunnan valmistelemaan tuotemerkin myoéntamiskriteereita.

SPHT® -tavaramerkin rekisterointi antoi paitsi yhdistyksen jasenille, myos ulospéin vahvan viestin,
ettd toiminta on tullut jaddékseen ja ettd se on hyvéksi todettua. Tuotemerkkiprosessi eteni nopeasti,
silld jo heindkuussa 2016 yhdistyksen hallitus hyvaksyi SPHT®-tuotemerkin mydntamisen
ensimmaiset kriteerit. Tuotemerkki yhdistettiin hevostoimintaa toteuttavaan ohjaajaan ja siita alettiin
puhua ohjaajanimikkeend. Kun tuotemerkin Kkriteerit ja kdyttotarkoitus oli maaritelty, padstiin
kasittelemaédn jaseniston nimikehakemuksia uuden kaytannon mukaisesti ja myontdmiskriteerit
alkoivat hioutua kaytdnndssa. Niihin tuli useampaan kertaan tarkennuksia. Vihdoin kevaalla 2018
hallitus kasitteli ja paatti lopulliset ohjaajanimikkeen myontdmisen kriteerit, jotka myo6s julkaistiin
yhdistyksen verkkosivuilla (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja). Naita
Kriteereitd onkin kaytetty siitd lahtien, kun ohjaajanimikkeitd on kahdesti vuodessa mydnnetty.
Nimikkeeseen hyvaksyttyja koulutuksia on edelleen jouduttu tarkentamaan koulutusorganisaatioissa

tapahtuneiden muutosten vuoksi. Tdma ty6 varmasti jatkuu edelleen.
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Tammikuussa 2016 hallitus keskusteli siitd, miten ja milla kustannuksella SPHT®-koulutuksen kesken
jattdneet yhdistyksen jasenet voisivat saattaa sen loppuun, koska koulutuksen hyvaksytty
suorittaminen oli edellytys nimikkeen myontdmiselle. Hallitus luonnosteli “hinnaston”, joka kattoi
sekd projektitydn tarkastuksen ettd nayttd- ja ohjausmaksut. Koulutuksen téydentdjia ilmaantui
kuitenkin varsin vahén, joten ohjaajanimikkeiden madréan ei talla kadenojennuksella ollut juurikaan

vaikutusta. (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.).

Yhdistyksen uusitut saannét, joissa tuotemerkin myontaminen oli huomioitu, rekisterditiin vuoden
2018 alussa. Lisaksi selkeytettiin jasenyyden- ja nimikkeenhakuprosesseja seka pdivitettiin niité
koskevia ohjeita. Tuotemerkkihakemukset késiteltiin keskitetysti kaksi kertaa vuodessa. Keskitetty
menettely koettiin hyvaksi hallituksessa, joskin tuotemerkkid hakevalta se vaatii hieman
karsivéllisyyttd. Tuotemerkin ja nimikkeen lanseeraamisen myo6téd yhdistyksen jasenmaard kasvoi
vuosittain 30—60 jasenelld ja nimikkeitd myonnettiin vuosittain 20-30 kappaletta vuosien 2018-2020

aikana. (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.).

3.2 Hevostoiminnan laatu ja eettisyys
Maija Lipponen ja Seija Okulov

Sosiaalipedagogista hevostoimintaa on alettu kehittad ja kouluttaa Suomessa 2000-luvun alussa. Alun
perin toimintaa Kkuvattiin yhteisollisend toimintamuotona, jossa koko hevostallin ihmis- ja
elainyhteisolla oli kasvatuksellinen rooli. Maija Lipposen tutkimuksessa (Lipponen ym. 2023)
havaittiin, ettd toiminnassa on mahdollisesti tapahtunut muutosta kohti yksilollisempéé ohjaukseen,
valmennukseen tai terapiaan rinnastettavaa toimintamuotoa. Siind yhteison sijaan yksittaisella
hevosella on entista suurempi rooli asiakkaan kohtaamisessa. Hevoselle asetetut odotukset kasvattajan
roolista saattaisivat madaltua, jos jatkossa tydtavan kehittdmisessa ja alan koulutuksissa tuotaisiin
enemman esiin tallin ihmisyhteison merkitysta. Merkitykselliset vuorovaikutussuhteet ja sitd kautta

sosiaalinen hyvinvointi rakentuvat hevosen liséksi myos suhteessa toisiin ihmisiin.



30

Tutkimuksen (Lipponen ym. 2023) johtopaattksissd todetaan myds, ettd sosiaalipedagogisen
hevostoiminnan siséll4 on tiedostettava, etté eldinavusteinen ty0 voi aiheuttaa eldéimelle myos haittoja,
joita on arvioitava Kkriittisesti. Ohjaajien késitysten mukaan hevosella on erityinen rooli tunteiden
ilmaisun, tunnistamisen, kasittelyn ja sanoittamisen vélineend. Hevosen uudenlainen rooli
emotionaalisen tyon tekijané edellyttaa, ettd tydn luonnetta pohditaan hevosen nakdkulmasta. Hyvassa
tapauksessa téllainen ty0 ei vaikuta niiden eldm&én suuntaan eik& toiseen, tai parhaimmillaan se
vaikuttaa positiivisesti, jos eldint4 pidetd&n hyvin huolehtien sen lajityypillisisté tarpeista ja eettisesta
kouluttamisesta. Tama tulisi kuitenkin todentaa hevosen omasta nakokulmasta etologian
tutkimusmenetelmin. (Lipponen ym. 2023.) Hevosen hyvinvointikysymykset eivét tietysti koske
pelkastddn hevosavusteista toimintaa, vaan kaikkea hevosen kéayttod ihmisen tarkoitusperiin. Aiheesta

kéydéan parhaillaan laajasti keskustelua eri medioissa, joten asia on ajankohtainen.

Vuosien varrella yhdistys on tukenut jasenidan eettiseen toimintaan tarjoamalla uusimpaan
tutkimustietoon perustuvia hevosen hyvinvoinnin, kayttaytymisen ja kouluttamisen luentoja,
kéytannon koulutuspaivia ja webinaarisarjoja. Vuoden 2010 kevétkokouksessa Kytajalla yhdistyksen
eettisia saantdja jo kasiteltiin ja ne hyvaksyttiin. Eettiset ohjeet olivat olleet yhdistyksen tydlistalla jo
vuonna 2007, kun eettisid ohjeita péatettiin muokata ulkomaisten jarjestdjen eettisten ohjeiden
pohjalta. Yhdistys on myds jasenend kansainvalisessd Horses in education and therapy -jarjestossa ja
on sitoutunut sen eettisiin periaatteisiin. (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.).

Hevostoiminnan eettisyys liittyy sen laatuun. Yhdistyksen laatutydskentely k&ynnistyi Hevosopistolla
marraskuussa 2011. Mukaan oli kutsuttu SRL:n edustaja Kielo Kestinmaki, jotta SRL olisi mukana
laatutyon kehittelyn myotd hyvéaksymaissd ’sinettid” laadukkaille hevostoimijoille. Laatuty6
konkretisoitu mydhemmin vuonna 2020 kun toimintaa ohjaava laatutyokirja saatiin kayttéon.

(Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja).
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4. TOIMINNAN VAKIINTUMINEN VUODET 2016-2020
Seija Okulov, Nina Hyvatti ja Ritva Mickelsson

Sosiaalipedagoginen  Hevostoimintayhdistys ry alkoi  2010-luvulla né&kya erityisalueen
ammattimaisena toimijana, mika vahvisti sen asemaa hevosalan kentdssé. Nain yhdistyksella oli myds
tarjota jasenilleen jotain, mink& vuoksi siihen kannatti liittyd. Vuosien 2010-2011 aikana yhdistys
pyrki aktivoimaan jasenistoaan jarjestamalla toimintapdivia eri toimijoiden luona. Néin edistettiin
verkostoitumista. Samoin yhdistys paatti vuoden 2011 kevétkokouksessa muuttaa yhdistyksen
s&antoja siten, ettd erottelu varsinaisiksi ja kannatusjdseniksi poistettiin: ”Yhdistys hyviksyy
tasavertaisiksi jasenikseen kaikki aatteesta kiinnostuneet, mutta suosittelee kéyttdmaan vain
koulutuksen  kédyneiden jdsentensd palveluita sosiaalipedagogisessa  hevostoiminnassa.”
(Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja). Tamé mahdollisti yhdistyksen toiminta-
ajatuksen avautumisen laajalle kiinnostuneiden joukolle. Vuoden 2015 syyskokouksessa valittiin
yhdistyksen ensimmaisiksi kunniajaseniksi Kari Koistinen ja Juha Hamél&inen ja kunniajasenyyksia
on sen jalkeen jaettu yhdistyksen toimintaan merkittavasti vaikuttaneille jasenille

(Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja).

4.1 SPHT®- laatukasikirja
Maija Lipponen

Vuoden 2019 aikana laadittiin ensimméinen luonnos yhdistyksen laatuké&sikirjan rungolle. Sita
tyostettiin ja pilotoitiin  vuoden 2020 aikana, jolloin lanseerattiin SPHT®-ohjaajanimikkeen
(tuotemerkin) luokittelu kolmeen kategoriaan: SPHT harraste, SPHT kasvatus ja hyvinvointi seké
SPHT kuntoutus. Yhdistys teki tiivista yhteisty6tda Luken Maaseudun hyvinvointiyrittdjyyden
koordinaatio -hankkeen kanssa laatutyokirjan viimeistelyn ja julkaisemisen tiimoilta.
Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan laatu ja vaikuttavuus -kasikirja julkaistiin kevéalla 2021
(Lipponen & Vehmasto 2021).
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Ajallisesti laatukasikirjan tydstaminen ja julkaisu toteutui yht&aikaisesti Kuntoutussaation Kelalle
kokoaman kasikirjan kanssa “Millainen on hyva eldinavusteinen interventio?” Kasikirja
eldinavusteisten menetelmien laadukkaaseen toteuttamiseen eri toimintaymparistoissa” (Hautamaki,
Ramadan, Vilhunen 2021). Keskustelua késikirjojen sisalldista kaytiin toteuttajien kesken ja Kelan
kasikirjassa viitataan sosiaalipedagogisen hevostoiminnan omaan laadunhallinnan késikirjaan.
Kasikirjaprosessissa laatukriteerien maéadrittelyd tehtiin  osallistaen  keskusteluun SPHT®-
palveluntuottajat ja keskeiset sidosryhmat. Tass& prosessissa sosiaalipedagogisen hevostoiminnan

laatutekijoiksi muodostuivat:

- SPHT®-ohjaajan riittdvd ammatillinen osaaminen ja hevostaidot suhteessa tuotettavaan
palveluun
Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tyotteen ilmeneminen toiminnan siséllonkuvauksessa
Toiminnan asiakastavoitteiden maarittely ja toteutumisen seuranta
Palvelunjarjestamisen tapojen ja yhteistydverkostojen tunteminen
Toimintaymparistosta ja turvallisuudesta huolehtiminen
Toimintaa koskevien lakien ja saaddsten tunteminen

Hevosen hyvinvoinnista huolehtiminen

Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry. hyoddyntdd késikirjaa myontéessadan SPHT®-
tavaramerkin palveluille, jotka tayttavat yhdistyksen asettamat kriteerit. Jokainen sosiaalipedagogista
hevostoimintaa ohjaava voi kasikirjan avulla kuvata ostajalle tarjoamansa palvelun siséllén, osoittaa
sen laadun toteutumisen sek& arvioida mallintamalla toiminnan vaikuttavuutta. Palvelun laatu ja
vaikuttavuuden arviointi kulkevat kasi kadessa. Kasikirjassa hyodynnetéén sosiaali- ja terveysalallakin
kaytettya vaikuttavuuden arvioinnin menetelmad, vaikuttavuusketjua (Soste 2024). Malli on aluksi
hypoteesi, mutta sille asetetaan mittarit, joilla seurataan mallin toteutumista. SPHT-mallissa mittareina
toimivat 1) SPHT-laatukriteerit 2) toimijan kayttdaméat asiakasmittarit 3) tilasto-, rekisteri- ja

tutkimustieto.



33

Késikirja palvelee, paitsi palvelujentuottajien laadunhallinnan ja vaikuttavuuden arvioinnin
tietolahteend, my0s alan tdydennyskoulutusten oppimateriaalina ja koulutusorganisaatioiden vélisen

yhteiskehittdmisen tyovélineend. Kasikirjan julkaisusta tiedotti muun muassa Hevosurheilu,
Maaseudun Tulevaisuus ja YLE, joka julkaisi aiheesta sekd radiossa ettd TV:ssd. Yhdistys esitteli

laatukasikirjaa koulutuksissa ja hevosalan oppilaitosten yhteistyopaivilla.

Koulutusten laadun edistamiseksi yhdistys on tehnyt yhteisty6ta muun muassa kansainvalisen Horses
in education and therapy -jarjestén (HETI) kanssa. Kotimaassa on kéyty keskusteluja ja perehdytetty
laatuké&sikirjaan sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tdydennyskoulutuksesta kiinnostuneiden
kouluttajatahojen (Koulutus- ja kehittdmispalvelu Aducate, Ypdjan hevosopisto, H&meen
ammattikorkeakoulu, Etel&d-Pohjanmaan opisto, Kainuun ammattiopisto sekéd Metsakylén koulutus- ja
kuntoutuskeskus) kanssa. Yhteistyopalavereja koulutuksesta jarjestettiin erityisesti vuoden 2020
aikana, jolloin koollekutsujana toimi ensin Hippolis ja sittemmin Luonnonvarakeskuksen HyvinVoi-

koordinaatiohanke.

Laadunhallintaan liittyen alettiin vuonna 2017 alkaen keratd ohjaajilta vuosittaisia tietoja toiminnan
jarjestamisestd. Kertynyttd aineistoa kaytettiin esimerkiksi kokoomateoksen Sosiaalipedagoginen
hevostoiminta -julkaisun artikkelissa (Lipponen 2019) ja yhdistyksen some-julkaisuissa. Vuonna 2018
jarjestettiin tyonohjausta yhdistyksen jasenille ja sita suositeltiin sddnnéllisesti kaikille ohjaajille.
Vuoden 2020 aikana otettiin kayttéon koulutustuki, joka osaltaan tukee ohjaajien ammattitaidon ja

laadukkaiden palvelujen yll&pitoa (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja)

Laatukasikirjaa hyddynnettiin tutkimusaineistona (Lipponen ym. 2023). Tutkimuksessa tarkasteltiin
hevostoiminnan ohjaajien kasityksia siitd, mitka tekijat toiminnassa lisadvat osallistujan hyvinvointia
ja mikd on hevosen rooli asiakastydssa. Ohjaajien kasitysten mukaan hevostoiminnan vaikuttavat
tekijat liittyvat merkityksellisiin vuorovaikutussuhteisiin, lasndoloon, toimijuuteen seka elamisen

perustarpeiden merkityksen osoittamiseen. Eldimen avulla voidaan siis tukea aineettoman h
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hyvinvoinnin edellytyksid. Kestavassa hyvinvoinnissa keskeistd on materiaalisen hyvinvoinnin sijaan
merkityksellisyyden kokeminen omassa elamassa. Hevosen rooli on tukea niin ohjaajaa kuin asiakasta
vuorovaikutteisessa tydskentelyssa. Hevosen kanssa viestitddn sanattomasti, keholla, ja erilaiset aisti-
, rentoutumis- ja lasnéoloharjoitteet voivat suunnata asiakkaan huomiota pois omasta itsesta kohti
ympéroivaa maailmaa. Elaimen hyvinvoinnin kautta voidaan tarkastella asiakkaan omaa hyvinvointia
ja paikkaa ympardivassd maailmassa ja yhteiskunnassa. Hevosen lajityypillisi& ominaisuuksia
hyddynnetdan toimijuuden ja eldmisen perustarpeiden esimerkkeind. Eldinten mukanaolo ihmisten
hyvinvoinnin edistdmisessd voi tuottaa hyotyja myos eldimille sekd ihmisten ja eldinten

elinymparistoille

4.2 Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan palvelun tuotteistaminen ja palvelumuotoilu
Teea Ekola

Sosiaalipedagogisen  hevostoiminnan tuotteistaminen ja palvelumuotoilu alkoivat nousta
merkitykselliseksi 2010-luvun puolivalissa. Yh& useampi toimija tuotti asiakkailleen palveluita
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan keinoin. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta ei ollut silloin eiké
vield tdnakaan paivand menetelmd tai valmis prosessi, vaan jokaisen toimijan on itse rakennettava

palvelu omista ammatillista lahtokohdistaan kasin.

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan vahvuus ja rikkaus on se, ettd koulutukseen on hakeutunut
ihmisia monelta eri alalta. Samalla tdm& monialaisuus on saattanut saada hevostoiminnan
vaikuttamaan sekavalta ja vaikeasti ymmarrettavaltd. Tamankin wvuoksi tuotteistaminen ja

palvelumuotoilu ovat tarkeité.

Sosiaalipedagogisen hevostoimintapalvelun rakentamista voi hahmottaa esimerkiksi seuraavanlaisen

porrasmallin avulla (kuvio 1.)
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Kuvio 1. Hevosavusteisen palvelun tuottamisen eri osat.

Hevosavusteisen hyvinvointipalvelun tuottamisen portaat

Asiakas

Hevonen (luonto ja elaimet)

» € O — o -

© llon Kopse 2016

Kuviossa portaiden kantavina rakenteina toimivat arvot ja talous. Jokainen porras sisaltdd seka
taloudellisen ettd arvopohjaisen painotuksen, jotka toimijan on otettava huomioon palvelumuotoilussa.

Ensimmainen porras: palvelun tuottaja

Hyvinvointipalvelua rakentaessa on téarke&d, ettd palvelun tuottaja itse voi hyvin. Siksi on
merkityksellistd ensin miettid mistd oma hyvinvointi koostuu ja miten sosiaalipedagogisen

hevostoimintapalvelun tuottaminen voi tukea omaa hyvinvointia.

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos (THL) nime&& hyvinvoinnin osa-alueiksi terveyden, koetun
hyvinvoinnin (eléaménlaatu) ja taloudellisen hyvinvoinnin. Sosiaalipedagogisen
hevostoimintapalvelun nédkdkulmasta tdma tarkoittaa sitd, ettd palvelun tuottaja on riittdvan terve

voidakseen toimia talliympadristossd, hdnen oma eldménsa on riittdvan tasapainossa, etta han voi
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tuottaa hyvinvointia toisille ja ettd palvelu on hinnoiteltu siten, ettd sen tuottamisen kustannukset

tulevat katetuksi.

Toinen porras: hevonen

Hevosavusteisen hyvinvointipalvelun toisella portaalla on palvelun tuottajan tarkein tyékumppani,
hevonen. Eettisesti kestdvaa palvelua rakentaessa on huolehdittava, etta eldintyGparin hyvinvointi on
erittain hyvélla tasolla. Sosiaalinen lisenssi on ansaittava. Palvelun tuottajan taytyy tuntea kukin
hevosyksil0 ja sen tapa kayttdytyd asiakastilanteissa. On osattava arvioida kayttaytymistarpeiden
toteutumista ja tehdda muutoksia hevosen hyvinvoinnin ja tyokyvyn parantamiseksi. Hevosen
hyvinvoinnin ja tyossé jaksamisen kannalta on tarked, etta palvelun tuottajalla on riittavét tiedot ja
taidot kouluttaa hevoselle asiakasty0ssé tarvittavia taitoja. On myods rohkeasti osattava arvioida

hevosen soveltuvuutta asiakastyohon.

Sosiaalipedagogisen hevostoimintapalvelun tuottajien vahvin yhdistéva tekija on rakkaus hevosiin ja
hevosten kanssa toimimiseen. Monelle hevosharrastus on voimavara ja oman hyvinvoinnin tarkea tuki.
Harrastuksen valjastaminen ammatilliseen kdyttoon saattaa muuttaa suhdetta tallissa toimimiseen ja
hevosten kanssa olemiseen. Samoin oman hevosen antaminen asiakkaan ké&yttoon saattaa aiheuttaa

monenlaisia tunteita: suojelun tarvetta, kateuttakin, mutta toisaalta myos iloa ja ylpeytta.

Hevosen ottaminen mukaan palveluun tuo tietenkin kustannuksia. Hevosen ja varusteiden hankinta,
hevosen vyllapito, koulutus, vakuutukset ja terveydenhuolto ovat kaikki merkittdvia kuluerid
sosiaalipedagogisessa hevostoimintapalvelussa. Nama tulisi huomioida palvelun hinnassa

mahdollisimman hyvin.
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Kolmas porras: ymparisto ja yhteiso

Sosiaalipedagogisen hevostoimintapalvelun tuottajan vastuulla on rakentaa fyysisesti, psyykkisesti ja
sosiaalisesti turvallinen toimintaympaéristo, jossa asiakkaan tavoitteiden tavoittelu ja toteutuminen ovat
mahdollisia. Turvallisuusasiakirja on hyva ldhtokohta fyysisen turvallisuuden arviointiin, ja sitd on
syyté tarkastella saannéllisesti. Siisteys on tarkedd paitsi turvallisuuden, myds estetiikan kannalta.
Kauniissa tilassa voi olla helpompaa kohdata haastaviakin tunteita ja tilanteita. Palvelun tuottajan ja
asiakkaan ndkokulmasta on arvioitava ty0ergonomiaa ja eri toimintojen sujuvuutta.
Sosiaalipedagogisen hevostoimintapalvelun tuottajan arvomaailma saa tulla nakyvaksi myos

toimintaymparistossa.

Talleissa toimii useimmiten talliyhteisd. Talliyhteison ilmapiirilla voi olla suuri merkitys asiakkaan
palvelukokemuksessa. Sosiaalipedagogisen hevostoimintapalvelun tuottajalla on hyva olla jokin
kasitys siitd, miten rakennetaan ja yllapidetddn hyvinvoivaa yhteisfd. On térkedd, ettd toiminnan
ohjaus on selkedd ja ettd yhteistssa voidaan rohkeasti ottaa asioita puheeksi. Kasvu ja kehittyminen
tapahtuvat reflektiossa yhteison kanssa, joten kohtaamisten laatuun on Kkiinnitettdvd huomiota.
Talliyhteisolle on hyvéksi, jos toimintaperiaatteet ovat yhteiset, vaikka jokaisella olisikin omat,
yksil6lliset tavoitteensa toimia tallissa. Sosiaalipedagogisen hevostoimintapalvelun tuottajan oma
hyvinvointi vaikuttaa hdnen kykyynsa hyvaan vuorovaikutukseen ja kohtaamiseen talliyhteison eri
jasenten kanssa. Asiakkaan ndkokulmasta on térkeda, ettd tallin ilmapiiri on sellainen, ettd se
mahdollistaa sek& onnistumisen ettd epdonnistumisen. Tdma edellytta, ettd talliyhteison yhteiset arvot

tukevat sosiaalipedagogista hevostoimintapalvelua.

Neljas porras: asiakas

Neljannelld portaalla on sosiaalipedagogisen hevostoimintapalvelun asiakas ja se osaaminen, mita
asiakkaan tarpeiden tayttdminen palveluntuottajalta vaatii. Palvelun tuottajan pohjakoulutus

méarittelee tulevia asiakasryhmid. Esimerkiksi sosionomin tarjoama palvelu on usein hyvin erilaista
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kuin  opettajan tai  ratsastuksenohjaajan  tarjoama  sosiaalipedagoginen  hevostoiminta.
Sosiaalipedagoginen hevostoiminta voi olla harrastustoimintaa, kuntoutusta, jopa terapiaa riippuen

palvelun tuottajasta.

Sosiaalipedagogisen  hevostoimintapalvelun  tuottajalla  saattaa olla useita  tutkintoja,
tdydennyskoulutuksia ja menetelmakoulutuksia, joista saatua osaamista hén voi valjastaa asiakastyon
kayttoon. Tama pohja luo jokaiselle palveluntuottajalle yksilollisen palvelun mallin, jossa
palveluntuottajan oma arvomaailma tulee nakyvaksi. Kohtaamisen taito ja vuorovaikutustaidot ovat
keskeisia palvelun tuottajan taitoja. Sosiaalipedagogista hevostoimintaa ei toteuteta suljetussa tilassa,
joten tilanneherkkyys ja lasndolon taito ovat tarkeitd niissa hetkissa, kun asiakkaalle syntyy syvallisia

oivalluksia.

Viides porras: laadukas, eettinen ja tehokas palvelu

Viidennelle portaalle sijoittuu palvelun tuotteistaminen. Sosiaalipedagogisen hevostoimintapalvelun
tuottaja on hankkinut osaamista oman asiakasryhmansd kohtaamiseen ja tuntee asiakasryhmansa
hyvin. Han tietdd mitka ovat asiakasryhman yleiset haasteet ja miten heidén tilanteensa nayttaytyy
yhteiskunnassa. T&ssa vaiheessa sosiaalipedagogisen hevostoimintapalvelun tuottaja ndkee, miten
hevosten kanssa toimimisen eri elementit voivat turvallisesti auttaa asiakasta kohti héanen yksilollisia
tavoitteitaan. Koska palvelu perustuu sosiaalipedagogisen hevostoimintapalvelun tuottajan
ammatilliseen osaamiseen ja kokemukseen, hénelld on olemassa verkostot, joiden kautta

asiakashankinta on mahdollista.

Asiakasryhmalle laaditaan suunnitelma prosessista, jolla asiakkaan tavoitteisiin pyritdén. Prosessi

sisaltdd usein vahintaddn kolmenlaisia tavoitteita:
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1. Hyvinvointitavoitteet, joita mahdollisesti on asettamassa asiakkaan liséaksi esimerkiksi
hyvinvointialue tai asiakkaan laheiset.

2. Asiakkaan omat tavoitteet, jotka useimmiten siséltdvat myds hevostaitotavoitteita seka

3. Sosiaalipedagogisen hevostoimintapalvelun tuottajan tavoitteet, jotka voivat olla esimerkiksi
ammatillisen kehittymisen tai taloudellisen tuloksen tavoitteita. Palveluntuottajan arvot tulevat

nékyviksi tassd vaiheessa.

Palvelun markkinoinnin ja reflektoinnin kannalta on eduksi, mikali palvelulla on jokin ajallinen maére.
Palvelun kesto voi olla maaritelty esimerkiksi viisi (5) kertaa, tai kolmen kuukauden ajanjakso, johon
siséltyy tietty maara viikoittaisia tapaamisia. Ajallinen madre auttaa jasentamaan palvelun reflektiota.
Asiakkaan prosessin edistymistd on arvioitava sdénnollisesti ja uskallettava myos todeta, mikali
sosiaalipedagoginen hevostoimintapalvelu ei edistdk&én asiakkaan tavoitteita riittavasti.

Palveluprosessia laadittaessa on hyva huomioida myds se, miten paljon aikaa todellisuudessa
asiakasprosessi vie. Palvelun suunnittelu ja kdyntikertojen reflektio, kehittdminen ja markkinointi
vievat oman aikansa. Lisaksi sosiaalipedagoginen hevostoimintapalvelu saattaa asiakkaan verkostossa
olla sen kaltaisessa roolissa, ettd palveluntuottajan odotetaan osallistuvan erilaisiin asiakkaan
neuvotteluihin hyvinvointialueella tai vaikkapa koulussa. Ndiden huomioiminen on tarkedd myos

hinnoittelun ndkdkulmasta.

5. TULEVAISUUTEEN KATSOMINEN — VUODESTA 2021 ETEENPAIN
Seija Okulov, Ritva Mickelsson ja Maija Lipponen

Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys on toiminut nousujohteisesti jo kaksi vuosikymmenta.
Yhdistyksen synty vuonna 2004 tapahtui samankaltaisessa tilanteessa kuin missa talla hetkella
olemme. Lasten ja nuorten syrjaytyminen synnytti tuolloin monenlaisia haasteita ja niihin etsittiin

ratkaisuja. Hevoset tulivat mukaan perhekotien tyon kautta ja eldin- ja luontoavusteisuus
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yleisemminkin kuntoutuksen muotona alkoi herattaa kiinnostusta. Viimeiset vuodet 2020-luvulla ovat
synnyttdneet samanlaisia palvelujen tarpeita. Vuoden 2020 koronapandemian jalkeen
luontoavusteisuus on koettu yhté vaikuttavammaksi ja koronasulun vaikeimpina aikoina tallit olivat

niita harvoja paikkoja, jossa pystyi kohtaamaan muita ihmisia.

Nuorten tilanne yhteiskunnassa on haastava ja mielenterveysongelmiin etsitddn kuumeisesti toimivia
ratkaisuja. Voisi todeta, ettd sosiaalipedagoginen hevostoiminta on osannut vastata kuvattuihin
yhteiskunnan muutoksiin ja kéynyt vuoropuhelua toimintaympariston kanssa. Aina on l6ytynyt
hevostoiminnan mentéva aukko ja sen tdyttdmisessa sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys on
onnistunut. Kun aikaperspektiivi on laajentunut, myos siind tapahtuvat ilmiot ovat monimuotoistuneet.
IImi6t ovat alkaneet kiinnostaa yhd enemman ja on syntynyt motiiveja tutkia ja analysoida ilmioita

syvemmin.

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta ry:n yhdistysaktiivit ovat vuosien saatossa olleet hyvin kiinni
toimintaympariston muutoksissa. Muutokset ovat haastaneet vapaaehtoisesti yhdistyksen eteen tyota
tekevat, mutta kaikesta huolimatta toiminta on kantanut. Nina Hyvatti ja Ritva Mickelsson tiivistavat

yhdistyksen toiminnan perusasioita néin:

“Yhdistyksen jasenmadran kasvaessa ja toimintamme tullessa huomioiduksi monissa medioissa
koimme tarkedksi saada ty6ta jaettua. Ensimmaisten vuosien aikana toteutimme s&aantoméaaraisen
vuosittaisen kokouksen Tampereella ja hallituksen kokoukset joko hallituksen jésenten “kotitalleilla”
tai Hevosopistolla. Nina Hyvatti kiersi aktiivisesti pitdmassa alueellisia tiedotustilaisuuksia
toiminnastamme mm. kuntatason mahdollisille palvelumme ostajille. Ihan alusta alkaen koimme
tarkeaksi verkostoitua ja tulla alueellisesti nakyviksi. Tamén vuoksi laadimme karttapohjan, johon
koulutetut sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ohjaajat saivat nimensd ja yhteystietonsa.

Tavoitteenamme oli talla tehda toimintaa nakyvaksi seka lisata alueellista yhteistyota.



41

Olemme toteuttaneet monia erilaisia tapoja aktivoida yhdistyksemme jasenid yhteiseen toimintaan.
Koimme tarkedksi my6s ns. virkistyspaivien jarjestamisen, koska monet jasenistd toteuttivat
sosiaalipedagogista hevostoimintaa oman tydnsa ohella, sivutoimisesti. Naita virkistyspaivia pidimme

mm. Hevosopistolla ja muutamassa kylpylassa. ” (Hyvatti & Mickelsson, muistiinpano.)

5.1 Tutkimustoiminta syntyi hevostoiminnan laajenemisesta

Kun jasenmééra kasvoi, sosiaalipedagoginen hevostoiminta sai ulottuvuutta. Jasenistdn tausta ja
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan sovellukset alkoivat olla yhd heterogeenisempaa. Tdma nakyi eri
yhteyksissd ja toimijoista tehtiin juttuja mediaan. Niin yhdistyksen j&senid kuin hevostoimintaa
ulkopuolelta seuranneita alkoi kiinnostaa, mista sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa on kysymys.
Hevostoiminnan eri puolia ja lahestymistapoja alettiin tarkastella analyyttisesti ja tutkimuksellisella

otteella. My®0s tieteellinen l&hestyminen alkoi saada jalansijaa.

Sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta on tehty vuosien aikana satoja amk- ja pro gradu -tasoisia
opinndytetditd. Google Scholar -hakukone 16ysi 739 tulosta hakusanalla ’sosiaalipedagoginen
hevostoiminta’ (haettu 12.6.2024). Ammattikorkeakoulujen  Theseus-tietokannan — mukaan
opinnaytetoita 16ytyi 398 kappaletta (haettu 12.6.2024). Finna-tietokannasta 10ytyi 16 pro gradua
(haettu 12.6.2024). Kaikkien hakutulosten p&&aiheena ei ollut pelkastdédn sosiaalipedagoginen
hevostoiminta, vaan laajemmin Green Care -toiminta tai luonto- ja eldinavusteiset menetelmat.
Sosiaalipedagogista hevostoimintaa kasittelevissad opinndytetoissa aihepiirit vaihtelivat asiakkaiden
kokemuksista ohjaajien ja sidosryhmien ndkemyksiin. Tutkielmissa tarkasteltiin hevostoimintaa muun
muassa lastensuojelun, perhetyon, sosiaalisen kuntoutuksen, tydpajatoiminnan, nuorisotyon ja

terapioiden kontekstissa.

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on innostanut véitoskirjatasoisen tutkimuksen tekemiseen. Ritva

Mickelsson vaitteli aiheesta tammikuussa 2023 Helsingin yliopistossa (Mickelsson 2023) ja
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yhdistyksen jasenendkin ollut Jemina Pietild-Gros valmistelee Lapin yliopistossa Vvéitoskirjaa
hevosavusteisuudesta koulussa. Maisteritason pro gradu- tutkielmia on viimeisen kymmenen vuoden
aikana tehty useita. It4&-Suomen yliopistossa sosiaalitydon oppiaineessa sosiaalipedagogista
hevostoimintaa ovat tutkineet esimerkiksi Kaisu Parna (2008), Mia Ronkkd (2017) ja Saija Tirkkonen

(2018). Jyvaskylan yliopistossa Eveliina

Tiitinen (2011) tutki yhteisollisyyden merkitystd hevostoiminnassa ja Turun yliopiston
opettajankoulutuslaitoksella Milla Malinin (2023) kasvatustieteen alaan kuuluva pro gradu kasitteli
sosiaalipedagogisen  hevostoiminnan  merkitysta sosiaalisen  kompetenssin  kehittymisessé.
Hakusanalla “sosiaalipedagoginen hevostoiminta” 10ytyy laaja kirjo eri oppiaineissa tehtyjd pro
graduja, mika kertoo aiheen kiinnostavuudesta mutta myods siitd, ettd hevostoiminta tuottaa

kayttokelpoista tieteellisesti patevad tutkimustietoa.

5.2 Yhdistys ja kansainvaliset yhteydet

Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry:n toiminnan laajentuessa yhdistyksen kontaktit ovat
myds kansainvalistyneet. Yhdistys liittyi melko pian perustamisen jélkeen Horses in Education and
Therapy International (HETI) — jarjestoon. HETI jarjestdd kansainvalisia kongresseja eri puolilla
maailmaa. Naihin tilaisuuksiin yhdistyksen jasenidkin on osallistunut. 2000-luvun ensimmaisen
kymmenluvun aikana yhdistys avasi ikkunoita maailmaan. Jo aiemmin on mainittu Nina Hyvatin ja

Ritva Mickelssonin osallistuminen kansainvalisiin konferensseihin.

Kansainvalisilla ~ foorumeilla  nédkymisen  seurauksena  Kiinnostus  Suomessa tehtdvaa
sosiaalipedagogista hevostoimintaa kohtaan kasvoikin, mistd seurasi asiantuntijakutsuja. Muun
muassa Ritva Mickelsson vieraili konsultoimassa professori Pamelyn MacDonaldia hevostoiminnan

vaikuttavuuden tutkimuksesta.
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Suomeen saatiin my0s vierailijoita tutustumaan toimintaan. Dr. Rosie Meek (University of
Southampton) oli Oikeusministeridn vieraana Suomessa ja kavi tutustumassa sosiaalipedagogiseen
hevostoimintaan Ritva Mickelssonin luona (kiinnostuksen kohteena vankien kuntouttaminen
siviilieldmé&én eldinten avulla). Carina Nilsson Nordanstigin kunnasta Ruotsista esitti yhteistyota
yhteisen eléinterapiaa koskevan kehittdmisprojektin BOTNIA ATLANTICA tiimoilta. My6hemmin
Nordanstigin  kunnan tyontekijoitd vieraili Espoossa aiheen parissa. (Sosiaalipedagoginen
Hevostoimintayhdistys ry, leikekirja.) Voidaankin nahda, ettd hevostoiminta kiinnosti laajemminkin

ja sille selvasti 16ytyi paikka kansainvélisessa toimijaverkostossa.

Taulukossa 2 on yhteenveto yhdistyksen edustajista ja heidan esityksistddn kansainvalisissa
seminaareissa. Mainittujen seminaarien/kongressien lisdksi yhdistyksen edustus on ollut mukana
Eduskunnan eldinavusteisessa tyéryhmassa, missa Ritva Mickelsson on ollut asiantuntijana. Maija
Lipponen piti vuonna 2022 kyseisessa tyoryhmassa esityksen otsikolla Eldinavusteisuus vastuullisesti
kayttoon sekad alusti samaisena vuonna Hevosvaltiopaivilla esitykselld Hevosavusteinen ty6 ja sen

vaikutukset yhteiskunnassa.

Vuoden 2005 marraskuussa Suomen Ratsastajainliitto toteutti yhteisen seminaarin Kkaikille
kuntouttavan ratsastuksen toimintamuodoille. Seké yhdistys ettd sosiaalipedagoginen hevostoiminta
oli vahvasti lasnd, koska yhdistyksen silloinen puheenjohtaja Nina Fagerstrom kutsuttiin seminaarin

puheenjohtajaksi.
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Taulukko 2. Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry:n osallistuminen kansainvélisiin
seminaareihin.

VuOSsi jarjestajd/paikka | osallistuja teemal/esityksen aihe
2007 HET]I/Brasilia Nina Fagerstrom
2019 HETI/Irlanti Maija Lipponen, Posteri (Maija), suullinen esitys (Ritva)
Ritva Mickelsson
2021 HETI/Korea Maija Lipponen E-posteri: DEVELOPING QUALITY
CRITERIA AND

MODELLING IMPACTS FOR SOCIAL
PEDAGOGICAL EQUINE ASSISTED
INTERVENTIONS IN FINLAND

2023 ISAZ/Edinburgh | Maija Lipponen Posteri: Equine

assisted social education in Finland: The
effects of the

intervention on participants’ well being
as described by the

instructors

5.3  Yhdistyksen opintomatka Yhdysvaltoihin

Vuoden 2015 syyskokous késitteli ensimmadisen kerran mahdollista opintomatkaa Yhdysvaltoihin.
Suunnitelma otti tuulta niin, ettd kevattalvella 2017 yhdistys alkoi valmistella tosissaan
matkaohjelmaa. Kiinnostus asiaa oli herdnnyt, koska pitkaaikaisella puheenjohtajalla Ritva
Mickelssonilla oli henkil6kohtaisia kontakteja Denverin yliopistoon. Matka Denveriin Coloradoon
toteutui 29.6. — 7.7.2017. Seuraavat matkakuvaukset ja valokuvat perustuvat Seija Okulovin laatimaan

matkaraporttiin.
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Matkan tavoitteena oli tutustua hevosavusteiseen tyohon Yhdysvalloissa sekd osallistua Denverin
yliopiston Graduate School of Social Work/Institute for Human-Animal Connection’s hevosavusteisen

toiminnan tydpajaan (professional development workshop). Matkalle osallistui yhdeksan yhdistyksen

jasentd, jotka tekevét aktiivisesti hevostoimintaa muodossa tai toisessa; toimintaterapiana,
psykoterapiana, lasten ja nuorten tukitoimintana, erityisopettajan tydssa tms. TyOpajaan osallistui
myds kanadalainen Heather Sansom, joka vditteli my6hemmin Kanadassa hevosavusteisesta
toiminnasta kuntoutuksessa. Tyopajan vetdjana toimi Nina Ekholm Fry, Vaasasta kotoisin oleva
psykologian maisteri, joka toimi Denverin yliopistossa Institute for Human-Animal Connection’s
laitoksen johtajana.

Ty0Opaja pidettiin kolmena paivéna 30.6. — 2.7.2017. Koulutuspaikka oli Denveristé eteldan sijaitseva
maatila Happy Dog Ranch. Ty0Opajan siséltd koostui aamupdivien teoriaosuudesta ja yleensa
iltapéivisin toteutetuista harjoituksista. Jo tydpajan alkumetreilld tuli ilmi amerikkalaisen ja
suomalaisen hevostoiminta-ajatuksen perusero: amerikkalainen l&hestymistapa oli  hyvin
yksilokeskeinen ja psykologinen kun taas suomalaiset korostivat hevostoiminnan yhteisollisyytté ja
yhteison merkitystd toiminnan vaikuttavuudessa. Tehdyt hevosavusteisen ohjauksen harjoitukset
olivat pitkalti yksilosta lahtevid, missd ohjaaja toimi kokemuksen mahdollistajana. Harjoituksissa
kaytettiin paljon metaforia ja mielikuvia, joiden tarkoitus oli kiinnittdad asiakkaan kokemus omaan

elamaan.

Toinen tydpajan tarkeé osa oli, mité kaikkea pitaa ottaa hevosen kannalta huomioon hevosavusteisessa
toiminnassa. Asiakkaan tilanne (ongelma/tarve), toiminnan turvallisuus ja ohjaajan omat rajat; ohjaaja
tietdd mitd osaa ja mihin tarvitsee muiden asiantuntijaa. Se miten ihminen ymmartdd hevosen
hyvinvoinnin (hevosen terveys, luonnollinen kayttaytyminen, valmius toimintaan) ja miten han kayttaa
valtaa suhteessa hevoseen. Vallankayttd on syytd tiedostaa, koska se vaikuttaa valillisesti myods

asiakkaaseen.
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Kuva 3. Valmistautumista tyopajan kaytannon harjoitukseen. Kuvassa vasemmalla Anu Kuoppala,
Heli Mustakallio-Huju, Heather Sansom, Esa Korhonen, Henriikka Maikku ja Nina Ekholm Fry,
joka ohjasi harjoituksia. (kuva: Seija Okulov)

Ty0Opajan viimeisend pdivana nuo edelld mainitut kaksi isoa teemaa sitten yhdistettiin ajatuksella, etta
se mihin hevosavusteisella toiminnalla pyritadn, jaisi vakiintuneeksi kéytdnnoksi. Tassd oli selvé
yhtymdkohta suomalaiseen sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan: toiminta ldhtee asiakkaan

tavoitteesta, siihen etsitdan keinot ja lopuksi arvioidaan, paastiinko tavoitteisiin.
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Kuva 4. Hevostoiminnan harjoitusten osat, joita tyOpajassa késiteltiin ensin teoriassa ja sitten
kéytannossa. (kuva: Seija Okulov)

Tyopajan jalkeen ohjelmassa oli tutustumiskéynteja kohteisiin, joissa hevostoimintaa tehd&én
kéytannossa. Terapiakeskus Hearts and Horses  Therapeutic Riding Center

https://www.heartsandhorses.org/ oli vaikuttava kehitysvammaisten ja fyysistd kuntoutusta

tarvitsevien yksikkd. Toiminta vastasi jota kuinkin suomalaista ratsastusterapiaa. Toisena kohteena
ryhma vieraili Coloradon valtionyliopiston (Colorado State University, CSU) kampuksella kuulemassa
eri tutkimusprojekteista, joissa oli selvitetty hevosavusteisen toiminnan vaikuttavuutta. Kolmas
vierailukohde oli Mustang Sanctuary & Training Center — esittely- ja koulutustila. Paikan teht&vé oli
turvata mustang-rodun sailyminen seka edistad muidenkin villihevosrotujen pysyvyytta Coloradossa.

Hevoset on rekisterdity valtion omaisuudeksi ja koulutustila toimii osavaltion Maaseutuviraston


https://www.heartsandhorses.org/
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(Bureau of Land Management) alaisena. Ryhméan teki suuren vaikutuksen valtava laidunalue, missé

mustang-lauma laidunsi vapaana seka villihevosen koulutusesitys.

Kuva 5. Mustang -lauma I6ytyi keskeltd heindaavikkoa. (kuva: Seija Okulov)

Opintomatkan tarkeimmé&n annin voi tiivistad neljdan asiaan. Ensimmainen oli vapaaehtoisen tyon
vahva panos Yhdysvalloissa kaikessa. Julkinen rahoitus on yleensa vain osa toiminnan rahoitusta ja
suuri osa toiminnasta katetaan vapaaehtoisilla lahjoituksilla tai vapaaehtoisty6lla. Toiseksi
amerikkalainen kasitys hevostoiminnasta vastaa suomalaista Kkasitysta terapiasta. Tama nakyi
jokaisessa hevostoimintaa ja/tai kuntoutusta tekevdssa paikassa. Yhteisollinen ja sosiaalinen
toimintaperusta on heille vieras l&hestymistapa. Kolmanneksi hevosavusteinen toiminta

Yhdysvalloissa on laajaa ja korkeatasoista, sitd pyritaan hyddyntamaan erityisesti kuntoutuksessa.
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Tassé suhteessa opintomatka antoi paljon. Neljanneksi Yhdysvalloissa hevostoiminnan parissa
kaydaan samaa kamppailua vaikuttavuustiedon osoittamiseksi kuin Suomessa.

Kuva 6. TyoOpajan osallistujat saivat todistuksensa. Kuvassa vasemmalta seisomassa Aila Kajander,
Anu Kuoppala, Heli Mustakallio-Huju, Seija Okulov, Kirsi Pihlava, Ritva Mickelsson ja Anne Tusa.
Edessa Heather Sansom, Henriikka Maikku ja Esa Korhonen. (kuva: Seija Okulov)
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5.4 Lopuksi

Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry. juhli kahtakymmentd toimintavuottaan 14.9.2024
Tampereella. Paivan juhlaseminaarissa kasiteltiin toiminnan teoriapohjaa ja sen merkitystd seka
yhdistyksen historian tarkeita k&annekohtia. Osallistujina oli yhdistyksen jasenia, hallituksen aktiiveja
sek& kutsuvieraita yhteistyoverkostoista. Yhdistyksen toiminta sai tunnustusta ammattimaisuudestaan,
jonka suuntaan sitd on viety maaréatietoisesti koko toiminnan ajan. Sité4 kautta yhdistykselle on 10ytynyt
tarked paikka hevostoiminnan kirjavalla kentalla. Paivan tunnelmassa tiivistyi vuosien tyon henki ja
tarkoitus mikd varmaan antoi osallistuneille varmuuden siitd, ettd toiminta jatkuu ja kantaa. Tasta on

hyva jatkaa seuraavalle vuosikymmenelle.

Yhdistyksen jasenmaéra on sen 20-vuotisen olemassaolon ajan ollut kasvussa, miké kertoo siitd, etta
yhdistysta tarvitaan toimijoiden tukena. Kun yhdistys nékyy ja tuo esille omaa asiantuntemustaan, lisaa
se jasenkunnan luottamusta siihen, ettd yhdistykseen kannattaa kuulua. Yhdistyksen perustaja-aktiivit
toivovat, ettd uusi sukupolvi jatkaa toiminnan kehittdmistd ja antaa panoksensa niissa verkostoissa,

joita kuluneiden vuosien aikana on luotu.
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OSA 11: SOSIAALIPEDAGOGISEN HEVOSTOIMINNAN KAYTANNON
NAKOKULMIA YHDISTYKSEN HISTORIAN VARRELTA
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Lajirajat ylittdvaa yhteistyota
Anne Laitinen

Tekstissani muistelen yhteisty6td Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry:n kanssa omiin
kokemuksiini peilaten toimiessani hevosalan organisaatioissa: ensin raviurheilun nykymuotoisen
nuorisotyon kaynnistdjand vuosina 2000-2007 Suomen Hippoksessa sekd myohemmin 2009-2018
Hippolis — Hevosalan osaamiskeskus ry:ssd. Hippolis toimi hevosavusteisen toiminnan kentélla
yhteistydn koordinaattorina ja yhteiskunnallisen merkittavyyden puolesta puhujana eri kohderyhmille.
Rajallisesta muististani johtuen osa asioista saattaa ndyttaytya tekstissa painoarvoltaan liian véhaisena,

tai painvastoin. Ja osa tarinaa on saattanut jaadé kirjoittamatta kokonaan.

Hevonen yhdisti — raviurheilun nuorisotyd mukaan

Nykymuotoinen raviurheilun nuorisotoiminta kaynnistyi 2000-luvun alussa hevoskasvatuksen ja
raviurheilun keskusjérjestdssa Suomen Hippos ry:ssd& maaseutupolitiikan yhteistydryhman
hankerahoituksen vauhdittamana. Vuosituhannen alku oli vahvaa kehittymisen aikaa.
Keskusjarjestévetoinen raviurheilun nuorisotyd kéynnistyi muun muassa kilpailutoimenjohtaja ja vt.
toiminnanjohtaja Matti Lakkiston avarakatseisuuden mahdollistamana. Tyd sai lisdpontta vuonna 2002
uudeksi toiminnanjohtajaksi valitun Pekka Soinin my6ta. Ensimmainen raviurheilun nuorisotoiminnan
strategia valmistui ja hyvéksyttiin Hippoksen hallituksessa 2004. Raviurheilun nuorisotydn
kaynnistdminen keskusjarjesto-vetoisesti sijoittui samaan aikajaksoon kuin Sosiaalipedagogisen

hevostoimintayhdistys ry:n alkuaskeleet.

Hippoksen nuorisovastaavana koin, etta raviurheilun nuorisotyo otettiin avoimesti ja innolla mukaan
hevosalan sidosryhmayhteistyohon, myds sosiaalipedagogisen hevostoiminnan puolelta. Lajista
riippumatta me kaikki hevostoimijat jaoimme yhteisen ndkemyksen siitd, kuinka valtava voima
hevosella on luoda hyvinvointia ympérilleen. Into oli suuri ja usko siihen, kuinka paljon hyvéa hevosen

kautta voidaan tuoda erityisesti lapsille ja nuorille. Yhteistyd Suomen Ratsastajainliiton kanssa oli
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alkanut jo aiemmin ja muistelen, ettd Kari Koistinen pyysi mukaan Opetushallituksen hankkeen

tydryhmaéan, joka tuolloin taisi kulkea nimella ratsastuspedagogiikka.

Mukaan péésy ja yhteistyd myds sosiaalipedagogisen hevostoiminnan verkostoissa loi pohjan sille,
ettd  sosiaalipedagogisesta  hevostoiminnasta  rakentui  raviurheilun  nuorisotoimintaan
kaynnistamisvaiheessa l&pileikkaava ajatusmalli. Ravipuolen nuorisovastaavilla ei valttamatta ollut
pedagogista tai sosiaalialan koulutusta, mutta pedagogiikasta ja sosiaalipedagogisesta viitekehyksesta
rakennettiin sisdltéa raviratojen nuorisovastaavien ja -ohjaajien koulutuksiin. Muun muassa
valtakunnallisen ravipuolen ohjaajakoulutuksen ensimmainen kurssi sisélsi sosiaalipedagogian
perusteita. Ratkaisevassa roolissa oli raviurheilun nuorisovastaavien kurssien siséllosta ja
kehitystyosta vastannut erityisluokanopettaja Maria Harju. Sosiaalipedagogista hevostoimintaa tuotiin
esille myos raviratojen nuorisovastaavien tapaamissa. Esimerkiksi 3.12.2005 Sosiaalipedagoginen
hevostoimintayhdistys ry:n perustajajasenistd Nina Fagerstrom alusti nuorisovastaaville aiheesta,

tuolloin otsikolla tallipedagogia.

Uranuurtajat

Suomen Hippoksen ensimmadiset poniravikoulut standardoitiin vuonna 2004. Poniravikoulut toimivat
ratsastuskoulujen tapaan paikkana, jossa lapset ja aikuiset voi osallistua ohjattuun toimintaan
kursseille. Tana péivana naista harrastuspaikoista kéytetddn nimitysté ravikoulut, ja entistd enemman
painoarvoa on saanut myos aikuisten harrastusmahdollisuudet osana kokonaisuutta. Nama olivat toki
mahdollisia jo parikymmentd vuotta sitten, mutta tuolloin tarkeimpéan& prioriteettina koettiin
harrastusmahdollisuuden tarjoamisen lapsille ja nuorille. Poniravikoulujen k&ynnistdmisen
taloudellisiin ja muihin edellytyksiin keskittynyt esiselvityshanke toteutettiin 2004-2005. Maria
Mikkola toimi projektipaallikkona.
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Suomen ensimmadisend poniravikouluna aloitti vuonna 2001 Metsdméen raviponikoulu, joka
sittemmin vaihtui HEPSIS Teamiksi vuonna 2004. Maret Ehrlund vastaa toiminnasta edelleen. Han
toimi 2000-luvun vaihteessa Metsaméen raviradalla nuorisovastaavana ja tatd kautta syntyi idea
Suomen ensimmadisestd poniravikoulusta Ruotsin  malliin  pohjautuen. Siell&d raviurheilun
keskusjérjestd vaati vuonna 1995 raviratojen kdynnistdméén ravikoulutoiminnan. Ehrlund on yksi
toiminnan pioneereista ja h&n on taydentdnyt osaamistaan muun muassa Hevosopiston
hevosavusteinen sosiaalipedagogiikka (HASP) -taydennyskoulutuksellal. Osa HEPSIS Teamin tarinaa
on erottamattomasti vuoden 2001 Turun Kuninkuusravien maskotti, shetlanninponiruuna Metsdmaen
Heppe. Tuttavallisemmin Heppe, joka antoi merkittdvimman panoksen lasten ja nuorten hyvinvointiin

toimimalla HEPSIS Teamin pitk&aikaisena luottoponina.

Seingjoen Ravirata oli uranuurtaja fyysisesti raviradalla toimivana poniravikouluna, ja toiminta onkin
jatkunut katkeamattomana alusta saakka. Poniravikoulun avajaisia vietettiin ystdvanpaivana 2007
juhlallisin menoin ja ty6ta nuorten eteen kunnioittivat lasnéolollaan kansanedustajat Paula Risikko ja
jo ajasta idisyyteen siirtynyt Susanna Haapoja. Poniravikoulussa on toiminut parhaillaan kymmenen
ponia. Lakeuden Ravinuorten omistama shetlanninponi Royal Edition alias Teppo on toiminut

ravikoulussa alusta saakka.

Merkittdvaa oli myds Susanna Packalénin syddmell&én rakentama toiminta Hollolassa. Peruspilarina
oli jo Susannan isén perustama Kiikun talli, jossa valmennus- ja kilpailutoiminnan lisaksi kasvatettiin
niin ld&mminverisia ravureita kuin suomenhevosia. Tallilla toimi 2000-luvulla my6s poniravikoulu.
Kiikun tallilla toimi Ravuri Oy, joka jarjesti asumispalveluja, erityisryhmén péivatoimintaa ja
lastensuojelun tukiperhetoimintaa. Paivatoimintaan osallistui arkisin 15-20 erityistukea tarvitsevaa
aikuista.

L HEPSIS Teamin kotisivut https://www.hepsis.com/me, haettu 26.4.2024
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Alla olevat sitaatit ovat lainauksia vuonna 2013 julkaistulta Hyvinvointia hevosesta — malleja

hevosavusteisesta toiminnasta -videolta.

"Pdivdtoiminnan tavoitteena on kehittdd ja ylldpitdd siihen osallistuvan, erityistd tukea tarvitsevan
henkilon psyykkisid, fyysisia ja sosiaalisia taitoja, kertoo toiminnasta vastaava Ravuri oy:n yrittaja
Susanna Packalén. Paivatoiminta koostuu monenlaisista maatilan puuhista. Paapaino on hevosissa ja
poneissa, mutta myds muut eldimet, kuten vuohet, kissat ja minipossu, kaipaavat huolenpitoa. Lisaksi

paivatoimintalaiset lenkkeilevat luonnon helmassa sek& ajavat ja ratsastavat hevosilla.

Kéaytannon hyotyina paivatoiminta hevostallilla nakyy asiakkailla muun muassa ldakkeiden kayton
vahenemisend ja mahdollisuutena jattaa ne pois kokonaan. Omaishoitajat jaksavat kotona paremmin
ja pidempaan, kun paivatoiminnassa mukana oleville uni maistuu hyvin ja paivarytmi sailyy
paremmin. Tyotehtavat maaraytyvat asiakkaan kykyjen ja voimavarojen mukaan. Tarkeda on tuottaa
asiakkaalle onnistumisen ja merkityksellisyyden kokemuksia. Paivatoiminnan arvoihin kuuluu mygs
elainten ja luonnon kohtaaminen paivittaisissd toiminnoissa.” N&ma kolme paikkaa toimivat

ensimmaisind Suomen Hippoksen standardoimina poniravikouluina.

Lajirajat ylittden

Hippoliksessa padsimme osaltamme eld&méaan todeksi hevosalan ilosanomaa hevosen kuntouttavasta
voimasta ja lajirajat ylittavastd yhteistyostd. Hippolis toimii hevosalan yhteisty0- ja edunvalvonta
organisaationa ja se on ollut kehittdmdssa hevosalaa erilaisten kehittdamishankkeiden kautta.
Hippoliksen toiminta on koko sen olemassaolon ajan kiteytynyt lajirajat ylittdvaan yhteistyohon
huomioiden kehittdmis-, koulutus- ja tutkimustoiminta. Hevosopiston rehtorinakin toiminut Heikki
Heiskanen kuvasi yhdessd koulutusta koskevassa yhteistyOtapaamisessa, ettd “Hevosella ndahdaan
tulevaisuudessa olevan yhd merkittivimpi rooli osana ihmisen hyvinvointia”. Tdméd kehkeytyi

Hippoliksen toteuttaman koordinointityon johtolauseeksi hevosavusteisen toiminnan saralla.
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Téssd kohtaa haluan tuoda esille, ettd mydéhemmin Kirjoituksessa kuvaamissani hevosavusteisen
toiminnan ja sosiaalipedagogisen hevostoiminnan toimissa ovat substanssiosaaminen, rautainen
ammattitaito ja ajankohtaisista tutkimus-, koulutus- ja kehitysasioista ajanhermolla oleminen tulleet
juuri  hevosavusteisen toiminnan toimijoilta itseltddn kuin my6s Sosiaalipedagogisen
Hevostoimintayhdistyksen aktiiveilta. Talla merkittavalla yhteisty6lla on ollut iso rooli Hippoliksessa

tehtyihin toimenpiteisiin ja niiden siséltoihin.

Hevonen kuntouttajana -tyoryhma kutsuttiin koolle loppuvuonna 2009 Hippoliksen Hevosklusteri-
hankkeen toimesta. Tydryhma toimii vapaamuotoisena verkostona ja sen tavoitteena on sujuva
tiedonvaihto ja yhteistyon lisdédmiseen hevosavusteisten toimijoiden vélilla. Tydryhméssa on ollut
mukana hevosavusteisen toiminnan koulutus-, tutkimus-, jarjestotoimijat sekad yrittdjid. Vuosien
varrella ainakin  seuraavat tahot ovat osallistuneet toimintaan: Sosiaalipedagoginen
Hevostoimintayhdistys, Suomen Ratsastajainliitto, Luonnonvarakeskus LUKE, Hevosopisto, Kuopion
yliopisto, Suomen Ratsastusterapeutit, Hippolis, Green Care Finland, Perhekoti Toiska, Anun Arkki,
AiKa-talli, ProAgria, Savikon tila, Sedu sekd muita yrittajia ja koulutuksen jarjestdjid. Hevonen
kuntouttajana tyoryhman avustamana julkaistiin vuonna 2010 Monien mahdollisuuksien hevonen —
Hevonen osana hyvinvointipalveluja -esite kaikkien toimijoiden hyodynnettdvaksi osana

Hevosklusteri-hanketta.

Seminaareja hevosten kéytosta hyvinvointi- ja kuntoutustydssé oli toteutettu jo aiemmin, ja Hippolis
jarjesti ensimmaisen seminaarinsa aiheesta 2010. Monien mahdollisuuksien hevonen — seminaari
kokosi 30.3.2010 hevosalan toimijoita SLU-talolle, aiheena oli hevosten kaytosta lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdmisessd. Juhlapuhujina toimivat lapsiasianvaltuutettu Maria Kaisa Aula ja
tutkimusprofessori Matti Rimpeld. Rimpeldn kuvaukseen vanhemman roolista vastuunkantajana
kiteytyy tdnakin pdivana oleellisin: ”Lapsen tehtdvé on yrittdd, vanhemman tehtavit ovat asettaa rajoja

ja tuottaa pettymyksid.”
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Tuolloin neljatoista vuotta sitten hevosavusteisten toimintojen nimitykset ja kuvaukset vasta hakivat
muotojaan. Seminaariin valmisteltiin kuvaus hevostoimintojen sisalldista vastaamalla kysymyksiin:
mitd, miksi, miten, kenelle ja korvattavuus. Tuolloin kuvaukset tehtiin vammaisratsastuksesta
(nykyinen pararatsastus), ratsastusterapiasta, sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta seka Green

Caresta ja hevosharrastuksesta yleisesti.

Hevosavusteinen toiminta mukaan hevosalan kehittamisohjelmaan

Hippolis koordinoi myds valtakunnallista hevosalan toimijoiden Mahdollisuuksien hevonen -
yhteistyoryhmaéd, joka oli aloittanut toiminnan Hippoksen, MTKn ja Ratsastajainliiton aloitteesta jo
2000-luvun alkupuolella. Ryhmadssd v. 2012 olivat edustettuina muun muassa Maa- ja
metsataloustuottajain Keskusliitto MTK, Suomen Hippos ry, Suomen Ratsastajainliitto ry, Suomen
Hevosenomistajien  Keskusliitto ry, MTT Hevostalous (nykyisin LUKE), Suomen
Eldinsuojeluyhdistys ry, ProAgria, Suomen Hevostietokeskus ry, Hippolis, Hevosopisto Oy, Hdmeen

ammattikorkeakoulu ja maa- ja metsatalousministerio.

Ypajalla julkaistiin 12.10.2012 yhteistyoryhmassa toteutettu ja kanssani MTKn hevosasiamiehend
toimineen Maarit Hollménin toimittama Mahdollisuuksien hevonen — Hevosalan kehittdmisohjelma.
Kehittdmisohjelma, hevosalan haasteet, oli julkaistu ensimmaisen kerran vuonna 2004. Nyt haasteet
haluttiin  ndhdd mahdollisuutena, ja my6s kehittdmisohjelman nimi muuttui haasteista
mahdollisuuksiksi. Osana julkaisua oli Hevosalan hankeohjelma 2014-20, jonka toimitti tuolloin
HAMKSssa toiminut Suvi Louhelainen.

Kehittdmisohjelmassa oli esitetty hevosalan keskeisimmat painopisteet, joihin hevosalan jérjestot
halusivat yhteistytssé vaikuttaa. Tavoitteena oli nostaa koko toimialan profiilia, jotta hevostalouden

yhteiskunnallinen merkitys tunnustettaisiin todellisten vaikutusten ja alan laajuuden mukaisesti.
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Vuonna 2012 julkaistuun ohjelmaan otettiin ensimmaisté kertaa mukaan myads osio hevosesta ihmisen

hyvinvoinnin edistdjana. Tassa teksti kokonaisuudessaan:

“Hevosella on merkittdvd rooli suomalaisten kunnon edistdjdnd. Hevosen merkitys on kuitenkin paljon
suurempi kuin vain ihmisten fyysisen kunnon kohottaminen. Hevonen tarjoaa mahdollisuuden
rauhoittua ja irtautua hetkeksi arjesta. Hevonen nahdaén tulevaisuudessa yha merkittdvampana
virkistys-, liikunta-, hyvinvointi-, kuin sosiaali- ja kuntoutuspalveluissakin. Hevostoiminta on
suomalaisen Green Care -toiminnan edellakévijoitd. Hevostoiminta pitda saada osaksi
hyvinvointistrategiaa niin kuntatasolla kuin valtakunnallisestikin. Hevosta kaytetddn monin eri tavoin
my0s kuntoutuksessa, ja hevonen auttaa syrjaytyneitd paasemaan takaisin yhteiskuntaan. Hevosen
mahdollistamia kayttdmuotoja, mm. sosiaalipedagogista hevostoimintaa tai ratsastusterapiaa, pitéa
edistdd. Yhteiskunnan on tunnustettava hevostoiminnan vaikuttavuus ja tuettava harrastuspaikkojen
rakentamista sekd myos toiminnan tukemista tasavertaisesti. Ratsastusurheilun infrastruktuuria on
paaasiallisesti rahoitettu yksityisin varoin. Liikuntapaikkarakentamiseen kohdistettuja budjettivaroja
ei ole merkittavissa maarin kaytetty ratsastuksen hyvaksi. Tasa-arvovaltuutettu on antanut lausunnon
(Dnro 4/51/04), jossa han pitaa tarkeana, etta yhteiskunta tukee tasapuolisesti niin tyttdjen ja naisten
kuin poikien ja miesten urheilu- ja liikuntaharrastuksia. Naisten ja miesten véalisen tasa-arvon
kannalta on tarkeaa, etta naisilla ja miehilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet harrastaa urheilua ja
liilkuntaa, saada asiantuntevaa valmennusta sek& osallistua kilpailuihin. Vaatimukset
yhdenvertaisuuden toteutumisesta on otettava huomioon kaikessa urheilu- ja liikuntatoimintaan
liittyvassa paatoksenteossa. Vastuutoimijoina ovat Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry,

Suomen Ratsastusterapeutit ry, SRL ja Hippolis.

Hevosalan kokonaisuuden kannalta pidan nostoa omaksi painopisteeksi merkittdvané ja samalla se
osoitti hevosalan toimijoiden tahtoa panostaa toimintaan tulevaisuudessakin. Kehittdmisohjelmaan

liittyva tyo jatkui vastuuryhmissé, joista Hippolis vastasi hevonen hyvinvointipalveluissa -teemasta.

2 Laitinen A. ja Hollmén M. (toim.), 2012. s. 13.
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Aiheina olivat muun muassa hevosavusteisen toiminnan vaikuttavuus, tunnettuuden lisddminen,
kentdn selkiyttdminen, yhteistydn tiivistdiminen ja koulukseen liittyvéat uudistukset. Tutkintoon
johtamattomien koulutusten rahoitus poistui 2017, minkd johdosta hevosavusteisten toimintojen
osaltakin selvitettiin aiheen siséllyttdmista tutkintokoulutukseen. Myds yhteistyd DIAKIn kanssa
AMK-tasoisena koulutuksena oli esilla. Yhteistyoté tehtiin eri toimijoiden kanssa koulutukseen ja

koulutuksen rahoitukseen liittyen sek& selvitettiin mahdollisuuksia hankerahoitukseen.

Hevonen kuntouttajana ja hevosavusteinen terapia on osana myds vuosittain julkaistavaa Hevosala
lukuina -julkaisua, jota toimittaa Hippolis. Julkaisussa on mukana saatavilla olevaa dataa hevosalan
vaikuttavuudesta ja télla hetkelld mukana on tiedot Kelan korvaamasta ratsastusterapiasta (vaativa
la&kinnallinen kuntoutus) osallistujamadrittdin seka Kelan maksamien etuuksien kokonaiseuromaarat

ratsastusterapian toimintamuodoittain.®

Hevoset ja yhteiskunta — rajapintoja

Hevoset ja yhteiskunta -hanke jatkoi hevosavusteisen toiminnan ja sosiaalipedagogisen
hevostoiminnan esiintuomista. Henkilokohtaisesti pidén tatd merkittdvimpéana kokonaisuutena, mita
Hippoliksessa toimiessani sain tehdd hevosavusteisen toiminnan hyvaksi. Hankkeen tavoitteena oli
vahvistaa hevostalouden toimintaedellytyksid kokoamalla tietoa hevosalasta toimialaa koskevan
paatoksenteon tueksi erityisesti kunnissa seka kannustaa ennakoivaan yhteisty6éhon ja vuoropuheluun.

Hankkeen toinen teemoista oli hevoset osana hyvinvointipalveluja.

Vuonna 2014 julkaistiin Hevoset ja kunta — rajapintoja -kirja, joka jalkautettiin hevosihmisten toimesta
yli 40 %:iin kaikista Suomen kunnista ja kaikkiin Kanta-Hadmeen ja Uudenmaan alueen kuntiin.
Kanssani kirjan toimittaneen Sanna Mé&ki-Tuurin kanssa toteamme Kirjan avaussanoissamme nain:

”Monesta muusta toimialasta poiketen hevostalouden vaikuttavuutta ei mitata vain alan

3 Hippolis, Suomen Hippos ry, Suomen Ratsastajainliitto ry, Luke Hevostalous. 2023. s. 11.
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elinkeinotoiminnan tuottavuudella, pelkkin& euroina tai tyopaikkojen lukumaarand. Hevostaloudella
on myds sosiaalisia  vaikutuksia. Se tarjoaa  tasa-arvoisen liikuntaharrastuksen,
hengahdysmahdollisuuden hektisesta arjesta, sosiaalisen tukiverkoston seka auttaa syrjaytymisen

ehkaisyssé ja kuntoutuksessa.”

Kirjan yksi kymmenesté osiosta on hevoset osana sosiaali- ja terveyspalveluja. Luku sisaltaa neljé osa-
aluetta: toimintakyvyn yll&pito ja hyvinvointi, lastensuojelundkdkulma, ik&éntyneet ja vanhukset seké
hevosavusteinen toiminta. Kirja 10ytyy edelleenkin Hippoliksen kotisivuilta. Hevosurheilu-lehden
paatoimittaja Jussi L&hde kuvasi 12.9.20214 paakirjoituksessaan Kkirjaa jéaredksi tyokaluksi
paikallistason ja maakuntatason paatoksentekijoiden ymmarryksen lisédmiseen hevosalasta, ja etta
ensimmadistd kertaa hevosen kéytté sosiaali- ja terveyspalveluissa ja matkailussa esitellddn

tasavertaisena toimintana hevosen urheilukayton rinnalla®.

Roolimme oli tuoda hevosavusteista toimintaa tutuksi yhteiskunnassa, myos palvelun ostajille.
Vuonna 2013 Kuntamarkkinoilla, kuntasektorin isoimmassa vuosittaisessa tapahtumassa, esiteltiin
hevosavusteisen toiminnan mahdollisuuksia. Liikenne- ja kuntaministeri Henna Virkkunen oli
KuntaTV:n haastattelussa hevosalaa koskien teemoina maankdyttd ja hevosavusteinen toiminta.
Ratsastuskouluyrittdja Minna Martin-Paiva luennoi hevosavusteisesta toiminnasta tdpotaydelle salille.
Tuo oli ensimmainen kerta, kun hevosala oli mukana Kuntamarkkinoilla ja olimme pyorityksessé koko
tapahtuman ajan. Hevoset linkittyvat kunnissa lahes kaikkeen, muun muassa maataloustoimeen,
maankayttoon ja kaavoitukseen, ympaéristdasioihin, elinkeino- ja liikuntatoimeen. Kuntaliiton
yhteyshenkild myonsi jélkikateen ihmetelleensd, mitd hevosala tekee kuntamarkkinoilla, mutta ei
ihmetellyt endd tapahtuman jélkeen. T&ta tyotd hevosala tarvitsisi kipeasti tallakin hetkelld koko alan

toimintaedellytysten turvaamiseksi.

4 Laitinen A. ja M3ki-Tuuri S., 2014, s. 9.
5> Lihde J., 12.9.2014, s. 8.
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Vuonna 2015 Forssan Seudun Hyvinvointikuntayhtyman perhepalvelupédallikké Margit Rajahalme
esitelmoi Kuntamarkkinoilla perhepalveluista ja sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta. Vuonna
2014 hanke julkaisi Hyvinvointia hevosesta — malleja hevosavusteisesta toiminnasta -videon, joka on
edelleen  YouTubessa kertomassa faktoja ratsastusterapiasta ja  sosiaalipedagogisesta
hevostoiminnasta. Lis&ksi julkaistiin kunnille suunnattu Hevonen liikuttaa ja kuntouttaa — esite.
Hankkeen loppuraportissa toteamme, ettd ” Alasta kerrottaessa emme ehké vielakaan osaa pukea
tarpeeksi hyvin sanoiksi, kuinka laajoja sosiaalisia vaikutuksia hevosalalla on elinkeinon taloudellisen

vaikuttavuuden lisdksi.”®

Opintomatka erilaisella nakékulmalla

Hevoset ja yhteiskunta -hanke toteutti ammattimatkan Ruotsiin 27.2. — 2.3.2014. Matkan nakékulmana
oli hevosalan yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja hevos- ja kuntasektorin yhteistyd kdytannontasolla
sek& hevonen osana hyvinvointipalveluja. Hoitotieteisiin erikoistuneessa Ersta Skondal Hogskolan -
korkeakoulussa Tukholmassa professori Gunilla Silfverberg ja tutkija, filosofian tohtori Henrik Lerner
esittelivdt hevosten terapeuttista roolia koskevia tutkimustuloksiaan sekd& meneilla olevia
tutkimuksiaan. Silfverberg esitteli muun muassa Sven Forslingin vaitoskirjatyohon liittyvad “Flickan
och histen” -projektia, missa seksuaalisesti hyvéksikéytettyjen tyttdjen itsetuntoa ja toimintakykya

vahvistettiin onnistuneesti hevosten avulla.’

Henrik Lerner keskittyi esitelmassédan hevosen erilaisiin rooleihin, joista tutkijoiden keskuudessa ei
vallitse tayttd yksimielisyyttd. Kevddn 2014 aikana toteutetussa tutkimuksessa selvitettiin, miksi
hevonen toimii niin monipuolisesti ja ainutlaatuisesti kuntoutuksen tukena ja millainen suhde

kuntoutettavan ihmisen ja hevosen valilla vallitsee.

6 Laitinen A. ja Maki-Tuuri S., 2015, s. 14.
7 Korhonen S., M3ki-Tuuri S. ja Raento P., 2014. s. 7.
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Silfverberg ja Lerner pohtivat myods hoito- ja terapiatieteellisen soveltavan tutkimuksen tekemisen
haasteita. Yksi niista on tutkitun tieteellisen néytén hidas kertyminen aiheissa, joihin liittyy vahvoja
mielipiteitd ja politiikkaa. Nain syntyy vaittdmia ja linjauksia, jotka eivat perustu tutkittuun tietoon,
mutta jotka yleison mielissa saattavat muuttua “faktoiksi”, toki kdytdnnossda mahdollisesti toimiviksi.
Ongelmallista on my0ds hevosavusteisen toiminnan monitieteisyys. Esitelmaitsijoiden mielestd tdma
tarkoittaa sitd, ettd ala hajautuu monen eri tekijan kontolle, jolloin yksittéista vastuunkantajaa alan
kehittdmisestd ja etenkdaan rahoituksesta ei ole. Haasteeksi hevosavusteisessa toiminnassa Voi

muodostua myos se, miten hoidettava kiintyy yksittaiseen hevoseen.

Kansainvalisessa tutkimuksessa haasteina ovat puolestaan eri maissa erilaiset terveydelliset tavoitteet
sek& kuntoutusmenetelmét. Liséksi terminologia ja nimitykset vaihtelevat eika niille ole vakiintuneita
méaritelmid. Ongelmana Lerner ja Silfverberg pitivat myos sitd, ettd poliittiset paattajat tietdvat kovin

vahan elainavusteisesta toiminnasta ja odotukset saattavat siksi olla eparealistisia.

Forssan seutu suunnannayttajana

Hippoliksen kotikentélla Forssan seudulla yhteistyd hevosalan, kuntien, yritysten, yrityskehittdjien ja
hyvinvointisektorin toimijoiden kanssa on ollut helppoa ja luontevaa. Liséksi hevostalous osana alueen
vetovoimaisuutta on tunnustettua. Hippolis osallistui Forte-hankkeen vetdmaan Forssan seudun
hyvinvointialan ~ neuvonantajatyéryhmédédn  ja  Forssan  seudun  hyvinvointitoimijoiden
verkostotapaamisiin. Hankkeen avulla levitettiin tietoa hevosavusteisesta toiminnasta ja luennoin

useassa aluetilaisuudessa teemasta.

Hevoset ja yhteiskunta -hanke toteutti yhteistydssa Forssan Seudun Hyvinvointikuntayhtymén
(FSHKY) kanssa pienimuotoisen kokeilun, jossa selvitettiin alueen toimijoiden yhteistydvalmiutta ja

kaytannon kokemuksia hevosen kaytossa hyvinvointipalveluissa kohdennetulle lasten pienryhmalle.

8 Korhonen S., M#ki-Tuuri S. ja Raento P., 2014. s. 8.
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Kéytannossé tama tarkoitti viiden 4.—6.-luokkalaisen pojan ryhmaég, jonka koulupsykologi kokosi
oppilashuollon eriasteisen tarkkaavaisuushairion asiakkaista. Kilpailutuksen kautta palvelun
tarjoajaksi valikoitui Jokioisilla sosiaalipedagogista hevostoimintaa tuottava Anun ArkKi.
Pienryhmétoiminta toteutettiin loka — joulukuussa 2014 ja saadut kokemukset olivat sen verran
positiivisia, ettd FSHKY paatti ostaa palvelua hankkeen paatyttyékin ja saman ryhman toiminta jatkui
2015 viidella kayntikerralla.

Hevosavusteinen toiminta jatkui osana FSHKY:n oppilashuollon palvelupalettia. Pilotin avulla
onnistuttiin siis hyvin tuomaan toimintaa tutuksi ja jatkumaan sitd hankkeen péatyttyd. Kokeilusta
saatiin oppia hevosavusteisten toimijoiden, julkishallinnon hyvinvointitoimijan ja asiakkaiden
yhteistyostd. Sosiaali- tai terveydenhoitoalan tutkinto on oletettavasti usein vaatimuksena
tulevaisuuden Kkilpailutuksissa ja esimerkiksi Forssan seudulla vain murto-osalla alueen

hevosavusteisesta palveluntarjoajasta se oli.°

Vaikuttavuutta tarvitaan

Helsingissa marraskuussa 2013 tuolloinen sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko avasi
Hyvinvointia hevosesta -seminaarin ja perdankuulutti liséé tutkimustietoa hevosavusteisen toiminnan
uskottavuuden pohjaksi. Han myds kannusti tarjoamaan entistakin monipuolisempia palveluita. Esille

nousivat myos toimijoiden yhteisty0 ja tunnettuuden lisédminen.

Hippolis toteutti hevosavusteisen toiminnan kehittdmistd koskevan kyselyyn kesélla 2014. Kyselyn
tuloksia esiteltiin 14.—15.11.2014 Tukholmassa jérjestetyssd Second Nordic Seminar on Equine
Assisted Therapy —seminaarissa. Professori Pauliina Raento luennoi otsikolla Structures and
Challenges of Equine Assisted Therapy and Activities in Finland. Raento kuvaili hevosavusteisen

toiminnan jarjestokenttdd Suomessa seka valotti kyselyn keskeisia tuloksia. Kyselyyn vastasi 118

9 Laitinen A. ja Mki-Tuuri S., 2015, s. 30.
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toimijaa ja vastanneista 96 % oli naisia ja 80 % ialtdan 35-55 vuotta. Suurimmalla osalla taustalla oli
sosiaali- ja terveysalan koulutus. Vastaajien ammatillinen téydennyskoulutus oli 42 %
sosiaalipedagoginen hevostoiminta, 30 % vammaisratsastuksen ohjaaja ja 23 % ratsastusterapia.
Lakisaateisen kuntoutusta toteutti 30 % vastaajista. Kyselyn mukaan hevosavusteisen toiminnan
kehittdmiseksi tarvittiin tutkimustietoa ja alan tunnettuuden lisédmistd, yhteistyota seka alan sisalla
ettd palvelun ostajien ja viranomaisten suuntaan, selkeyttd toiminnan rakenteisiin, laatustandardeja ja
lisakoulutusta. Vastaajista 89 % katsoi valtakunnallisen toiminnan melko tai erittéin tarkeédksi tavaksi
edistdd kehittdmistoimia. Suomen Kuntoutussaation julkaisema Kuntoutus-lehti julkaisi laajan

kirjoituksen kyselyn tuloksista vuonna 2015.

Tulevaisuuskuvia ja kaytannon nakokulmia

Myos HAMKn toteuttama Uudistuva hevostalous -hanke sisélsi toimenpiteitd hevosavusteisen
toiminnan esiin tuomiseen osana hevosyrittdjien palvelutarjontaa. Hippolis ja Luke toimivat
hankkeessa kumppaneina. Hippolis vastasi hevosyrittajauutiset-tapahtumasta 9.11.2016 Toiskassa
IImajoella, jossa teemana oli hevoset hyvinvointipalveluiden tuottajana. Toiskan péivasta on jaanyt
mieleen eritysesti Toiskan hevostoiminnasta vastaavan Teea Ekolan lause “Hyvinvoinnin
huomioiminen kaikessa toiminnassa on asiakkaalle tuotettavan hyvinvointipalvelun ldhtokohta ja osa
vastuullista yritystoimintaa.” Kommenttiin sisaltyy ajatus, etta yrittajat, myos hevosyrittajat (mukaan
lukien hevosavusteisen toiminnan palvelujen tuottajat), ovat vastuussa aina myos yrityksen taloudesta.
” Asiakkaan hyvinvointi ldhtee aina palvelun tuottajan hyvinvoinnista” ja ”’Olen vastuussa taloudestani.
Mutta taloudellinen hyoty ei voi olla ainoa motivaatio tehdi titd ty6td”, olen kirjannut muistiooni

Ekolan alustuksesta.

Paivan kommentit heréattivat ndkeméaan, ettd yritystoiminnan taloudellinen kannattavuus luo pohjan
kaikilta osa-alueiltaan vastuulliselle palvelun tarjoamiselle. Hevosyritysten kannattavuus on yleisesti
heikko. Myo6s hevosavusteisten palvelujen tarjoajien tulee Kiinnittdd erityistd huomioita

kannattavuuteen. Pelkk& halu auttaa ei saa ajaa yritystoiminnan kannattavuuden edelle.
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Turun yliopiston tutkija Jussi Lehtonen kertoi eldinten kdytost4 avustajina nyt ja tulevaisuudessa. Han
toi myos esille, etta digitalisaation ndkdkulmasta hevosala ei ole irrallinen vaan osa teknologista
kehitystd. Kysymys kuuluikin, miten tdhan pystytaan vastaamaan? Laajennetun todellisuuden kautta
robottieldaimia hyodyntden? Lehtonen kertoi androideja kaytettdvan esimerkiksi hotellien
vastaanottovirkailijoina Euroopassa. Tulevat sukupolvet ovat tottuneempia robotiikkaan ja
eléinrobotiikan hyotyja olisivat esimerkiksi: ne eivat juo, eivét ulkoile, eivét tarvitse koulutusta tai
terveyspalveluja. Eikd niiden ravinnoksi tarvitse kasvattaa ruokaa. Muistelen, ettd péivan
seminaarivaki oli kuitenkin yksimielinen, ettei robotiikka pysty tuottamaan aitoa vuorovaikutusta,
mika on kaiken hevosten kautta tuotettavan kuntouttavan ja hyvinvoinnin lisdédmiseen tahtadvan

toiminnan perusta. Paiva antoi uusia nakokulmia ja ajatuksia tulevaisuudesta.

Hevosyrittajauutiset jatkuivat seminaarilla 8.2.2018 Helsingissa teemalla Hevos-, sosiaali- ja
terveysala — yhteisty6lla yritystoimintaa, kuntoutusta ja hyvinvointia. Seminaarin siséllosta pari
mainintaa. Palvelun ostajan nakokulmaa erityisesti kuntien ja jarjestdjen nakokulmasta seminaariin toi
SOS-Lapsikyla sr:n soteasiantuntija Margit Rajahalme. Ritva Mickelsson alusti Espoon kaupungin
edustajan roolissa hevostoiminnasta oppimisen ja hyvinvoinnin edistdjand. Hankkeessa esiteltiin myos
hevosyritysten monipuolista palvelutuotantoa. Yksi esitellyistd oli kuusamolainen suomenhevosiin
keskittynyt talliyritys Ruskalaukka, joka tarjoaa ratsastus- ja eldmyspalveluiden liséksi

sosiaalipedagogista hevostoimintaa.

Uudistuva hevostalous -hankkeen Hevosyrittdjyys 2017 -kyselyssd selvitettiin  suomalaisen
hevoselinkeinon tulevaisuuden kehitysndkymid. Hevosavusteisen toiminnan osalta kehitysnakymét
néyttavat positiivisilta. Viiden seuraavan vuoden aikana lahes kaikki (95 %) vastaajat uskoivat
yritystoiminnan laajenevan tai vahintdan pysyvan ennallaan.!® Hevosavusteisia palveluja tarjoavat
yritykset ovat nousseet muutaman vuosikymmenen aikana selkedksi osaksi hevosalan palveluita, ja

yritykset ovat merkittdvassa roolissa ihmisten hyvinvoinnin edistamisessa.™*

10 Kovaljeff, L. & Thuneberg, T., 2018.
11 M3ki-Tuuri S, 2024.
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Valtavia askelia

— kiitos yhdistysaktiiveille

Katsoessani yleisesti hevosavusteisen toiminnan ja Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry:n
toimintaa parinkymmenen vuoden kehityskaarella, on toiminta ottanut valtavia askelia eteenpain.
Monipuolisen toimintakentdn nimikkeitd ja sisdltdja on kehitetty ja standardoitu, jolloin laadun
varmistamisen lisédksi toiminta on asiakkaiden ja palvelun ostajien helpommin hahmotettavissa.
Sosiaalipedagoginen hevostoiminta SPHT® -ohjaaja on suojattu nimike. SPHT® -ohjaajat sitoutuvat
noudattamaan laatu- ja vaikuttavuus -kasikirjaa. Kiitos tyostd kuuluu yhdistysaktiiveille, jotka ovat
antaneet mittavan panoksen aikaa, osaamista ja Yyhteistyokykyd tdman mahdollistamiseksi.
Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistyksen yhdistysaktiivit ovat olleet mukana monessa
Hippoksen raviurheilun nuorisotyon alkutaipaleella. Mutta erityisesti Hippoliksen toimintaan
liittyvissa toimissa antamalla asiantuntemusta ja ndkemysta niin suunnittelu- kuin toteutusvaiheissa.
Erityiskiitokset omalta osaltani Nina Fagerstromille, Kari Koistiselle, Ritva Mickelssonille ja Seija
Okuloville.

Hevosavusteisen toiminnan eri toimijoiden valinen yhteistyd oli Hippoliksen koordinoimana
aktiivisinta 2010-luvulla, ja vaikka Hippoliksen koordinointity® on sen resurssien pienennyttyé jaanyt
tassa ajassa hieman vahemmalle, uskon, ettd silld on ollut omassa ajassa hevosavusteisen toiminnan

kehittymiselle oma merkityksensa.

Mielestani sosiaalipedagogisella hevostoiminnalla ja Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys
ry:11a aktiivitoimijoineen on ollut merkittdvd rooli raviurheilun nuorisotydssa ja Hippoliksessa
muokkaamalla ja luomalla sita identiteettid milla toimimme. Ja vield merkittavampi rooli silla on osana
suomalaista hevostaloutta ja yhteiskuntaa. Hevosavusteiseen toimintaan Kiteytyy hevosalan
merkityksellisyys niin heikoimmassa asemassa oleville lapsille ja nuorille, mutta myos aikuisille ja
ikaihmisille. Tekemalla eldmasta hieman parempaa ihmisten hyvinvointia lisédmalla. Hevosessa on

valtava voima.
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Icehearts-toiminta otti sosiaalipedagogisen hevostoiminnan omakseen
Nelli Niemela

Icehearts-toiminta on kokonaisvaltaista, tavoitteellista ja pitkékestoista ennaltaehkaisevéaa

lastensuojelutydtd  (https://www.icehearts.fi/).  Sosiaalisena  urheiluseurana  vuonna 1996

kaynnistyneestd Icehearts-toiminnasta on kehittynyt vaikuttava, kustannustehokas ja tunnustettu
varhaisen puuttumisen toimintamalli. Icehearts-toiminta edistéda tukea tarvitsevien lasten ja nuorten
hyvinvointia, vahvistaa osallisuutta ja ehkéisee syrjaytymistd. lcehearts-toiminta perustuu

arvomaailmaan, jossa ihan jokainen lapsi on arvokas.

Icehearts-toiminnassa kasvattaja kulkee tukea tarvitsevan lapsen rinnalla esikoulusta taysi-ikaisyyteen
saakka — 12 vuoden ajan. Kasvattaja tukee lasta koulussa, iltapdivatoiminnassa, opinnoissa,
harrastuksessa ja palvelujarjestelmdssa. Kasvattaja tukee myods lapsen perhettd. Kokonaisvaltaisen

tuen avulla lapsi 16ytd4d omat vahvuutensa ja oppii ndkeméaén hyvén itsesséan ja muissa.

Vertaisryhma on tarked osa Icehearts-toimintaa. Kasvatustyon keskusyksikkdna on Icehearts-joukkue,
joka koottaan tietyn asuinalueen tai kaupunginosan lapsista. Joukkueen kokoaminen aloitetaan
esikoulussa ja siihen tullaan keskimaarin 8 vuoden i&ssé. Joukkueessa on yleensé 15-25 erityistd tukea
tarvitsevaa lasta. Joukkue on lapsille turvallinen kasvuympéristo ja vertaisyhteisd. Joukkue tarjoaa
jokaiselle lapselle mahdollisuuden mieluisaan harrastukseen ja kavereihin — Iceheartsissa kukaan ei
jaa yksin. Jokainen Icehearts-joukkueen jasen on yhta tarkeé ja arvokas. Icehearts on enemman kuin

urheilujoukkue.

Icehearts-toimintaa on muun muassa Helsingissa, Espoossa, Vantaalla, Turussa, Hameenlinnassa,
Lahdessa, Lappeenrannassa, Porissa, Keravalla, Joensuussa, Ulvilassa ja Riihimé&elld. Tampereella

toimii perati 17 Icehearts-joukkuetta. Icehearts-toimintaa jarjestetddn myaos ruotsiksi.


https://www.icehearts.fi/
https://www.icehearts.fi/miten-toimimme/svensksprakiga-verksamhet/
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Kaikkiaan toiminnassa on mukana yli 1000 tukea tarvitsevaa lasta ja nuorta, joiden kanssa tyGskentelee
ldhes 70 ammattitaitoista kasvattajaa. Icehearts-toimintaa on tutkittu paljon ja THL:ss& on meneill&én

kaksi 13 vuotta kestavaa seurantatutkimusta.

Vuonna 2014 Iceheartsin ensimmainen tyttojoukkue oli padssyt hyvain toiminnan alkuun. Pienten,
enimmakseen aika elavaisten tyttdjen kanssa puuhattiin joka paivé ja kaikenlaista. Yhtena péivana yksi
tytdistd kysyi: ”Voidaanko joskus menni silittiméian poneja? M& varmaan tykkdisin siitd.” Samalla
sen ymmarsin; miten vieras ympadristo tallit voivat olla kaupunkilaislapsille ja miten kaukana
mahdollisesta hevosharrastus monen lapsen ajatuksissa ja monen perheen taloudellisessa tilanteessa

voikaan olla.

Tuumasta toimeen siis! Pienen etsinnan jalkeen 16ytyi Sipoosta AiKa-talli. Sinne olimme tervetulleita
tutustumaan poneihin. Ja muutenkin tervetulleita. Se ei ollut ihan itsestddn selvad, sen olin jo oppinut
tdman rakkaan ja hyvin elévéisen joukkueeni kanssa kulkiessa. Ja kuten mydhemmin ymmarsin, me

paasimme samalla mukaan vaikuttavaan sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan.

Tallilla levottomista lapsista kuoriutui vahitellen raubhallisia ja saant6ihin mukautuvia hoitajia.
Vetdytyvien lasten taas huomasimme voimaantuvan ja tulevan enemman esiin hevosten seurassa.
Kaikille oli selvag, ettd tallilla ei voi holmoilla eikd riidelld. Hevoset ovat niin herkkig, ettd ne
saattaisivat pahoittaa mielensa tai jopa sdikahtaa. Taytyi siis opetella toimimaan yhdessa ja maltilla.

Ja siind meitd autettiin osallistaen, yhteisollisyyteen kannustaen ja toiminnallisin keinoin.

Koskettavimpia hetkid vuosien varrella olivat ne, jolloin tallikdynneistd ja hevosista innostuneet
maahanmuuttajataustaiset tytot kertoivat kokemuksistaan kotona. Moni kaukaa Suomeen muuttanut
vanhempi oli ollut kotimaassaan kosketuksissa hevosiin. Joku oli hakenut perheen maidot hevosella
ratsastaen, toisen kotona hevosia kaytettiin peltotdihin ja jonkun suvusta paljastui hevosten kasvatusta
aiempien sukupolvien toimesta. Kutsuimme tietenkin néitd vanhempia mukaan tallille aina kun yhteys

hevosiin 16ytyi.
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Kyyneliltd ei voinut valttyd, kun kaukaa kotoaan Suomeen muuttanut ihminen kohtasi hevosen.
Hevonen ei kysellyt aidinkieltd, vaan tunnisti, ettd tdima ihminen taitaa olla hevosihminen. Heilla oli

yhteinen kieli ja molemminpuolinen arvostus. Dialogia ilman sanoja.

Néiden joukkueeni tyttéjen, nyt jo aikuisten, kanssa saimme kayda AiKa-tallilla monen vuoden ajan.
Kannamme tésta suurta kiitollisuutta, sillé on aivan selvaa, ettd me kaikki, niin lapset kuin aikuiset,
saimme sosiaalipedagogiselta hevostoiminnalta paljon. Opimme tekemé&én yhdessa tallitoita,
hoitamaan hevosia ja poneja ja ratsastamaankin. Sité paitsi aika monen lapsen paras ystéva oli

ajoittain poni. Ei kai sen suurempaa asiaa voi lapsella olla.

Iloitsen siitd, ettd myods uusia pienid Icehearts-lapsia, niin tytt6ja kuin poikiakin, on sittemmin
paéssyt talleilla kdymaan ja sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta hydtymaan. Monilla
paikkakunnilla ja monilla talleilla. Siita kiitos avarakatseisille ja lamminsydamisille hevosihmisille —

niin ja hevosille ja poneilla ennen kaikkea.

Asiakkaan kokemuksia sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta — Jeminan tarina

Seuraava kertomus on asiakkaan oma, autenttinen teksti, jota ei tata julkaisua varten ole mitenké&én

muokattu. Kirjoittajan tarkempia tietoja ei julkaista tunnistettavuussyista.

”Ala-asteella koulunkéynti sujui hyvin ja minulla oli kavereita. Yldasteelle siirtyminen sujui melko
mutkattomasti. Kahdeksannen luokan alkaessa kaveripiiri vaihtui ja kouluun meneminen tuntui
hankalalta; ensin oli paljon myo6hdastelyd, aamupalat jai syémattd, olo tuntui masentuneelta ja
ahdistuneelta. Sitten itsetuhoajatukset pydrivat paassa jatkuvasti. Vanhat kaverit jattivat minut kaiken
ulkopuolelle, syytd en ymmartanyt. Nopeasti 16ysin uusia kavereita, joiden my6ta jouduin huonoihin

piireihin. Mutta tarkeintd minulle oli kuulua johonkin. Tunsin kuuluvani tah&n porukkaan. Sitten alkoi
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lintsailu koulusta, kuvioihin tuli alkoholi ja vahitellen muut paihteet. Lakkasin kdymasté koulua, koska

vanhat kaverit uhkailivat ja kiusasivat minua kylmasti ja julmasti.

Paihteiden kaytto oli jokapaivaistd, varastin rahaa kotoa. Karkailin kotoa. Sitten tuli se paiva, jolloin
tuli otettua oikeasti liikaa, ja jouduin sairaalaan. Taman jalkeen alkoi viilteleminen, joka jatkui vuosia.
Kuvioihin tuli sossu ja nuorten psykan poli. Talloin puheeksi nousi sijoitus, jota itse toivoin. Paasin
kauas kotoa sijoitukseen, ettd padsisin eroon huonosta porukasta. Halusin sitd itse ihan todella.
Muutamia retkahduksia tuli, karkasin sijoituspaikasta muutaman kerran. Kokeiltiin terapiaa ja DKT-
terapiaa. Mikaan ei tuntunut sopivalta, otin kuitenkin vastaan avun. Silti tuntui, etta sitd juuri oikeata
juttua ei l16ytynyt. Sitten aiti 10ysi esitteen sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta, ja miné entisena
ponityttdnd innostuin asiasta. Tat4 haluaisin kokeilla. Sossu oli ehdotukselle myo6tamielinen ja
mahdollisti kokeilujakson, jota seurasi toinen jakso. Sen jélkeen rahoitusta on saatu sukulaisilta ja
vanhemmilta ja néin kdynnit ovat voineet jatkua jo kuudetta vuotta — vélilla ehka v&dhan harvemmin.

Tarkeinté on ollut tieto siitd, ettd aina voin palata tallille huonon fiiliksen iskiessa.

Ké&vin ammattikoulun, valmistuin ammattiin. Tallista tuli minulle erityisen tarked paikka, turvasatama.
Jo matka tallille rauhoittaa mielen ja sielun, kaikki arjen murheet jaavat taakse ja on vain hevonen ja
tdma hetki. Alusta asti olen saanut olla saman hevosen kanssa, joka on kaunis kuin satuhevonen,
herkkd, hieman arka, turvallinen kuin kallio. Tdma eldméani pelastaja on Wienna, mika ihmeellisen
upea eldin. Wienna on ollut minulle pelastaja, lohtu, turva seka luotettava ystava, kenelle olen voinut
kertoa ajatukseni. Olen voinut jakaa Wiennalle elaméasséni tapahtuneet muutokset, surun, tuskan ja

myds onnen hetket.

Wienna on ollut matkassani mukana vuodesta 2018, enké voisi kuvitella elamaéni ilman Wiennaa.
Kun menen tapaamaan Wiennaa, tuntuu, etta paalleni tulee kilpi, mik& suojaa minua kaikelta pahalta.
Olen varma, ettd Wiennassa on taikaa, sill& joka kerta Wienna maagisesti korjaa minussa jotain.
Wiennan kanssa voin olla tdysin oma itseni. Minun ei ikind tarvitse esittdd mitddn muuta, kun olen

Wiennan kanssa. Wienna kuuntelee minua ja sailyttaa salaisuuteni, eikd ikind tuomitse minua mistaan.
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Kun puhun Wiennalle, se tuntee mita kdyn lapi silla hetkelld. Wienna kertoo myds minulle sen, etté

héan kuuntelee.

Wiennan ja minun valilla on suhde, mitd ei pysty sanoin kuvailemaan. Se on jotain niin syvéé ja
ihanaa, etté sellaista suhdetta ei muodostu edes monien ihmisten kanssa. Wienna on turvapaikkani.
Kun tapaan Wiennan, se parantaa minussa niita pienié pienié paloja, jotka ovat joskus menneet rikki.
Wienna on tayttdnyt sydamessani sen tyhjan mustan aukon, mika on joskus sinne syntynyt. Wienna

on kuin lammin ja rakastava syli. Wienna on korvaamaton minulle.

T&na paivana toimin itsendisend ammatinharjoittajana, asun yhdessa poikaystavani kanssa. KaikKi

tuntuu olevan erinomaisesti juuri nyt. ”

Kiitollisena Jemina, 22 v.

Ratsastusterapia ja Sosiaalipedagoginen hevostoiminta hevosavusteisen
toiminnan kentassa
Sanna Mattila-Rautiainen

Hevosavusteinen toiminta voi ulkoapéin katsovalle ndyttdytyd samanlaiselta ja saada aikaan
hd&mmennysta. Talli, hevoset ja sielld kdyvat asiakkaat ovat toimineet alusta alkaen yhteisen
keskustelun perustana ratsastusterapian ja sosiaalipedagogisen hevostoiminnan valill4&. Terminologia
ja sen mukanaan tuomat haasteet ovat heréttdneet keskustelua siind maarin, ettd siitd on tehty
kansainvélinen tutkimus (Mattila-Rautiainen ym. 2023), jonka perusteella alan kattojérjestd Horses in
Education and Therapy International A.I.S.B.L. alkoi kayttd4 paivittaisessd viestinndssaan termié
Equine Assisted Services (EAS). Tamé& Kkirjainlyhenne toimii ns. sateenvarjotermind kaikille

eritysryhmille tarjottaville hevosavusteisille palveluille.
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Yhdistykset ovat tehneet alusta alkaen yhteisty6td toimintojen tunnetuksi tekemisessd. Vuosien
varrella on yhdessd oltu mukana Hippoliksen hevosklusterihankkeessa, Horse Fair-messuilla,
Hevosmessuilla, Horses in Therapy and Education (HETI Federation) kongresseissa seké jarjestetty
omia kehittdmis- ja laatutyopajoja, aluksi vuosittain. Téalla hetkell& yhdistykset ovat aktiivisesti
mukana Eduskunnan eldinavusteisen ty0ryhman asiantuntijaryhmdssé luomassa selkeyttd alan

terminologialle ja tuomassa tietoa paikallisille hyvinvointialueille.

EAS on lisaantynyt jopa rajahdysmaisesti 2000- luvun alusta alkaen tuoden mukanaan paljon erilaisia
palveluja alalle, jopa siind madrin, ettd se vaikeuttaa tutkimuksen tekemistd. Niinpd laadun
kehittdminen ja sen aukikirjoittaminen koettiin tarpeelliseksi yhteisesséd tyOpajassa. Yhtymakohtia ja
eroavaisuuksiakin ratsastusterapian ja sosiaalipedagogisen hevostoiminnan vélill4 tunnistettiin alussa
mainitsemieni hevosen ja talliympariston lisdksi vuorovaikutus, aikuisen ohjaama strukturoitu
toiminta, tavoitteellisuus seka turvallisuus. Eroavaisuuksista suurimpana tunnistettiin se, etta

ratsastusterapiaan tullaan aina laakérin lahetteella.

Ammatillisen tadydennyskoulutuksen liséksi molempien yhdistysten j&senet toivoivat lisdé
verkostoitumista naiden yhdistysten jasenten valilla. Muutamilla paikkakunnilla yhteista tapaamisia
jarjestetadnkin jo séanndllisesti. Naissad pienemmissa tapaamisissa on helppo luoda strategiaa EAS
tunnetuksi tekemiselle omalla toiminta-alueella sekd tutustua alan toimijoihin. Tamé& helpottaa
asiakkaan ohjaamista oikealle toimijalle jo heti alusta alkaen.

Suomen ratsastusterapeutit ry haluaa toivottaa onnea Sosiaalipedagogiselle hevostoiminta ry:lle sen

20- vuotistaipaleen johdosta.

Viitteet:

Mattila-Rautiainen, S., Brennan, R., Emond, N., Horne, V., Volpe, G., Arrieta, K., Stergiou, A.. A Prospective
internationlal Study in human-equine interactions- preliminary results. HETI journal 2023.
https://doi.org/10.58862/NJBV1737
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Sosiaalipedagoginen hevostoiminta erityista tukea tarvitsevien ja vammaisten
asiakkaiden kanssa
Sari Jaatinen

Olen tydskennellyt erityistd tukea tarvitsevien henkildiden parissa 2000-luvun alkupuolelta alkaen.
Hevosten pariin paasin lapsena ja opiskelin ensimmaisen ammattinikin hevosiin liittyen. Sosionomi
amk opintojen myo6t4 aloin miettid tarkemmin hevosten sekd vammaistyon yhdistdamista ja aloitin
ohjaamaan erityisratsastuksia. Sosiaalipedagogisen hevostoimintaohjaajakoulutuksen my6té ja oman
yrityksen kautta hevostoiminta paasikin hiljalleen kayntiin vammaispuolen ohjaajan tyoni rinnalle.
Vuosi vuodelta hevosavusteisentydn maara on kasvanut ja olen kouluttautunut lisaa. Yritystoiminta on
muuttunut paatoimiseksi, asiakaskunta on laajentunut ja eri menetelmid on tullut kdyttoon. Tassa
Kirjoituksessa tuon nakokulmia, ajatuksia ja kokemuksia sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta
kehitysvammaisten, autismikirjon, kuulo- ja ndkdvammaisten, kuurosokeiden sekd monivammaisten
asiakkaiden kanssa. Heidan kanssaan sosiaalipedagogisella tytotteella sdanndllisesti toimimisesta

hevosteni kanssa minulla on kokemusta yli kymmenen vuotta.

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on tallillamme edelld mainitun asiakasryhman kanssa
ennaltaehkéisevad, tavoitteellista sekd toimintakykyd yllépitdvdd ja lisddvad toimintaa.
Hevostoiminnassa korostuvat eldmyksellisyys, osallisuus ja moniaistillisuus. Asiakkaille
hevostoiminta on pdivatoimintamaista ja he k&yvat talilla keskimaarin kerran viikossa tunnin
kerrallaan, useidenkin vuosien ajan. Toiminnankesto ja tiheys maééritellddn asiakkaan tarpeen
mukaisesti. Osa asiakkaista kdy paiva- tai tyotoiminnassa myds muualla hevostoiminnan lisaksi.
Joillekin asiakkaista hevostoiminta on viikon ainoa kodin ulkopuolinen paivéatoiminta. Tallilla toiminta
toteutuu yksiléohjauksena tai pienryhméssa ja asiakkaalla voi olla mukanaan oma avustaja.
Asiakkailla on hevostoimintaan usein maksusitoumus omalta hyvinvointialueelta. He voivat kdyda
myds itsemaksavina. Kommunikointi asiakkaiden kanssa tapahtuu puhetta tukevia tai korvaavia
kommunikaatiomenetelmia hyodyntéen. Tallillamme onkin kéytossd puheen liséksi kuvat,
piirtdaminen, tukiviittomat, viittomakieli seké taktiiliviittomat. Asiakkaiden omia tabletteja kéytetdéan

vuorovaikutuksen tukena seka tallentamaan tarkeita hetkia tallilta.
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Hevostoiminnan yleisind tavoitteina voidaan pitdd mielekk&&n toiminnan saamista arkeen, jolla tuetaan
asiakkaan kokonaisvaltaista hyvinvointia. Lisaksi vahvistamme vuorovaikutusta, asiakkaan
kokemusta kuulua yhteisdon, olla tarked, osaava sekd pystyvd. Hevosista saa aidon ystdvan ja
talliymparistossdé mahdollistamme onnistumisen kokemuksia. Jokaiselle asiakkaalle laaditaan
yksilolliset tavoitteet ja niiden toteutuksessa hyodynnetddn asiakkaan omia mielenkiinnonkohteita.
Joillekin tallilla parasta on pddstd tekemédn “oikeita hommia” ja kottikdrryt ovat se juttu, kun taas
jollekin toiselle hevoset ovat merkityksellisinta kaikessa toiminnassa. Hevostoiminnan sisaltd
rakentuukin asiakkaan tavoitteiden mukaisesti ja se pitaa sisallaan tallin normaaliin arkeen kuuluvia
asioita kuten esimerkiksi hevosten hoitoa ja ruokintaa, talutusta, tallitditd, karryilld ajoa tai ratsastusta.
Hevosten kanssa toimiminen tuo luontevan tavan harjoitella hieno- ja karkeamotorisiataitoja. Naista
esimerkkind lukkojen seka solkien Kiinnittdminen tai kottikarryjen tyontdminen ja &amparin
kantaminen. Hevosista huolehtiminen saannéllisen ravinnon, puhtauden, levon ja liikunnan osalta tuo
my6s mallin omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen. Mydnteiset vaikutukset —syntyvat

vuorovaikutuksen, kokemuksellisuuden ja osallisuuden kautta.

Aistivammaisen henkilon hevostoiminnassa keskitytddn moniaistillisiin  kokemuksiin, joita
talliymparistd  luontevasti tarjoaa. Erilaisten psykofyysisten toimintojen kautta saadaan
aistikokemuksia (tunto, haju, kuulo, nakd, proprioseptiikka), joilla vahvistetaan kokemusmaailmaa,
rohkaistaan kokeilemaan uusia asioita ja tuetaan liitkkumistaitoa. Hevosen kanssa vuorovaikutus
valittyy kokonaisvaltaisesti aistimalla hevosen kokoa, lampéa ja liikettd. Kulkeminen erilaisilla
pohjamateriaaleilla (lumi, hiekka, kura, nurmi, sementti, kuivikemateriaali) vahvistetaan
monipuolisesti kehoa. Motivaatio osallisuuteen nousee usein oikeiden toimintojen kautta, joilla on syy-
seuraussuhde. Tallilla on tarjottavana kasilldan aktiivisesti tutkivalle asiakkaalle paljon erilaisia
materiaaleja, pintoja, muotoja ja lampaotilaltaan erilaisia asioita. Ne mahdollistavat myds aistiyliherkén

tutustumaan ja kokeilemaan erilaisia asioita.

Toiminta vaikeavammaisten ja hevosten kanssa vaatii huolellisuutta turvallisuuden kannalta. Hevosten
tulee olla tehtdvadnséd koulutettuja ja soveltua luonteensa puolesta tydskentelyyn. Asiakkaan

pyoréatuoli, valkoinen keppi tai muu apuvaline tdytyy hevosten ndkdkulmasta tulla tutuksi ja
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turvalliseksi, jotta ne eivat aiheuta vaaratilanteita toiminnassa. Oman kokemukseni mukaan hevoset
oppivat ja tottuvat nopeasti asiakkaiden erilaisiin aantelyihin, kiljahduksiin ja lihasten tahattomiin
liikkeisiin, ymmaértaen etteivat ne kohdistu heihin, kun saavat mahdollisuuden tutustua niihin omassa
tahdissaan. Hevosten ja ohjaajan valinen molemminpuolinen luottamus sekd toimivayhteistyd on
merkityksellinen turvallisuuden lisd4ja. Asiakkaille ei usein pysty kertomaan turvallisuusohjeita,
jolloin itselld tulee olla toimintatapa sisdistettynd, mikali vaaratilanne sattuu. Yhteistyd asiakkaan
avustajan kanssa on liséksi tarkeéa ja toisinaan voi olla perusteltua kayttdd hevoselle omaa avustajaa.
Asiakkaan kulloinenkin padivan toimintakyky tulee tiedostaa ja valita siihen soveltuvat tehtdvat.

Toimintaa on pystyttdvd myos muuttamaan nopeasti tilanteen niin vaatiessa.

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan merkitys asiakkaalle voidaan nahdd usein jo ennen toiminnan
alkua asiakkaan kotiympéristossa innokkaan lahdon odottamisena. Tallille voidaan saapua hymyssa
suin ja toiminnan aikana ilo valittyy aidosti, kun sen hetki on. Asiakas voi olla hevostoiminnan jalkeen
vasynyt kokonaisvaltaisesta toiminnasta. Asiakas ja/tai hanen lahipiiri antaa hevostoiminnasta
palautetta ja kuvaavat sen merkityksellisyyttd. Se voi nékya arjessa esimerkiksi levollisuutena, uni-
valverytmid tukevana, fyysisen ja psyykkisen kunnon kohentumisena, toiminnanohjauksen ja
omatoimisuuden lisd&ntymisena sek& vuorovaikutuksen vahvistumisena. Pitk&janteisyys voi lisaantya

ja keskittyminen yhtdjaksoisesti toimimaan voi kasvaa.

Asiakkaan lahipiirin kertomat havainnot ovat tarkeitd mittareita. Hevostoiminnassa ylitetdn itsensa ja
unohdetaan toimintaa rajoittavia esteitd. Jos aikaisempi liikkuminen luonnossa on vaatinut kédesta
Kiinni  pitdmist4, niin hevosille heinien vienti tarhaan sujuukin hienosti itsendisesti ja
mielekédstekeminen saa unohtamaan omat pelot. Pyoratuolissa oleva asiakas voi pohtia, ettei kykene
taluttamaan hevosta. Kun kerrotaan, ettd yhdessd siind onnistutaan, ollaankin jo kohta menossa.
Asiakas taluttamassa hevosta narusta kiinni pitden, avustaja pydratuolia tyontaen ja mind hevosen
toisella puolella varmistamassa sopivan vauhdin ja etdisyyden. Hevonen voi tukea ndkévammaisen
itsendistd litkkumista toimiessaan opashevosena eli suunnan néyttdjana tai antamalla jalat
lilkuntavammaiselle. Hevostoiminta antaa asiakkaille myds merkityksellisen hetken tulla kohdatuksi

ja kuulluksi. Erityisyys tai vammaisuus ei siis estd hevostoimintaa. Ajattelen, ettei niin isoa vammaa
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tai toiminnan rajoitetta ole, etteikd jotenkin voisi olla tirked ja osallisena. Yhdessa tehden moni
toiminta mahdollistuu! Sosiaalipedagoginen hevostoiminta soveltuukin  hyvin erilaisille

asiakasryhmille.

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan — yhteisollisyyden voima nuorisotydssa seka
yhdistystoiminnassa
Emmi Paananen

Sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta on tullut minulle luonteva tapa toteuttaa nuorisotydn
tavoitteita. Talliyhteisossa vahvistan nuorten suhteita muihin ihmisiin, yhteiskuntaan sekd maailmaan
ja luontoon. Se on syrjaytymisen ehkdisyda ja sosiaalista vahvistamista parhaimmillaan.
Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys puolestaan merkitsee minulle kollegiaalista verkostoa,
yhteiskehittdmista seka potentiaalista joukkovoimaa yhteisen hyvén edistdmiseksi. Tulevaisuudessa
toivon nakevéni yha kasvavan tietoperustan tydmme vaikutuksista, vahvistuneita alueellisia verkostoja
sekd hevosalan sisdlla ansaittua arvostusta. Td&ma teksti on yhdistyksen jasenen ammatillista

arvopohdintaa seka unelmointia yhdistystoiminnan tulevaisuudesta.

Nuorisotyon ammattilaisen suunnantarkistus - ihmisen sosiaalinen luonto ja monilajiset|yhteisot
huomionkohteeksi

Oivalsin tydskenneltyani pitkdan kohdennetun nuorisotyon parissa, ettd sosiaalipedagoginen
hevostoiminta vastaa suoraan kohtaamieni nuorten eldmaéntilanteisiin. Tydmuodon tavoitteina
sosiaalisen kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen seka syrjaytymisen ehkéisy (Luonnonvarakeskus, 2019)
ovat juuri sitd, mitd kohdennetussa nuorisotytssa tehdadn. Havahduin, ettd pystyn hevostoiminnalla
tarttumaan haavoittuvassa elaméntilanteessa eldvien nuorten arjen Kipeisiin kysymyksiin, kuten
kiusaamiskokemuksiin ja yksindisyyteen tai hauraisiin osallisuudenkokemuksiin ja ulkopuolisuuden
tunteeseen (Paananen ym., 2022, 17). Toisin sanoen oivalsin, ettd pystyn toteuttamaan tyoni tavoitteita

talliymparistossd, joka on itselleni luonteva ja arvokas arjen toimintaymparisto.
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Talliarki ja -yhteis0 ovat minulle nyky&&n tavoitteellinen ja ammatillinen toimintaymparisto.
Sosiaalisesti vahvistavin ja toiminnallisin menetelmin toteutan sielld nuorisoty6n ydintavoitteita. Naita
tavoitteita ovat mm. nuoren identiteetin ja itsetuntemuksen seké sosiaalisten taitojen vahvistaminen,
arjenhallinnan tukeminen, oppimis- ja ty0elamataitojen kartuttaminen seka laajasti elaménhallinnan
tunteen edistdminen (Paananen ym., 2022, 8-9). Talliyhteiso on minulle mitd hedelmallisin paikka
tukea nuoren suhteita toisiin ithmisiin, omaan elinymparistooén sek& laajemmin yhteiskuntaan,

maailmaan ja luontoon (Kiilakoski ja Mé&attd 2023, 74). Keskeistd tydssani nuorten parissa onkin

nuorten toimijuuden ja osallisuuden tukeminen. Lisaksi vertaissuhteiden sekd& omaehtoisen- ja
yhteisollisen toiminnan mahdollistaminen kuuluvat nuorisotyon tehtéviin. Mik& siis sen parempi

paikka néille tavoitteille kuin talliarki yhteisollisine ja arkisine askareineen.

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan myo6td nuoret saavat rinnalleen lisdkseni myds tallin muut
ihmiset sekd hevoset. Heille avautuu uudenlainen arjen toimintaympaéristd, johon kuulua ja kiinnittya.
Se on valtava voimavara sekd minulle ammattilaisena ettd nuorille heidan arjessaan. Lisaksi nykyisessa
paivatydssani nuorisoalan asiantuntijatehtdvissd hyddynnén sosiaalipedagogista ajattelua laajasti.
Hevostoiminnan kautta on syventynyt osaaminen toiminnallisuudesta ja yhteisollisyyden
merkityksestd. Taydennyskoulutus on tarjonnut minulle uudenlaisen toimintaympariston,
toiminnallisen orientaation sekd vahvistanut omaa nuorisotyollistd ja -kasvatuksellista ajatteluani.

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on toiminut erdanlaisena suunnantarkistuksena tydurallani.

Sosiaalipedagogisten hevostoimintaohjaajien yhteisend tehtdvand on toimia ihmisen sosiaalisten
tarpeiden, yhteisollisyyden ja yhteenkuuluvuuden darelld. Kiinnitdmme kasvatuksellisen katseemme
inhimillisiin perustarpeisiin eli ihmisen suhteeseen muihin ihmisiin, yhteisgihin ja ympéroivaan.
Sosiaalipedagogiikan ihmiské&sitys pohjautuukin ajatukseen, jossa ihminen kasvaa ihmiseksi
ihmisyhteisdssa ja yhteiselama on ihmisyyden edellytys (Nivala ja Ryynéanen, 2020, 90). Tama ajattelu
ohjaa meitd toimiessamme ihmisten rinnalla, mutta ei yksin riitd vastaamaan yhteisollisyyden ja

yhteenkuuluvuuden maéaritelmaan talliymparistossa.
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Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa yhteisé muodostuu ihmisten ja hevosten vuorovaikutuksessa.
Toiminnan perustana on oltava vastuullinen ihmisyys, jossa luonnonympériston ja toislajisten eléinten
itseisarvo on lahtokohtaisesti hyvaksytty. Kuten ei ihmisid, ei mydskadn muita eldimié tule nédhda
toiminnan kohteina tai vélineend. Niiden itseisarvo tunnustetaan ja ne ndhdéén osana yhteisoa. (Nivala
ja Ryynanen, 2020, 92)

Hevostoimijoiden on siis otettava huomioon, ettd inhimillisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin lisaksi tulee
toiminnassa edistdd myo6s muiden eldinten ja koko luontoympdriston hyvinvointia (Nivala ja
Ryynanen, 2020, 299). Tama kriittinen ajattelutapa kuuluu luontevasti myds nuorisoty6ohon.
Hevostoiminta tarjoaa lajien valisid yhteisollisia kokemuksia, jotka kasvattavat ihmistd kohti
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kestdva tulevaisuutta. Juuri kestava kehitys seké luonnon ja elamén
kunnioitus ovat nuorisoty6td ohjaavia lahtokohtia, jotka ovat kirjattuna myds Nuorisolakiin
(Nuorisolaki 1285/2016).

Minun tarkein tehtdvéani tallilla on tarjota yhteenkuuluvuuden kokemuksia ja lauman suojaa niille
nuorille, jotka siitd erityisesti hyotyvat. Vaikka tydskentelen ensisijaisesti ihmisten tarpeiden ja
tavoitteiden aarelld, tulee toiminnassa kiinnittaa erityista huomiota hevosen rooliin tyoskentelyssa. Me
sosiaalipedagogiset hevostoimintaohjaajat emme saa sortua hevosen vélineellistimiseen. Emme
myosk&an hevosen inhimillistdmiseen asemoidessamme hevosta esimerkiksi ihmisen kaltaiseksi
kasvatuskumppaniksi tai tunnetyontekijaksi. On eettisesti ja tyon onnistumisen kannalta kyseenalaista
odottaa hevoselta asioita, joihin hevonen ei pysty vastaamaan. Hevosen ndkdkulman huomioiminen
alan kehittdmisessa tuleekin huomioida yh& paremmin. (Lipponen ym., 2023, 69) Minulle on tarkeaa
tarkastella kriittisesti omaa toimintaani, jotta en aseta hevosta alisteiseen asemaan suhteessa omiin tai
nuoren tavoitteisiin. Vaikka nuoren toiveisiin ja tarpeisiin vastaaminen on minulle tarkedd, on
vastuullista ja myds kasvattavaa pohtia niiden mahdollisia vaikutuksia hevoseen. Sosiaalipedagogisen
hevostoimintachjaajan ammatillisuudesta ja eettisyydestd kertoo se, ettd emme pelkastaan vahvista
ihmisid osana yhteisdd vaan toiminta on kestdvéaa ja reilua myods hevosen ndkokulmasta. Koen, ettd
tdman suhtautumistavan levittdminen toimintamme kautta on yhteiskunnallista vaikuttamisty6ta

eldinten puolesta ja tdrked osa sosiaalipedagogista orientaatiota.
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Korostan vield sita erityisyyttd, joka sosiaalipedagogisella hevostoiminnalla on yhteiskunnallisesti.
Lipponen ym. (2023, 68) toteavat, ettd talliyhteison roolia on syytd korostaa jatkossa
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan kehittdmisessé ja alan koulutuksessa. Yhteisollisyyden merkitys
on tunnistettu yhdeksi tydmuodon keskeisesti vaikuttavista tekijoistd. Tdma on hyva ottaa tarkempaan
tarkasteluun. Yhteisollistd tyootetta ja ndkokulmaa lisaaméalla vahvistamme vyksil6ita, heidan
lahiyhteistjddn sekd laajemmin yhteiskuntaa. Vahvistamalla ihmisten sosiaalista luottamusta,
vahvistamme yksilon Kiinnittymista yhteiskuntaan ja lujitamme yhteiskunnan perustana olevaa
kansalaisluottamusta (Paananen ja Piiroinen, 2021). Talliyhteisén kasvattava voima vastaa siis
aikamme suurimpiin  kipukohtiin. Vaikutamme syrjdytymisen ehkéisyyn sekd yhteisdjen
pirstoutumiseen yksilokeskeisessa ajassa. Meilla on tarjota sellaisia arvoja ja toimintaa, jota aikamme
janoaa. Juuri ndiden vaikutusten osoittaminen ja nakyvaksi tekeminen on sosiaalipedagogisen

hevostoiminnan kannalta keskeista.

Yhdessa olemme enemman - yhteistoiminta yhdistystoiminnan elinehtona

Minulle oli jokseenkin itsestdan selvaa, ettd liityn yhdistyksen jaseneksi opintojeni aikana vuonna
2020. Kansalaistoiminta on merkinnyt minulle aina paljon. Se on tarkoittanut varhaisia
harrasteyhteisoja, ensimmaista tyOpaikkaa, kansalaistoiminnan korkeakoulututkintoa, ammatillista
edunvalvontaa, yhteiskunnallista vaikuttamista sekd oman toimialani kehittdmista. Tyoskentelen talla
hetkelld paatyonani valtakunnallisessa nuorisoalan asiantuntijajarjestossa Into — etsiva nuorisotyo ja
tyopajatoiminta  ry:ssa.  Taman rinnalla  toimin  sivutoimisesti  sosiaalipedagogisena
hevostoimintaohjaajana Vermon Ravikoululla. Koska hevostoimintani on sivutoimista eika minulla
ole vakituista tyOparia tai tiimid ymparillani, korostuu yhdistyksen tarjoama yhteiséllinen ja
ammatillinen tuki erityiselld tavalla. Téassa yhtélossa jasenyys ja aktiivinen toiminta
Sosiaalipedagogisessa hevostoimintayhdistyksessa on luontevaa. En nimea itseani yhdistysaktiiviksi,

mutta kiinnostuneeksi ja sitoutuneeksi aktiiviseksi jaseneksi.
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Kansalaistoiminta on Suomessa laajaa ja monipuolista ja yhdistyksilld on suuri merkitys
yhteiskunnassa. Suomessa toimii yli 100 000 yhdistystd. Ne toimivat tyypillisesti elamantapa- ja
elaméntyyliyhdistyksina esimerkiksi kulttuuri ja harrastustoiminnan parissa tai erilaisina poliittisina ja
ammatillisina  yhdistyksind esimerkiksi edunvalvonnan parissa. (Ryyndnen, 2020) Naéen
Sosiaalipedagogisen hevostoimintayhdistyksen toimialamme kannalta erittdin merkityksellisend ja
my0s luontevana osana kansalaistoimintakentt&d. Ilman yhdistysta tydmme merkitys olisi vaikea saada
nékyvéksi emmeka saisi aantimme kuuluviin. Emme myo6skaan onnistuisi yhdessd kehittamaan
toimintaamme valtakunnallisesti tai kdyméaan keskustelua sidosryhmiemme kanssa. Ilman yhdistysta
en olisi opintojeni aikana loytanyt kollegoideni pariin, oppinut muiden toiminnasta tai saanut
tarvitsemaani tukea tyoni kehittdmiseen. Olisin jaanyt vaille Laatu- ja vaikuttavuuskasikirjaa
(Lipponen ja Vehmasto, 2021) sekda SPHT®-tavaramerkkia.

Yhteison jokaisessa jasenessa on yhdistystoiminnan voima. Mikali jatdmme toiminnan vain aktiivien
varaan, voimme varmuudella sanoa, ettei yhteinen dani ja tunnettuus tai toiminnan kehittyminen ja
vaikutusten esiin nostaminen ole mahdollista. Se, ettd yhdistys lopulta onnistuu tuomaan ihmisia
yhteen ja saamaan aikaan muutosvoimaa, on omalla tavallaan kasvatuksellinen prosessi. T&ssa
prosessissa jasenistd kaipaa tukea ja ohjausta. Osallistavassa ja yhteisollisessa yhdistystoiminnassa
tavoitteena on edist&dé ihmisten rohkeutta ja halua yhteistoimintaan, tarjota monenlaisia osallistumisen
mahdollisuuksia seka lisata yhteenkuuluvuuden tunnetta. Meidén on huomioitava néiden elementtien
toteutuminen omassa toiminnassamme. Osallistavaksi toiminta muuttuu, kun ihmiset kokevat itsensa
merkitykselliseksi ja saavat tunteen, ettd voi ja kannattaa vaikuttaa yhteisiin asioihin. (Nivala ja
Ryynanen, 2020, 139-140) Jasenkokemusten seuraaminen on tarke&a ja auttaa yhdistysta toimimaan

jaseniston tarpeiden ja toiveiden mukaan.

Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys on tarjonnut minulle néitd kokemuksia. On tarjoutunut
todellisia vaikuttamisen paikkoja ja olen saanut ammatillista vertaistukea. Tiedan, ettd arjen tyoni
tukena on laaja verkosto kokeneita eri alojen ammattilaisia. Olen oppinut paljon jo lyhyessa ajassa
kollegoideni tyosté ja kehittdmistoiminnasta. Olen kysellyt kollegoilta vinkkeja tyon hinnoitteluun,

ideoinut yhdistyksen viestintasisaltdja, osallistunut koulutuksiin ja pyytanyt neuvoa laatukasikirjan
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kayttoon. Koen, ettd yhdistys on vastavuoroinen verkosto, joka tukee toimijaa arjen tydssa ja joka saa
elinvoimansa jaseniston aktiivisuudesta. Haluan kuitenkin muistuttaa, ettd me aktiiviset jasenet emme
voi tuudittautua siihen, ettd kokemus yhdistystoiminnasta olisi kaikille sama. Syrjaytymistematiikan
adrelld tyoskentelevand rohkenen ja koen suorastaan velvollisuudekseni nostaa esiin kysymyksié, joilla
valtamme tahatonta tai tahallista yhteison ulkopuolelle sulkemista. Kysymyksid, joita me
nuorisotydssa joudumme kysymaan itseltdmme jatkuvasti ja joilla voi ehkdistd ulossulkevat
toimintatavat omasta toiminnasta; Onko yhdistystoiminnan kynnys joillekin liian korkea? Jaavatko
jotkut paitsi yhteisesta hyvéasta? Edistammekd varmasti kaikkien yhteisié tavoitteita ja huomioimmeko
my0s ja erityisesti kaikista heikoimmat? Tai sulkeeko toiminta téllaisenaan joitain ulos? Ja erityisesti
on kysyttavé, kuinka voimme toimia yha paremmin ja mukaan ottavammin? (Lasten ja nuorten keskus,

ei pvm)

Sosiaalipedagogisessa hevostoimintayhdistyksessa on muutosvoimaa. Se on sitd voimakkaampaa mité
enemman toimijat innostuvat mukaan yhdistystoimintaan. Puhun voimasta, joka onnistuu kehittamaan,
tuomaan daantdan esiin ja osallistumaan yhteiskunnalliseen keskusteluun. Me yhdistyksena ja
yksittaising jasenind voimme tuottaa tietoa hevosavusteisen- ja luontoperustaisen tyén vaikutuksista ja
mahdollisuuksista. Me voimme vahvistaa yhteisollisyytta yhteiskunnassa. Voimme tehdd yhteistyota
laheisten toimijoiden kanssa ja edistdd yhdessa tarkeitd asioita. Me voimme vahvistaa hevosalan
sosiaalista lisenssid, edistdaa hevosten hyvinvointia ja keskustella eldinkysymyksista. Voimme edistaa
juuri sitd hyvad, mihin uskomme. Yhteistoiminnalla ja osallistumalla muutos on meidan kaikkien

nakoista.

Yhteinen suunta meilld jo on. Olemme jarjestdytyneet, meilld on s&&nnét ja tarkoitus. Olemme
méaritelleet tehtdvdksemme sosiaalipedagogisen hevostoiminnan kehittdmisen yhteistydssé
koulutuksen jarjestdjien kanssa, jasenten valisen yhteistoiminnan ja osaamisen lisadmisen sekéa
tietoisuuden lisdédmisen toimimalla verkostoissa ja olemalla esilla tapahtumissa (Sosiaalipedagoginen
hevostoimintayhdistys ry, ei pvm.). Meill& on voimanamme jo 20 vuoden verran kokemusta. Meidén
on kuitenkin syyt4 pyséhtya saannollisesti, katsottava menneeseen ja otettava opiksi kokemuksista. On

my0s tarkistettava ajoittain suuntaa ja elettava ajassa. Yhdistyksemme on elinvoimansa vuoksi
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puhuttava sdannollisesti yhteisista arvoista ja visiosta sekd luotava strategioita. Strategiatyolla
tarkoitan yhteistéd toimintaa, jossa luodaan tilannekuva ja hahmotetaan tulevaisuuskuvaa, suunnitellaan
toimenpiteitd kohti tulevaa sekd@ niiden seurannan ja arvioinnin keinoja. Strategiaty0 on laajasti
ajateltuna  halutun tulevaisuuden luomista. (SOSTE, 2020) Té&mankaltaisen arvo- ja
tulevaisuuskeskustelun nden kuuluvan yhteisolliseen ja eldvaan yhdistystoimintaan. Mind jasenené
haluan olla tekemdssé aktiivista kansalaistoimintaa. Luotan vakaasti siihen, ettd tulevaisuudessa

odottaa juuri se, mistd uskallamme unelmoida ja mité& kohti rohkenemme kulkea.

Unelmien tulevaisuus — lisédntyvaa tietoa, hevosalan kehittamista seka vahvat alueverkostot

Minkaélaisia unelmia meilla jasenelld on vuonna 2024, kun yhdistys on kasvanut nuoren aikuisen
ik&&n? Minun unelmissani meill& on tunnettuutta ja tydéstdamme seka sen vaikutuksista on saatavilla
yh& paremmin tietoa. Lisdksi meilld on vakiintunut ja arvostettu asema hevosalan sisdlla. Téata
kehitysté ovat tukemassa vahvat alueelliset vertaisverkostot, joiden avulla keskustelu seka paikallisesti
ettd valtakunnallisesti kdy aktiivisena. Tyon tarkoitus, tavoitteet ja vaikutukset on siis tunnistettu ja
toimijat ovat yha l&hempané toisiaan. Ndma tulevaisuuden unelmat perustuvat ajatukselle, jossa yha
suuremmalla joukolla on SPHT®-tavaramerkki ja myods Laatu- ja vaikuttavuuskasikirjalla seké

jasenkyselyilla on selked ja vakiintunut asema toimijoiden ja yhdistyksen tyon tukena.

Tulevaisuudessa  asiantuntijuutemme on  Kkysyttyd.  Sosiaalipedagogisen  hevostoiminnan
tdydennyskoulutusta sek& toimijoita arvostetaan korkean osaamisen, laadun ja eettisyytensd vuoksi.
Sosiaalipedagoginen hevostoiminta ja muu ammatillinen el&inavusteinen toiminta tunnetaan
vaikuttavina tyémuotona eri toimialoilla. Tama edellyttdd kuitenkin sitd, ettd luonnon ja eldinten
itseisarvo on tunnustettu laajasti yhteiskunnassa. Erityisesti niiden parissa tehdyn tyon
hyvinvointivaikutukset tunnetaan laajasti. Yhdistyksemme on tehtdva jatkuvaa ty6ta tdman tavoitteen
edistamiseksi esimerkiksi osallistumalla valtakunnalliseen vuoropuheluun eldin- ja luontoavusteisen
tyon ympadrilld, tarjoamalla tietoa kuntien sek& hyvinvointialueiden péaétoksentekoon ja tekeméll

yleisesti tyotad nédkyvaksi.
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Tulevaisuudessa sosiaalipedagogisen hevostoimintaohjaajan asiantuntemus on yha paremmin
hyédynnetty voimavara ennaltachkéisevissa sekéd kuntouttavissa palveluissa. Vahvuutemme on jo nyt
kokonaisvaltainen tydskentelytapa, jota hyoddynnetddn mm. lastensuojelussa ja nuorisotydssa,
perhety6ssé, oppimisen tukena tai kuntouttavassa tyétoiminnassa, paihde- ja mielenterveystyossé seké
ikdihmisten ja muistisairaiden parissa (Luonnonvarakeskus, 2019). Vakiintuneempi asema ja
lisdéntyva tunnettuus vaativat, ettd yhdistys ja toimijat osaavat paremmin sanoittaa ja viestia tyosta
sekd sen vaikutuksista. Jatkossa on vastattava yhd kattavammin mm. seuraaviin kysymyksiin: Mita
sosiaalipedagoginen hevostoiminta on ja mitd se ei ole? Miksi sitd tehddédn? Minkd verran tyota
tehdaan valtakunnallisesti? Miten palvelun pariin pd&see? Minkalaisia asiakasryhmia palvellaan? Mité
asiakasryhmien parissa konkreettisesti tehd&an? Mitd todennettuja hy6tyja toiminnasta on
asiakasryhmille? Minkélaisia laajoja vaikutuksia ty6lla on? Miksi palveluun kannattaa satsata
resursseja? Ja ennen kaikkea, miten asiakkaat itse hevostoimintaa arvioivat? Mikéli meilld on jo
olemassa kaikki vastaukset, on tehtdvdndmme vaikuttavuusviestintd ja nakyvéksi tekeminen.
Uskoakseni kuitenkaan emme viel& osaa valtakunnallisesti, kattavasti ja yhtenevésti vastata kaikkiin

kysymyksiin.

Jaseniston ammatilliset taustat ulottuvat laajasti sosiaali-, terveys- ja kasvatusaloille
(Luonnonvarakeskus, 2019) ja monialaiset verkostot ovat olemassa oleva voimavara. Tastd
yhdistyksen on suositeltavaa ottaa kaikki hyoty irti. Ohjaajien verkostoja voi systemaattisesti
hyodyntdd tunnettuuden lisédmiseksi ja monialaisen vuoropuhelun edistdmiseksi. Monialaisen
yhteistyon edistamisen keinoja ovat esimerkiksi paikallistason s&&nndéllinen yhteydenpito eri
palveluihin, infotilaisuudet, sovittujen ja dokumentoitujen yhteistyémallein kehittdminen seké&
palvelukartoitusten tekeminen (Paananen ym., 2022). Liséksi tunnettuuden edistamiseksi yhdistyksen
jasenten tulee yha s&annoéllisemmin vierailla sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan oppilaitoksissa.
Erityisesti niissd, joissa ei ole perinnettd tdydennyskoulutuksen tarjoamisesta. Oppilaitosvierailujen
valtakunnallisena tavoitteena tulee olla opiskelijoiden kiinnostuksen herd&@minen ja tiedon levittdminen
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan hyddyistd ja mahdollisuuksista. Nain myo6s potentiaaliset uudet
toimijat osaavat suunnitella opintopolkujaan kohti tdydennyskoulutusta ja osaavat hakeutua

opiskelijaharjoitteluihin alamme ty6tehtaviin.
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Oppilaitosyhteisty6lld varmistamme, ettd valmistuttuaan opiskelijat vievét tydeldmaan ymmarrysta
elain- ja luontoavusteisen toiminnan potentiaalista. Lisdksi tartumme Kkiinni yhdistyksesta

Kiinnostuneisiin uusiin jaseniin seka tdydennyskoulutuksesta kiinnostuneisiin tulevaisuuden tekijoihin.

Tulevaisuuden hevosalalla sosiaalipedagoginen hevostoiminta on ndkdkulmana levinnyt yhé
useamman tallin ja keskusjarjestdjen toimintaan. Toiskan Terapeuttinen Talli (Terapeuttinen Talli,
2021) ei ole end& aivan ainutkertainen harvinaisuus hevosalan sisallda. Hevosalan palvelut ovat
laajentuneet valtakunnallisesti yhd monimuotoisemmiksi. Sosiaalipedagogiset hevostoimintaohjaajat
ovat talleilla arvostettuja tyontekijoitd, aivan kuten hevosenhoitajat tai tallimestarit. Tallit toimivat
tulevaisuudessa yha vahvemmin kasvun ja hyvinvoinnin ymparistoin, joissa seka tyontekijat, hevoset
ettd asiakkaat voivat hyvin. Juuri ihmisten ja hevosten hyvinvoinnin lisddmisesséd seké
yhteisbosaamisessa  sosiaalipedagogisilla  hevostoimintaohjaajilla  on  paljon  annettavaa.
Tulevaisuudessa tdma kasitys on laajasti jaettu hevosalan sisélld. Lisdksi kunnissa ja
hyvinvointialueilla arvostetaan paikallisten tallien sosiaalipedagogista toimintaympéristéd ja
ammattitaitoa. On ymmaérretty, etté tallit palvelevat laajasti varhaiskasvatusta, opetusta, nuorisotyota,
vapaata sivistystyotd, tyollisyystoimintaa ja liikunta- ja vapaa-ajanpalveluita sekd sosiaali- ja
terveyspalveluita. Me yksittdiset toimijat, yhdistyksen tuella, olemme rakentamassa uudenlaisia
kumppanuuksia ja kytkemdssd hevosalaa osaksi hyvinvointiyhteiskuntaa. N&in olemme myds
avainasemassa hevosalan sosiaalisen lisenssin, vastuullisuuden ja kestdvyyden edistdmisessa. Tata
Kirjoittaessani sek& Suomen Hippoksen vastuullisuusohjelma (Hippos, 2022) ettd Suomen
Ratsastajainliiton vastuullisuusohjelma (Suomen Ratsastajainliitto, 2024) korostavat hevosten
hyvinvointia, ihmisten yhdenvertaisuutta ja hyvinvointia sekd kestdvan kehityksen arvoja.
Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys voi siis luontevasti rakentaa hevosalan tulevaisuutta
yhdessa alan kattojarjestdjen kanssa. Tahan yhteistyéhon me tarjoamme sitd osaamista ja hyvaa, mika

meilla sosiaalipedagogisen orientaatiomme kautta on olemassa.
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Edell& kuvattujen tavoitteiden saavuttamiseksi on aktivoiduttava alueellisesti ja paikallisesti. Meidan
on jasenistdssa tartuttava niihin kutsuihin ja kyselyihin, joita yhdistykselta tulee. On osallistuttava
yhdistystoiminnan kannalta térkeisiin toimiin ja tuettava kehittdmisty6ta omalla panoksellamme.
Ensimmainen konkreettinen askel on tutustua viimeisimmén Ohjaajakyselyn (2021) sekd SPHT®
2030 kyselyn (2021) tuloksiin. Tutustumalla yhdistyksen omaan tiedontuotantoon voi itse hyotya
kertyneestd tiedosta. Tieto opettaa uutta koko toimialasta ja ennen kaikkea innostaa tuottamaan tietoa
yh& paremmin. Kun kiinnostus ja tarve jasenkyselyiden kaltaiselle tiedontuotannolle jasenistdssa
herad, on yhdistyksella suurempi motivaatio ja tarkoitus niiden toteuttamiseen. Tutustumalla olemassa
oleviin jasenkyselyihin huomaa, ettd vastaajia on vahan. Tamé vaistamatté vaikuttaa koko toimialan
tunnettuuteen. Olemme viela tilanteessa, jossa herdd kysymys; kuinka kertoa tarinaa, jos ei ole selkeda
tarinaa kerrottavaksi? Voisiko tdhan havahtuminen olla ensimmainen askel kohti yhd vahvistuvaa

yhteista tietopohjaa ja kuuluvaa dantdmme?

Yhdistyksen rooli tavoitteiden saavuttamiseksi on ammattilaisten yhteen saattaminen ja vahvemman
vuoropuhelun synnyttdminen jaseniston kesken. Alueellisten verkostojen tukeminen on oivallinen
keino lisatd vertaiskeskustelua ensin lahelld toimijoiden arkea ja sitd kautta laajemmin
valtakunnallisella tasolla. Vuoropuhelun lisddntyminen tuottaa ajantasaista tietoa sekd vastauksia
yhdistyksen ajankohtaisiin kysymyksiin. Ennen kaikkea se tarjoaa vertaistukea ja vertaiskehittdmisen
paikkoja jasenistolle. Toimiva ja ketterd alueellinen yhteistyd tuottaa tuloksia ja edistdd toimialan
yhteiskehittdmistd. Té&mén olen huomannut kohdennetun nuorisotydn kautta. Mitd alueellinen
yhteistyd sitten vaatii onnistuakseen? Se vaatii hyvad koordinointia ja selkedd tehtévanjakoa.
Alueverkostoa vetdméaan tarvitaan ensinnékin aluekoordinaattori, jonka tehtdvana on fasilitoida omaa
verkostoa. Alueverkostojen tavoite on kdydéa ajankohtais- ja vertaiskeskustelua, jakaa hyvia kaytantoja
ja tehdad vertaiskehittdmistd, keratd tietoa alueen toimijoilta, viestid yhdistyksen suuntaan seka
mahdollistaa my06s yhteinen vaikuttamistyd. Aluekoordinaatio onnistuu, kun sitd my6s koordinoidaan

ja tuetaan valtakunnallisen yhdistyksen toimesta. (Paananen ym. 2022, s.66)
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Alueverkostojen ty6 on mielestani selked tulevaisuuden kehittdmiskohta. Sen rinnalla on syyté jatkaa
olemassa olevaa hyvaa toimintaa, kuten ammattilaisten osaamisen kehittamista koulutustoiminnalla,
ajantasaisen tiedon tuottamista sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta kyselyilld, vaikutusten esiin
nostamista sekd tydn nakyvaksi tekemistd viestinndn ja verkostojen avulla. Mikali yhdistys
tulevaisuudessa kerryttdd laajemmin ajantasaista tietoa omasta jasenistosta seké tyon vaikutuksista,
I6ytyy tiedolle varmasti kayttda. Yhdistystoimintaa on helpompi ohjata ja tukea tietoon perustuen.
Samalla me jasenet opimme ja kehitymme tydssamme tiedon avulla. Lisdksi tiedosta hydtyvat

sidosryhmaét ja paatoksentekijat.

Ajantasaisen ja nopean tiedon rinnalla tarvitsemme jatkuvasti lisdantyvaa tutkimustietoa
sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta seka laajasti ammatillisesta eldinavusteisesta toiminnasta.
Monipuolinen tieto auttaa ojentamaan ammatillista ryhtié ja leventdd toimijoiden sekd yhdistyksen
hartioita. Ymmérran ja rehellisesti myonnan, ettd tdman koko luokan toiminta tarkoittaa lis&a
resursseja. Toiminta ei tdssa laajuudessaan voi nojata ainoastaan vapaaehtoisten aktiivisuuteen.
Tulevaisuuden unelmissa yhdistyksen toimintaan on siis olemassa rahoitusta ja henkilostoresursseja.
Lisadntyvien resurssien my0td on aito mahdollisuus toimia kansallisena asiantuntijaorganisaationa.
Edistdd sosiaalipedagogisen hevostoiminnan etua, tukea toimijoiden ty6ta ja lisatd tunnettuutta.
Tulevaisuudessa néen, ettd yhdistys on toimija, jonka kumppanuuksia kysytdén kehittdmis- ja
vaikuttamistoimiin. Lisaksi yhdistys tekee yhteistyota itselle tarkeiden kumppaniyhdistysten kanssa ja
on itse jasenend toimialan kannalta tdrkeissa Kattojérjestdissd. Né&in lisatddn vuoropuhelua ja
vaikutusvaltaa yhdistyksen kannalta tarkeissé asioissa. Tulevaisuudessa meilld on olemassa tietoa ja
tilannekuvaa seka jaseniston valiset vahvat verkostot. Tama kaikki edellyttdd jasenten sitoutumista
toimintaa ja ennen kaikkea yhdessd muodostettua visiota tulevasta. Se, onko minun
tulevaisuudenvisioni muun jaseniston mielesta tavoiteltava, olisi kiinnostavaa tietdd. Ja ennen kaikkea
kiinnostavaa on kuulla, minkélaisia erilaisia visioita joukkoomme mahtuu ja minké&laiseksi muodostuu

yhteinen visiomme.
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Nuorisotyén ammattilaisena haluan lopuksi todeta, ettd Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys on
nyt nuoren aikuisen idssa rakentamassa oman nakdista elamaa. Itsenaistyvan nuoren kuuluu haaveilla
tulevasta ja etsid paikkaansa yhteiskunnassa. llolla katson, kuten nuorisotyontekijand niin usein
nuorten rinnalla, kun oma paikka vahitellen 16ytyy ja tulevaisuuden haaveet alkavat konkretisoitua.
Nuoruus on itsesséén tarked eldaménvaihe ja sen kehitystehtavat on kaytavé rauhassa lapi. Kuten me
nuorisotyontekijat usein sanomme, nuorelle on annettava kasvurauha ja lupa kokeilla siipidan. Naiden
unelmieni &érella toivotan yhdistyksellemme kasvurauhaa ja rohkeutta siipien kantokyvyn

kokeilemiseen.
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