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TIIVISTELMA

Green care on luontoon ja maaseutuymparistoon liittyvaa toimintaa, jolla edistetaan
ihmisten hyvinvointia ja elamalaatua. Se kattaa monia menetelmid, joita kaytetaan
tavoitteellisesti ja vastuullisesti. Hyvinvointia lisd&vat vaikutukset syntyvat muun muassa
luonnon elvyttéavyyden, osallisuuden ja kokemuksellisuuden avulla.

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on yksi green caren eldinavusteisista menetelmist,
jossa ohjaaja kayttaa sosiaalipedagogista tydorientaatiota. Sen peruselementteja ovat
osallisuus, toiminnallisuus, yhteisollisyys elamyksellisyys ja vuorovaikutus.
Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tavoitteena on lapsen sosiaalisen kasvun ja
hyvinvoinnin tukeminen hevosen kanssa tapahtuvassa yhteisollisessé toiminnassa.
Hevostoiminnan ohjaajan ammattillisesta taustasta riippuen toiminnan sisalto ja
kohderyhma voivat vaihdella.

Tassa projektitydssa esitelladn green care -toimintaan perustuvan pienryhman toteutus,
jossa yhtena vahvana tyémuotona on sosiaalipedagoginen hevostoiminta. Projekti sai
hankenimen “Maalla on mukavaa” ja sille haettiin rahoitusta Elava Kainuu Leader ry:lta.
Rahoituksen hakijana oli yleishyodyllinen yhdistys Ristinkantajat ry, jonka toiminta-
ajatuksena on tuottaa hyvinvointipalveluja sosiaalisen vahvistamisen nakokulmasta.
Hankkeen tavoitteena oli tuottaa uudenlaista green care -toimintaa Kainuuseen lasten ja
nuorten hyvinvoinnin lisddmiseksi. Tyon laajempana tavoitteena oli luoda
pienryhméatoiminnasta palvelumalli Ristinkantajat ry:lle.

Hankkeen kohderyhmana olivat erityisen tuen tarpeessa olevat ala- ja ylakoululaiset. Tassa
tydssé raportoidaan alakoululaisten ryhman toteutuksesta. Pienryhma kokoontui viisi kertaa
hevostallilla huhti-toukokuussa 2013. Toiminnassa toistui rutiinina hevosen hyvinvointiin
liittyvat asiat, kuten tallin siivous ja hevosten ruokinta, joiden kautta Kiinnitettiin huomiota
myds omaan hyvinvointiin vaikuttaviin tekijoihin. Toiminnassa jokainen p&asi osallistumaan
ja ryhmassa harjoiteltiin vuorovaikutustaitoja. Liséksi joka kerralla oli myds elamyksellisina
elementteina esimerkiksi ratsastusta tai hevosen kanssa rentoutumista.
Maaseutuymparistéa hyddynnettiin tallin liséksi vierailemalla laheisella maatilalla seka
naapuritallissa. Toiminta hevosten kanssa tapahtui luonnossa saalla kuin saalla.

Ryhmaan Ioydettiin yhteistydtahojen kautta osallistujia, joille toiminnasta oli todella hyotya.
Lapset sitoutuivat pienryhméatoimintaan ja kokivat sen mielekkaané. Toiminta vaikutti myos
muuhun elamaan esimerkiksi rauhoittamalla koulukayttaytymisté tai innostamalla
harrastuksen pariin. Ryhma antoi lapsille vertaistukea. Yhteistyétahot arvostivat tiedotuksen
avoimuutta ja sujuvaa yhteisty6ta ohjaajien kanssa. Kokoontumiskertojen lukumaaraa
kritisoitiin vahaiseksi, mutta toisaalta tiivis jakso edesauttoi perheitéa sitoutumaan toimintaan
hyvin. Kertojen maéara oli myds resurssikysymys, silla osallistuminen ryhmaan oli perheille
maksutonta.

Pienryhmasté luotiin pysyva toimintamalli. Maalla on mukavaa —pienryhmét saavat jatkoa
seuraavana vuonna ja myos muita pienryhmaa hyodyntavia hankkeita on suunnitteilla.
Materiaali ja toiminnan sisallét jaavat yhdistyksen kaytt6on. Hankerahoituksen péattyessa
toimintaan tehd&an pienia kustannustehokkuutta lisdavia muutoksia seka hyddynnetdén
yhteisty6tahojen tarjoamia resursseja.
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1 JOHDANTO

Sosiaalihuollossa ja terveydenhoidossa haetaan uusia tapoja jarjestaa palveluja hyvinvoinnin
turvaamiseksi. Samaan aikaan on alettu puhua green care -liiketoiminnasta, jossa hyddynnetaan
luonnon elementtejd ja maaseutuympadristta erilaisten sosiaali-, terveys- ja kasvatuspalvelujen
tuottamisessa. Toiminnan tavoitteena on edistaa ihmisen hyvinvointia ja elamanlaatua. Green care
-menetelmien kayttd on suunnitelmallista toimintaa hoivaan ja hoitoon liittyvien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Green care -toiminta ndhdaén uutena voimavarana ja mahdollisuutena
maaseudun sosiaali- ja terveyspalvelujen tarjonnassa seka opetus- ja kasvatustytssa. (Green care
toiminnan mahdollisuudet Kainuussa —esiselvitys 2011, 4)

Tassa projektitydssa esitelladn green care -toimintaan perustuvan pienryhman toteutus, jossa
yhtena vahvana tydmuotona on sosiaalipedagoginen hevostoiminta. Projekti sai hankenimen
“Maalla on mukavaa” ja sille haettiin rahoitusta Elava Kainuu Leader ry:Ita. Rahoituksen hakijana
oli yleishyodyllinen yhdistys Ristinkantajat ry, jonka toiminta-ajatuksena on tuottaa
hyvinvointipalveluja sosiaalisen vahvistamisen nakokulmasta. Hankkeen tavoitteena oli tuottaa
uudenlaista green care -toimintaa Kainuuseen lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisaamiseksi. Tyén
laajempana tavoitteena oli luoda pienryhmatoiminnasta palvelumalli Ristinkantajat ry:lle.

Maalla on mukavaa -hanke on ainutlaatuinen Kainuussa, silla se tarjoaa green care -toiminnaksi
luokiteltavaa palvelua, jossa korostuu henkilokohtainen tuki pienryhman avulla. Projektitydssa
esiteltdva hanke vastaa selkedan tarpeeseen, joka on noussut esiin kartoitettaessa Kainuun
alueen sosiaalialan toimijoiden resursseja ja tarpeita, silla viranomaistahoilla ei ole mahdollisuutta
tallaiseen toimintaan resurssien puuttuessa. Green care -pienryhmatoimintaa lahdettiin
suunnittelemaan havaitun tarpeen pohjalta.

Hanke toteutettiin kahden sosiaalipedagogista hevostoimintaa opiskelevan ohjaajan yhteistyona.
Hankkeessa pidettiin kaksi pienryhm&é: toinen erityisen tuen tarpeessa oleville alakouluikaisille ja
toinen erityisen tuen tarpeessa oleville ylakouluikaisille. Heidi Kotilainen raportoi projektitydssaan
alakoululaisten rynméan ja Maija Lipponen tassa tydssa ylakoululaisten ryhman toteutuksesta.
Naissa projektitdissa esittelemme myo6s hankkeen etenemisen eri vaiheet, joita olivat rahoituksen
haku ja projektinhallinta, pienryhman suunnittelu ja siita tiedottaminen, ryhméan kokoaminen
yhteisty6tahojen kanssa, toteutus, havainnointi, palautteen kerddminen ja oman tyon reflektointi
tyoparin kanssa seka hankkeen paattaminen ja raportointi.



2 GREEN CARE

2.1 Green care -kasitteita

Green care on luontoon ja maaseutuymparistoon liittyvaa toimintaan, jolla edistetaan ihmisten
hyvinvointia ja elamalaatua. Se kattaa monia menetelmia, joita kaytetaan tavoitteellisesti ja
vastuullisesti. Hyvinvointia lisdavat vaikutukset syntyvat muun muassa luonnon elvyttavyyden,
osallisuuden ja kokemuksellisuuden avulla. Toiminta sijoittuu usein luonnonymparistoon tai
maatilalle, mutta luonnon elementteja voidaan tuoda ja kayttaa myos kaupunki- ja
laitosympaéristoissa. (www.gcfinland.fi)

Kansainvalisesti hyvinvointipalvelujen tuottaminen maaseutuympadristéssa on voimakkaasti
nousussa, ja alaan liittyvaa tutkimus- ja kehittdmistoimintaa on kaynnistynyt viime vuosina.
Kehityksen karkimaita ovat mm. Alankomaat, Norja, Iso-Britannia ja Italia. Esimerkiksi Hollannissa
on keskitytty hoivamaataloutta tukevien valtakunnallisten rakenteiden kehittamiseen. (Yli-Viikari et
al 2009)

Green care on sosiaalinen innovaatio, silla se yhdistda uudella tavalla tuottajatahot ja verkostot
(julkinen, yksityinen, kolmas sektori, eri ammattikunnat, vapaaehtoistytn), toimialat (sosiaali- ja
terveys, kuntoutus, kasvatus, maa- ja metsatalous, matkailu), menetelméat (luonto, kuntoutus,
psykologia, yhteisokasvatus, maa- ja metsatalous) seka toimintaymparistot (luonto, maatila,
urbaani ymparistd)( http://www.maaseutupolitikka.fi/teemaryhmat/hyvinvointipalvelut/green_care).
Hyvinvointia yllapitavien rakenteiden uudistaminen on valttAmatonta, silla terveydenhuollon
rajalliset resurssit eivat riitd kaikkiin nykyisiin tarpeisiin. Ammatillisen osaamiseen vaatimuksista ei
kuitenkaan tingita. (Yli-Viikari et al 2009)

Green care -kasitteen (Green care, Farming for Health, Social Farming, Care Farms)
suomenkielisena vastineena on alettu kayttaa termeja vihrea hoiva, vihred voima ja vihrea
virkistys. Nailla green care voidaan jakaa eri tasoisiin toimintoihin. Vihreasta hoivasta on kysymys
silloin, kun palvelut tuotetaan sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadannon alaisuudessa terapian
ja kuntoutuksen tarpeisiin. Esimerkiksi maatiloilla sijaitsevien hoivayritysten yhteydessa voidaan
puhua hoivamaataloudesta, mutta termin ulkopuolelle jaa viela monia maaseutuymparistta
hyddyntavia palveluja, joiden taustalla ei ole maatilaa. (Nurmi 2013)

Vihredlla voimalla ja vihrealla virkistyksella tarkoitetaan ennaltaehkéisevia ja terveytta tukevia
hyvinvointipalveluja, joille on akuutti ja jatkuvasti kasvava tarve. Suomalaista luontoa on osattu
hyddyntaa matkailupalvelujen tuottamiseen, mutta yhtélailla se tarjoaa erinomaiset mahdollisuudet
monenlaiseen luonnossa tapahtuvaan virkistymiseen, elpymiseen ja voimaantumiseen.
Luontoelamyksiin pohjautuvilla palveluilla voidaan tukea vaikkapa tytssakayvien jaksamista,
suojata mielenterveyden ongelmilta tai auttaa ikaihmisten toimintakyvyn yllapitamisessa. (Nurmi
2013)

Luonto- ja elainavusteiset menetelmat voidaan ottaa kayttoon myds kasvatustydsséa. Koulun
ulkopuolinen oppiminen, esimerkiksi luontoretket ja maatilavierailut tarjoavat omakohtaisia
elamyksia ja kokemuksellista oppimista, mika taydentaa hyvin koulujen tietopainotteista opetusta.
Luontosuhteen syvenemisen ohella voidaan opetella my6s sosiaalisia taitoja. Green caren
yhteiseen arvoperustaan ja periaatteisiin kuuluvat luonnon vastuullinen ja tavoitteellinen kaytto
henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin lahteend, asiakkaan kunnioitus, eldinten ja luonnon kestava
kayttd seka toimialojen yhteisten pelisaanttjen ja normien noudattaminen. (www.gcfinland.fi)



2.2 Green care —menetelmia

Green care on kattokasite monenlaisille luontoa hyédyntavélle, terapeuttiselle, kuntouttavalle ja
elamanlaatua edistavdlle toiminnalle. Menetelméat voidaan jakaa monella tavalla, eras tapa on
jaotella ne neljaan paaluokkaan (Kuva 1): eldinavusteiset menetelmaét, luontoavusteiset
menetelmét, hoivamaatalous seka viherympariston kuntouttava kayttd. Kukin luokka sisaltaa useita
eri menetelmia. Ekopsykologia muodostaa keskeisen perustan kaikelle green care -toiminnalle.
Siind ihminen nahdaan osana muuta luontoa. Talldin myds ihmisen ja luonnon hyvinvointi kulkevat
kési kddessa. Laajempana tavoitteena on ehkaistéa ihmisen vieraantumista luonnosta ja auttaa
rakentamaan kestavan kehityksen mukaista elamantapaa. (www.gcfinland.fi).
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Kuva 1. Luontoavusteisia menetelmia (www.gcfinland.fi).

Green caren peruselementteja voidaan katsoa olevan luonto, toiminta ja yhteisd. Luontoa
kaytetaan edistamaan, vahvistamaan tai nopeuttamaan asetettuja tavoitteita. Elaimet ovat yksi
keskeinen osa green care -toiminnan luontoelementtia. Toiminta yhdistaa ihmisen ymparistéénsa
ja luo mahdollisuuden kokemuksille ja oppimiselle. Tekeminen ja uuden oppiminen tuottaa
mielihyvaa ja aktivoi fyysisesti. Luonnossa toimiminen voi olla my6s vahaeleista, kuten maiseman
tai eldinten havainnointia ja rauhoittumista, silla luonto itsessdan tekee toiminnasta elamyksellista.
(Soini et al 2011)

Yhteis6 mahdollistaa osallisuuden. Vuorovaikutteisuus kiinnittda yksilén yhteisdon ja tarjoaa
hyvaksynnan tunteen. Parhaassa tapauksessa yhteison tuki suojelee terveytta ja lisda toiminnan
vaikuttavuutta. Osallisuus green care -toiminnassa voi syntya paitsi vuorovaikutuksessa ihmisten,
my0s eldinten, luonnon tai tietyn paikan kanssa. Hevostallilla tai maatilalla voidaan harjoitella
kuulumista yhteisdon, jonka kokeminen on askel yhteiskunnan jasenyyteen. Kuten
sosiaalipedagogisessa tydssa, myos green caressa on keskeista toisen ihnmisen kohtaaminen,



vuorovaikutus ja pedagoginen suhde. Ohjaaja ei toimi pelkastaan tiedon lahteend, vaan erityisesti
erilaisten kasvatuksellisten tilanteiden mahdollistajana. Vuorovaikutus on luontevaa toiminnan
ohessa. (Soini et al 2011; Hamalainen 1999)

2.3 Sosiaalipedagoginen hevostoiminta

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on yksi green caren eldinavusteisista menetelmista, jossa
ohjaaja kayttaa sosiaalipedagogista tydorientaatiota. Green caren peruselementit - toiminnallisuus,
yhteisollisyys, vuorovaikutus, elamyksellisyys - ovat hyvin pitkélti samoja kuin sosiaalipedagogisen
tydorientaation toimintaperiaatteet (Hamalainen 1999). Maaritelman mukaan sosiaalipedagoginen
hevostoiminta on sosiaalipedagogisesta teoreettisesta ja kaytannéllisesta viitekehyksesta lahtevaa
tyota, jonka tavoitteena on lapsen sosiaalisen kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen hevosen kanssa
tapahtuvassa yhteisollisessa toiminnassa (Koistinen 2005, 4). Hevostoiminnan ohjaajan
ammattillisesta taustasta riippuen toiminnan sisalto ja kohderyhma voivat vaihdella. (Hamaldinen &
Kurki 1997, 20)

Tallilta I0ytyy jokaisen kykyihin sopivaa tekemista ja osallistumisen muodot voivat vaihdella
passiivisesta vastaanottajana olemisesta osanottajana osallistumisen kautta aktiiviseen toimijana
osallistumiseen. Toiminnallisuus — ja erityisesti yhteistoiminnallisuus — antaa nuorelle
itsearvostuksen tunteen, kun voi toimia osana yhteis64a, jossa jokaisella on tarkea rooli eldinten
hyvinvoinnin kannalta. (Hamal&inen 1999)

Hevosen kanssa oleminen tuottaa arkipaivan elamyksia, joiden merkitysta elamyspedagogiikassa
korostetaan. Namé kokemukset voivat yleistyd osaksi arkielam&a. (Monkkénen 1999, 46) Hevonen
antaa mahdollisuuden kokea kaikkia tunteita, ilman, etté pitaisi pelata torjumista tai hylkaamista.
Elaimen kanssa voi opetella ilmaisemaan tunteita rakentavammin ja sen jalkeen siirtaa taman opin
ihmisten véaliseen vuorovaikutukseen.

(Pitkédnen 2008; 7-13)



3 RYHMA TOIMINTAMUOTONA

3.1 Yhteiso

Suojautuminen ulkoiselta vaaralta ja elannon hankkiminen ovat pakottaneet ihmiset
olemassaolonsa aikana liittAmaan voimansa yhteen seka kehittdmaan ryhmamuodosteita. Téllaisia
ryhmamuodosteita on kutsuttu yhteisoéiksi. Tallainen yhteisd on ollut ja on edelleenkin, hieman eri
merkityksessa edellytys elaméassé selviytymiselle. Arkikielessa yhteiso-nimitysté kaytetaan valjasti
tarkoittamaan ryhmaa, jonka jasenilla on jotain yhteista. Tutkimuksessa yhteison voi méaritella
kolmella tavalla. Se voi olla alueellisesti rajattava yksikko tai sosiaalisen vuorovaikutuksen yksikka.
Liséksi se voi olla yhteenkuuluvuuden tunteiden ja muiden symbolista yhteisyytta osoittavien
iimididen yksikkdna. Yhteisolla tarkoitetaan yleensa suhteellisen pienta kokonaisuutta, mutta
yhteisdn koko ei ole ratkaiseva tekija. (Jauhiainen & Eskola 1994, 43.)

Heikki Lehtosen mukaan ainut varsinainen yhteisttyyppi on toiminnallinen yhteisé. Yhteisén luo
yhteinen toiminta. Yhteisyys joka konkretisoituu vuorovaikutuksena ja toimintana, synnyttaa
yhteison. Yhteiskunnallisesti vaikuttavaa yhteisollisyys ei ole mitd tahansa yhdesséoloa. Se on
tiukasti organisoitua ja yksil6a sitovaa yhteista koskevaa toimintaa. Taméan ajan moderni
elaméantapa tuottaa ihmisille painetta ja pakkoa etsid voimaa ja turvaa yhteiséllisyydesta. Yhteiso
ilmeisemmin edustaa nykyajan inmiselle samoja arvoja kuin aikaisemmin. N&it& arvoja ovat
yhteenkuuluvuus, yhteisvastuu seka yhteisty6. (Jauhiainen & Eskola 1994, 44-45.)

Tunne yhteenkuuluvuudesta kehittyy vuorovaikutuksessa, konkreettisessa toiminnassa ja sita
mukaa kun tietoisuus yhdistavasta asiasta lisaantyy. Vaikkei yhteistoiminnallisuus ole valttamaton
edellytys yhteenkuuluvuuden kokemukselle, vahvistaa se tata kokemusta. "Mita enemman
yhteison olemassaolon tarkoitus merkitsee jasenelle, sitd merkitsevammaksi han kokee toiset
samoin ajattelevat. Ja mitd enemman ihmiset merkitsevat toisilleen, sitd todennékodisempaé on,
ettd he alkavat pitaa yhteisdn toiminnan tarkoitusta tarkeéna itselleen.” Yhteisyys on siis
osallisuutta. (Jauhiainen & Eskola 1994, 46.)

3.2 Tavoitteellinen ryhma

Tavoitteellisia ryhmia luodaan tiettya tarkoitusta varten. Tallainen ryhma sitoo ihmisen yhteiseen
tavoitteelliseen toimintaan. Tavoitteellisia ryhmid voidaan muodostaa hyvin erilaisilla
yhteiskunnallisilla alueilla esim. yhdistyksissa, tydelaméassa tai vapaa-ajalla. Tavoitteellinen ryhméa
voi syntya jonkin yhteisen kiinnostuksen ymparille spontaanisti esim. kylayhdistys. Tavoitteellinen
ryhma voidaan myds perustaa tiettya tarkoitusta varten, kuten kerho tai terapiaryhma. Toiminta- tai
keskusteluryhmiéa voidaan perustaa esim. sosiaalityontekijan asiakkaille. Ryhma kasitetaan
tavoitteelliseksi ryhmaksi vasta, kun lasnaolijat liittyvat toisiinsa muodostaakseen tallaisen
toiminnallisen kokonaisuuden. (Jauhiainen & Eskola 1994, 49.)

Tavoitteellinen ryhma alkaa muodostua yksildiden toiminnassa vaiheittain. Kun yksilot joutuvat tai
tulevat kanssakaymiseen keskendan, syntyy tilakontakti. T&ma on ensimmainen ryhman
muodostumisvaihe. Toisessa vaiheessa, eli psykologisen kontaktin vaiheessa samassa tilanteessa
olevat ihmiset tulevat tietoiseksi toisistaan. Liséaksi he muodostavat suhteen toisiinsa. Kolmas vaihe
on sosiaalisen kontaktin vaihe, jonka saavuttamisen jalkeen paastaan tavoitteelliseen yhteiseen
toimintaan. Ryhmalle on annettava oma aikansa eri vaiheiden lapikaymiseen. Jos ryhmalla on
tavoite, on ryhman toimintaenergiasta mahdollisimman suuri méard saatava suuntautumaan
yhteistyohon. Talléin tavoitteellisen ryhmén kaytosta voidaan hyoétya. (Jauhiainen & Eskola 1994,
49))



Kaksi olemassaolon perustetta tavoitteelliselle ryhmaélle ovat: 1) psykologinen, joka sisaltaa yksilén
halun ja mahdollisuuden toteuttaa persoonallisia tarpeitaan (henkildkohtainen paamaara), seka 2)
sosiaalinen, joka siséltaa ryhman jasenten yhteisen halun muuttaa ympéaristéaan sosiaalisesti tai
fyysisesti (yhteinen paamaarad). Ryhman toiminta voi olla tasapainoista vain, mikali kummatkin
olemassaolon syyt on huomioitu. Yksilén tarpeita ei voi rynma sivuuttaa, mutta myds yksiléiden on
sovitettava intressinsa muiden etuihin. (Jauhiainen & Eskola 1994, 52.)

3.3 Sosiaalinen verkosto

Sosiaalinen verkosto ei sellaisenaan ole aktiivinen ryhméamuodoste. Verkosto on toiminnan kentta,
jolle voidaan organisoida ryhmétoimintaa. Se on erdanlainen potentiaalinen ryhma, jonka sisalla on
mahdollisuus ryhmana toimimiseen. Tallaista mahdollisuutta voidaan sosiaalitydssa kayttaa
sosiaalisen tuen ja yhteisyyden luomiseen. (Jauhiainen & Eskola 1994, 59.)

Sosiaalitydssa korostuu verkoston merkitys sosiaalisen tuen mahdollistajana. Mm. tehtavien
jakaminen ja materiaalisen avun, vélineiden, informaation tai neuvojen antaminen hankalissa
tilanteissa tuottavat sosiaalista tukea. Antaminen ei ole vaikuttavinta tukemista vaan yhdessa
toimiminen. Ihmiset saavat apua sellaisilta henkilGilta, jotka auttavat heitéd saamaan kaytt66n
psyykkiset voimavaransa emotionaalisten ongelmiensa kasittelyyn. (Jauhiainen & Eskola 1994, 62-
63.)

Tuen antamiseksi ei riita vain verkoston muodostuminen, jonkun verkostoon kuuluvan on otettava
vastuulleen auttamisen tavoitteenasettelu, organisointi, tydnjako seka tydskentelyn kokoaminen ja
arviointi. Etukateen on maariteltdva konkreettisesti, tukemisen tavoite ja sisaltd. Tallgin on
mahdollista arvioida tavoitteen saavuttaminen. Erityisesti elamankulun muutosvaiheessa on
sosiaalisen verkostojen tukeva merkitys havaittu suureksi. Vuorovaikutus voi pehmentaa uusien
elamantilanteiden kohtaamista konkreettisen avun seka informaation avulla. (Jauhiainen & Eskola
1994, 63.)

Nuoren identiteetin rakentumisessa ryhma on valttamaton, ja ryhman avulla nuori oppii
hallitsemaan impulssejaan. Nuoren on vaikea kayttaa tiivistd kahdenkeskista suhdetta sen liian
intiimiyden takia. Ryhma puolestaan palvelee nuoren yksinaisyyden ja ahdistuksen hallintaa.
Nuoren itsevarmuus lisdéntyy ryhmassa osittain sen seurauksena, etta nuori luopuu
yksilollisyydestaan ja hyvaksyy ryhman muiden nuorten kanssa jaetun identiteetin. Nuori tarvitsee
ikatovereita ja ryhméaé kehityksessaan. (Aalberg & Siimes 2007, 72-73)

3.4 Ryhmakoko — pienryhma

Pienryhma maaritellaan niin, etta jokaisen on mahdollista olla henkildkohtaisessa
vuorovaikutuksessa kaikkien muiden ryhman jasenten kanssa. Muutoin kyseessa on kyseessa
suurryhma. Pienissa ryhmissa inminen voi olla aktiivinen osallistuja ja sitoutua henkilékohtaisesti
prosessiin. Ryhma voi olla yksimielinen ja ryhnman sisélla on suuri sisainen kontrolli. Suuria ryhmia
kuvaa vahainen yksimielisyys seka vahainen osallistuminen, jAsenyyden anonyymisyys seka
johtajaan kohdistuvat suuremmat odotukset. (Jauhiainen & Eskola 1994, 109-110.)

Esimerkiksi kirkon erityisnuorisotydn ryhmatoiminnan tavoitteena on toimia lasten ja nuorten oman
kasvun paikkana. Toiminta-, keskustelu- ja kasvu- yms. ryhmat ovat pienryhmig, ja kaikki ryhmét
pyritdén raataléimaan ajatellen tiettya nuorten joukkoa. Toiminta muotoutuu yleensa jonkin
tekemisen ymparille, ja ryhmassa kasitellaan nuorten omia kysymyksia. Suunnitelmallisuus,
ryhmé&an sitouttamisen taito ja toteutuksen pitk&janteinen lapivieminen tuottavat tulosta.
(http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/BF864B5C76F30DC7C22576FE002B16D4/$FILE/Erityisnuorisoty
on_strategia.pdf)



3.5 Ryhman toiminta-aika ja -paikka

Saatelemalld aikaa ja paikkaa voidaan vaikuttaa ryhman prosessiin. Ajan merkitys nousee esiin,
kun méaaritelladn koko toimintajakso aloitus kerrasta lopetus kertaan seké yksittisen
toimintakerran kestosta. Lisaksi on merkityksellistd maaritella tapaamistiheys. Toiminta on
jAntevampaad, kun alusta alkaen on arvioitu tavoitteeseen paédsemiseen tarvittava aika.
Epamaarainen aikataulu ei tehosta toimintaa. Toiminnan sisalt6 ratkaisee, miten pitk&d&n yhdella
kokoontumiskerralla toimitaan. Liséksi tilanteiden tauot on mietittéava tarkoituksen mukaisesti ja
tarpeen mukaan. (Jauhiainen & Eskola 1994, 112.)

Toiminnan tarkoitus maérittelee kokoontumistiheyden. Jos tehtavasta suoriutuminen vaatii
ryhmaytymista, on tarkoituksenmukaista kokoontua tihe&sti. Toimintapaikka jossa ryhma
kokoontuu ja sen esineymparisto vaikuttaa prosessiin. Toimintapaikka on ryhmalle itselleen seka
ulkopuolisille todiste sen olemassaolosta. Esimerkiksi nuorille osoitettu toimitila, jossa he saavat
kunnostaa tiloja mieleisekseen, on tyydyttavaa tekemista ja kokemusta yhteistoiminnasta.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 113.)

3.6 Ryhman kayttdminen sosiaalitydssa

Sosiaalitydssa on tarkoituksena tukea yksiléiden persoonallista kehittymista. Lisdksi se on
yhteiskunnan ja sosiaalisten ongelmatilanteiden muuttamista. Tavoitteena on ihmisen
toimintakyvyn tukeminen seké hénen liittaminen sosiaalisiin suhteisiin. lnmiset voivat kehittaa
itseaan persoonallisuudeksi osallistumalla ryhmatoimintaan. Liséksi he voivat kehittya
persoonallisuutena osallistumalla erilaisiin ryhméatoimintoihin. Ryhmaa kayttavan sosiaalityon
paatavoite on ollut alkuajoista saakka osallistumisen kautta toimintakykyiseksi kasvaminen.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 137.)

3.7 Ohjaaja

Ohjaajan paatehtava ryhmassa on ottaa vastuu ryhman kaksoistavoitteen saavuttamisesta.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 140.) Kaksoistavoitteena on saavuttaa toiminnan tavoitteet (voittaa
jaékiekko-ottelu) ja yllapitaa ryhman kiinteytta (lujittaa yhteishenkeé joukkueessa). (Himberg &
Jauhiainen 1998, 94-112.)

Ohjaajan on saadeltava ryhméadynaamisia tekijoita eli tehtava ryhmatydta ryhman
ryhmayttamiseksi. Taman avulla rynma selviytyy tehtavastaan. Ellei kaksoistavoitetta saavuteta, ei
ryhman toiminnan tarkoitus toteudu. Ohjaaja mahdollistaa, organisoi ja kokoaa yhteistoimintaa
kaksoistavoitteen suuntaan. Ohjaaja toimii tunneilmaisun helpottajana seké tulkkina, mutta myos
luo edellytykset kaytannon toiminnalle. Ohjaaja eli ryhmatyontekija ohjaa ryhmaa diagnosoimaan
seka kasittelemaéan tehtava- ja prosessiongelmia. Osittain ryhman kaksoistavoitteen
saavuttaminen riippuu millaisen ryhmasopimuksen jasenet ovat itselleen laatineet. Ryhmasopimus
voi olla sanaton sopimus tai se voi koskea ryhman toiminnan tarkoitusta, tavoitteita,
suhdejarjestelmia ja rajoja seka jAsenten asemaa, velvollisuuksia ja oikeuksia. llman téllaista
sopimusta ryhma ei kehity riittdvan turvalliseksi seka kiintedksi ollakseen toimiva. Ohjaajan on
huolehdittava sopimuksen tekemisesta, noudattamisesta ja jatkuvasta tarkastamisesta.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 140.)

Ohjaajan tarkeita tehtavia on suunnan nayttdminen, paatdsten tekeminen ja visioiden luonti.
(Kopakkala 2008, 89). Ryhmalla on oltava ohjaaja, mutta on toissijaista, kuka sita tehtavaa hoitaa.
Ryhmalle voidaan nimeté ohjaaja ryhman ulkopuolelta, esim. ammattinsa vuoksi siitéa huolehtiva
henkil6 tai esimies. Ohjaaja voi olla ryhman jasenten kutsuma tai ryhma voi valita ohjaajan myos
keskuudestaan. Ryhmatydntekijan tehtavan taytyy tulla hoidetuksi, muutoin ryhma voi olla
vaarassa hajota, kuten johtamattomille ryhmille usein tapahtuu. (Jauhiainen & Eskola 1994, 141.)

10


http://sosiaalipsykologia.wikispaces.com/Tenttipaketti
http://sosiaalipsykologia.wikispaces.com/Tenttipaketti
http://sosiaalipsykologia.wikispaces.com/Tenttipaketti
http://sosiaalipsykologia.wikispaces.com/Tenttipaketti

Ryhmassa voidaan kayttdd kahta ohjaajaa esim. monimutkaisissa ryhmatilanteissa, jotka vaativat
tarkempaa havainnointia. Kaksi ohjaajaa voi tulla kyseeseen kun ohjaajat tarvitsevat keskinaista
tukea ja turvallisuuden tunteen luomista tai kun heidan toimintatapojaan tai asenteitaan
tarkastellaan. Myds koulutustarkoituksessa on mahdollista kayttaa ryhmaélle kahta ohjaajaa.
Kahden ohjaajan valilla on oltava jatkuvaa keskindista suhteen ja yhteistyon tietoista erittelemist,
jotta ohjaajien tyon yhteensovittaminen onnistuu. Kumpikin ohjaaja vaikuttaa oleellisesti ryhman
dynamiikkaan. Ohjaajat voivat my6s joutua ryhmaléisten keskindisen valtataistelun vélineeksi tai
alkaa kilpailla kesken&aan. Eri sukupuolta olevat ohjaajat voivat tuoda erilaista nakékulmaa ryhman
toimintaan, mutta kaavamaisesti ei voida todeta, ettd mies ja nainen ohjaajina olisivat aina paras
ratkaisu. (Jauhiainen & Eskola 1994, 142.)

Jasenten oma vastuu prosessin kulusta korostuu ryhman sosiaalisen kayttaytymisen periaatteissa.
Ohjaajan tehtava on itsenaistad ryhméaa ja tehda oma lasnéolo tarpeettomaksi. Tavoitteellisen
ryhmé&n ohjaaja saa keskeisemman roolin kuin muissa ryhmamuodosteissa, silla tydskentely on
asiapainotteista. Varsinainen johtaja ohjaaja ei ole vaan han kayttaa siina olevaa johtajuutta.
Johtajuus on kykya ottaa vastuuta ongelmanratkaisusta ja niiden ratkaisemisesta seka ryhman
toiminnasta. Ohjaajalla on tehtédvansa vuoksi auktoriteettiasema. Koko ryhméén vaikuttaa ohjaajan
suhtautuminen yksittaisiin jaseniin, rynmakokonaisuuteen, sen ulkopuolisiin henkilihin ja
ryhmantoimintatapoihin. Tasta tehtavasta ja asemasta ohjaajalle kehittyy suhde ryhmaan, jota han
kayttaa tietoisesti ryhman ja toimintakyvyn edistdmiseen. Hanella tulee olla herkkyytta yksittaisen
jasenen tarpeille ja pyrkimyksille, muttei voi vastata jAsenen "ainoan lapsen toimintatapaan” eli
jatkuvasti erityistapauksena huomioiduksi tulemiseen. Tasapuolisuuden yllapitamiseen seka
littoutumisen valttamiseen ohjaajalta edellytetaan hyvaa itsetuntemusta. (Jauhiainen & Eskola
1994, 146.)

Ohjaustoimet ovat ohjaajan jasentynytta toimintaa. Ne eivat ole mitéd tahansa spontaaneja toimia,
vaan tietoisia, tavoitteellisia ja perusteltuja rynmadynaamisten tekijoiden kayttéd. Puhuminen,
vaikeneminen seké tekeminen ja tekematta jattdminen ovat ohjaustekoja, mikali ne tehdaéan
tavoitteellisesti. Lisdksi ohjaaja auttaa ryhméaé oppimaan ryhmakokemuksestaan. (Jauhiainen &
Eskola 1994, 147.)

Ryhma kehittyy vaiheittaisesti Bruce Tucmanin mukaan. Muodostusvaiheessa (forming) ryhmén
jasenet ovat riippuvaisia ohjaajastaan. Kukaan ei halua arsyttaa ketdan ja jasenet kayttaytyvat
varovaisesti ja muodollisesti. Ryhméa hakee yhteisia pelisdanttja ja ryhmaroolit alkavat méaraytya.
Ryhman tehtava ei valttamatta ole viela selvilld ja oma asema ryhmassa on epavarma.
(Kopakkala 2008, 49.) Ryhman aloitus seka loppu ovat ryhméprosessin kannalta merkittavia
vaiheita. Aloituksessa ratkaistaan ryhman tytskentelyn suunta seka jasenten motivaatio
yhteistoimintaan. (Jauhiainen & Eskola 1994, 156.)

Kuohuntavaiheessa (storming) ryhman yksilét haluavat erottua. Vaiheen aikana on
konfliktitilanteita ja rynmaél&aiset ovat usein tyytyméattomia ja pettyneitd ryhmaén. Tyohon ei paasta
kéasiksi, vaan tehtavia ja niiden vaatimuksia vastustetaan. Tassa vaiheessa tehtavasta
selviytyminen edellyttda kaikkien tydpanosta. Sopimisvaiheessa (norming) syntyy
yhteenkuuluvuuden tunne, jossa hyvaksytdan jasenten keskinainen erilaisuus. Konflikteja halutaan
valttaa ja yhteistyoté alkaa syntyd. Roolit ja oma paikka ryhméssa on 16ytynyt sek& ryhméan
kuuluvuuden tunne vahvistuu. Hyvin toimiva ryhma (performing) on tuottava, tehokas ja luova.
Ryhma voi tassa vaiheessa paneutua ongelmanratkaisuun seka tehtavansa loppuun viemiseen.
Roolit ovat joustavia ja tarkoituksenmukaisia, tyoskentely on vastuullista ja rakentavaa. Ryhman
kiinteys vaikeuttaa ulkopuolisten padsya mukaan ryhmaan. (Kopakkala 2008, 49-50.)

Ryhman lopettaminen (adjouring) on viimeinen vaihe. TAssa vaiheessa ryhmé p&attaé toimintansa.
Jasenet hyvastelevat toisensa ja tunteet ovat vahvasti esilla. (Kopakkala 2008, 51).
Lopettamisvaiheessa ryhman jasenten tulee irtaantua ryhmasté ja kyeté itsendistymaan ja
hyodyntamaan yksiléllisesti ryhmassa kokemaansa. Aloittamisen ja lopettamisen selkeéa yhteinen
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toteaminen selkiinnyttdd ryhmarajoja sekd vapauttaa jasenten energiaa muuhun kayttoon.
Ryhmatyontekija ohjaa ryhmaa antamaan palautetta ja ohjaa ryhman jasenia antamalla palautetta.

Palautteen antamista kaytetaan tietoisesti ohjaamaan ryhman toimintaa ja pitamaan ryhman
prosessia ylla. (Jauhiainen & Eskola 1994, 156.)
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4 LAPSUUS ELAMANVAIHEENA

Siirtyma varhaislapsuudesta keskilapsuuteen (7-12 -vuotiaana) tapahtuu lapsen kouluian
alkamisen kynnyksella. Kaikilla kehityksen tasoilla - biologisessa, kognitiivisessa ja sosiaalisessa
kehityksessa - tapahtuu muutoksia, jotka yhdessa tekevat kehityksen mahdolliseksi. Sosiaalisella
tasolla keskilapsuuteen siirtymiseen liittyy vertaissuhteiden merkityksen selva kasvu. Torjutuksi tai
kiusatuksi tuleminen ovat tasapainoisen kehityksen riskitekijoita. (Nurmi et al 2010, 122) Paras
keino suojata lasta tai nuorta vertaisten kielteiseltd vaikutukselta olisi pyrkia minimoimaan
varhaisen sosiaalisen sopeutumisen ja kayttaytymisen ongelmat. (Salmivalli 2005, 158)

Ensimmaiset kouluvuodet ovat kuin varhaislapsuuden jatketta. Kasitteellisempi ajattelu on vasta
kehittymdassa, joten lapsen tietoisuus on yha kuvien ja tunnelmien kyllastdma fantasiamaailma.
Kuvallista ja elamyksellista tietoisuutta tulisi vaalia mahdollisimman pitk&&n. 9-vuotistaitteessa
lapsessa voi ilmeta muutoksia, jotka liittyvat hanen yksildllisyytensa vahvistumiseen. Lapsi suuntaa
kritiikkinsa aikuisten ja sisarusten lisaksi itseensa: ajatukset liikkkuvat oman olemassaolon
ymparilla. Tama on osa yksiléitymisprosessia. (Dunderfelt 2006, 87-88)

Psykoanalyyttisen kirjallisuuden mukaan 10-12-vuoden iassa jatkuu esikouluidssa alkanut
samaistuminen vanhempiin, [&hinnd samaa sukupuolta olevaan vanhempaan, arkipaivan ja vapaa-
ajan toimintojen kautta. Tassa iassa muodostuvat ahkeruuden, tyénteon ja osaamisen
perusvoimat. Lapset samastuvat voimakkaasti tehtéavaansa ja kokevat onnistumisen tunteita, kun
saavat tehda “oikeita asioita”. Tekemisen kautta oppiminen sopii taman ian ohjenuoraksi.
(Dunderfelt 2006, 88-89)

Ymparisto, jossa lapsi kokee kunnioitusta ja hyvaksyntaa ja jossa lapseen kohdistuu mydnteisia
odotuksia hénen kyvyistaan kayttaytymisen ja tunteiden sdatelyyn ja jossa han saa malleja
vaikeidenkin tilanteiden ratkaisuun, tukevat lapsen kehittyvaa tietoisuutta oman kayttaytymisen
vaihtoehdoista, motiiveista ja seuraamuksista. (Nurmi et al 2010, 122)

Kognitiivinen kehitys ja oppiminen ovat lapsuuden keskeisia kehitystehtavid. Oppimistapojen
kehitysta tukee sellainen aikuisen ohjaama toiminta, joka kannustaa lasta pohtimaan erilaisia
vaihtoehtoja ja niiden seurauksia seka arvioimaan lopputulosta. Myonteista kehitysta tukevan ajan
kayton piirteita tarjoavat kodin ja koulun lisédksi vapaa-ajan toiminnot, joiden fyysinen ja
psykologinen turvallisuus ohjaavat mydnteiseen vuorovaikutukseen tovereiden kanssa. Toiminnan
sopiva rakenne, selkeat ja johdonmukaiset sdannét seka aikuisten valvonta ja ohjaus on tarkeaa.
Toiminta tarjoaa mahdollisuuden kokea yhteenkuuluvuutta, mutta samalla toiminnassa
tunnistetaan ja arvostetaan erilaisuutta. Toiminta yllapitad vaatimusta sosiaalisesti hyvaksyttavasta
kayttaytymisestd, vahvistaa moraalista kehitysta ja itsenaisyytta seka tarjoaa mahdollisuuden
taitojen kehittdmiseen. Toiminnan avulla lapsi jasentyy myots perheeseen, kouluun ja
yhteiskuntaan. (Nurmi et al 2010, 112)

Erityisen tuen tarpeesta puhutaan, kun lapsi tai nuori tarvitsee erityisia palveluja ja erityista tukea
kasvunsa turvaamiseen. Talléin normaalit palvelut eivat ole riittaneet. Erityisia tukitoimia voidaan
kohdentaa riskialttissa olosuhteissa elaville lapsille tai nuorille perus- ja erityispalveluissa sosiaali-,
opetus- ja terveystoimessa. (http://www.sosiaaliportti.fi/fi-
Fl/lastensuojelunkasikirja/tyoprosessi/ehkaisevatyo/tavoitteet/erityinentuki/)
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5 PIENRYHMAN TOTEUTUS

5.1 Maalla on mukavaa -hanke

Pienryhmien toteutukseen haettiin ja saatiin julkista rahoitusta Elava Kainuu Leader ry:Ita, joka
avustaa yleishyddyllisia ja elinkeinotoimintaa edistavia hankkeita seka yritystukia alueellaan.
Hanke sai nimen Maalla on mukavaa ja sen tarkoituksena oli tuottaa green care-
pienryhméatoimintaa lapsille ja nuorille elaméan tueksi. Kohderyhmana ovat 7-16-vuotiaat lapset ja
nuoret, jotka tarvitsevat sosiaalista tukea. Hankkeessa perustettiin kaksi green careen perustuvaa
pienryhma&a: toinen alakouluikaisille ja toinen ylakouluikaisille.

Pienryhméan toiminnan punainen lanka oli joka kertainen kokoontuminen tallissa ja tallity6t. Niiden
liséksi oli jokaisella kerralla jotain muuta luontoon tai maaseutuun liittyvaa toimintaa. Toistuva
rutiini tallissa loi ennakoitavuutta ja turvallisuudentunteen osallistujille. Talli ja hevostoiminta valittiin
keskeiseksi pienrynmén aiheeksi myos siksi, etta tallityot tukevat osallistumista ja toiminnallisuutta
hyvin. Tallista I10ytyy jokaiselle sopivaa tekemistad. Hevosen kanssa oleminen on elamyksellista,
hevosen ohjaaminen harjoituksissa vaatii luovuutta ja nopeaa ratkaisukykya, hevonen antaa
mahdollisuuden itsensa voittamiseen ja omien kykyjen tunnistamiseen. Hevonen myds antaa
ihmiselle palautetta koko ajan: onko ihminen rento, epavarma, aggressiivinen, hermostunut,
vapautunut. Hevosen reaktioiden kautta tunteista paastaan keskustelemaan luontevasti.

5.2 Tavoitteet

Hankkeen paéatavoite oli luoda henkista, fyysista ja sosiaalista hyvinvointia lisdavaa green care -
toimintaa lapsille ja nuorille Sotkamoon. Hankkeen toisena p&&tavoitteena oli vakiinnuttaa
pienryhmé&n toimintamalli yhdistyksen kayttoon.

Paatavoitteita tukevat osa- ja vaihetavoitteet olivat puitteiden luominen hankkeelle,
verkostoituminen ja hankkeesta tiedottaminen, pienryhmétoiminnan sisaltdjen suunnittelu,
pienryhmien kdynnistaminen, toiminta, seuranta, palautteen keraaminen seka toiminnan
vakiinnuttaminen ja arviointi.

5.3 Ryhman kokoaminen

Hanke aloitettiin verkostoitumalla ja tekemalla toimintaa tunnetuksi Sotkamon alueella. Hankkeesta
tiedotettiin sahkopostitse ja puhelimitse eri toimijoita, jotka ovat tekemisissa lasten ja nuorten
kanssa: koulujen johtajat, erityisopettajat, opettajat, kuraattorit, kunnan ja seurakunnan
nuorisotyontekijat, sosiaalitoimen lastensuojelu- ja perhetydn yksikot seka erilaiset hankkeet.
Hanke esiteltiin myds Sotkamon Yhteiset nuoret -tyéryhmassa. Yhteistydtahoja pyydettiin
esitteleméan hanketta tiedotteen avulla perheille, joiden lapselle pienryhmasta voisi olla hyotya.
Myds mediaa tiedotettiin hankkeen kaynnistymisesta ja se saikin palstatilaa Kainuun Sanomista
seké Koti-Kajaanista. Ristinkantajat ry:n nettisivulla tiedotettiin hankkeeseen hakemisesta.

Perheiden itsensa tuli ottaa yhteyttd hankkeen ohjaajiin ja ilmoittaa lapsensa ryhmaan.
Yhteisty6taho ei sita voinut tehda, silla vanhempien suostumus ja kannustus osallistumiseen oli
edellytyksena ja toiminta oli lapselle vapaaehtoista.

Molempiin pienryhmiin haettiin kuutta osallistujaa. Alakoululaisten ryhmaan ilmoittautui yhdeksan
(9) lasta, joista valittin mukaan kuusi (6). Valituksi tulemista rajoitti esimerkiksi hakijan
kehitysvammaisuus, silla talli jossa toiminta toteutettiin, ei ole esteetdn eivéatka ohjaajat kokeneet
omaavansa riittdvaa ammattitaitoa kehitysvammaisten kanssa toimimiseen. Siita syysta
kohderyhmé&an valittiin sosiaalisesti erityisen tuen tarpeessa olevia. Lisaksi valinnoissa huomioitiin
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ryhman tasavertaisuus toimia. Alakoululaiset voivat olla 6-12-vuotiaita, joten ryhman oli hyva olla
toiminnan kannalta samassa kehitysvaiheessa. Ryhmaan koottiin 1-4 luokkalaisia tyttoja (4) ja
poikia (2).

Tiedottamisen haasteeksi koettiin se, kuinka saada yhteisty6tahot ymmartamaan tarkea roolinsa
toimia linkkin& hankkeen tyontekijéiden ja perheiden valilla. Tydntekijat suosittelivat hankkeen
pienryhmaa niille perheille, joiden katsoivat hydtyvan toiminnasta. Myos sdhkopostit ja niiden
liitteet hukkuivat joillain yhteistyotahoilla ja niita piti lahettdd uudelleen. Tiedotteiden sisaltoa tulee
jatkossa miettia yha tarkemmin, etta se olisi tarpeeksi selkea ja ymmarrettava. Jatkossa
hakuprosessi on kuitenkin toivon mukaan helpompi, kun toimintakonsepti on yhteisty6tahoille tuttu.
Nyt tiedottamisessa sai tehda paljon t6ita, koska hanke oli pilotti.

5.4 Toteutus

5.4.1 Osallistujat

Alakoululaisten ryhma kokoontui viiten& sunnuntai-iltana huhti- toukokuulla vuonna 2013.
Jokaiselle ryhmaan valitulle lahetettiin kirje (LITE 2), jossa kerrottiin ennakkotietoja
kokoontumiskerroista. Liséksi kirjeen mukana lahetettiin ennakkotietolomake (LIITE 3), joka
pyydettiin huoltajia palauttamaan omalla allekirjoituksellaan varustettuna ensimmaiselle kerralle.
Liséksi heille, jotka eivét tulleet valituksi rynmé&éan, lahetettiin kirje. Toimintaa varten luotiin
turvallisuusasiakirja, jossa kaytiin lapi keskeiset riskit mita voi tapahtua ja miten kyseisissa
tilanteissa toimitaan. Liséksi toiminta on luottamuksellista ja ohjaajat vaitiolovelvollisia.

Ryhman lapset olivat idltdan 7-10-vuotiaita. Ryhmaldiset olivat vakuutettuja toiminnan aikana.
Kahden ohjaajan liséksi tdssa ryhmassa oli lukioikdinen avustaja auttamassa kaytannon tilanteissa
hevosten kanssa. Lisaksi hanen tehtaviin kuului alakoululaisten innostaminen ja jokaisen
huomioiminen tasapuolisesti. Lisdksi rynmasséa sydtiin valipala jokaisella kerralla.

Kunnan sosiaalitoimi kustansi osan kahden osallistujan taksikyydityksista. Kyyti oli oleellinen lasten
kannata, heidan osallistumisensa ei olisi ollut mahdollista pitkan valimatkan seka perheen
autottomuuden takia. Hankkeella oli mahdollisuus maksaa osa kyydityksesta. Kyydityksesta ei
tullut kustannuksia kahdelle perheelle, joiden lapset kulkivat taksilla. Huoltajat ilmoittivat
ennakkotietolomakkeessa maarittelyn, mihin lapsi tarvitsee erityista sosiaalista tukea (Taulukko 1).

Taulukko 1: Huoltajien ilmoittamat tiedot osallistujista

IKA TUEN TARVE SUOSTTELI RYHMAAN
Poikal | 10 Ei tarvitse tukea Alakoulun opettaja
Poika2 | 10 Ei tarvitse tukea Alakoulun opettaja
Tyttd 1 8 Kuullun ymmartaminen, sosiaalinen Seurakunnan
kanssakéayminen, psyykkinen nuorisotyénohjaaja
jaksaminen
Tyttd 2 eiilm. Ujous, syrjaén vetaytyminen, Koulukuraattori

kayttaytymiseen liittyvat asiat, oma
jaksaminen, huoltajan masennus

Tyttd 3 10 Kaytos, taipumus joutua Perhetyontekija, koululaékari
sanaharkkaan, itsensa syyllistaminen
Tytto 4 8 Kayttaytyminen, malttamattomuus, Koulukuraattori

vaikea ottaa vastaan neuvoja,
itsetunto ongelmia, pelkaa
epaonnistumista
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5.4.2 Toteutuskerrat

Aloituskerran tavoitteena oli tutustua osallistujien seka ohjaajien kesken. Myds kaikkien lapsien
vanhempia tervehdittiin sek& jututettiin heidan tuodessa ja hakiessa lapsiaan. Liséksi
ensimmaisen kerran ohjelmaan kuului paikkojen seké turvallisuusohjeiden lapikayminen.
Tutustuminen tapahtui erilaisten nimi- ja tutustumisleikkien kautta. Liséksi pelattiin joukkuepeleja,
joissa oli matala kynnys ottaa kontaktia toisiin ryhmalaisiin.

Aloituskerralla p&éstiin tutustumaan karsinoiden siivoamiseen ja juomavesien laittamiseen,
tamakin oli osaltaan yksi ryhmaytystehtava. Lopussa lapsille jai aikaa taluttaa hevoset tarhasta
karsinoihin ja hoivata jokaista hevosta. Kerta paattyi hevosten ruokkimiseen.

Alussa lapset olivat epavarmoja ja omissa oloissaan seka tukeutuivat aikuisiin. Jo alussa
huomattiin, etta lapsilla oli asianmukaiset vaatteet talliymparistoon seka keliin sopivat kengat,
useimmilla kumpparit. Ennakkotietolomakkeet saatiin yhta vaille kaikista lapsista. Vanhemmat
olivat avoimesti kertoneet lisda lapsistaan ja perheensa tilanteista tai lapsen koulussa olemisesen
ongelmista. Nama helpottivat tydskentelyd. Koska ennakkotietolomakkeiden sisallén lukivat vain
aikuiset ohjaajat, he arvioivat, mita tietoja apuohjaajalle oli tarkoituksenmukaista toiminnan
kannalta kertoa.

Erityisesti hevosten mukaan odottaminen nékyi lapsista. Kun paastiin hakemaan hevosia, lapset
olivat innoissaan. Taluttamisen tarkeys nakyi siina, etta ennen kuin oli ohjeistettu miten hakeminen
tapahtuu, oli jo tytdt kinastelemassa kuka saa hakea ja kuka ei. Lasten silmissa oli lamp6a ja iloa
kun hevosia harjattiin. Hevoset lahestyivat lapsia uteliaina ja mielenkiinnolla.

Ohjaajana minulle jai erittdin positiivinen kokemus ensimmaisesta kokoontumisesta. Pitkaan
odotettu ja paljon ennakkoty6té oli jo tehty pienryhméé varten. Omassa mielessa ryhmalla on
erityinen merkitys muihin tallilla k&yneisiin lapsiryhmiin, silla yhteisty6tahojen ammatti-ihmiset ovat
arvioineet naiden ryhméaan osallistuvien hyétyvan juuri tallaisesta toiminnasta. Jokainen lapsi alun
hiljaisuuden jalkeen lahti mukaan ryhmén toimintaan, tuli kuulluksi, jutteli ohjaajien seka toisten
lasten kanssa. Ryhmaty6t, ihan ne tallin arkiaskareet, ryhmaytti pelien liséksi hyvin. Ohjaajille jai
aikaa katsella, miten lapset kayttaytyvat ja nouseeko huolta kenenkaan kayttaytymisesta.

Monia lapsia jannitti aluksi. Omalla tasollaan jokainen rohkaistui tekem&én asioita hevosten
kanssa. Kukaan ei suuttunut rajahdykseen asti tai menettanyt malttiaan. Vilkkaat lapset
rauhoittuivat hetkeksi hevosen vieressa, ehka vain pieneksi hetkeksi mutta kuitenkin. Pojatkin
lepertelivat hevoselle. Lopussa jai olo, etta lapset tulevat uudelleen mielelldén. Viikolla soitin
kahden taksilla kulkevan lapsen kotiin kyyti asiassa ja kuulostelin vanhempien kokemusta. Toinen
lapsi oli kertonut kaurojen antamisen tarkeaksi jutuksi.

Toisella kerralla l1ahdimme alun yhteisten pelien jalkeen retkelle. Menimme naapuriin katsomaan
islanninhevosia seka lammasta. Halusimme purkaa lasten energiaa hyvélla tavalla ja kavelimme n.
300 m matkan naapuriin. Samalla opettelimme kaytostapoja, miten tervehditaan ja esitellaan
itsensd. Vierailu kohteessa saimme esittda vuorotellen kysymyksiéa naapurien elaimista.

Kaveltyamme takaisin talliympdrist6on, paasimme heti taluttamaan hevoset sisalle. Talla kerralla
aikaa jai enemman harjata tallipareittain hevosia. Lisaksi jokainen hevonen ruokittiin lopuksi.
Talliparin kanssa tydskentely naytti sujuvan tasapuolisesti jokaisella parilla. Teimme myds
lisatehtavan: pyysimme hevosia laskemaan paan alas laittamalla kaden korvien valiin ja
palkkasimme leivalla. Tama ei ollutkaan helppoa koska osaa lapsista selvasti jannittaa leivan
antaminen. Heidan reaktionsa oli niin vahva, ett hevoset saattavat saikahtaa tallaista kaytosta.
Jos lapsi kiljaisi ja vetaytyi poispdin, ohjaajat tulivat mukaan tilanteeseen rauhoittamaan hevosta ja
lasta.
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Meilla ei ollut ensisijainen tehtava ratsastaa pienryhmassa, moni lapsi silti odotti ratsastamista.
Olemme kertoneet, etta viimeisella kerralla on talutusratsastusta. Tamé kuulostaa niiden mielesta
kurjalta, joilla on ratsastuskokemusta. Talutusratsastus on termi, jolla me kerromme tulevasta
ratsastuksesta, mutta meilld on ajatuksena, etta ratsastaminen sisaltaa erilaisia tehtavia. Lisaksi
tallllamme ei ole aidattua kenttaa, joten on turvallisuuskysymys etteivat lapset voi ratsastaa ilman
taluttajaa.

Vanhemmilta tuli palautetta, ettéa jokainen lapsi oli odottanut sunnuntaita ja Maalla on mukavaa-
ryhmé&an tuloa paljon. Lapset jaivéat innolla odottamaan seuraavaa kertaa. Suurin huoli oli télta
kertaa pois jAdneesta tytostd. Hanen perheensa ei ilmoittanut etukateen poissaoloa. Yksi lapsista
oli selvasti ensimmaiseen kertaan verrattuna levdnneempi ja rennompi ja uskalsi olla enemman
innoissaan toiminnasta. Pojille ruunan harjaaminen oli iso juttu: liséksi he arvelivat hevosen olevan
viisas kun se on 20-vuotias. He olivat myds vaikuttuneita, kun hevonen oli osannut kumartaa
karsinassa. Lapsilla oli jo paljon enemman asiaa ja joku lapsista kertoikin jo ison omaan elamaan
liittyvan jutun ohjaajalle.

Kolmas kerta alkoi yhteisella tekemisella jo ennen varsinaisen ohjelman alkamista: yksi lapsista
keksi, etté ison muovitetun tdyden heinapaalin paalta voi hyppié avatun heindpaalin paalle. Lapsia
avustettiin tarvittaessa, etta he paasivat paalin paalle. Ryhmaan osallistujia oli talla kerralla viisi
paikalla. Vain yksi lapsista ei halunnut osallistua kiipeilyyn. Huomasin kuitenkin, etta han seuraa ja
nauttii toisten tekemisesta ja tata kautta oli mukana lasten ilosta. Hyppimisen keksinyt lapsi koki
onnistumisen iloa, kun oli keksinyt tallaisen ajanvietteen, josta toisetkin innostuivat.

Talla kerralla oli tarkoitus tutustua naapurien navettaan seké heidan hevosiin. Matka navetalle
tehtiin kavelemalld. Saimme kysella navetasta ja navetassa kayttaytymisesta seka lehmista ennen
navettaan menoa tilan emannalta. Navetassa pojalle oli tarkedé 16ytdd sonni navetasta. Tytot
jaksoivat tervehtia rauhassa lehmia ja kysella nimia ja muita tietoja lehmistd. Lehmille sai ojentaa
rehua ja kokeilla karheaa kieltd jos lehmét nuolivat. Lisdksi navetassa oli useita pienia vasikoita
seka sonni. Talon isanté esitteli traktoria ja siella sai kayda istumassa ja kysella tietoja siita.
Erityisesti pojalle oli erittéin kiinnostavaa istua traktorissa. Lopuksi emanta esitteli talon hevoset.
Vilkkain tytoista "loysi” talon koiran ja alkoi leikkid sen kanssa. Koira innostui ja oli aktiivisesti
mukana tyton touhuissa. Pidin tarkeana, etta alussa esittaydymme ja lopussa kiitdmme yhdessa
talon emantaa.

Omaan talliin palattuamme haimme tallipareittain hevoset sisélle hoitamista varten. Kahta hevosta
hoidettiin tallipareittain karsinoissa ohjaajien johdolla. Valitisin kaytavalle ison ja turvallisen ruunan,
jotta pystyimme toteuttamaan hevosen seléan paalla koéllottelytehtdvan. Hevonen seisoi kiinnitettyna
kahdelta puolelta kaytavalla ja jokaisella lapsella oli mahdollisuus kiiveta jakkaralta vaérin pain
hevosen selkdan ja koll6ttaa paa takapuolen paalla. Lisaksi laitoin jokaisen lapsen péaélle loimen
heiddn maatessaan hevosen seldssa. Loimi lammitti ja loi yhteyden tunnetta hevoseen. lItse
huolehdin sivulla, ettei lapsi voinut tipahtaa ja koin tarkeaksi pitaa lapsesta "aidillisesti” kiinni.
Ohjasin lasta hiljentym&an ja kuuntelemaan hevosen hengitysta ja olemusta. Jokainen selkaan
mennyt lapsi rauhoittui, nautti lammosta seka kuunteli hevosen hengitysta. Yksi lapsista ei
halunnut nousta selkaan, han halasi jakkaran paalta hevosta ja rauhoittui hevoseen nojaten. Aikaa
tahan meni reilusti, joten lopussa jai vain hetki yhteista aikaa. Kyyteja odotellessa lapset ehtivat
hyppia muutaman kerran heinapaalilta toiselle. Lapsia piti jo "’komentaa” [ahtemaan kun huoltajat ja
taksi odottivat.

Neljannella kerralla kokoonnuimme yhteistydkumppanin, Sotkamon seurakunnan omistaman
leirikeskuksen kodalle. Monille lapsista paikka oli tuttu koulujen sinne tekemista vierailuista tai
seurakunnan leiritoiminnasta. Kodalle oli varattu enemman ruoanvalmistusaikaa valipalan
yhteyteen. Talle kerralle tuli vierailulle myds kaksi Kainuun Kaverikoiraa ohjaajiensa kanssa.
Kaverikoiria oli mahdollista rapsuttaa seka jutella kaverikoirien ohjaajien kanssa. Monilla lapsilla
olikin asiaa omasta koirasta tai koirakokemuksista. Koirien luona kaytiin vuorotellen ja samalla
opeteltiin koiran kohtaamista. Kaverikoirat koin hyvaksi tavaksi tutustua koiriin elaimena.
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Kodalla ohjaajien johdolla opeteltiin sytyttdma&an nuotio ja valmisteltiin "suklaabanaaneja” sekéa
makkaranpaistoa hiillosta odotellessa. Samaan aikaan oli mahdollista pelata frisbeegolfia tai
apuohjaajan johdolla kdyda tenniskentalla pelaamassa yhteisia peleja. Ruokailu sujui rauhallisissa
tunnelmissa kodalla. Jokainen malttoi odottaa vuoroaan seka jutella mukavia.

Koin, etta tulella oli rauhoittava vaikutus lapsiin. Ohjaajat siivosivat jaljet ja ryhmaldiset saivat
apuohjaajan johdolla jatkaa pelaamista ulkona. Yhdessa lahdettiin lopuksi kahlailemaan matalaan
rantaan, mutta lasten innostuessa parskimaan vedessa, monet lopulta uivat kasipohjaa matalassa
vedessa. Vaikkei meilla ollut pyyhkeitd, ei ketaan haitannut ja lopuksi jokainen kavi laittamassa
ennen veteen menoa riisumiaan kuivia vaatteita ylle.

Talla kerralla apuohjaaja oli eritavalla tarkea kuin tallikerroilla. Apuohjaajan vaikutus leikkien
ohjaamisessa seka innostajana tuli esiin selkedmmin kun toiminta poikkesi tavanomaisesta
ymparistésta. Lasten mutkaton suhtautuminen apuohjaajaan loi iloa ja mukavaa mielta kaikille.

Viimeinen ja viides kerta toteutettiin taas talliymparistdssa. Saimme avuksi Maija Lipposen
avustamaan tehtavéatalutusratsastuksessa. Télle kerralle oli varattu myds vapaata aikaa. Toinen
ohjaajista teki tallihommia neljan ryhmaldisen kanssa. Lapset muistivat mm. miten karsinat
siivotaan, miten vedet laitetaan karsinoiden vesiastioihin, mista purut [6ytyvat ja miten kaurat
annostellaan.

Kaksi hevosta oli varustettu aidattuun tarhaan tehtavatalutusratsastusta varten. Lapset tulivat
talliparin kanssa tarhaan ja saivat keskustellen valita, kumman ratsun kumpikin saa. Jokainen pari
paasi yksimielisyyteen valinnoista. Toisilla valintaan vaikutti aikaisempi yhteinen tekeminen tietyn
hevosen kanssa, toisilla mielikuva siitd, kummalla he uskaltavat paremmin ratsastaa. Valitsimme
ratsuiksi Rallen, 20 -vuotias suomenhevosruuna ja Fionan, valkean mustapilkullisen ison tamman.
Ratsut ovat tarpeeksi erilaisia toistaan ja tilanteeseen koulutettuja.

Tassa toiminnassa oli erittain tarkeaa, ettda hevosten kanssa oli harjoiteltu tehtavia ja molemmille
hevosille oli aikuinen, kokenut hevosen kasittelija taluttamassa. Hevosia talutettiin paitsilla ja
toisella oli lAnnensatula ja toisella vikellyskahvat. Lapsille ei tullut ohjia pidettavaksi kateen.
Selkaan noustiin korokkeelta ja apuohjaajan avustamana. Tehtavaradalla oli pujottelua, puomin yli
ratsastus, pehmolelun heittoa saaviin ja voltin ratsastaminen. Lapsista osa ylitti itsensa
uskaltamalla menn& hevosen selk&én. Toisin kuin tallissa selkdén noustessa, nyt jokainen uskalsi
nousta selkaan ja ratsastaa tehtavat.

Viimeinen kerta oli levoton ja osalla ryhmalaisista kaikkein levottomin kerta. Monella oli haikea
mieli. Hevosista, toiminnasta sek& ihmisista luopuminen teki olon miettelidéksi. Aikaisemmin eras
tyttd ei uskaltanut antaa leipaa hevosille kddesta. Talla kertaa han voitti kahdesti pelkonsa:
talutustemppuradassa ratsastamalla ja antaessaan kadesta leipaé hevoselle.

Lopussa ryhmalla oli vapaampaa aikaa ja he saivat valita talliparin kanssa mité hevosia he
haluavat hoitaa. Kaksi vilkasta tyttéa valitsi Fionan, valkean mustapilkullisen tamman, joka on
vilkas ja hossottava perusluonteeltaan. Pojat, jotka tydskentelivat talliparina keskendan, valitsivat
Rallen. Ralle on 20-vuotias iso suomenhevosruuna. Pojat perustelivat pitdvansa Rallesta, koska se
on vanha ja viisas. Koin, etta he halusivat hoitaa Rallea, koska se on miespuolinen. Talliparina
tydskennelleet kaksi rauhallista ja hiljaista, rankan elaman tilanteen vuoksi masentuneet tytot
valitsivat Sirun, nuoren suomenhevosen, joka on kaunis. Siru my6s vetaytyy enemman pois
karsinan ovelta, eiké pida itsestaan niin paljon melua. Taméan tapahtuneen jalkeen ymmarsin,
kuinka paljon ryhmalaiset kertoivatkaan itsestdan ja elamastaan hevosvalinnan kautta. Viimeisen
kerran yhdessé hevosia hoitaessa, moni ryhmal&inen luotti ja kertoi jutellen asioitaan ohjaajille
harjauksen lomassa.
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Viimeinenkin kerta paattyi hevosten ruokkimiseen kauroilla ja kivennaisilla. Jokainen sai kutsua
hakijan katsomaan tallia ja esitella hevosensa. My6s taksikuskille esiteltiin tilat ja hevoset. Tama oli
tarkea tilanne lapsille, he olivat ylpeitéd kertoessaan mita he olivat hevosten kanssa kokeneet ja
uskaltaneet tehdd. Myos ohjaajille oli tarkeda nahda lapset jakamassa kokemaansa huoltajille tai
muulle aikuiselle.

5.5 Palaute

Jokaiselle [&hetettiin muistelukirje toiminnasta kesakuussa 2013. Kirje oli henkilékohtainen ja siina
muisteltiin yhdessa tekemiamme asioita Maalla on mukavaa -kokoontumiskerroilta. Jokainen sai
myds oman positiivisen palautteen ohjaajilta. Kirjeiden toivottiin tuovan iloa ja rohkaisua
ryhmalaisten elamaan.

Tallaista palautetta ohjaajat lahettivat lapsille: Poika 1: Olet kekselias ja idearikas. Olet ihanan
innostunut eldimista ja traktori taisi olla sun juttu! Poika 2: Olet fiksu ja huomaavainen nuori mies.
Tartut hommiin tolkusti ja sinulla on paljon arki tietdmysta. Tytt6 1: Jaoit omaa osaamistasi toisille
ja otit toiset rynmalaiset kivasti huomioon, innostuit monesta tekemisesta! Tyttd 2: Rohkaistuit ja
olit kiva kaveri toisille. Tulit hyvin toimeen Tyttd 1 kanssa, pidat hevosten hoidosta! Tyttd 3: Voitit
pelkosi ja annoit hevoselle herkkuja kadestasi seka ratsastit isolla hevosella! Tyttd 4: Olet
innostunut ja iloinen!

5.5.1 Palaute huoltajilta

Pienryhman kayntikertojen jalkeen tehtiin palautekysely (Liite 4) seka toiminnan sisallbista, etta
toiminnan vaikuttavuudesta lapsen tai nuoren sen hetkiseen elamantilanteeseen. Muistelukirjeiden
ohessa lahetettiin palautekysely valmiiksi kirjoitetun kirjekuoren kera. Myds postimaksu oli valmiiksi
maksettu. Palautteita |&hetettiin kuuteen perheeseen. Takaisin palautteita saatiin maaraaikaan
mennessa yksi (1) kappale. Mythéassa ei palautettu yhtaan palautetta. Nain ollen
kirjallisenpalautteen maara jai valitettavan pieneksi. Yksi perhe kertoi suullisesti syksylla 2013
toiminnan vaikutuksesta lapseen.

Perhe koki, etta pettymyksen sietokyky oli hieman parantunut Green care-pienryhman aikana.
Itsekontrolliin perhe koki olleen vaikutusta, ryhmaldinen miettii hieman ennen kuin “ravahtad” ja on
saanut pitempaa pinnaa. Vastuunottokykyyn huoltaja kokee olleen vaikutusta. Ryhmalainen on
halunnut entistd enemman tehtavia, esim. kotitehtavia ja tekee tunnollisesti sovitut hommat.
Epavarmuudensietokykyyn huoltaja arvioi ryhmalaisen saaneen apua. Uskoo enemman itseensé
ja luottaa hiukan enempi omaan osaamiseensa. Koulunk&ayntiin huoltaja ei osannut sanoa, onko
Green care-pienryhmalla ollut vaikutusta. Huoltaja koki pienryhmén vaikuttaneen laheisten
ihmisten kanssa toimimiseen. Ryhmalainen tulee paremmin toimeen sellaistenkin kanssa joiden
kanssa on ollut “kahnauksia”. Huoltaja oli TODELLA TYYTYVAINEN pienryhméan. Lopuksi
huoltaja l&hetti kehityskohtia seka terveisia ohjaajille: Aivan mahtava ja ihana toiminta!
Toivottavasti jatkoa tulee ja jatkuu! Kaikkea hyvaa ja voimia! Ehké voisi olla vahan kestoltaan
pidempi, enempi kertoja.

Suullisesti palautetta antaneen perheen lapsi oli rohkaistunut osallistumaan Maalla on mukavaa-
hankkeen loputtua, hankkeen myo6tavaikutuksesta,harrastustoimintaan. Lapsi oli osallistunut
ratsastusryhmaan ratsastuskoululla. Perhe kertoi, ettd lapsella oli ollut suuri kynnys osallistua
toimintaan ennen Maalla on mukavaa-ryhméaan osallistumista. Lapsi oli jatkanut harrastusta myos
syksylla 2013.
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5.5.2 Palaute yhteisty6tahoilta

Yhteisty6tahoilta kuultiin suullista palautetta yhteydenpidon yhteydessa. Eraan tahon mielesta
toiminta on liian lyhytn&kdista: ensin annetaan ja sitten otetaan pois. Toinen taho koki toiminnan
olevan erittain tarpeellista ja koki toiminnan olevan mukaan valituille lapsille erityisen tarpeellista.
Palautteen yhteydessa kuulimme, etta hanke oli esitelty Sotkamon kunnanvaltuuston kokouksessa
kevaalla 2013 sosiaalityontekijan toimesta. Kirjallista palautetta pyydettiin lokakuussa 2013
hankkeen lopussa sédhkdpostilla (Liite 5). Palautteita palautettiin kaksi kappaletta maara aikaan
mennessa.

Yhteisty6tahot olivat saaneet palautetta Avoimien ovien paivassa, sahkopostiviesteista ja
tiedotteista seka sanomalehdista. Lisaksi tietoa oli saanut aktiivisesti yhteytta pitaviltd hankkeen
ohjaajilta. Tietoa oli ollut riittavasti ja ohjaajat olivat vastanneet mietla askarruttaviin kysymyeksiin.
Hankkeen ohjaajien kanssa yhteisty0 oli helppoa ja sujuvaa seka vaivatonta.

Yhteisty6tahojen mielesta tietoa hankkeesta oli helppoa valittéda perheille puhelinsoitolla,
sahkopostilla seka monisteella. Materiaalin saaminen sahkopostilla oli hyva asia, talldin tiedon
valittaminen oli helppoa vanhemmille. Puhelinsoitot perheisiin koettiin hyvaksi tavaksi, silla perheet
oli saatu mukaan ensimmaisen puhelun aikana.

Hyvaa Maalla on mukavaa-hankkeessa oli avoin yhteistyd. Taman avulla saatiin mukaan
perheiden lapsia ja nuoria, joilla oli tarve pienryhmatoiminnalle. Toiminnan maksuttomuus oli
hyvaa, kaikilla vanhemmilla ei ole varaa toimintaan. Hyvaa oli se, etta syrjassa asuva lapsi, jolla ei
ollut viikonloppuisin mielekasta tekemista, odotti innolla kokoontumisia.

Hankkeessa olisi kehitettdva kokoontumiskertojen maardd. Ryhman tutustuessa toisiinsa, kertoja
voisi olla enemman. Ylakoululaisten ryhmén alkamisajankohtaa voisi siirtda pitemmalle syksyyn.

Toinen yhteistyttaho koki, ettd heidan kesén leiritoimintaan on osallistunut alakoulun pienryhméan
osallistujista useita lapsia. Yhteisty6taho uskoo, etteivat lapset olisi lahteneet mukaan
leiritoimintaan ilman heidan osallistumistaan hankkeeseen. Palautteen mukaan pienryhmalaiset
hyotyivat toiminnasta: ryhméassé opitaan sosiaalisia taitoja ja se nakyi koulutydssakin.

Palautteessa oli mahdollisuus kertoa vapaasti ohjaajille palautetta. "En talla hetkella tytskentele
naiden lasten parissa, jotka olivat rynmassa, mutta olen kuullut, etta nyt koulukin sujuu paremmin
ja "jatkoryhmaa” odotellaan.” Toinen taho ilmoitti: "Maalla on mukavaa- hanke on hyva
toimintamuoto ja mielelladan jatkamme yhteisty6ta”.
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6 POHDINTA JA JATKOSUUNNITELMAT

6.1 Toiminnan onnistuminen

Hankkeessa kokeiltu Green care-pienryhma soveltuu mielestani hyvin erityisen tuen tarpeessa
olevien lasten kanssa tehtavaan tyéhon. Vahva painotus sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan
ryhman toiminnassa antaa vahvan teorian mihin toiminta pohjautuu. Lasten kanssa monipuolinen
tekeminen luonnossa ja maaseudulla antaa mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja toiminnan sisallgille.
Pienryhmassa jokainen lapsi tulee kohdatuksi ja lapsi saa saman ikaisten seuraa. Lapset
samastuivat voimakkaasti tehtdvaansa ja kokivat onnistumisen tunteita, kun saivat tehda “oikeita
asioita”. Lapset todellakin oppivat tekemisen kautta, kuten heidan ikatasolleen on tyypillista.

Hankkeen p&éatavoitteena oli luoda henkistd, fyysisté ja sosiaalista hyvinvointia lisdavaa Green
care -pienryhma. Erilaisen maaseutuymparistéssa tapahtuvan toiminnan kautta pyrittiin tuomaan
iloa lasten elamaan. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta toi toimintaan elamyksellisyytta,
osallisuutta seka yhteisollisyyttd. Myos vuorovaikutus oli rynmén toiminnassa vahvana osana.

Kenenk&én osallistujan ongelmia elamassa ei ruodittu, vaan ohjaajat ottivat ne huomioon
suunnitellessaan toimintaa. Nain saatiin kaikille henkisesti turvallisia tilanteita, eika ketdan saatettu
noloon tai epadmukavaan tilanteeseen. Lasten perheille toimintaan hakemista suositelleet
yhteisty6tahot olivat mukana tukemassa ja sanoittamassa lapsen tarvetta paasta mukaan
ryhmaan. Ohjaajien aikaisemmat kokemukset lasten parissa tehtavassa tydssa antoivat “hiljaista
tietoa” lapsista.

Ryhma toi saanndllisyytta ja saantoja turvallisessa ymparistdssa aikuisten ohjauksessa lapsille.
Yhteistoiminnallisuus antoi lapsille itsearvostuksen tunteen kun he saivat toimia osana yhteis64,
jossa jokaisella oli térkeda rooli hevosen hyvinvoinnin kannalta. Jokaiselle lapselle 16ytyi omaan
taitotasoon sopivia tehtavia hevosen kanssa tai sen hyvinvoinnin ymparilla.

Toiminnassa oli kiusaamisen nollatoleranssi, eikd alakoululaisten rynméssa huomattu aktiivisesta
seuraamisesta huolimatta kiusaamista. Turvaa lapsille toi myos valipala, joka nautittiin yhdessa
toiminnan keskelld. Pohdimme ohjaajien kanssa vélipalan tarkeytta fyysisen hyvinvoinnin kautta
lapsille, silla ulkona liikkuminen ja touhuaminen sai lapset nalkaisiksi. Taustalla voi olla myos kodin
elamanhallintaan liittyvat seikat, jolloin lasten ruokailut eivat ole saanndllisia viikonloppuisin.
Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ndkdkulmasta hevosen hyvinvoinnin kautta peilattiin myos
omaa hyvinvointia, tallaisia asioita oli muun muassa hevosten ruokinta ja oman syémisen tarkeys.

Samanikaiset lapset ryhmassa antoivat toisilleen vertaistukea. Samalla lapset saivat kokemuksen
ryhmaan kuulumisesta ja ryhmén muodostumisesta. Ryhman toimintaa auttoivat myds opitut
hevosen tuomat rutiinit neljalle kerralle, lapset tietavat mita tapahtuu. Jotta lasten oli mahdollista
muistaa tallirutiinit, taté helpotettiin tallin seinalla olevien toimintakuvien avulla. Kuvista nahtiin
tallityot kyseiselle kerralle, esim. karsinan siivous, ruokien laittaminen, hevosen taluttaminen,
hevosen harjaaminen, hevosen ruokinta. Hevosten kanssa toimiessa lapsilla oli mahdollisuus
kokea kaikkia tunteita ilman hylatyksi tai torjutuksi tulemisen pelkoa. Sosiaalipedagogisessa
hevostoiminnassa on hevosen kanssa mahdollista oppia ilmaisemaan tunteita rakentavammin ja
siirtda opittu myds ihmisten valiseen vuorovaikutukseen.

Tavoitteiden saavuttamiseen vaikutti myds ohjaajien tyoparina tydskentely. Kahden ohjaajan
kesken tilanteiden suunnittelu, toiminnan ja yllattavien tilanteiden lapikayminen seka
palautekeskustelut olivat tarkeaa peilaamista. Toimintaa voitiin yhteistydssa kehittda pienryhman
tavoitteisiin paremmin sopivaksi keskustelujen kautta. Toiminnan aikana toinen tyoparista pystyi
ottamaan lasten ohjaamisesta vastuuta ja toinen ohjaaja varsinaisesta toiminnanohjaamisesta.
Kahden ohjaajan ollessa mukana toiminnassa, esim. tapaturmatilanteessa olisi mahdollista toisen
huolehtia ensiavusta ja toisen ohjaajan lopun ryhman toiminnasta.
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Liséksi apuohjaajan rooli henkisen hyvinvoinnin lisdéamisessa oli merkittdva. Han omalta osaltaan
loi turvallisuuden tunnetta lapsille, innosti mukaan leikkeihin ja auttoi lapsia rauhoittumaan
tuokioiden alussa. Ohjaajien oli helppoa ohjata apuohjaaja huomioimaan lapsi, joka tarvitse
erityisesti apua tehtavien tekemiseen.

Fyysista liikkumista pienryhman kokoontumisiin tuli luonnostaan ohjattujen leikkien ja pelien kautta.
Liséksi tallityot olivat fyysisia, mika aktivoi lapsia liikkumaan. Myos naapureihin tehdyt elaimiin
tutustumisvierailut antoivat liikettd lasten paivaan, lyhyet matkat tehtiin kavellen rynméana. Vierailu
kohteiden monipuoliset eldimet ja maatilojen koneet toivat iloa ja uusia kokemuksia lapsille.
Toisaalta isojen elainten pysayttava voima tuli esiin vilkkaiden lasten kohdalla, vilkas lapsi
rauhoittui hetkeksi toimimaan annettujen ohjeiden mukaan hevosen lahelld. Elamyksellisyys on
sosiaalipedagogiikan sekad green care- toiminnan peruselementteja. Koen, etta jokaisella
kokoontumiskerralla onnistuimme luomaan eritasoisia elamyksia lapsille.

6.2. Toiminnan jatkuvuus

Hankkeen avulla Ristinkantajat ry sai kokemuksen pienryhméatoiminnan suunnittelusta,
jarjestamisesta seka pienryhman toimivuudesta Green care-menetelmana. Hankkeen avulla
pystyttiin kartoittamaan, onko Sotkamon alueella tarvetta téllaiselle toiminnalle. Myts hankkeessa
luodut materiaalit jaivat yhdistykselle kayttoon, mm. kuvataulut tallin tyétehtavista, kayntikertojen
suunnitelmat ja sisallét. Noin vuoden aikana pystyttiin myos luomaan yhteistydverkostoja, joiden
avulla saatiin osallistujia pienryhmaan seka tietoa eteenpain pienryhmaan osallistumis
mahdollisuuksista.

Liséksi oli tarkeaa lahtea jo alusta saakka miettimaan pienryhmien jatkoa, silla tavoitteena oli luoda
pysyva toimintamalli yhdistykselle. Jatkumisen mahdollistavassa tydssa oli ehdottoman tarkeaa
keskustella kehittdmisen kohdista seka eri tahojen mahdollisuuksista tukea toimintaa. Ehdottoman
tarkeaa on, ettei Maalla on mukavaa-ryhman nimi muutu, vaan se luo jo mielikuvan
yhteistydtahoille ja perheille hankkeen jalkeenkin. Tunnettu toiminta pienentaa myds tiedotukseen
seka markkinointiin kaytettavaa tydaikaa ohjaajilta.

Yhdistys kavi neuvotteluja Sotkamon seurakunnan varhaisnuorisotydn kanssa. Tulevaisuudessa
Maalla on mukavaa-alakoululaisten pienryhma siirtyy Sotkamon seurakunnan varhaisnuorisotyn
alle. Varhaisnuorisoty® on alakoululaisten tyttdjen ja poikien kanssa tehtavaa tyota. Sotkamon
seurakunnan varhaisnuorisoty6lla on laajat verkostot paikallisiin lapsiin ja heidan perheisiinsa.
Jatkossa seurakunnan nuorisotydnohjaajalla on merkittava rooli lasten ohjaamisessa pienryhmaan.
Liséksi varhaisnuorisotyd tukee toimintakuluissa sekd apuohjaajan kouluttamisessa seka palkkion
maksamisessa apuohjaajalle.

Kohderyhman sailyessd samana, paatimme jatkossa tarkentaa maaritettd, kenelle toiminta on
tarkoitettu. Eri yhteisty6tahot kasittivat eri tavalla ammatti taustastaan riippuen maaritellyn erityisen
tuen tarpeessa oleva lapsi. Meidan toiminnan nakokulmasta haettiin sosiaalisen tuen tarpeessa
olevia osallistujia, ei niink&an esim. kehitysvammaisia lapsia, silla talliympariston olosuhteet eivat
ole esteettdmat ja ohjaajien koulutus ei ole kehitysvammaty6hon suuntautunut.

Kustannuksia lahdettiin pohtimaan tarkkaan, kuinka mahdollisimman kustannustehokkaasti i
voisimme tarjota laadukkaan pienryhman. Mietimme kertojen maaraa, olisiko tarvetta nostaa
kayntikertoja esim. kymmeneen kertaan viiden kayntikerran sijaan. Kayntikertojen lisdantyessa
vanhempien sitoutumisen asteen toimintaan tulee olla suurempi, ja kaikissa perheissa ei tallaiseen
ole voimavaroja tai mahdollisuuksia, ongelmaksi voi tulla mm. talliymparistoon kuljettamisen
kustannukset. Liséksi lasten sitoutuminen pitempaan toimintaan voi tuoda kertoja, ettei lapsi tule
paikalle tai innostus lopahtaa. Kayntikertoja lisattaessa myos toimintamenot, palkkamenot sekéa
hevos- ja tallivuokrien mééara kasvaa.
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Toiminnan on tarkoitus olla ammatillista ja silloin ohjaajat saavat ammattitaitoaan vastaavaa
palkkaa. Talléin myos vastuu lapsista seka toiminnan sisalldista on tyontekijalla. Ohjaajat
sitoutuvat palkattuina toimintaan tydsopimuksella ja se velvoittaa ohjaamaan ryhmaa loppuun
saakka. Mikali ohjaajat olisivat vapaaehtoisia, voisi toimintaan sitoutuminen olla heikompaa ja
ohjaajien vaihtuvuus mahdollista. Apuohjaajille maksettavasta palkkiosta voi tulla kuluja,
hankkeessa apuohjaajat olivat talkootydna avustamassa. Palkkio voi sitouttaa apuohjaajan
osallistumaan ryhman toimintaan paremmin. Palkkamenoja sek& hevos- ja tallivuokraa saataisiin
pienemmaksi, mikali toiminnan kestoa jokaisella kerralla lyhennettéisiin kahdesta tunnista 1,5
tuntiin. Lisaksi valipalan vaihtaminen esim. mehuun ja keksiin tallilla vahentéisi elintarvike
kustannuksia seka tydaikaa ohjaajalta. Valmisteluja valipalan hankintaan ja esille laittoon
tarvittaisiin vahemman. Valmis aikataulu seka ohjeet eri leikkeihin ja peleihin vahentaa valmistelu
aikaa kayntikertoja kohden. Myds tarvittavat valineet on hankittu tallille toimintaa varten ja pudottaa
uudelleen jarjestamisen kustannuksia.

Pienella paikallisella yhdistyksella ei ole takana isompaa organisaatiota, jonka olisi mahdollista
kohdentaa rahoitusta toimintaan. Usein kaytetdan omavastuuosuutta perheille, joiden lapset
osallistuvat erilaisten yhdistysten jarjestamiin toimintoihin. Pienryhmien jatkuvuuden kannalta
omavastuuosuus on vaistamaton. Yhteistyotahojen osallistuessa toimintakuluihin, Ristinkantajat ry
saisi jatkossa mm. palkkoihin kaytettavan rahan omavastuuosuudesta. Perheen ollessa
sosiaalitoimen tai perhetydn asiakas, heilla lienee mahdollista keskustella sosiaalitydntekijoiden
kanssa, voiko omavastuuosuuden maksaa esim. lapsen harrastuksiin kaytettavasta rahasta.
Omavastuuosuudella ei ole tarkoitus kattaa koko toiminnan kuluja, vaan se on kohtuullinen
korvaus kertaa kohden. Joidenkin perheiden lapsien osallistumista omavastuuosuus voi rajata
pois, mutta sosiaalisen tuen tarvetta voi olla hyvatuloisissa perheissa, jolloin lapsen osallistuminen
on talouden ndkodkulmasta mahdollista.

Nyt kun pienryhma on kerran toteutettu, taytyy yhdistyksen miettia jatkon kannalta, voiko jo kerran
pienryhman toimintaan osallistunut lapsi osallistua uudelleen jarjestettavaan pienryhmaan.
Halutaanko tarjota mahdollisimman monelle lapselle mahdollisuus osallistua vai tuetaanko myds jo
pienryhmassa olleiden kasvua ja kehitystd antamalla tuttujen aikuisten ja toimintatapojen tukea
jatkossakin. Alakoululaisten ryhmaa koottaessa olisi hyva saada suunnilleen samanikaisia lapsia
ryhmaan. Ensimmaista luokkaa kayvan lapsen ja kuudennetta luokkaa kayvan lapsen kehitystaso
on niin eri, ettei se ole valttamatta toiminnan kannalta tarkoituksenmukaista. Se, tulisiko ika rajata
jo tarkemmin kun haetaan osallistuvia lapsia pienryhmaan, on varmasti hyva keskustella ennen
toiminnan jatkamista. Myos toiminnan suunnittelulla ja tehtavien jakamisella eri ikatason mukaan
voisi olla mahdollista jarjestdd ryhma eri-ikéisille lapsille yhta aikaa. Jos toimintaan ei [6ydy
tarpeeksi osallistujia uuteen ryhmaan, voidaan antaa jo ilmoittautuneille lapsille mahdollisuus ottaa
mukaan esim. oma luokkakaveri tai muu samanikainen kaveri. Talloin sosiaalisen vahvistamisen
yksi muoto voi olla ystavyyssuhteen vahvistaminen, joka voi antaa esim. koulussa toimimiseen
tukea.
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Liite 1. Kokoontumisten sisallot
ALOITUSKERTA

- TERVETULOA
Yleisia ajatuksia toiminnasta
Esittelykierros

- NIMIKIERROS RINGISSA
Sanotaan oma nimi ja itsea kuvaava adjektiivi, joka alkaa oman nimen kanssa
samalla kirjaimella

- LANNENNOPEIN NIMILLA
Seisotaan ringissa. Keskella oleva saa osoittaa pydrimisen jalkeen jota kuta
ringissa seisovaa silmét kiinni, osoitetun taytyy menna nopeasti maahan ja hanen
kahta puolta olevat pelaajat osoittavat toisiaan ja kumpi ensin huutaa toisen
nimen oikein, on voittaja. Havinnyt vaihtuu keskelle pyorittajaksi.

- VIIDEN SORMEN SOPIMUS
Peukku - olen valmis
Etusormi -kuka on sinulle kaikkein tarkein (miné itse!)
Keskisormi ympyré - nollatoleranssi, ei mohlita vaan tehdaan yhdessa hommat
hyvin
Nimeton - sitoudun tehtavaan
Pikkurilli - autetaan pieninté ja arinta

- TURVALLISUUS JA TALLILLA HEVOSTEN KANSSA KAYTTAYTYMISEN OHJEISTUS
Vélipala, wc

- LEHMAJALKAPALLOVIESTI
Ryhma jaetaan kahteen joukkueeseen, jokaisella on paasséén pahvimukeista
askarrellut “lehmalasit”. Jokainen ryhmalaisista kuljettaa palloa tietyn matkan ja
antaa pallon seuraavalle. Kun kaikki ovat kiertdneet, on nopeimmin kiertényt
joukkue voittaja.

- VALIPALA

- TALLIHOMMAT
Karsinoiden siivous
Kottikarryjen tyhjentdminen
Purujen laittaminen
Kaurojen ja kivennaisten laittaminen
Lattian harjaaminen
Vesisaavien tayttaminen
Hevosten taluttaminen talliin
Hevosten harjaaminen
Kaurojen anto

- LOPPUSANAT YHDESSA
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TOINEN KERTA

- TERVETULOA
Yleisia ajatuksia toiminnasta

- NIMIKIERROS RINGISSA
Sanotaan oma nimi ja itsed kuvaava adjektiivi, joka alkaa oman nimen kanssa
samalla kirjaimella

- TALLIJONGLOORAUS
Tarvitaan kaksi palloa ja lannensatulan jalustimesta remmi. Seisotaan ringissa ja
ohjaaja lahettaéa pallon sanoen aina nimen ensin kenelle heittaa. Palloa ei saa
heittdd kahta kertaa samalle henkiltlle. N&in pallo paatyy lopuksi ohjaajalle.
Ohjaaja laittaa toisen pallon samaan aikaan kiertam&aan kun ensimmainen pallo
kiertaa sujuvasti. Lopuksi “kolmas pallo” on nahkaremmi. Seurataan osallistujien
ilmeit& ja kun remmikin palautuu ohjaajalle, kdydaan keskustelua, miten elamén
yllattavissa tilanteissa on tarkeaa jatkaa annetun ohjeen mukaan.

- VIIDEN SORMEN SOPIMUS
Peukku - olen valmis
Etusormi -kuka on sinulle kaikkein tarkein (mind itse!)
Keskisormi ympyré - nollatoleranssi, ei mohlita vaan tehdaan yhdessa hommat
hyvin
Nimeton - sitoudun tehtavaan
Pikkurilli - autetaan pieninta ja arinta

- LAMPAASEEN JA ISLANNINHEVOSIIN TUTUSTUMISKAYNTI

- VALIPALA

- TALLIHOMMAT
Hevosten haku tarhasta
Hevosten harjaaminen
Kavioiden nosto
Kaurojen ja kivennaisten laittaminen
Kaurojen antaminen

- LOPPUSANAT YHDESSA
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KOLMAS KERTA

- TERVETULOA
Yleisia ajatuksia toiminnasta

- NIMIKIERROS RINGISSA
Sanotaan oma nimi ja itseé kuvaava adjektiivi, joka alkaa oman nimen kanssa
samalla kirjaimella

- VIIDEN SORMEN SOPIMUS
Peukku - olen valmis
Etusormi -kuka on sinulle kaikkein tarkein (mind itse!)
Keskisormi ympyré - nollatoleranssi, ei mohlita vaan tehdaan yhdessa hommat
hyvin
Nimeton - sitoudun tehtavaan
Pikkurilli - autetaan pieninta ja arinta

- NAVETTAAN, TRAKTORIIN JA HEVOSIIN TUTUSTUMINEN NAAPURISSA

- VALIPALA

- HEVOSEN SELASSA KOLLOTTELY LOIMEN ALLA

- TALLIHOMMAT
Hevosten haku
Hevosten harjaus
Kaurojen ja kivennaisten laittaminen
Kaurojen anto
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NELJAS KERTA

- TERVETULOA
Yleisia ajatuksia toiminnasta Rytilahden alueella

- NIMIKIERROS RINGISSA
Sanotaan oma nimi ja itsed kuvaava adjektiivi, joka alkaa oman nimen kanssa
samalla kirjaimella

- VIIDEN SORMEN SOPIMUS
Peukku - olen valmis
Etusormi -kuka on sinulle kaikkein tarkein (mind itse!)
Keskisormi ympyré - nollatoleranssi, ei mohlita vaan tehdéaan yhdessa hommat
hyvin
Nimeton - sitoudun tehtavaéan
Pikkurilli - autetaan pieninté ja arinta

-KODALLA TOIMINTAA
Kaverikoirat
Kéadentaidot
Vélipalan valmistus

- VALIPALA

- VAPAATA AIKAA OHJAAJAN VALVONNASSA

- LOPPUSANAT YHDESSA
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VIIDES JA VIIMEINEN KERTA

- TERVETULOA
Yleisia ajatuksia toiminnasta

- NIMIKIERROS RINGISSA
Sanotaan oma nimi ja itseé kuvaava adjektiivi, joka alkaa oman nimen kanssa
samalla kirjaimella

- VIIDEN SORMEN SOPIMUS
Peukku - olen valmis
Etusormi -kuka on sinulle kaikkein tarkein (mind itse!)
Keskisormi ympyré - nollatoleranssi, ei mohlita vaan tehdaan yhdessa hommat
hyvin
Nimeton - sitoudun tehtavaan
Pikkurilli - autetaan pieninta ja arinta

- RATSASTUSTEHTAVARATA

- TALLIHOMMAT
Karsinoiden siivous
Kottikarryjen tyhjentaminen
Purujen laittaminen
Kaurojen ja kivennaisten laittaminen
Lattian harjaaminen
Vesisaavien tayttaminen

- VAPAATA TOIMINTAA
Mahdollisuus esim. harjata hevosia tai tehd& muuta talliympristdssa

- KAUROJEN ANTO

- YHTEISET LOPPUSANAT

-HEVOSTEN ESITTELY HAKIJOILLE
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Liite 2. Kirje osallistujalle
Maalla on mukavaal

Sinut on valittu mukaan Maalla on mukavaa-pienryhmddn! Pddset tutustumaan itseesi, omiin
taitoihisi, ryhmdldisiin sekd maaseutuun ja erityisesti hevostoimintaan. Aikaisempaa
kokemusta hevosista et tarvitse!l Sinua vastassa ovat ohjaajat Heidi ja Tarja. Lisdksi
apuohjaajana toimii Krista.

Ryhmd kokoontuu viisi (5) kertaa ja jokaisella kerralla tehdddn tuttuja juttuja, mutta myos
opetellaan uusia asioita. Neljdnnelld kerralla kokoonnumme Rytilahden majalle tekemddn
kddentaitoja ja muut kerrat kokoonnumme hevostallin ympdristoon Juholankyldlle. Syomme
pienen vdlipalan joka kerralla.

Kokoontumiset ovat sunnuntaisin klo 17.00-19.00:

15.9. Aloituskerta Hevostallilla, Yksi Tuuma -puusepdnverstaan takana
22.9. Toinen kerta Hevostallilla

29.9. Kolmas kerta Hevostallilla + maatilavierailu

6.10. Neljds kerta Rytilahden majalla

13.10. Viimeinen kerta Hevostallilla

Mikdli et pddse jollain kerralla tulemaan, ilmoitathan siitd Heidille heti.

Mukaasi tarvitset:

* Sddhdn sopivat vaatteet, joissa voit toimia myds hevosten kanssa sekd luonnossa. Esim.

tuulihousut ja tuulitakki sekd kumpparit. Muutamia kumppareita I6ytyy lainaan myas tallilta.

Tarvittaessa sadevaatteet, niitdkin voi lainata jos ei ole omia.

* Hanskat

* Omat lddkkeet, joita arvelet tarvitsevasi pienryhmdn aikana

* Ohessa tulleen Henkilotietolomakkeen tdytettynd ensimmdiselle kerralle, huoltajasi

allekirjoituksella varustettuna.

Toiminta on luottamuksellista, eikd mukana ole ulkopuolisia.
Ndhdddn! Jos jokin jdi sinua askarruttamaan, ota yhteyttdal
Heidi Kotilainen

Ohjaaja, p. XXX XXX XXXX

ristinkantajat@ristinkantajat.fi
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Liite 3. Ennakkotietolomake
Maalla on mukavaa- hanke henkiltdtietolomake

Kaikki tahan kerrotut asiat ovat luottamuksellisia ja vain hevostoiminnan ohjaajalle tarkoitettuja tietoja. Néin
voimme jarjestaa lapselle henkisesti ja fyysisesti turvallisen tuokion hevosen kanssa. Lomake sdilytetdan ja
hévitetddn asianmukaisesti.

Osallistujan nimi
Osoite

Ika

Huoltajan nimi ja puhelinnumero

Allergiat, sairaudet, laakitys, l1a&kityksen ottamisen ohjeistus

Oppimisvaikeudet tai muut oppimiseen liittyvat asiat

Muu mika voi vaikuttaa toimintaan hevosten kanssa

Sana on vapaa, onko jotain muuta mité haluatte kertoa lapsesta tai perheestéanne

Voitte jatkaa tarvittaessa kaantopuolelle.

Lapsi saa osallistua Ristinkantajat ry:n jarjestamééan hevostoimintaan:
(rastita sopiva vaihtoehto) KYLLA El

Huoltajan allekirjoitus, paikka, padivamééara:
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Liite 4. Palautekysely huoltajille

Palautelomake Maalla on mukavaa -pienryhma alakoululaisille
Osallistujan huoltajat

Pyydéan vastaamaan seuraaviin kohtiin Green Care -pienryhmad koskien suhteessa lapsesi elamaan.
Vastaukset annetaan nimettdmina seka luottamuksellisesti toiminnan kehittdmistd varten. Ohessa
kirjekuori, jossa postimaksu valmiiksi maksettu palauttamista varten.

1) Onko Green Care — pienryhmad vaikuttanut lapsesi selviytymiseen arjen haasteista? Jos, niin

miten?

2) Onko Green Care — pienryhmad vaikuttanut lapsesi itsekontrolliin? Jos, niin miten?

3) Onko Green Care — pienryhmé vaikuttanut lapsesi vastuunottokykyyn? Jos, niin miten?

4) Onko Green Care — pienryhma vaikuttanut lapsesi epdvarmuudensietokykyyn? Jos, niin miten?

5) Onko Green Care — pienryhméll& ollut vaikutusta lapsesi koulunkéyntiin? Jos, niin millaista?

6) Onko Green Care — pienryhméll& ollut vaikutusta lapsellasi l&heisten ihmisten kanssa
toimimiseen? Jos, niin millaista?

7) Oletko ollut tyytyvéinen Green Care — pienryhméaan?

8) Miten kehittéisin Green Care — pienryhm@&a? Terveiset ohjaajille? (voitte jatkaa tarvittaessa

kéaantopuolelle!)
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Liite 5. Palautekysely yhteistydtahot

Palautelomake yhteistyotahot:
Maalla on mukavaa —hankkeen palaute v.2013

Ala- ja ylakoululaisten pienryhmat

1) Mista sait tietoa Maalla on mukavaa-hankkeesta?

2) Saitko tietoa mielestasi tarpeeksi?

3) Miten koit yhteistydon Maalla on mukavaa- hankkeen ohjaajiin?

4) Oliko tietoa Maalla on mukavaa-hankkeesta helppoa vélittda perheille? Miten kehittaisit
toimintatapaa?

5) Mitad hyvaa Maalla on mukavaa-hankkeessa oli?

6) Mita kehitettavaa Maalla on mukavaa-hankkeessa on?

7) Koitko ryhmaéan osallistuneiden lasten/nuorten hydtyneen toiminnasta? Nakyikd pienryhmén

toiminnan vaikutukset omassa ty0ssasi?

8) Sana on vapaa!
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