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TIVISTELMA

Green care on luontoon ja maaseutuymparistoon liittyvaa toimintaa, jolla edistetédén ihmisten
hyvinvointia ja elamalaatua. Se kattaa monia menetelmid, joita kaytetaan tavoitteellisesti ja
vastuullisesti. Hyvinvointia lisdavat vaikutukset syntyvat muun muassa luonnon elvyttavyyden,
osallisuuden ja kokemuksellisuuden avulla.

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on yksi green caren elainavusteisista menetelmista, jossa
ohjaaja kayttaa sosiaalipedagogista tydorientaatiota. Sen peruselementteja ovat osallisuus,
toiminnallisuus, yhteisollisyys elamyksellisyys ja vuorovaikutus. Sosiaalipedagogisen
hevostoiminnan tavoitteena on lapsen sosiaalisen kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen hevosen
kanssa tapahtuvassa yhteisollisessé toiminnassa. Hevostoiminnan ohjaajan ammattillisesta
taustasta riippuen toiminnan siséltd ja kohderyhma voivat vaihdella.

Tassa projektitydssa esitellaén green care -toimintaan perustuvan pienryhman toteutus, jossa
yhtena vahvana tydmuotona on sosiaalipedagoginen hevostoiminta. Projekti sai hankenimen
“Maalla on mukavaa” ja sille haettiin rahoitusta Elava Kainuu Leader ry:ltd. Rahoituksen hakijana
oli yleishyddyllinen yhdistys Ristinkantajat ry, jonka toiminta-ajatuksena on tuottaa
hyvinvointipalveluja sosiaalisen vahvistamisen ndkokulmasta. Hankkeen tavoitteena oli tuottaa
uudenlaista green care -toimintaa Kainuuseen lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisadmiseksi. Tyon
laajempana tavoitteena oli luoda pienryhmatoiminnasta palvelumalli Ristinkantajat ry:lle.

Hankkeen kohderyhméana olivat erityisen tuen tarpeessa olevat ala- ja ylakoululaiset. Tassa tydssa
raportoidaan ylékoululaisten ryhmén toteutuksesta. Pienryhmé& kokoontui viisi kertaa hevostallilla
syys-lokakuussa 2013. Toiminnassa toistui rutiinina hevosen hyvinvointiin liittyvéat asiat, kuten tallin
siivous ja hevosten ruokinta, joiden kautta kiinnitettiin huomiota myds omaan hyvinvointiin
vaikuttavista tekijoista. Toiminnassa jokainen paasi osallistumaan ja ryhmassa harjoiteltiin
vuorovaikutustaitoja. Lisaksi joka kerralla oli myds elamyksellisind elementteina esimerkiksi
ratsastusta tai hevosella ajoa. Maaseutuymparistoa hyédynnettiin tallin lisaksi vierailemalla
l&heisella maatilalla. Toiminta hevosten kanssa tapahtui luonnossa séalla kuin saalla.

Ryhmaan I6ydettiin yhteistydtahojen kautta osallistujia, joille toiminnasta oli todella hydtya. Nuoret
sitoutuivat pienryhmatoimintaan ja kokivat sen mielekkdana. Toiminta vaikutti myds muuhun
elamaan esimerkiksi rauhoittamalla koulukayttaytymista tai innostamalla harrastuksen pariin.
Ryhma antoi nuorille vertaistukea. Yhteisty6tahot arvostivat tiedotuksen avoimuutta ja sujuvaa
yhteisty6ta ohjaajien kanssa. Kehitystarpeita 10ytyi ajankohdasta, jonka yhteistydtahot kokivat
olevan liian pian lukuvuoden alkamisen jalkeen; osallistujia oli haastava I0ytaa riittdva maara
ryhmé&an. Kokoontumiskertojen lukumaaraa kritisoitiin vahaiseksi, mutta toisaalta tiivis jakso
edesauttoi perheita sitoutumaan toimintaan hyvin. Kertojen maara oli myos resurssikysymys, silla
osallistuminen ryhméén oli perheille maksutonta.

Pienryhmasté luotiin pysyva toimintamalli. Maalla on mukavaa —pienryhmét saavat jatkoa
seuraavana vuonna ja myos muita pienryhmaa hyoddyntavia hankkeita on suunnitteilla. Materiaali ja
toiminnan siséllot jaavat yhdistyksen kayttdon. Hankerahoituksen paattyessa toimintaan tehdaan
pienia kustannustehokkuutta lisaavia muutoksia sekéa hyddynnetédén yhteistyétahojen tarjoamia
resursseja.
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1 JOHDANTO

Sosiaalihuollossa ja terveydenhoidossa haetaan uusia tapoja jarjestaa palveluja hyvinvoinnin
turvaamiseksi. Samaan aikaan on alettu puhua green care -liiketoiminnasta, jossa hyddynnetaan
luonnon elementtejd ja maaseutuymparistda erilaisten sosiaali-, terveys- ja kasvatuspalvelujen
tuottamisessa. Toiminnan tavoitteena on edistédd ihmisen hyvinvointia ja elamanlaatua. Green care
-menetelmien kayttd on suunnitelmallista toimintaa hoivaan ja hoitoon liittyvien tavoitteiden
saavuttamiseksi. Green care -toiminta néhdaan uutena voimavarana ja mahdollisuutena
maaseudun sosiaali- ja terveyspalvelujen tarjonnassa seka opetus- ja kasvatustytssa. (Green care
toiminnan mahdollisuudet Kainuussa —esiselvitys 2011, 4)

Tassa projektitydssa esitellaén green care -toimintaan perustuvan pienryhman toteutus, jossa
yhtend vahvana tydmuotona on sosiaalipedagoginen hevostoiminta. Projekti sai hankenimen
“Maalla on mukavaa” ja sille haettiin rahoitusta Elava Kainuu Leader ry:ltd. Rahoituksen hakijana
oli yleishyddyllinen yhdistys Ristinkantajat ry, jonka toiminta-ajatuksena on tuottaa
hyvinvointipalveluja sosiaalisen vahvistamisen ndkokulmasta. Hankkeen tavoitteena oli tuottaa
uudenlaista green care -toimintaa Kainuuseen lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisadmiseksi. Tyon
laajempana tavoitteena oli luoda pienryhmatoiminnasta palvelumalli Ristinkantajat ry:lle.

Maalla on mukavaa -hanke on ainutlaatuinen Kainuussa, silla se tarjoaa green care -toiminnaksi
luokiteltavaa palvelua, jossa korostuu henkilokohtainen tuki pienryhmén avulla. Projektitydssé
esiteltdva hanke vastaa selkedan tarpeeseen, joka on noussut esiin kartoitettaessa Kainuun
alueen sosiaalialan toimijoiden resursseja ja tarpeita, silla viranomaistahoilla ei ole mahdollisuutta
tallaiseen toimintaan resurssien puuttuessa. Green care -pienryhmatoimintaa Iahdettiin
suunnittelemaan havaitun tarpeen pohjalta.

Hanke toteutettiin kahden sosiaalipedagogista hevostoimintaa opiskelevan ohjaajan yhteistyona.
Hankkeessa pidettiin kaksi pienryhma&a: toinen erityisen tuen tarpeessa oleville alakouluikaisille ja
toinen erityisen tuen tarpeessa oleville ylakouluikaisille. Heidi Kotilainen raportoi projektitydssééan
alakoululaisten ryhmén ja Maija Lipponen tassa tydssa ylakoululaisten ryhmén toteutuksesta.
Naissa projektitdissa esittelemme myds hankkeen etenemisen eri vaiheet, joita olivat rahoituksen
haku ja projektinhallinta, pienryhman suunnittelu ja siité tiedottaminen, ryhmén kokoaminen
yhteisty6tahojen kanssa, toteutus, havainnointi, palautteen kerddminen ja oman tyon reflektointi
tyoparin kanssa seka hankkeen paattaminen ja raportointi.



2 GREEN CARE

2.1 Green care -kasitteita

Green care on luontoon ja maaseutuymparistoon liittyvaa toimintaa, jolla edistetédén ihmisten
hyvinvointia ja elamalaatua. Se kattaa monia menetelmid, joita kaytetaan tavoitteellisesti ja
vastuullisesti. Hyvinvointia lisdavat vaikutukset syntyvat muun muassa luonnon elvyttavyyden,
osallisuuden ja kokemuksellisuuden avulla. Toiminta sijoittuu usein luonnonymparistoon tai
maatilalle, mutta luonnon elementteja voidaan tuoda ja kayttda myds kaupunki- ja
laitosymparistoissa. (www.gcfinland.fi)

Kansainvdlisesti hyvinvointipalvelujen tuottaminen maaseutuymparistossa on voimakkaasti
nousussa, ja alaan liittyvaa tutkimus- ja kehittdmistoimintaa on kaynnistynyt viime vuosina.
Kehityksen karkimaita ovat mm. Alankomaat, Norja, Iso-Britannia ja Italia. Esimerkiksi Hollannissa
on keskitytty hoivamaataloutta tukevien valtakunnallisten rakenteiden kehittamiseen. (Yli-Viikari et
al 2009)

Green care on sosiaalinen innovaatio, silla se yhdistéda uudella tavalla tuottajatahot ja verkostot
(julkinen, yksityinen, kolmas sektori, eri ammattikunnat, vapaaehtoistyon), toimialat (sosiaali- ja
terveys, kuntoutus, kasvatus, maa- ja metsatalous, matkailu), menetelméat (luonto, kuntoutus,
psykologia, yhteisbkasvatus, maa- ja metsatalous) seka toimintaymparisttt (luonto, maatila,
urbaani ymparisto)( http://www.maaseutupolitikka.fi/teemaryhmat/hyvinvointipalvelut/green_care).
Hyvinvointia yllapitéavien rakenteiden uudistaminen on valttdmatonta, silla terveydenhuollon
rajalliset resurssit eivat riité kaikkiin nykyisiin tarpeisiin. Ammatillisen osaamiseen vaatimuksista ei
kuitenkaan tingita. (Yli-Viikari et al 2009)

Green care -kasitteen (Green care, Farming for Health, Social Farming, Care Farms)
suomenkielisend vastineena on alettu kayttaa termeja vihrea hoiva, vihred voima ja vihrea
virkistys. Nailla green care voidaan jakaa eri tasoisiin toimintoihin. Vihreasta hoivasta on kysymys
silloin, kun palvelut tuotetaan sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadanndn alaisuudessa terapian
ja kuntoutuksen tarpeisiin. Esimerkiksi maatiloilla sijaitsevien hoivayritysten yhteydessé voidaan
puhua hoivamaataloudesta, mutta termin ulkopuolelle jaa viela monia maaseutuymparistoa
hy6dyntavia palveluja, joiden taustalla ei ole maatilaa. (Nurmi 2013)

Vihredlla voimalla ja vihrealla virkistyksella tarkoitetaan ennaltaehkaisevia ja terveytta tukevia
hyvinvointipalveluja, joille on akuutti ja jatkuvasti kasvava tarve. Suomalaista luontoa on osattu
hyddyntaa matkailupalvelujen tuottamiseen, mutta yhtélailla se tarjoaa erinomaiset mahdollisuudet
monenlaiseen luonnossa tapahtuvaan virkistymiseen, elpymiseen ja voimaantumiseen.
Luontoelamyksiin pohjautuvilla palveluilla voidaan tukea vaikkapa tydssakayvien jaksamista,
suojata mielenterveyden ongelmilta tai auttaa ikaihmisten toimintakyvyn yllapitamisessa. (Nurmi
2013)

Luonto- ja eldinavusteiset menetelmét voidaan ottaa kayttddn myods kasvatustydssa. Koulun
ulkopuolinen oppiminen, esimerkiksi luontoretket ja maatilavierailut tarjoavat omakohtaisia
elamyksia ja kokemuksellista oppimista, mika taydentaa hyvin koulujen tietopainotteista opetusta.
Luontosuhteen syvenemisen ohella voidaan opetella myds sosiaalisia taitoja. Green caren
yhteiseen arvoperustaan ja periaatteisiin kuuluvat luonnon vastuullinen ja tavoitteellinen kaytto



henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin lahteend, asiakkaan kunnioitus, eldinten ja luonnon kestava
kayttd seka toimialojen yhteisten pelisdéntdjen ja normien noudattaminen. (www.gcfinland.fi)

2.2 Green care —_-menetelmia

Green care on kattokasite monenlaisille luontoa hyddyntéavélle, terapeuttiselle, kuntouttavalle ja
elamanlaatua edistavélle toiminnalle. Menetelméat voidaan jakaa monella tavalla, eras tapa on
jaotella ne neljaan paaluokkaan (Kuva 1): eldinavusteiset menetelmat, luontoavusteiset
menetelmat, hoivamaatalous seké viherympariston kuntouttava kayttd. Kukin luokka sisaltaa useita
eri menetelmid. Ekopsykologia muodostaa keskeisen perustan kaikelle green care -toiminnalle.
Siind ihminen ndhdaan osana muuta luontoa. Talléin myés ihmisen ja luonnon hyvinvointi kulkevat
kasi kadessa. Laajempana tavoitteena on ehkaista ihmisen vieraantumista luonnosta ja auttaa
rakentamaan kestavan kehityksen mukaista elamantapaa. (www.gcfinland.fi).
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Kuva 1. Luontoavusteisia menetelmia (www.gcfinland.fi).

Green caren peruselementteja voidaan katsoa olevan luonto, toiminta ja yhteisd. Luontoa
kaytetaan edistaméaén, vahvistamaan tai nopeuttamaan asetettuja tavoitteita. Elaimet ovat yksi
keskeinen osa green care -toiminnan luontoelementtid. Toiminta yhdistaa inmisen ymparistéénsa
ja luo mahdollisuuden kokemuksille ja oppimiselle. Tekeminen ja uuden oppiminen tuottaa
mielihyvaa ja aktivoi fyysisesti. Luonnossa toimiminen voi olla myos vahaeleistd, kuten maiseman
tai eldinten havainnointia ja rauhoittumista, sillé luonto itsessaan tekee toiminnasta elamyksellista.
(Soini et al 2011)



Yhteis6 mahdollistaa osallisuuden. Vuorovaikutteisuus kiinnittdd yksilon yhteiston ja tarjoaa
hyvaksynnan tunteen. Parhaassa tapauksessa yhteison tuki suojelee terveytta ja lisda

toiminnan vaikuttavuutta. Osallisuus green care -toiminnassa voi syntya paitsi vuorovaikutuksessa
ihmisten, my6s eldinten, luonnon tai tietyn paikan kanssa. Hevostallilla tai maatilalla voidaan
harjoitella kuulumista yhteis6on, jonka kokeminen on askel yhteiskunnan jasenyyteen. Kuten
sosiaalipedagogisessa tydssa, myds green caressa on keskeista toisen inmisen kohtaaminen,
vuorovaikutus ja pedagoginen suhde. Ohjaaja ei toimi pelkastaan tiedon lahteend, vaan erityisesti
erilaisten kasvatuksellisten tilanteiden mahdollistajana. Vuorovaikutus on luontevaa toiminnan
ohessa. (Soini et al 2011; Hamaldinen 1999)

2.3 Sosiaalipedagoginen hevostoiminta

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on yksi green caren eldinavusteisista menetelmista, jossa
ohjaaja kayttaa sosiaalipedagogista tydorientaatiota. Green caren peruselementit - toiminnallisuus,
yhteisdllisyys, vuorovaikutus, elamyksellisyys - ovat hyvin pitkalti samoja kuin sosiaalipedagogisen
tydorientaation toimintaperiaatteet (Hamalainen 1999). Maaritelman mukaan sosiaalipedagoginen
hevostoiminta on sosiaalipedagogisesta teoreettisesta ja kaytannéllisesta viitekehyksesta lahtevaa
tyota, jonka tavoitteena on lapsen sosiaalisen kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen hevosen kanssa
tapahtuvassa yhteisdllisesséa toiminnassa (Koistinen 2005, 4). Hevostoiminnan ohjaajan
ammattillisesta taustasta riippuen toiminnan siséltd ja kohderyhma voivat vaihdella. (Hamalainen &
Kurki 1997, 20)

Tallilta 16ytyy jokaisen kykyihin sopivaa tekemisté ja osallistumisen muodot voivat vaihdella
passiivisesta vastaanottajana olemisesta osanottajana osallistumisen kautta aktiiviseen toimijana
osallistumiseen. Toiminnallisuus — ja erityisesti yhteistoiminnallisuus — antaa nuorelle
itsearvostuksen tunteen, kun voi toimia osana yhteisoa, jossa jokaisella on tarkea rooli eldinten
hyvinvoinnin kannalta. (Hamalainen 1999)

Hevosen kanssa oleminen tuottaa arkipaivan elamyksia, joiden merkitysté elamyspedagogiikassa
korostetaan. Namé kokemukset voivat yleistya osaksi arkielam&a. (Monkkdnen 1999, 46) Hevonen
antaa mahdollisuuden kokea kaikkia tunteita, ilman, etté pitéisi pelatd torjumista tai hylkaamista.
Eldimen kanssa voi opetella ilmaisemaan tunteita rakentavammin ja sen jalkeen siirtda taméan opin
ihmisten véliseen vuorovaikutukseen.

(Pitkanen 2008; 7-13)



3 RYHMA TOIMINTAMUOTONA

3.1 Yhteiso

Suojautuminen ulkoiselta vaaralta ja elannon hankkiminen ovat pakottaneet ihnmiset
olemassaolonsa aikana liittdm&an voimansa yhteen seka kehittdmaan ryhmamuodosteita. Tallaisia
ryhmamuodosteita on kutsuttu yhteisoiksi. Tallainen yhteiso on ollut ja on edelleenkin, hieman eri
merkityksessa edellytys elamassa selviytymiselle. Arkikielessa yhteiso-nimitysta kaytetaan valjasti
tarkoittamaan ryhmaa, jonka jasenilla on jotain yhteista. Tutkimuksessa yhteistn voi méaaritella
kolmella tavalla. Se voi olla alueellisesti rajattava yksikkd tai sosiaalisen vuorovaikutuksen yksikka.
Liséksi se voi olla yhteenkuuluvuuden tunteiden ja muiden symbolista yhteisyytta osoittavien
iimididen yksikkona. Yhteisolla tarkoitetaan yleensa suhteellisen pienté kokonaisuutta, mutta
yhteisdn koko ei ole ratkaiseva tekija. (Jauhiainen & Eskola 1994, 43.)

Heikki Lehtosen mukaan ainut varsinainen yhteisétyyppi on toiminnallinen yhteis6. Yhteison luo
yhteinen toiminta. Yhteisyys joka konkretisoituu vuorovaikutuksena ja toimintana, synnyttaa
yhteison. Yhteiskunnallisesti vaikuttavaa yhteisollisyys ei ole mita tahansa yhdesséoloa. Se on
tiukasti organisoitua ja yksiloa sitovaa yhteis6a koskevaa toimintaa. Taméan ajan moderni
elamantapa tuottaa ihmisille painetta ja pakkoa etsid voimaa ja turvaa yhteisollisyydesta. Yhteiso
ilmeisemmin edustaa nykyajan inmiselle samoja arvoja kuin aikaisemmin. N&it& arvoja ovat
yhteenkuuluvuus, yhteisvastuu seka yhteistyd. (Jauhiainen & Eskola 1994, 44-45.)

Tunne yhteenkuuluvuudesta kehittyy vuorovaikutuksessa, konkreettisessa toiminnassa ja sita
mukaa kun tietoisuus yhdistavasté asiasta lisdantyy. Vaikkei yhteistoiminnallisuus ole valttdméaton
edellytys yhteenkuuluvuuden kokemukselle, vahvistaa se tata kokemusta. "Mita enemman
yhteisdn olemassaolon tarkoitus merkitsee jasenelle, sitd merkitsevammaksi hdn kokee toiset
samoin ajattelevat. Ja mita enemman ihmiset merkitsevét toisilleen, sitéd todennakdisempaa on,
ettd he alkavat pitaa yhteison toiminnan tarkoitusta tarkeéna itselleen.” Yhteisyys on siis
osallisuutta. (Jauhiainen & Eskola 1994, 46.)

3.2 Tavoitteellinen ryhma

Tavoitteellisia ryhmié luodaan tiettya tarkoitusta varten. Tallainen ryhma sitoo ihmisen yhteiseen
tavoitteelliseen toimintaan. Tavoitteellisia ryhmia voidaan muodostaa hyvin erilaisilla
yhteiskunnallisilla alueilla esim. yhdistyksissa, tyoelamassa tai vapaa-ajalla. Tavoitteellinen ryhméa
voi syntya jonkin yhteisen kiinnostuksen ymparille spontaanisti esim. kylayhdistys. Tavoitteellinen
ryhma voidaan myds perustaa tiettya tarkoitusta varten, kuten kerho tai terapiaryhma. Toiminta- tai
keskusteluryhmié voidaan perustaa esim. sosiaalityontekijan asiakkaille. Ryhma kéasitetdan
tavoitteelliseksi ryhmaksi vasta, kun lasnaolijat liittyvat toisiinsa muodostaakseen tallaisen
toiminnallisen kokonaisuuden. (Jauhiainen & Eskola 1994, 49.)

Tavoitteellinen ryhma alkaa muodostua yksil6iden toiminnassa vaiheittain. Kun yksilot joutuvat tai
tulevat kanssakaymiseen keskendan, syntyy tilakontakti. Tama on ensimmainen ryhman
muodostumisvaihe. Toisessa vaiheessa, eli psykologisen kontaktin vaiheessa samassa tilanteessa



olevat ihmiset tulevat tietoiseksi toisistaan. Liséaksi he muodostavat suhteen toisiinsa. Kolmas vaihe
on sosiaalisen kontaktin vaihe, jonka saavuttamisen jalkeen paastdan tavoitteelliseen yhteiseen
toimintaan. Ryhmalle on annettava oma aikansa eri vaiheiden lapikaymiseen. Jos ryhmalla on
tavoite, on ryhman toimintaenergiasta mahdollisimman suuri maara saatava suuntautumaan
yhteistyohon. Talldin tavoitteellisen ryhman kaytosta voidaan hyoétya. (Jauhiainen & Eskola 1994,
49.)

Kaksi olemassaolon perustetta tavoitteelliselle rynméalle ovat: 1) psykologinen, joka siséltdé yksilon
halun ja mahdollisuuden toteuttaa persoonallisia tarpeitaan (henkildkohtainen paamaara), seka 2)
sosiaalinen, joka sisdltdad ryhmaén jasenten yhteisen halun muuttaa ymparistddén sosiaalisesti tai
fyysisesti (yhteinen paamaard). Ryhman toiminta voi olla tasapainoista vain, mikali kummatkin
olemassaolon syyt on huomioitu. Yksilén tarpeita ei voi ryhma sivuuttaa, mutta myos yksildiden on
sovitettava intressinséd muiden etuihin. (Jauhiainen & Eskola 1994, 52.)

3.3 Sosiaalinen verkosto

Sosiaalinen verkosto ei sellaisenaan ole aktiivinen ryhmé@muodoste. Verkosto on toiminnan kentta,
jolle voidaan organisoida ryhmétoimintaa. Se on erdénlainen potentiaalinen ryhméa, jonka sisélla on
mahdollisuus ryhmana toimimiseen. Tallaista mahdollisuutta voidaan sosiaalitytssa kayttaa
sosiaalisen tuen ja yhteisyyden luomiseen. (Jauhiainen & Eskola 1994, 59.)

Sosiaalitytssa korostuu verkoston merkitys sosiaalisen tuen mahdollistajana. Mm. tehtéavien
jakaminen ja materiaalisen avun, vélineiden, informaation tai neuvojen antaminen hankalissa
tilanteissa tuottavat sosiaalista tukea. Antaminen ei ole vaikuttavinta tukemista vaan yhdessa
toimiminen. Ihmiset saavat apua sellaisilta henkilGilta, jotka auttavat heitd saamaan kayttéén
psyykkiset voimavaransa emotionaalisten ongelmiensa kasittelyyn. (Jauhiainen & Eskola 1994, 62-
63.)

Tuen antamiseksi ei riita vain verkoston muodostuminen, jonkun verkostoon kuuluvan on otettava
vastuulleen auttamisen tavoitteenasettelu, organisointi, tyonjako seka tydskentelyn kokoaminen ja
arviointi. Etukateen on maariteltdva konkreettisesti, tukemisen tavoite ja sisaltd. Talléin on
mahdollista arvioida tavoitteen saavuttaminen. Erityisesti elamankulun muutosvaiheessa on
sosiaalisen verkostojen tukeva merkitys havaittu suureksi. Vuorovaikutus voi pehmentaa uusien
elamantilanteiden kohtaamista konkreettisen avun seka informaation avulla. (Jauhiainen & Eskola
1994, 63.)

Nuoren identiteetin rakentumisessa ryhma on valttamaton, ja ryhman avulla nuori oppii
hallitsemaan impulssejaan. Nuoren on vaikea kayttaa tiivistd kahdenkeskista suhdetta sen liian
intiimiyden takia. Ryhma puolestaan palvelee nuoren yksindisyyden ja ahdistuksen hallintaa.
Nuoren itsevarmuus lisdantyy ryhmassa osittain sen seurauksena, etta nuori luopuu
yksilollisyydestaan ja hyvaksyy ryhman muiden nuorten kanssa jaetun identiteetin. Nuori tarvitsee
ikatovereita ja rynméaa kehityksessaan. (Aalberg & Siimes 2007, 72-73)



3.4 Ryhmékoko — pienryhméa

Pienryhmé& maaritelladn niin, etta jokaisen on mahdollista olla henkilokohtaisessa
vuorovaikutuksessa kaikkien muiden ryhman jasenten kanssa. Muutoin kyseessa on kyseessa
suurryhma. Pienissa ryhmissd ihminen voi olla aktiivinen osallistuja ja sitoutua henkilokohtaisesti
prosessiin. Ryhma voi olla yksimielinen ja ryhman sisélla on suuri siséinen kontrolli. Suuria ryhmia
kuvaa vahainen yksimielisyys seka vahainen osallistuminen, jAsenyyden anonyymisyys seka
johtajaan kohdistuvat suuremmat odotukset. (Jauhiainen & Eskola 1994, 109-110.)

Esimerkiksi kirkon erityisnuorisotydn ryhmatoiminnan tavoitteena on toimia lasten ja nuorten oman
kasvun paikkana. Toiminta-, keskustelu- ja kasvu- yms. ryhmat ovat pienryhmia, ja kaikki ryhmat
pyritdan raataléimaan ajatellen tiettya nuorten joukkoa. Toiminta muotoutuu yleensa jonkin
tekemisen ymparille, ja ryhméssa kasitellaan nuorten omia kysymyksié. Suunnitelmallisuus,
ryhmaan sitouttamisen taito ja toteutuksen pitkajanteinen lapivieminen tuottavat tulosta.
(http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/BF864B5C76F30DC7C22576 FE002B16D4/$FILE/Erityisnuori
sotyon_strategia.pdf)

3.5 Ryhmén toiminta-aika ja -paikka

Saatelemalld aikaa ja paikkaa voidaan vaikuttaa ryhman prosessiin. Ajan merkitys nousee esiin,
kun méaaritelladn koko toimintajakso aloitus kerrasta lopetus kertaan seka yksittaisen
toimintakerran kestosta. Lisaksi on merkityksellistd maaritella tapaamistineys. Toiminta on
jAntevampaa, kun alusta alkaen on arvioitu tavoitteeseen paasemiseen tarvittava aika.
Epamaarainen aikataulu ei tehosta toimintaa. Toiminnan sisélto ratkaisee, miten pitk&dan yhdella
kokoontumiskerralla toimitaan. Liséksi tilanteiden tauot on mietittéva tarkoituksen mukaisesti ja
tarpeen mukaan. (Jauhiainen & Eskola 1994, 112.)

Toiminnan tarkoitus maarittelee kokoontumistiheyden. Jos tehtavasta suoriutuminen vaatii
ryhmaytymista, on tarkoituksenmukaista kokoontua tiheasti. Toimintapaikka jossa ryhmé
kokoontuu ja sen esineymparistd vaikuttaa prosessiin. Toimintapaikka on ryhmaélle itselleen sekéa
ulkopuolisille todiste sen olemassaolosta. Esimerkiksi nuorille osoitettu toimitila, jossa he saavat
kunnostaa tiloja mieleisekseen, on tyydyttavaa tekemista ja kokemusta yhteistoiminnasta.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 113.)

3.6 Ryhméan kayttdminen sosiaality6éssa

Sosiaalitytssa on tarkoituksena tukea yksildiden persoonallista kehittymista. Lisdksi se on
yhteiskunnan ja sosiaalisten ongelmatilanteiden muuttamista. Tavoitteena on ihmisen
toimintakyvyn tukeminen seka hanen liittaminen sosiaalisiin suhteisiin. Inmiset voivat kehittda
itsedan persoonallisuudeksi osallistumalla ryhméatoimintaan. Lisaksi he voivat kehittya
persoonallisuutena osallistumalla erilaisiin ryhmatoimintoihin. Ryhmaa kayttavan sosiaalityon
paatavoite on ollut alkuajoista saakka osallistumisen kautta toimintakykyiseksi kasvaminen.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 137.)
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3.7 Ohjaaja

Ohjaajan paatehtava ryhmassa on ottaa vastuu ryhman kaksoistavoitteen saavuttamisesta.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 140.) Kaksoistavoitteena on saavuttaa toiminnan tavoitteet (voittaa
jaékiekko-ottelu) ja yllapitdd ryhman kiinteytta (lujittaa yhteishenkeda joukkueessa). (Himberg &
Jauhiainen 1998, 94-112.)

Ohjaajan on saadeltdva ryhméadynaamisia tekijoita eli tehtava ryhmatyota ryhman
ryhmayttamiseksi. Taman avulla ryhma selviytyy tehtavastaan. Ellei kaksoistavoitetta saavuteta, ei
ryhman toiminnan tarkoitus toteudu. Ohjaaja mahdollistaa, organisoi ja kokoaa yhteistoimintaa
kaksoistavoitteen suuntaan. Ohjaaja toimii tunneilmaisun helpottajana seka tulkkina, mutta myos
luo edellytykset kaytannén toiminnalle. Ohjaaja eli ryhmatyontekija ohjaa ryhmaa diagnosoimaan
seka kasittelemaan tehtava- ja prosessiongelmia. Osittain rynmén kaksoistavoitteen
saavuttaminen riippuu millaisen ryhméasopimuksen jasenet ovat itselleen laatineet. Ryhmasopimus
voi olla sanaton sopimus tai se voi koskea ryhman toiminnan tarkoitusta, tavoitteita,
suhdejarjestelmia ja rajoja seka jasenten asemaa, velvollisuuksia ja oikeuksia. liman téllaista
sopimusta ryhma ei kehity riittdvan turvalliseksi seka kiinteéksi ollakseen toimiva. Ohjaajan on
huolehdittava sopimuksen tekemisestd, noudattamisesta ja jatkuvasta tarkastamisesta.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 140.)

Ohjaajan tarkeita tehtavia on suunnan nayttdminen, paatésten tekeminen ja visioiden luonti.
(Kopakkala 2008, 89). Ryhmalla on oltava ohjaaja, mutta on toissijaista, kuka sité tehtavaa hoitaa.
Ryhmaélle voidaan nimet& ohjaaja ryhman ulkopuolelta, esim. ammattinsa vuoksi siité huolehtiva
henkil6 tai esimies. Ohjaaja voi olla ryhman jasenten kutsuma tai ryhma voi valita ohjaajan myos
keskuudestaan. Ryhmatyontekijan tehtavan taytyy tulla hoidetuksi, muutoin ryhma voi olla
vaarassa hajota, kuten johtamattomille ryhmille usein tapahtuu. (Jauhiainen & Eskola 1994, 141.)

Ryhmassa voidaan kayttdd kahta ohjaajaa esim. monimutkaisissa ryhmatilanteissa, jotka vaativat
tarkempaa havainnointia. Kaksi ohjaajaa voi tulla kyseeseen kun ohjaajat tarvitsevat keskinaista
tukea ja turvallisuuden tunteen luomista tai kun heidan toimintatapojaan tai asenteitaan
tarkastellaan. Myds koulutustarkoituksessa on mahdollista kayttaa ryhmalle kahta ohjaajaa.
Kahden ohjaajan vélilla on oltava jatkuvaa keskindista suhteen ja yhteistyon tietoista erittelemista,
jotta ohjaajien tydn yhteensovittaminen onnistuu. Kumpikin ohjaaja vaikuttaa oleellisesti ryhméan
dynamiikkaan. Ohjaajat voivat myds joutua ryhmaléisten keskindisen valtataistelun véalineeksi tai
alkaa kilpailla kesken&én. Eri sukupuolta olevat ohjaajat voivat tuoda erilaista nakékulmaa ryhman
toimintaan, mutta kaavamaisesti ei voida todeta, ettd mies ja nainen ohjaajina olisivat aina paras
ratkaisu. (Jauhiainen & Eskola 1994, 142.)

Jasenten oma vastuu prosessin kulusta korostuu ryhmén sosiaalisen kayttaytymisen periaatteissa.
Ohjaajan tehtéava on itsendistdad ryhméaa ja tehda oma lasnéolo tarpeettomaksi. Tavoitteellisen
ryhmé&n ohjaaja saa keskeisemman roolin kuin muissa ryhmamuodosteissa, silla tydskentely on
asiapainotteista. Varsinainen johtaja ohjaaja ei ole vaan han kayttaa siina olevaa johtajuutta.
Johtajuus on kykyéa ottaa vastuuta ongelmanratkaisusta ja niiden ratkaisemisesta sekd ryhman
toiminnasta. Ohjaajalla on tehtéavansa vuoksi auktoriteettiasema. Koko ryhmé&én vaikuttaa ohjaajan
suhtautuminen yksittaisiin jaseniin, rynmakokonaisuuteen, sen ulkopuolisiin henkildihin ja
ryhmantoimintatapoihin. Tasta tehtavasta ja asemasta ohjaajalle kehittyy suhde ryhmaén, jota han
kayttaa tietoisesti ryhman ja toimintakyvyn edistdmiseen. Hanella tulee olla herkkyytta yksittaisen
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jasenen tarpeille ja pyrkimyksille, muttei voi vastata jasenen "ainoan lapsen toimintatapaan” eli
jatkuvasti erityistapauksena huomioiduksi tulemiseen. Tasapuolisuuden yllapitdmiseen seka
littoutumisen vélttamiseen ohjaajalta edellytetdan hyvaa itsetuntemusta. (Jauhiainen & Eskola
1994, 146.)

Ohjaustoimet ovat ohjaajan jasentynytta toimintaa. Ne eivat ole mité tahansa spontaaneja toimia,
vaan tietoisia, tavoitteellisia ja perusteltuja ryhméadynaamisten tekijoiden kayttéa. Puhuminen,
vaikeneminen seka tekeminen ja tekematta jattdminen ovat ohjaustekoja, mikéli ne tehd&an
tavoitteellisesti. Liséksi ohjaaja auttaa ryhmaa oppimaan rynméakokemuksestaan. (Jauhiainen &
Eskola 1994, 147.)

Ryhma kehittyy vaiheittaisesti Bruce Tucmanin mukaan. Muodostusvaiheessa (forming) ryhmén
jAsenet ovat riippuvaisia ohjaajastaan. Kukaan ei halua arsyttaa ketaéan ja jasenet kayttaytyvat
varovaisesti ja muodollisesti. Ryhma hakee yhteisia pelisdantdja ja ryhmaroolit alkavat maaraytya.
Ryhman tehtava ei valttamatta ole viela selvillda ja oma asema ryhmassa on epavarma.
(Kopakkala 2008, 49.) Ryhman aloitus seké loppu ovat ryhmé&prosessin kannalta merkittavia
vaiheita. Aloituksessa ratkaistaan ryhman tyéskentelyn suunta seké jasenten motivaatio
yhteistoimintaan. (Jauhiainen & Eskola 1994, 156.)

Kuohuntavaiheessa (storming) ryhman yksilot haluavat erottua. Vaiheen aikana on
konfliktitilanteita ja rynméalaiset ovat usein tyytymattomia ja pettyneitéd rynmaéan. Ty6hon ei paasta
kasiksi, vaan tehtavia ja niiden vaatimuksia vastustetaan. Tassa vaiheessa tehtavasta
selviytyminen edellyttda kaikkien tydpanosta. Sopimisvaiheessa (norming) syntyy
yhteenkuuluvuuden tunne, jossa hyvaksytaan jasenten keskinainen erilaisuus. Konflikteja halutaan
valttaa ja yhteistytta alkaa syntya. Roolit ja oma paikka ryhméssa on loytynyt sekéa ryhmaan
kuuluvuuden tunne vahvistuu. Hyvin toimiva ryhma (performing) on tuottava, tehokas ja luova.
Ryhma voi tasséa vaiheessa paneutua ongelmanratkaisuun seka tehtavansa loppuun viemiseen.
Roolit ovat joustavia ja tarkoituksenmukaisia, tydskentely on vastuullista ja rakentavaa. Ryhman
kiinteys vaikeuttaa ulkopuolisten padsya mukaan ryhmaéan. (Kopakkala 2008, 49-50.)

Ryhmaén lopettaminen (adjouring) on viimeinen vaihe. Tassé vaiheessa ryhma paattaa toimintansa.
Jasenet hyvastelevat toisensa ja tunteet ovat vahvasti esilla. (Kopakkala 2008, 51).
Lopettamisvaiheessa ryhman jasenten tulee irtaantua ryhmasté ja kyeta itsendistymaan ja
hyodyntamaan yksil6llisesti ryhmassa kokemaansa. Aloittamisen ja lopettamisen selkeé yhteinen
toteaminen selkiinnyttdd ryhmarajoja sekd vapauttaa jasenten energiaa muuhun kayttoon.
Ryhmatyontekija ohjaa ryhmaa antamaan palautetta ja ohjaa ryhman jasenid antamalla palautetta.
Palautteen antamista kaytetaan tietoisesti ohjaamaan ryhman toimintaa ja pitamaan ryhméan
prosessia ylla. (Jauhiainen & Eskola 1994, 156.)
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4 NUORUUS ELAMANVAIHEENA

Nuoruus voidaan katsoa ajanjaksoksi 12-20-ikavuoden valilld. Nuoruus voidaan jakaa esimerkiksi
kolmeen jaksoon, joista jokaisessa on nuorelle uusia haasteita ja tehtavia. Varsinainen biologinen
murrosiké alkaa nuoruuden varhaisvaiheessa, johon ajoittuu my6s nuoruuden ihmissuhteiden
kriisi. Nuori muodostaa uusia ystavyyssuhteita ikatoveriensa kanssa ja protestoi auktoriteetteja
vastaan. Murrosikaa voidaan kutsua sosiaaliseksi syntymaksi, jolloin nuori herkistyy sosiaaliselle
todellisuudelle ja erilaiset nuorta ympardivat yhteisot tulevat laajemmin todellisiksi. Nuoren tulee
sopeutua kehittymaan niiden keskella. (Turunen 1996, 104)

Nuoruusian keskivaiheen (16-19-vuotiaana) identiteettikriisiin kuuluu samastumisia ja ihastumisia,
omien rajojen kokeilua ja mindkokemuksen selkiinnyttdmista. Nuoruusian loppuvaihetta (19-20-
vuotta) leimaa ideologinen kriisi, jossa pohdiskelun kohteena on oma asema maailmassa.
Nuoruusian lopulla kehitystehtavana on mygs itsenaisen elaman aloittaminen. (Dunderfelt 2006,
92-93)

Nuoruuden kehitystehtavat ovat haasteita, joiden kohtaaminen ja joista selviaminen mahdollistaa
yksilén kehittymisen ja siirtymisen seuraavaan elaméanvaiheeseen. Robert Havinghurstin mukaan
nuoruuden kehitystehtavia ovat muun muassa sukupuoli-identiteetin omaksuminen, fyysisen
ulkondkonsé hyvaksyminen, vanhemmista irtautuminen, ideologian omaksuminen, perhe-elamaan
valmistautuminen, taloudellisen vastuun kantaminen, arvomaailman ja maailmankatsomuksen
omaksuminen seké pyrkimys sosiaalisesti vastuulliseen kayttaytymiseen (Nurmi et al 2010, 131)

Nuorelle ominaisen ihanteiden toteuttamisen halu liittyy myds vaatimuksiin, joita nuori itselleen
asettaa. Pyrkimys oman ihannekuvan saavuttamiseen on itsetutkiskelun ja suuren pohdiskelun
aikaa, jonka tekee mahdolliseksi siirtyminen abstraktiin ajatteluun lapsuuden kuvamaailmasta.
Nuoruuden uhma, aggressiot, tunnevyoéryt ja muut itsendistymisen ristiriidat on nahtava nuoren
kehitysvaiheiden valossa. Koko sisainen maailma kay lapi valtavan rakenteellisen ja toiminnallisen
muutoksen. (Dunderfelt 2006, 97)

Kehittyessaan lapsesta aikuiseksi nuoret tarvitsevat fyysista ja emotionaalista tilaa kehittya, oppia
tuntemaan rajansa ja mahdollisuutensa seka tuntea itsensa todelliseksi ja valttaa vaaria ratkaisuja.
Nuoret, kuten lapsetkin, tarvitsevat sita etta heista pidetaan aidosti; nuoret tarvitsevat aikuisten
lasnaoloa ja rajoja. (Aalberg & Siimes 2007, 129-130)

Erityisen tuen tarpeesta puhutaan, kun lapsi tai nuori tarvitsee erityisia palveluja ja erityista tukea
kasvunsa turvaamiseen. Erityisia tukitoimia voidaan kohdentaa riskialttiissa olosuhteissa elaville
lapsille tai nuorille perus- ja erityispalveluissa sosiaali-, opetus- ja terveystoimessa.
(http://www.sosiaaliportti.fi/fi-
Fl/lastensuojelunkasikirja/tyoprosessi/ehkaisevatyo/tavoitteet/erityinentuki/)
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5 PIENRYHMAN TOTEUTUS

5.1 Maalla on mukavaa -hanke

Pienryhmien toteutukseen haettiin ja saatiin julkista rahoitusta Elava Kainuu Leader ry:Ita, joka
avustaa yleishyodyllisia ja elinkeinotoimintaa edistavia hankkeita seké yritystukia alueellaan.
Hanke sai nimen Maalla on mukavaa ja sen tarkoituksena oli tuottaa green care-
pienryhmétoimintaa lapsille ja nuorille elaméan tueksi. Kohderyhméané ovat 7-16-vuotiaat lapset ja
nuoret, jotka tarvitsevat sosiaalista tukea. Hankkeessa perustettiin kaksi green careen perustuvaa
pienryhma&a: toinen alakouluikaisille ja toinen ylakouluikaisille.

Pienryhmé&n toiminnan punainen lanka oli jokakertainen kokoontuminen tallissa ja tallitydt. Niiden
lisaksi oli jokaisella kerralla jotain muuta luontoon tai maaseutuun liittyvaa toimintaa. Toistuva
rutiini tallissa loi ennakoitavuutta ja turvallisuudentunteen osallistujille. Talli ja hevostoiminta valittiin
keskeiseksi pienryhmén aiheeksi myds siksi, etta tallityot tukevat osallistumista ja toiminnallisuutta
hyvin. Tallista I0ytyy jokaiselle sopivaa tekemistd. Hevosen kanssa oleminen on elamyksellisté,
hevosen ohjaaminen harjoituksissa vaatii luovuutta ja nopeaa ratkaisukykyd, hevonen antaa
mahdollisuuden itsensa voittamiseen ja omien kykyjen tunnistamiseen. Hevonen myds antaa
ihmiselle palautetta koko ajan: onko ihminen rento, epavarma, aggressiivinen, hermostunut,
vapautunut. Hevosen reaktioiden kautta tunteista paastaan keskustelemaan luontevasti.

5.2 Tavoitteet

Hankkeen péaéatavoite oli luoda henkista, fyysisté ja sosiaalista hyvinvointia lisddvaa green care -
toimintaa lapsille ja nuorille Sotkamoon. Hankkeen toisena p&étavoitteena oli vakiinnuttaa
pienryhmén toimintamalli yhdistyksen kayttoon.

Paatavoitteita tukevat osa- ja vaihetavoitteet olivat puitteiden luominen hankkeelle,
verkostoituminen ja hankkeesta tiedottaminen, pienryhmétoiminnan sisaltdjen suunnittelu,
pienryhmien kaynnistdminen, toiminta, seuranta, palautteen kerd&dminen seké toiminnan
vakiinnuttaminen ja arviointi.

5.3 Ryhmén kokoaminen

Hanke aloitettiin verkostoitumalla ja tekemalla toimintaa tunnetuksi Sotkamon alueella. Hankkeesta
tiedotettiin sahkopostitse ja puhelimitse eri toimijoita, jotka ovat tekemisissé lasten ja nuorten
kanssa: koulujen johtajat, erityisopettajat, opettajat, kuraattorit, kunnan ja seurakunnan
nuorisotyodntekijat, sosiaalitoimen lastensuojelu- ja perhetydn yksikot seka erilaiset hankkeet.
Hanke esiteltiin my6s Sotkamon Yhteiset nuoret -tydryhmassa. Yhteistyotahoja pyydettiin
esittelemaén hanketta tiedotteen avulla perheille, joiden lapselle pienryhmasta voisi olla hyotya.
Myds mediaa tiedotettiin hankkeen kaynnistymisesta ja se saikin palstatilaa Kainuun Sanomista
seka Koti-Kajaanista. Ristinkantajat ry:n nettisivulla tiedotettiin hankkeeseen hakemisesta.

14



Perheiden itsensa tuli ottaa yhteyttéd hankkeen ohjaajiin ja ilmoittaa lapsensa ryhmaan.
Yhteisty6taho ei sitéa voinut tehda, silla vanhempien suostumus ja kannustus osallistumiseen oli
edellytyksena ja toiminta oli lapselle vapaaehtoista.

Tiedottamisen haasteeksi koettiin se, kuinka saada yhteisty6tahot ymmartamaan tarkea roolinsa
toimia linkkin& hankkeen tyontekijoiden ja perheiden vélilla. Tyontekijat suosittelivat hankkeen
pienryhmaa niille perheille, joiden katsoivat hy6tyvan toiminnasta. Myos sahkdpostit ja niiden
liitteet hukkuivat joillain yhteisty6tahoilla ja niita piti lahettd& uudelleen. Tiedotteiden sisaltoa tulee
jatkossa miettia yha tarkemmin, etta se olisi tarpeeksi selkea ja ymmarrettava. Jatkossa
hakuprosessi on kuitenkin toivon mukaan helpompi, kun toimintakonsepti on yhteistydtahoille tuttu.
Nyt tiedottamisessa sai tehda paljon t6ita, koska hanke oli pilotti.

Molempiin pienryhmiin haettiin kuutta osallistujaa. Ylakoululaisten ryhmé&én ilmoittautui nelja (4)
7.-8. luokkalaista tytt6d, joista kaikki valittiin. lImoittautuneiden vahainen maara johtui kaiketi haun
ajankohdasta, joka osui hankkeen rahoituksen asettaman aikataulun johdosta aivan lukuvuoden
alkuun elokuulle. Yhteisty6kumppanina toiminut ylakoulun kuraattori antoikin tasta palautetta, mik&
otettiin vastaan ja kirjattiin kehitystarpeeksi seuraavaa vuotta ajatellen. Parempi toiminta-aika
ryhman kokoamisen kannalta olisi loppuvuosi tai kevéatlukukausi, jolloin opettajat ja kuraattori ovat
ehtineet tutustua nuorten, etenkin seiskaluokkalaisten, perheisiin ja tilanteisiin paremmin.

Jokaiselle ryhmaan valitulle 1&hetettiin kirje (Liite 1), jossa kerrottiin kokoontumiskertojen sisalldista
seka annettiin ajo-ohjeet ja yhteystiedot. Liséksi kirjeen mukana l&hetettiin ennakkotietolomake
(Liite 2), joka pyydettiin huoltajia palauttamaan omalla allekirjoituksellaan varustettuna
ensimmaiselle kerralle. Toimintaa varten luotiin turvallisuusasiakirja, jossa kaytiin lapi keskeiset
riskit mit& voi tapahtua ja miten kyseisisséa tilanteissa toimitaan. Ryhmaélaiset olivat vakuutettuja
hankkeen puolesta.

Ryhman nuoret olivat ialtéén 13-15-vuotiaita ja kaksi heisté oli asunut ulkomailla vastikaan ja
sopeutuminen elaméan Suomessa oli heilla meneillaén. Yksi ryhmalaisista oli joutunut vaihtamaan
koulua useaan kertaan puolentoista vuoden sisalla, mikéa vaikutti nuoren kaverisuhteisiin
haitallisesti. Yhdella tytdista oli vanhemman kuvailemana vaikeuksia sosiaalisissa tilanteissa ja
kaverisuhteissa. Ryhman jasenet vanhempien kuvaamana puhelinkeskustelujen ja
ennakkotietolomakkeen (Liite 2) perusteella:

Tyttd 1: 14-vuotias, ongelmia sosiaalisissa suhteissa ja vuorovaikutustilanteissa

Tyttd 2: 13-vuotias, sijoitettu oman perheen ulkopuolelle, turvattomuutta ihmissuhteissa
Tyttd 3: 14-vuotias, allergiat, useita koulunvaihtoja, jonka vuoksi kaverisuhteet kérsineet
Tyttd 4: 15-vuotias, lukivaikeus, ulkomaisesta kulttuurista Suomeen palaaminen haastavaa

Kahden ohjaajan lisaksi tassa ryhmassa oli kaksi lukioikaista avustajaa auttamassa kaytannon

tilanteissa hevosten kanssa. Kaksi avustajaa oli hyva myds siksi, ettd ryhmaan saatiin lisaa jasenia
- muutoin ryhma olisi jaanyt kooltaan melko haavoittuvaiseksi jonkun ollessa pois kerralta.
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5.4 Toimintakerrat

Ohjaajat suunnittelivat kokoontumisten sisallot (Liite 3), hankkivat tarvittavat materiaalit, sopivat
vierailukohteet ja avustajat seka laativat turvallisuusasiakirjan. Ryhman erityistarpeet otettiin
huomioon jo suunnitteluvaineessa. Esimerkiksi lukih&iridista nuorta ajatellen tallin eri toiminnot
kuvattiin kuviksi, joiden avulla voitiin seurata tallin seinéltéd, mita pienryhméan tapaamiskerralla
tapahtuu. Ylakoululaisten pienryhma kokoontui viitena sunnuntai-iltana syys-lokakuulla.

Aloituskerralle kokoonnuttiin syyskuun puolivalissa. Kolme tyttéa tunsivat toisensa jo ennestaan ja
tulivat kaikki yhden vanhemman kyydilla tallille hyvissa ajoin. Neljatta tytt6& odoteltiin hetki nuorten
ollessa melko hiljaisia ja sulkeutuneita. Paikalla oli kahden ohjaajan liséksi yksi avustajanuori,
toinen avustaja ei paassyt paikalle. Ryhméprosessin teorian mukaisesti rynman
muodostusvaiheessa ryhman jasenet olivat pitkélti riippuvaisia ohjaajistaan kayttaytyen aluksi
varovaisesti ja muodollisesti. Viimeisen tyton tultua aloitettiin kertomalla keta olemme, siitd mita
kertojen aikana tultaisiin tekem&éan seka kaytiin [api turvallisuusnakokohdat. Tallikissa kevensi
tunnelman vaatimalla ruokaa itselleen. Otettiin nimikierros, keksittiin tallinimet ja pelattiin LAnnen
nopein -pelia tallinimilla. Ryhméasopimus luotiin viiden sormen saanngilla, minka avulla ryhma voi
kehittya turvalliseksi ja kiintedksi. Viiden sormen saannot kerrataan joka kerran aluksi.

Talli siivottiin pareittain tydskennellen, ohjaajat auttoivat. Valipalan lomassa oli aikaa keskustelulle.
Yksi ryhméan jasenista oli hyvin puhelias ja varasti puheenvuorot itselleen. Kaikki osallistuivat
kuitenkin keskusteluun. Maalasimme liitutaulumaalilla vanerilevyt, joihin seuraavalla kerralla
koottaisiin yhteiset tallisaannot seké jokaiselle hevoselle omat tietotaulunsa. Viimeisend haimme
hevoset sisdlle taluttaen ja lopuksi ruokimme ne. Toiminnassa korostettiin hevosen kohtelua
johdonmukaisesti ja rauhallisesti. Muistutimme, etta jokaisella tallilla tulee noudattaa kyseisen tallin
toimintatapoja.

Ensimmaiselld kerralla ryhma muodosti yhteisia pelisdantoja ja ryhmaroolit alkoivat maaraytya.
Ryhman tehtava ei ehka ollut tarkasti viela selvilla ja oma asema ryhmassa oli epavarma. Ryhman
aloitus seka loppu ovat ryhmaprosessin kannalta merkittavia vaiheita. Aloituksessa ratkaistaan
ryhméan tyoskentelyn suunta seka jdsenten motivaatio yhteistoimintaan. Siksi aloitukseen ja
ryhmayttdmiseen panostettiin nimipelien ja viiden sormen sopimuksen avulla.

Toiselle kerralle tytot tulivat ajoissa ja reippaasti, selvasti rennompina kuin aloituskerralle.
Aloitimme uusilla nimipeleilla seka luottamustehtavalla (kdyteen nojaaminen), silla mukana oli nyt
toinenkin avustajanuori, joka ei paassyt ensimmaiselle kerralle. Han péasi heti hyvin mukaan
ryhmaan. Tunnelma oli iloinen. Kiinnitimme liitutaulut seindan yhteispelilla, kaikki paasivat
kayttamaan porakonetta ja ruuvinvaannintd. Osa taytti valilla hevosten vesiastiat ja lakaisi
kaytavan. Ryhmalaisia ei tarvinnut houkutella, vaan kaikki tarttuivat toimeen innolla! Ryhméssa
vallitsi hyva tasapaino ja puheliainkin vetaytyi valilla hieman syrjaén toiminnan keskipisteesta
antaen toisille tilaa. Konflikteja ei tullut vuorojen jakamisessa. Lopuksi kirjattiin liitutauluun yhteiset
tallin sdannat, joita ryhma sitoutui noudattamaan.

Hevoset haettiin jumppapallon kanssa, joka heitettiin tarhaan. Ideana oli seurata hevosten erilaisia
reaktioita palloon ja keskustella niistd. Tama toimi johdattelevana tehtavanéd hevosten kanssa
toimimiseen silla kerralla. Hevoset vietiin talliin, harjattiin ja suitsittin. Ryhmaélle neuvottiin
pyytamaan hevosten paat alas suitsia pukiessa, kuten tallilla on tapana. Se oli elamyksellista
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monelle, kun hevonen piti paata alhaalla itse. Toinen ohjaaja valmisteli puomeista, tolpista, sillasta
ja kartioista tehtavia aidatulle kentalle, jonne mentiin tekemé&an talutusharjoituksia.

Talutustehtavien idea oli harjoitella johdonmukaisuutta (tilanne taytyy hallita), johtajuutta
(saavutettava omalla toiminnalla), omaa tilaa (hevonen pysyy koko ajan riittavan etaalla - ihmisella
on omat rajat niin hevosen kuin ihmisten seurassa) ja kehonhallintaa. Lopuksi harjoiteltiin
puomiesteen ylitysta vapaan hevosen kanssa. Taméa kysyi luottamusta ettd hevonen seuraa
perassa katsomattakin, silla jos hevosta kééntyi katsomaan, se usein pysahtyi. Osa ryhmasta
pystyi luottamaan helposti ja osa ei millaén. Talutustehtavat eivat olleetkaan lapihuutojuttu, kuten
nuoret ehka aluksi ajattelivat, vaan kysyivat intensiivistd kommunikointia hevosen kanssa joka
hetki. Hevoset antoivat hienoa palautetta nuorille: yksi nuorista rohkastui ja tuli varmemmaksi
hevosen alkaessa kuunnella hdnen pyynt6jaan, yksi nuorista joutui toteamaan lauman
johtajahevosen kyseenalaistavan hdnen auktoriteettinsa ja kaksi ryhmalaista naki, kuinka sama
hevonen kayttaytyikin eri tavalla eri ihmisen kanssa. Né&ité asioita pohdittiin lopuksi iltapalan
aaressa.

Kolmannen kerran tavoitteena oli harjoitella ratsastusta viimeistd kokoontumiskertaa varten, jolloin
tehdaan retki laavulle hevosten kanssa. Kerta aloitettiin ripeasti tallin siivouksella, hommia jaettiin
"lennossa” kaikille tasapuolisesti. Rakensimme yhden nuoren kanssa tehtavaradan, joka
suoritettaisiin ratsastaen — odotettu juttu! Samalla ehdin jututtaa nuorta syksyn kulusta.
Ensimmaisen kerran kovasta ulkokuoresta ei ollut enéé tietoakaan. Haimme hevoset jakaen tytdille
ne hevoset, joita he eivat olleet vield kasitelleet. Hevoset harjattiin ja varustettiin, samalla opettaen
hyvid hevosenkasittelytaitoja: pyytdméaéan hevosta vaistamaan, myétaamaan paalla. Puheliasta
tytt6& neuvottiin antaa hevosen tutustua haneen rauhassa, silla hevonen reagoi melko
voimakkaasti tyton suoraviivaiseen kaytokseen.

Myds turvallisuusseikat, kuten kannalliset kengét, kaytiin 1&pi ennen ratsastusta ja ne olivat uusia
asioita kaikille. Mielestani juuri ndma asiat tekevat tallistamme sosiaalipedagogisen: aikuiset ovat
mukana kaikessa toiminnassa ja levittavat oikeanlaista toimintakulttuuria tallilla k&vijoille.
Ylakouluik&iset nuoret imevat vaikutteita tallien — ja muidenkin yhteiséjen - toimintatavoista erittain
herkasti, myds niitd huonoja. Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa aikuiset ovat esimerkkeina
ja rajojen asettajina; turvallisuudesta ei tingita.

Neljasta nuoresta kaksi meni toisen ohjaajan kanssa harjoittelemaan "hatéalastuloa” hevosen
selastd, jolla ei ollut satulaa vaan pelkka riimunnaru kaulassa. Ohjaajalla oli hevonen liinassa ja
han huolehti hevosen liikkumisesta ympyralla. Ratsastajan tehtéavana oli kietoa katensa hevosen
kaulaan, liukua maahan hallitusti hevosen liikkuessa ja vapauttaa kadet. Hevonen oli opetettu
pysahtymaan ratsastajan ollessa maassa. Tama tehtava oli kaikille uusi ja aika jannittavakin!
Ennakkoluulottomimmin ja rohkeimmin toimivat he, joilla oli véhiten ratsastuskokemusta. Tehtavan
tarkoitus oli nayttaa, etta ratsastus voi kasittda mita erilaisimpia harjoituksia ja myos, etta hevonen
on hyva totuttaa toimimaan rauhallisesti yllattavissa tilanteissa. Tassa tehtavassa paasi
kokeilemaan omia rajojaan ja se my6s opetti odottamaan omaa vuoroa.

Kaksi muuta ratsastivat silla valin tehtavarataa avustajien kanssa toisen ohjaajan ohjauksessa
lannenratsastusvarusteilla. Se oli elamyksellista, silla kukaan ei ollut kokeillut varusteita aiemmin.
Rataan kuului pujottelu, sillan yli ratsastus, naruportti, puomille pysahtyminen, esineen poimiminen
ja sen heitto saaviin seké esineen kuljettaminen maitotonkkien valilla. Tavoitteena oli I6ytaa
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mukava ja rento olo hevosen selassd, opetella ohjaamaan hevosta tehtavien avulla seka tarjota
taas uudenlainen, ei niin suorituskeskeinen nakoékulma ratsastukseen.

Loppukeskustelu kaytiin iltapalan daressa. Kolme neljasta pitivat taté "erilaista” ratsastuskertaa
ihan mukavana tai mukavana. Puhelias tytto valitti saamastaan hevosesta ja varusteista, mutta
valitus tuntuu olevan osa héanen ilmaisuaan. Oikeasti ratsastuskerta oli hanelle varmasti jannittava,
vaikka puheiden mukaan aiempaa hevoskokemusta oli paljon. Tyttd oli kuitenkin hyvin epéavarma,
mink& han peitti negatiivisella kommentoinnillaan. Talla kerralla saavutettiin rynman ns.
kuohuntavaihe, jossa ryhman yksilot haluavat erottua. Vaiheen aikana voi olla konfliktitilanteita ja
ryhmaléiset ovat usein tyytymattomia ja pettyneita ryhmaan.

Nelj&dnnen kerran tavoitteiksi oli asetettu ryhmé&né toimiminen valjastus- ja ajotehtavassa seka
ylakoululaisille tulevaan ammatinvalintaan liittyen maaseudun tydmahdollisuuksien esittelya
naapuritilalla. Menimme aluksi sinne kuulemaan maanviljelysta, lypsylehmétilan pidosta ja
lomittajan tyosta. Tilan eméanta esitteli ryhmalle myds suomenhevosvarsoja. Vierailu sujui
leppoisasti keskustellen.

Omalla tallilla otimme hevoset sisélle ja valitsimme yhden valjastettavaksi koppakarryjen eteen.
Ryhma oli talla kertaa melko pieni, kun yksi nuorista seka toinen avustaja olivat poissa.
Puheliaimman nuoren, jolla oli tapana varastaa kaikki puheenvuorot seké puhua muiden puolesta,
puuttuessa ryhma vapautui keskustelemaan ihan eri tavalla. Itsestakin tuntui kevyemmaltd, kun
ryhman toiminta ja kommunikaatio etenivét sujuvasti ja ryhmalaiset olivat tasavertaisia. Myos
ryhmaén jasenet tuntuivat lahentyneen keskendan ja he kantoivat toisiaan reppuselassa, vitsailivat
ja kertoivat toisilleen avoimesti elamastaan.

Talla kerralla siis saavutettiin ryhmaprosessin niin sanottu sopimisvaihe, jossa syntyy
yhteenkuuluvuuden tunne ja hyvéksytaan jasenten keskinainen erilaisuus. Konflikteja halutaan
valttaa ja yhteistytta alkaa syntya. Roolit ja oma paikka ryhméssa on loytynyt sekéa ryhmaan
kuuluvuuden tunne vahvistuu. Ryhma voi tasséa vaiheessa paneutua ongelmanratkaisuun seka
tehtavansa loppuun viemiseen. Roolit ovat joustavia ja tarkoituksenmukaisia, tydskentely on
vastuullista ja rakentavaa.

Viimeiselle kerralle oli suunniteltu makkaranpaistoretki, jonne mentaisiin hevosilla. Tavoite luotiin jo
ensimmaisella tapaamisella ja siihen valmistauduttiin jakson aikana harjoittelemalla hevosen
kasittelya, ratsastusta ja ajamista. Retki meinasi harmillisesti peruuntua todella kovan tuulen
vuoksi, joka kuitenkin onneksi laantui niin, ettd arvioimme olosuhteet turvallisiksi |&hte&. Sen verran
kuitenkin muutimme suunnitelmaa, ettd vaihdoimme makkaranpaistopaikkaa hieman l[ahemmas
tallia. Saa ja sen vaikutus turvallisuuteen on arvioitava aina tilanteen mukaan.

Ryhmaén lopettaminen (adjouring) on viimeinen vaihe ryhméaprosessia. Tassa vaiheessa ryhméa
paattaé toimintansa. Oli hyva, etta retki toteutui; hevosten kanssa maastoon l&hteminen oli uutta ja
jannittavad, loppuhuipennus ja selkea lopetus pienryhmalle. Lopettamisen, kuten aloittamisenkin,
selke& yhteinen toteaminen selkiinnyttaa ryhmarajoja ja vapauttaa jasenten energiaa muuhun
kayttoon. Kerran aikana orientoiduttiin siihen, ettd ryhman jasenet hyvéastelevat toisensa talla
kerralla — toki he voivat olla yha tekemisissa muuten toistensa kanssa, mutta yhteiset
kokoontumiset tallilla loppuivat talta erda. Lopettamisvaiheessa ryhman jasenet irtaantuvat
ryhmasté itsendistyen hyddyntamaan yksildllisesti ryhméassa kokemaansa.
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Retkeltd palasimme vield talliin ruokkimaan hevoset tutun kaavan mukaan. Kokoonnuimme rinkiin
ja ohjasimme ryhmaé antamaan palautetta ja kertomaan mité oli jadnyt mieleen tai mita uutta nuori
oli oppinut. Monella oli jaanyt mieleen ratsastuskerta seka ajokerralta hauska ja vahan jannittava
sattumus, kun erés nuorista ajoi karryt maitotonkan yli, mik& aiheutti kyydissaolijoissa jannitysta
siitd, miten hevonen reagoi kovaan kolinaan jaloissaan. Tama yhteinen kokemus yhdisti nuoria ja
jalkeenpdin sille naurettiin yhdesséa. Palautteen antamista kaytettiin tietoisesti pitamaan ryhman
prosessia ylla. Yksi nuorista oli taas pois oman harrastuksensa vuoksi ja tuntui, etta tama kolmen
nuoren ryhma oli hitsautunut nyt tiivisti yhteen ilman neljattéa jasentdén. He esittelivat tallin ja
hevoset hakemaan tulleille huoltajilleen ja kaikkien puheessa kuului innostus toimintaa kohtaan.

5.5 Tulokset ja palaute

Ryhman nuorista kolme neljasta osallistui viimeiselle kerralle, jolloin muisteltiin mita kertojen
aikana oli tehty ja keréttiin nuorilta sanallista palautetta. Kaikki kolme olivat erittéin halukkaita
osallistumaan vastaavaan toimintaan, jos sita viela jarjestetdan. Palautteesta nousi esille
tekemisen ilo sek& omien rajojen kokeilu hevosten kanssa sek& uusien asioiden oppiminen.
Ryhma lopetettiin juuri oikeaan aikaan, "kun kaikilla oli viel& hauskaa”. Koin, ettd mikali ryhma olisi
kokoontunut vield useita kertoja lisaa, sitoutuminen toimintaan olisi saattanut hiipua muiden
kiireiden vuoksi. Nyt oli hyva hetki lopettaa, ndin jakso oli tiivis, iloa tuottava asia, jota nuoret toivon
mukaan muistelevat viela pitkin syksya.

Ryhman lopettamisen jalkeen nuorten koteihin l&hetettiin palautekyselyt vanhemmille (Liite 4),
ohjaajien positiivinen palaute nuorelle seka tarjous osallistua sosiaalipedagogiseen
hevostoimintaan perheen omalla kustannuksella. Tarjoukseen laitettiin mahdollisuudeksi myods
ryhmén kokoaminen muiden perheiden kanssa, jolloin hinta maéaraytyy vielakin edullisemmaksi.
Talla tarjouksella kannustetaan perheitd kokoamaan nuorista ryhma, koska pienryhmakonsepti
koettiin nuorten kanssa niin toimivaksi.

Palautteita ei saatu maaraaikaan mennessa yhtaan kappaletta ylakoululaisten perheilta.
Yhteisty6tahoilta saatiin suullista ja kirjallista palautetta (Liite 5). Avointa yhteisty6ta ja helppoa
tiedonsaantia kehuttiin, samoin pienryhman maksuttomuutta. Tiedotteiden vélitys sédhkdpostitse
koettiin toimivaksi, mutta vielakin tarkeamp&na koettiin hankkeen ohjaajien henkilokohtainen
yhteydenotto. Pienryhmaan oli saatu koottua yhteistydtahojen mukaan niitéa lapsia ja nuoria, joita
toiminta oikeasti hyodyttaa. Hankkeen pienryhméaa pidettiin hyvana toimintamuotona ja hanketta oli
esitelty muun muassa Sotkamon kunnanvaltuuston kokouksessa kevaalla 2013.

Lapset ja nuoret olivat hydtyneet toiminnasta monin tavoin: pienryhméan aikana
koulukayttaytyminen oli rauhoittunut, joillain lapsilla oli ollut yhteista puhuttavaa koulussakin, osa
oli rohkaistunut ensimmaisté kertaa jonkin harrastuksen pariin, jotkut olivat pienryhman jalkeen
hakeutuneet seurakunnan paivéleiritoimintaan ja osa jatkoi sosiaalipedagogisessa
hevostoiminnassa.

Kehitettdvaa oli yhteistydtahojen mukaan yléakoululaisten ryhman alkamisajankohdassa, joka
ajoittui lukuvuoden alkuun. Syksylla alku tuli niin aikaisin, etté he eivéat ehtineet saada yhteytta
kaikkiin niihin nuoriin, kenelle toiminta olisi ollut hyvaksi. Eréaén tahon mielesta toiminta oli liian
lyhytnékdista: ensin annetaan ja sitten otetaan pois.
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Hankkeessa luotu sisalto ja materiaalit jaivat yhdistyksen kayttéon ja toimintamalli vakiinnutettiin
osaksi toimintaa keraamalla palautetta yhteistyotahoilta jo hankkeen aikana. Hankkeen ohjaajat
havainnoivat ja arvioivat toimintaa koko pienryhmien toiminta-ajan. Pienryhma koettiin niin
onnistuneeksi, etta sita aiotaan kayttad toimintamuotona myds tulevissa hankkeissa.

Taulukko 1. Hankkeen tulokset koottuna.
Hyvaa / toimivaa

Kehitettavaa / mietittavaa

Toiminnan mielekkyys

Vertaistuki

Sitoutuminen toimintaan

Maksuttomuus

Avoin yhteistyo

Helppo tiedonsaanti

Ohjaajien henkilokohtainen yhteydenotto
yhteisty6tahoihin

Loydettiin oikeasti tukea tarvitsevia osallistujia
Toiminta vaikutti muuhun elamaan, esim.
koulukayttkseen

Pienryhmasté pysyva toimintamalli

Tiedotteiden ymmarrettavyys

Ajankohta

Uudenlaisen toiminnan tunnettavuutta lisattava
Kertojen maara

Osallistujien riittava maara
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6 POHDINTA JA JATKOSUUNNITELMAT

6.1 Tavoitteiden toteutuminen

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan yksi keskeisimpiéa — ehka keskeisin — elementti on
yhteisdllisyys. Talliyhteisdsséa toimiminen kasvattaa nuorta toimimaan my6s osana yhteiskunnan
laajempia yhteisoja. Siksi sosiaalipedagogisen tallin yhteisé on merkityksellinen; ilman yhteisoa ei
ole sosiaalipedagogista toimintaa. Pienryhma soveltui sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan
erittdin hyvin, silla pienryhmé ohjaajineen luo toimintaan tiiviin yhteison, jossa jokainen voi olla
aktiivinen osallistuja hevosten hyvinvoinnista huolehtimisessa. Pienryhmatoiminnan tavoite on
ryhmayttaa jasenet ja rynman suuri sisainen kontrolli sitouttaa heidat toimintaan.

Pienryhmé&a toteuttaessa herasikin ajatus: voiko sosiaalipedagogisen hevostoiminnan
yhteisOajatusta edes toteuttaa yksilokaynneilla, jolloin vuorovaikutus rajoittuu ohjaajan, asiakkaan
ja hevosen kolmiyhteyteen? Toki jo nama kolme luovat yhteison, jos ajatellaan etté yhteistn luo
yhteinen toiminta. Tunne yhteenkuuluvuudesta kehittyy vuorovaikutuksessa, konkreettisessa
toiminnassa ja sitd mukaa kun tietoisuus yhdistavasta asiasta lisaantyy. Yhteistoiminnallisuus
vahvistaa téatd kokemusta, vaikkei se ole valttamaton edellytys yhteenkuuluvuuden kokemukselle.
Né&kisin, ettd etenkin samanikdisten muodostama vertainen ryhma antaa viela oman lisdarvonsa
yhteisdlle verrattuna ohjaajan, asiakkaan ja hevosten muodostamaan rajatumpaan yhteisoon.
Liséksi ryhmassa jokaisen tarpeellisuus korostuu, kun kaikilla on tallissa omat tehtavansa.

TyOparina tydskentely toisen ohjaajan kanssa oli keskeista pienryhmatoiminnassa. Kaksi aikuista
ohjaajaa ja kaksi avustajanuorta takasivat ryhman turvallisuuden hevosten kanssa toimiessa.
Tilanteita nuorten kanssa jutteluun oli tuplasti enemman. Yhtaalta he takasivat hevosten
turvallisuudentunteen ohjaamalla hevosille tutut k&sittelytavat. Tyoparitydskentely mahdollisti
vastuun jakamisen eri tehtavissa kummankin ohjaajan vahvuuksien mukaan ja kumpikin ohjaaja
vaikutti osaltaan ryhman dynamiikkaan. Kaksi ohjaajaa vaati toisaalta myos jatkuvaa keskinaista
suhteen ja yhteisty6n tietoista erittelemista, jotta ohjaajien tydn yhteensovittaminen onnistui.
Ohjaajat eivat joutuneet ryhmalaisten keskindisen valtataistelun valineeksi, mutta siitéd huolimatta
ohjaajilta vaadittiin hyvaa itsetuntoa, etteivat he alkaneet kilpailla keskenaan. Myds
tasapuolisuuden yllapitamiseen seka liittoutumisen valttamiseen ohjaajalta edellytettiin hyvaa
itsetuntemusta.

Ryhman ohjaaminen koettiin ohjaajille antoisammaksi kuin yksilén ohjaaminen, silla toimintaan
muodostui tiivis yhteisd, jota pystyttiin hydédyntamaan sosiaalipedagogiikan nakokulmasta. Myos
tyoparina ohjaaminen (kaksi ohjaajaa yhta aikaa) on mahdollista ryhman kanssa, koska kahden
ohjaajan palkkakustannukset tulevat talléin katettua. Ryhman ohjaamisen suunnittelu ja oman tyon
reflektointi tydparin kanssa oli tarkeda. Hevostoiminnan ohjaajan tyo voi olla hyvin yksindistd, eika
tydnohjausta ole saatavilla. Tydparin kanssa pystyi purkamaan ryhmassa tulleet tilanteet. Tydparin
erilaiset tydskentelytavat olivat opettavaisia. Itse opettelin koko ajan ohjaajan tarkeaa tehtavaa
itsendistaa rynmaa niin, etta oma lasnéolo tulee tarpeettomaksi.

Varsinaisten ryhmalaisten liséksi ryhméassa oli kaksi lukioik&ista avustajanuorta, joiden rooli oli olla
auttamassa hevosten kanssa, esimerkiksi varusteiden laittamisessa. Avustajanuoret ryhmaytettiin
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my0s osaksi yhteis6d, mutta tdssd emme onnistuneet toivotulla tavalla: avustajanuoret vetaytyivat
monesti sivuun esimerkiksi valipalatuokion aikana. Heita piti pyytaa tulemaan mukaan yhteiseen
keskusteluun. Ehkéa heidan roolinsa olisi pitdnyt maaritella viela tarkemmin ja kannustaa heita
enemman jo etukdteen osallistumaan toimintaan ryhmén jasening, ei ulkopuolisina tarkkailijoina.
Avustajanuoret kokivat ehka hieman vaikeaksi sen, etté he olivat [ahes samanikaisia ryhméalaisten
kanssa, mutta heilld oli kuitenkin eri rooli rynméassa. Toisaalta, esimerkiksi seurakunnan isoset ovat
mya0s pienella ikaerolla leirilisiin nahden, ja silti heidan roolinsa on olla avustajina, mutta kuitenkin
osana ryhmaa. Jatkoa suunnitellessa avustajien roolia tulee miettia syvallisemmin. Alakoululaisten
ryhméssa heidéan roolinsa onkin aivan erilainen ja nuoret itsekin kokivat sen helpommaksi kuin
ylakoululaisten kanssa.

Viiden kerran pienryhmaa kritisoitiin yhteistydtahon toimesta liian lyhyeksi, jotta silla olisi toivottavia
vaikutuksia. Ohjaajana puolustan kuitenkin kestoa ryhmaprosessin nakokulmasta: viisi kertaa
asettaa ryhmaélle selkeédn ajanjakson, jonka kesto on hahmotettavissa jo alakouluikéiselle.
Jokaiselle kerralle voidaan erikseen asettaa tavoitteet korostaen viimeisen kerran paatavoitetta,
joka voi olla jokin hieman arkisista tallitdistd poikkeavampi tehtava kuten retki. Ryhma alkaa
tydskennelld tata paamaaraa ajatellen. Nain ryhman kaksoistavoite — paamaaran saavuttaminen ja
ryhman kiinteyden lujittaminen — on mahdollista saavuttaa tehokkaasti.

Jo viiden toimintakerran aikana ryhma kehittyi vaiheittaisesti. Muodostusvaiheessa ryhman jasenet
olivat epdvarmoja asemastaan ja siksi hyvin riippuvaisia ohjaajistaan. Ryhméa haki yhteisia
pelisdantdja ja ryhmaroolit alkoivat maaraytyd. Ryhman aloitus oli ryhmédprosessin kannalta
merkittéva vaihe, ja mielestani onnistuimme hyvin ryhmayttdmaan ja motivoimaan ryhman jasenet.
Tasta kertoi nuorten hyva sitoutuminen toimintaan. Kuohuntavaiheessa ryhman yksilot halusivat
erottua. Vaiheen konfliktitilanteet ja tyytymattémyyden tunteet olivat kuitenkin vahaisia, mutta
viimeisen kerran tavoitteella motivoitiin jatkamaan eteenpain. Sopimisvaiheen kautta oma paikka
ryhmassa [oytyi ja syntyi yhteenkuuluvuuden tunne, jossa hyvaksytaan jasenten keskindinen
erilaisuus. Kertojen aikana saavutettiin hyvin toimiva ryhma. Ryhma oli jo kiinted, ja ulkopuolisten
paasy mukaan ryhmaan olisi voinut olla vaikeaa. Ryhmén viimeinen vaihe, lopettaminen, oli myds
tarked ohjata oikein ja selkeésti, jotta ryhmalaiset voivat siirtda energiansa ja huomionsa muihin
asioihin. Lopussa oli tavoite, johon paastiin ja siitd iloittiin. Jasenet hyvastelivat toisensa ryhmén
tiimoilta, vaikkakin he ehk& muuten ovat tekemisissé toistensa kanssa esimerkiksi koulussa.

Viiden kerran toimintajaksoa puoltaa myods se, ettéa kestoltaan pidempi ryhméa aiheuttaa helpommin
poisjddnteja, kun muut menot valtaavat ajankayttoa. Viisi kertaa on helpompi sovittaa perheiden
kalentereihin, jotka voivat olla hyvinkin tdynna lasten ja vanhempien harrastuksista. Nuoret
sitoutuivat yhta ryhman jasenta lukuun ottamatta hyvin viiteen kokoontumiskertaan ja vanhemmat
kuljettamaan lapsiaan. Ryhman kokoontumiskertojen maaré on tietenkin myods kustannuskysymys
— kuinka suureen osallistumismaksuun perheet ovat valmiita? Esimerkiksi kymmenen kerran
pienryhma olisi jo iso menoera. Tassa projektissa osallistuminen ryhmé&an oli maksutonta
hankerahoituksen ansoista, mutta jatkossa rahoitus on saatava muualta ja silloin on tarpeen
miettid perheille maksettavaksi tulevan summan suuruutta.

Hankkeen kaksi paatavoitetta olivat luoda henkista, fyysisté ja sosiaalista hyvinvointia nuorille seka
luoda pienryhmasté toimintamalli yhdistyksen kayttoon. Ensimmaisen tavoitteen toteutumista
havainnoitiin pienryhman aikana. Luontoon ja maaseutuun liittyva toiminta oli silminndhden
mieluista kaikille ryhman jasenille; jopa yleensa kaikkea vastustavat murrosikaiset tulivat tallille
ilolla ja sitoutuivat yhta lukuun ottamatta toimintaan seka yhteisiin sdantdihin. S&annot olivatkin osa
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laajempaa kasvatuksellista ajatusta, niiden tehtava oli luoda rajoja ja merkityksia niin talliin kuin
muuhun eldmé&an. Nuoret toivatkin saantéja kirjoitettaessa hyvia ideoita esiin kuten tasa-arvo ja
ehdoton ei kiusaamiselle.

Green care —toiminta, joka painottui hevostallille, loi hyvat puitteet liikkumiseen ja fyysisesta
hyvinvoinnista keskustelemiseen. Hevosten hyvinvoinnista huolehtiminen muistutti mitka tarpeet
ovat ensisijaisia mygs ihmiselle: ruoka, juoma, lepo ja likkuminen. Omasta hyvinvoinnista
huolehdittiin syomalla valipala joka kerralla likkumisen ja elainten tarpeiden hoidon jalkeen. Tama
jarjestys auttoi myés huomaamaan muiden kuin omat tarpeet ja harjoittelemaan empatiaa.
Liikkuminen hoitui kuin itsestéaén tallitdissa ja hevosten kanssa tehtavissa harjoituksissa. Ne myds
opettivat odottamaan omaa vuoroa ja jakamaan asioita, kun jollain kerroilla yhdella hevosella oli
kaksi tekemassa tehtavia. TAma oli erityisen tarkeaa harjoittelua eréalle nuorista, jolla oli
vaikeuksia tAmankaltaisissa vuorovaikutustilanteissa. Ohjaajat pyrkivétkin aina tasapuolisuuteen
esimerkiksi hevosvalinnoissa.

Ryhmalaiset saivat toisistaan vertaistukea, kun kavi ilmi ettd useat heista ovat asuneet
lapsuusaikana ulkomailla. Naistéa kokemuksista nuoret puhuivatkin useamman kerran. Aikuisten
lasn&olon merkitysta ei myoskaan voinut vaheksya, silla ryhman nuorille turvalliset aikuiskontaktit
tulivat tarpeeseen - luottamus aikuisia kohtaan oli karsinyt elaméan aikana. Jokainen nuori tuli
kohdatuksi. Ongelmia tai syitd ryhmé&an osallistumiseen ei tuotu esiin, vaan ennemmin pyrittiin
tuomaan jokaisen hyvia puolia ja taitoja esiin. Niita kyll& 16ytyikin!

Hankkeen jalkimmaisessa tavoitteessa, toimintamallin luomisessa, onnistuttiin erittain hyvin:
pienryhma koettiin mielekk&éksi ja tavoitteiden toteutumisen kannalta onnistuneeksi tavaksi
toteuttaa green care — ja sosiaalipedagogista hevostoimintaa. Pienryhma toimintamuotona otettiin
heti kayttoon yhdistyksen seuraavia hankkeita haettaessa. Projektityon kirjoitushetkella
rahoituspaéttsta odotetaan kahdelle pienryhm&é green care- ja sosiaalipedagogisen
hevostoiminnan muodossa hyddyntavélle hankkeelle: 15-18 —vuotiaiden osallistamishankkeelle,
jonka kaytyaan nuori voi toimia avustajana yhdistyksen tapahtumissa tai ryhmissa, sekéa
hankkeelle, jossa kannustetaan yli 40-vuotiaita ylipainoisia liikkumaan tallitiden avulla.
Molemmissa hankkeissa pienryhmaa kaytetdaan sitouttamaan ryhman jasenet tiiviisti toimintaan.

6.2 Jatkosuunnitelmat

Maalla on mukavaa —pienryhmat saavat jatkoa seuraavana vuonna. Materiaali ja toiminnan sisallot
jaavat yhdistyksen kayttoon. Hankerahoituksen paattyessa toimintaan tehdéaén pienia
kustannustehokkuutta lisddvia muutoksia: kokoontumiskertojen pituus tiivistetaan kahdesta
tunnista puoleentoista tuntiin. Ryhmalle ei oteta erillista vakuutusta yhdistyksen puolesta, vaan
hakijoita pyydetaan huolehtimaan omasta tapaturmavakuutuksesta. Tama on linja myos
yhdistyksen muussa toiminnassa. Ohjaajien palkkakustannukset katetaan kohtuullisella
osallistumismaksulla, yhteistydtahojen panoksella tai avustuksilla. Sotkamon seurakunnan
varhaisnuorisotyd on lupautunut yhteistydhon tiedottamalla perheitd sekd maksamalla avustajien
palkkiot, materiaaleja ja valipalat alakoululaisten ryhmaélle, jotka tdssé hankkeessa koettiin aivan
konkreettiseksi hyddyksi: niiden kautta saatiin luonteva tauko- ja keskusteluhetki joka kerralle ja
lisdksi valipala tuntui menevan lapsille tosi tarpeeseen! Myds muita yhteistydtahoja on pyydetty
iimaisemaan halukkuutensa tukea Maalla on mukavaa —pienryhmaé miten parhaaksi nékevat.
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Vaikka myos ylakoululaisten rynma koettiin myds mielekkaaksi, sen osalta jatkoa pohdittiin
tarkemmin osallistujien vahaisen méaran vuoksi. Ryhman kokoamisen kannalta ajankohta tulisi
olla my6éhemmin syksylla, mutta silloin itse toiminta on haastavampaa huonojen kelien ja pimeyden
takia. Kevattalvi olisi varteenotettavaa aikaa, mutta lian myoh&an kevaaseen toiminta ei voi
ajoittua, silla huhti-toukokuulla nuorten sitoutuminen toimintaan alkaa todennékoisesti heiketa.
Lisaksi yhdistykselld on paljon muuta toimintaa kevaalla. Pohdintojen tuloksena péaéatettiin jarjestaa
ylékoululaisten Maalla on mukavaa —pienryhmé vuonna 2014 marras-joulukuussa, jolloin
lukuvuoden alettua on enemmaéan aikaa ryhman kokoamiseen. Pienryhmén toiminta voi painottua
enemman sisdlle talliin, mikali kelit ovat erityisen haastavat. Ylakoululaisten ryhméan rahoitus
tullaan koostamaan kohtuullisista osallistumismaksuista ja mahdollisista avustuksista.

My®s jatkossa Maalla on mukavaa —ryhmat kohdistetaan niihin lapsiin ja nuoriin, jotka tarvitsevat
tukea — konsepti siis sailyy samana. Termi erityisen tuen tarpeessa” aiotaan korvata termilla
"sosiaalisen tuen tarpeessa oleva”, jolloin selkeAmmin rajattaisiin kohderyhma heihin, jotka
kaipaavat sosiaalisten taitojen vahvistamista. Koska tallilla ei ole valmiuksia toimia esimerkiksi
pyoratuoliasiakkaiden kanssa, ei ryhmiin voida ottaa sellaisia, joilla on erityisen tuen tarve
esimerkiksi kehitysvamman takia. Myds ohjaajien ammattitaito on sosiaalisessa vahvistamisessa.
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Liite 1. Kirje osallistujalle

Maalla on mukavaa!
Sinut on valittu mukaan Maalla on mukavaa-pienryhmaéan! Paaset tutustumaan itseesi, omiin taitoihisi,
ryhmaélaisiin sekd maaseutuun ja erityisesti hevostoimintaan. Aikaisempaa kokemusta hevosista et
tarvitse!

Ryhma kokoontuu viisi (5) kertaa ja jokaisella kerralla tehdaan tuttuja juttuja, mutta myo6s opetellaan
uusia asioita. Kokoonnumme aina aluksi Hevostallille (osoite), josta teemme retkid myos ldheiseen
luontoon.

Kokoontumiset ovat sunnuntaisin klo 17.00-19.00:

15.9. Aloituskerta Hevostallilla

22.9. Toinen kerta Hevostallilla

29.9. Kolmas kerta Hevostallilla + maatilavierailu

6.10. Neljas kerta Hevostallilla

13.10. Viimeinen kerta Hevostallilla + retki laavulle makkaranpaistoon

Mikéli et paase jollain kerralla tulemaan, ilmoitathan siitd Maijalle heti.

Mukaasi tarvitset:

* Saahan sopivat vaatteet, joissa voit toimia myds hevosten kanssa seka luonnossa. Esim. tuulihousut ja
tuulitakki sekd kumpparit. Muutamia kumppareita 16ytyy lainaan myds tallilta. Tarvittaessa
sadevaatteet, niitdkin voi lainata jos ei ole omia.

* Laita my0ds keliin sopiva padhine paahasi: pipo, lippis, huivi.

* Hanskat

* Omat ladkkeet, joita arvelet tarvitsevasi pienryhmén aikana

* Ohessa tulleen Henkildtietolomakkeen téytettynd ensimmaiselle kerralle, huoltajasi allekirjoituksella
varustettuna.

Toiminta on luottamuksellista, eikd mukana ole ulkopuolisia.

Tarkedd muistaa:

Talli on hevosen koti.

Kayttaydythan rauhallisesti.

Hevosten laheisyydessa ei voi huutaa tai juosta.

Hevosille tulee antaa ruokarauha.

Kohdellaan hevosia reilusti, ystavaéllisesti ja asianmukaisesti.
Hevosta taluttaessa kaytetdan aina hanskoja.

Ja muutenkin lampimésti vaatetta paille.

Kaulaliinaa kannattaa laittaa takin sisédin ettei se aiheuta vaaratilanteita.
Talvella kunnon talvikengéat ja kesalla kumpparit jalkaan.
Roskat huolehditaan roskiin.

Kuuntelethan aikuisen antamat ohjeet.

Jos mieltd askarruttaa jokin, ota yhteytta!
Maalla on mukavaa -yléakoululaisten pienryhmén ohjaajat:

Heidi Kotilainen Maija Lipponen Apuohjaajat:
Sosionomi(AMK) +nuorisotyénohjaaja Dl-opettaja Krista ja Juuli
P. XXX XXXXXX P. XXX XXXXXX
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Liite 2. Ennakkotietolomake
Maalla on mukavaa- hanke henkilttietolomake

Kaikki tahan kerrotut asiat ovat luottamuksellisia ja vain hevostoiminnan ohjaajalle tarkoitettuja tietoja. N&in
voimme jérjestéé lapselle henkisesti ja fyysisesti turvallisen tuokion hevosen kanssa. Lomake séilytetédan ja
havitetd&n asianmukaisesti.

Osallistujan nimi
Osoite

Ik&

Huoltajan nimi ja puhelinnumero

Allergiat, sairaudet, laakitys, ladkityksen ottamisen ohjeistus

Oppimisvaikeudet tai muut oppimiseen liittyvat asiat

Muu mika voi vaikuttaa toimintaan hevosten kanssa

Sana on vapaa, onko jotain muuta mitd haluatte kertoa lapsesta tai perheestéanne

Voitte jatkaa tarvittaessa kaantopuolelle.

Lapsi saa osallistua Ristinkantajat ry:n jarjestdmaan hevostoimintaan:
(rastita sopiva vaihtoehto) KYLLA El

Huoltajan allekirjoitus, paikka, paivamaara:
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Liite 3. Kokoontumisten siséallot

1. ALOITUSKERTA 15.9.2013
e« TERVETULOA
* Keta me ollaan?
e NIMIKIERROS RINGISSA
* nimet
* positiivisien adjektiivien TALLINIMET

e« LANNENNOPEIN TALLINIMILLA

e VIIDEN SORMEN SOPIMUS
Peukku - olen valmis,

Etusormi - kuka on sinulle kaikkein tarkein (mina itse!),

Keskari ympyra- nollatoleranssi, ei kiusata, ei mohlitd, vaan tehdddn homma yhdessa hyvin,
Nimeton - sitoudun tehtavaan,

Pikkurilli - autetaan pieninta/arinta

e TURVALLISUUS JA TALLILLA KAYTTAYTYMISEN OHJEISTUS

vessa, valipala

e TALLIN SIIVOUS PAREITTAIN

e VALIPALA

e LITUTAULUJEN MAALAUS
TALLIHOMMAT.:

e Hevosten ruokinta: kaurat astioihin mittaamalla
Hevosten taluttaminen talliin ohjaajien avustuksella
Hevosten rapsutus & supatus
Hevosille heinia
Hevosille kauroja
Hevosille tarvittaessa vetta
Hevosille hyvéat yot

2. KERTA 22.9.2013
e NIMIKIERROS RINGISSA
* nimet positiivisten adjektiivien kanssa
e TALLIJONGLOORAUS
* kaksi palloa + lannensatulan jalustimen remmi
* pallo lahtee niin, etta jokaiselle heitetaan
*ohjaaja laittavat toisen pallon peraan kun ensimmainen pallo alkaa liikkua hyvin
* Lopuksi laitetaan jokin janna esine mukaan
*Elamassa yllattavia tilanteita: silti on toimittava ohjeiden mukaan!
e VIIDEN SORMEN SOPIMUS
Peukku - olen valmis,
Etusormi - kuka on sinulle kaikkein tarkein (mina itse!),
Keskari ympyra- nollatoleranssi, ei mohlita vaan tehdaan homma yhdessa hyvin,
Nimeton - sitoudun tehtavaan,
Pikkurilli - autetaan pieninta/arinta
e YHTEISET PELISAANNOT liitutauluun, HEVOSILLE NIMITAULUT - poraa reiat
valmiiksi! Valineet: akkukone, ruuveja, karkia, liidut!!
e Nopea vdlipala - laita valmiiksi!
TALLIHOMMAT.:
e Karsinoiden siivous
o Hevosten haku jumppapallon kanssa - hevosten reaktiot ja mitd ne kertovat
o Taluttaminen talliin ohjaajien avustuksella
e Hevosten harjaaminen ja varustaminen
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Hevosen paan laskun opettaminen

Maastakasin harjoitukset kentalla (johdonmukaisuus, johtajuus, tilanteen hallinta):
pysahdys, talutus, liikkeelle 1&htd, hevosen elekieli, seuraaminen vapaana: esteen ylitys
leivalla palkkaamalla (luottamustehtava)

Hevoset talliin, varusteet pois,

Jos jaa aikaa, selassa makoilu

Ruokinta

3.KERTA 29.9.2013

NIMIKIERROS RINGISSA
* nimet positiivisten adjektiivien kanssa
VIIDEN SORMEN SOPIMUS

Peukku - olen valmis,

Etusormi - kuka on sinulle kaikkein tarkein (mina itse!),

Keskari ympyra- nollatoleranssi, ei mohlita vaan tehdaan homma yhdessa hyvin,
Nimeton - sitoudun tehtavaan,

Pikkurilli - autetaan pieninta/arinta

TALLIHOMMAT.:

Karsinoiden siivous

Hevosten haku

Taluttaminen talliin ohjaajien avustuksella

Hevosten harjaaminen ja varustaminen

Ratsastuskerta:

Varusteisiin tutustuminen ja turvallisuusseikat

Kaksi heppaa lannenvarusteilla taluttajan/avustajan kanssa, kolmas heppa
hataalastulon harjoitteluun liinassa

Ratsain tehtavat harjoitukset: tonkat+kepit, maapuomit, silta, totsat, pressun ylitys,
ohjaaminen

Hevoset talliin, varusteet pois, harjaus

VALIPALA

Ruokinta

4. KERTA 6.10.2013

NIMIKIERROS RINGISSA
* nimet positiivisten adjektiivien kanssa
VIIDEN SORMEN SOPIMUS

Peukku - olen valmis,

Etusormi - kuka on sinulle kaikkein tarkein (mina itse!),

Keskari ympyra- nollatoleranssi, ei mohlita vaan tehdaan homma yhdessa hyvin,
Nimeton - sitoudun tehtavaan,

Pikkurilli - autetaan pieninta/arinta

Naapuritilan navettaan ja lypsykarjaan sekd maatalon tyéhon tutustuminen

TALLIHOMMAT:

Karsinoiden siivous

Hevosten haku

Taluttaminen talliin ohjaajien avustuksella

Hevosten harjaaminen ja varustaminen

Kéarryajelukerta (ryhméana toimiminen):

Varusteisiin tutustuminen, valjastus ryhmatyona

Karryajo pellolla (tehtavarata), jokainen paasee ajamaan ja olemaan kyydissa
Hevoset talliin, varusteet pois, harjaus

VALIPALA
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5.KERTA 13.10.2013

NIMIKIERROS RINGISSA
* nimet positiivisten adjektiivien kanssa
VIIDEN SORMEN SOPIMUS

Itsensa ylittaminen ja rohkaistuminen:

Laavuretki hevosten kanssa - talutus ja ratsastus/karryajelu laavulle,

makkaranpaisto ja hevosille heinét, paluu

Valmistelu: nuotio ja evaat laavulle valmiiksi!! Talli siivottu valmiiksi!

TALLIHOMMAT:

Hevosten haku

Taluttaminen talliin ohjaajien avustuksella

Hevosten harjaaminen ja varustaminen

Laavuretki:

Eri tavoin liikkuminen hevosen kanssa laavulle (KARRYT, RATSASTUS ILMAN
SATULAA, RATSASTUS LANNENSATULALLA) evaiden syonti, makkaranpaisto,
hevosille omat evaat, paluu

Hevoset talliin, varusteet pois, harjaus

Ruokinta

Paatos: millaisissa tunnelmissa paatetaan pienryhma?

Palaute

Lopuksi lahetetaan ohjaajien palaute nuorelle & huoltajille palautekysely postitse. Mukaan
my0s tarjous sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta yksilo- tai ryhmakaynteina.
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Liite 4. Palautekysely huoltajille

Palautelomake Maalla on mukavaa -pienryhma ylékoululaisille
Osallistujan huoltajat

Pyydan vastaamaan seuraaviin kohtiin Green Care -pienryhmad koskien suhteessa lapsesi eldmaan.
Vastaukset annetaan nimettémina seka luottamuksellisesti toiminnan kehittdmista varten. Ohessa
kirjekuori, jossa postimaksu valmiiksi maksettu palauttamista varten.

1) Onko Green Care — pienryhmad vaikuttanut lapsesi selviytymiseen arjen haasteista? Jos, niin

miten?

2) Onko Green Care — pienryhm@ vaikuttanut lapsesi itsekontrolliin? Jos, niin miten?

3) Onko Green Care — pienryhma vaikuttanut lapsesi vastuunottokykyyn? Jos, niin miten?

4) Onko Green Care — pienryhma vaikuttanut lapsesi epdvarmuudensietokykyyn? Jos, niin miten?

5) Onko Green Care — pienryhméll& ollut vaikutusta lapsesi koulunkéyntiin? Jos, niin millaista?

6) Onko Green Care — pienryhméll& ollut vaikutusta lapsellasi l&heisten ihmisten kanssa
toimimiseen? Jos, niin millaista?

7) Oletko ollut tyytyvadinen Green Care — pienryhméaén?

8) Miten kehittéisin Green Care — pienryhmaa? Terveiset ohjaajille? (voitte jatkaa tarvittaessa

kaantopuolelle!)

32



Liite 5. Palautekysely yhteisty6tahot

Maalla on mukavaa —hankkeen palaute v.2013

Ala- ja ylakoululaisten pienryhmat

1) Misté sait tietoa Maalla on mukavaa-hankkeesta?

2) Saitko tietoa mielestéasi tarpeeksi?

3) Miten koit yhteistydn Maalla on mukavaa- hankkeen ohjaajiin?

4) Oliko tietoa Maalla on mukavaa-hankkeesta helppoa vélittda perheille? Miten kehittaisit
toimintatapaa?

5) Mita hyvaa Maalla on mukavaa-hankkeessa oli?

6) Mita kehitettavaa Maalla on mukavaa-hankkeessa on?

7) Koitko ryhmaan osallistuneiden lasten/nuorten hydtyneen toiminnasta? Nakyikd pienryhméan

toiminnan vaikutukset omassa tydssasi?

8) Sana on vapaa!
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