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1.2. Yieistd

Lahti Ringette Ry:n (myo6h. Lahti Ringette tai seura) johtokunta on hyvaksynyt nama sisdiset Pelisdannot
toiminnan tukemiseksi. Sdannoét ovat tarkoitettu antamaan raamit toiminnalle, jossa tavoitteina on
toiminnan joustavuus ja sujuvuus, hyva laatu seka seuran jatkuva kehittaminen. Toiminnassaan seura
noudattaa Ry:n saantdja ja muitakin Suomen lakeja ja asetuksia. Saannoét kattavat seka emoseuran, etta
joukkueiden toiminnan. Seura on jasenena Suomen Ringetteliitossa (myoh. SRiL). Liitto ohjeistaa
maajoukkue- ja sarjatoiminnan erillisilla ohjeilla ja saannailla.

Seura on saanut toiminnastaan NuoriSuomi -sinetin v. 2005. Nykyisin seura on Tahtiseura, jonka myontaa
Olympiakomitea. Tahtiseurojen laatukriteerit [6ytyvat Olympiakomitean sivustolta.

Seuran sisdiset pelisddannot kattavat toimintalinjaukset ja kdytanndn toimintatapojen ohjeistuksen.
Tarkoituksena on, etta pelikauden aikana kerataan kokemuksia ja johtokunta vie tarvittavat muutokset
Pelisaantoihin. Pelisdannot jaetaan jasenille, ja ne ovat luettavissa jasensivuilla.

Paivitys pelisdantoihin tehddan vuosittain kauden jalkeen, siten etta uusi versio on valmiina 1.9
mennessa. Muutosehdotukset pelisaantoihin tulee tehda johtokunnalle 1.5. mennessa.

1.3.  Seuran visio ja arvot

Seuran visio on toimia kehittavasti, innostavasti ja helposti ymmarrettavasti.
Vision tarkistukset tehddan johtokunnan toimesta seuran saantémaaraiselle vuosikokoukselle n. 3-5 vuoden
valein.

Lahti Ringeten tulevaisuuden visiossa seura jatkaa Paijat-Hameessa Lahden talousalueella vahvana
ringeten erikoisseurana. Tarkeaa on turvata seuran jatkuvuus riittavalla uusien harrastajien
maaralla. Seura luo puitteet joukkueiden toiminnalle. Seura pitda harrastajien maaraa niin
korkealla, etta jokaiselle harrastajalle voidaan tarjota ikdan ja kehitystasoon sopiva joukkue.
Toiminnan tavoitteen ytimena on harrastajan jatkuva yksilollinen henkinen ja fyysinen
kehittyminen ringeten pelaajana. Seura tukee valmentajien ja joukkueen toimihenkildiden tyota.

Lahti Ringeten arvot: avoimuus, rehellisyys, yhdessé tekeminen, kannustus ja huomioiminen.
Toiminta toteutetaan Ringetteliiton sdantdjen seka seuran sdantdjen ja arvojen mukaisesti seka
liséksi jokaisen joukkueen yhteisesti laadittujen sdantdjen ja tavoitteiden viitekehyksen sisalla.
Seuran arvojen tulee nakya jokaisen joukkueen toiminnassa.


https://www.olympiakomitea.fi/palvelumme/palvelumme-urheiluseuroille/tahtiseura-ohjelma/

1.4. Seuran rakenne

1.4.1. Seuran toimintaryhmdit

Seurassa toimivat seuraavat perustoimintaryhmat:

1) Seuran jasenet: Lahti Ringeten-joukkueissa pelaaminen edellyttaa seuran jasenyytta.
Jasenmaksua suositellaan myo6s joukkueen tukihenkil6ille, vanhemmille ja muille tukijoille.
Jasenmaksun suuruudesta paatetaan vuosikokouksessa. Seuran vuosikokouksessa daanioikeus on
kaikilla yli 15 v. jasenilla.

2) Seuran johtokunta: Seuran toiminnasta vastaa johtokunta. Vuosikokous valitsee johtokuntaan
puheenjohtajan ja kahdeksan jasenta. Johtokunnan puheenjohtajan ja jasenen toimintakausi on 2
vuotta. Johtokunnan puheenjohtaja-on samalla seuran puheenjohtaja. Seuran toinen allekirjoittaja
on varapuheenjohtaja, jonka johtokunta valitsee keskuudestaan.

3) Valmentajat: Seuran valmentajien ryhman vetajana toimii johtokunnan valitsema henkilo.
Henkilon toiminimi voi olla esim. valmennuspaallikké. Henkilén nimittaa johtokunta.

4) Joukkueenjohtajat: Joukkueet toimivat joukkueenjohtajansa johdolla. Joukkueenjohtaja vastaa
oman joukkueensa toiminnan lisdaksi myos yhteistydsta eri sidosryhmien kanssa.

5) Edustusjoukkue: Edustusjoukkueen tavoite on pelata mahdollisimman korkealla sarjatasolla.
Pelaajavalinnat joukkueeseen tekee vastuuvalmentaja (alaikdisen pelaajan kohdalla pelaajavalinta
tulee keskustella myés pelaajan huoltajien kanssa ennen julkaisua). Joukkuetta vetaa
joukkueenjohtaja, joka yhdessa rahastonhoitajan kanssa raportoi taloustilanteesta seuran
puheenjohtajalle. Vastuuvalmentaja vastaa toiminnastaan johtokunnalle. Pelaajien edustajana
toimivat kapteeni ja kaksi varakapteenia. Joukkueen toiminnassa kaytetaan tdysipainoisesti
Coachtools-ohjelmaa (treenit, pelit, palautteet, kyselyt jne).

6) Nuorten ringette: Nuorten ringettejoukkueet ovat B ja C. Joukkueiden tavoitteena on menestya
hyvin kilpasarjoissa. Joukkueenjohtajan ja muut toimihenkil6t valitsee vanhempainkokous ja
hyvaksyy johtokunta. Joukkueen pelaajat tai vastuuvalmentajat valitsevat keskuudestaan
kapteenit. B- ja C-joukkueen toiminnassa kdytetdan taysipainoisesti Coachtools-ohjelmaa (treenit,
pelit, palautteet, kyselyt jne).

7) Junioriringette: Joukkueet ovat D ja siitd nuoremmat ikdluokat (E-G). Joukkueenjohtajan ja muut
toimihenkil6t valitsee vanhempainkokous ja hyvaksyy johtokunta. Joukkueen pelaajat valitsevat
keskuudestaan kapteenit.

8) Harrasteringette: Osallistujat pelaavat harrastusmaisesti. Harrastajat voivat pelata joko
harrastesarjaa tai ystavyysotteluita. Edustajana toimii joukkueenjohtaja.

9) Ringettekoulu: Uudet harrastajat ohjataan paasaantoisesti luistelukouluun, josta pelaajat
jatkavat juniorijoukkueisiin. Johtokunta nimeaa luistelukoulun vastuuhenkilon.

10) Nuorten toimintaryhma

Nuorten ryhma valitaan nuorista 12-18 v. pelaajista. Ryhma ottaa tehtavakseen johtokunnan
erikseen antamia tehtavia ja antavat lausuntoja. Ryhman toimintaa koordinoi johtokunnan
valitsema henkil6.

11)Vanhemmat: Vanhemmat toimivat joukkueiden tukiryhmana. Paatokset tehdadan
vanhempainkokouksissa (pl. edustusjoukkue). Nimettya edustajaa ei ole.

12) Valmennusryhma: Valmennusryhma koostuu joukkueiden vastuuvalmentajista, jotka hyvaksyy
seuran johtokunta, valmennusvastaavan esityksesta. Seuran valmennusvastaava vetaa
valmennusryhmaa.

Toimintaryhmien koko ja sisalto vaihtelevat kausittain riippuen harrastajien lukuméaarasta.



1.4.2. Uusien vanhempien mukaanotto

Seuratoiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi on johtokunnan huolehdittava siita, etta uudet
vanhemmat otetaan toimintaan mukaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Seuraavassa on
lueteltu toimia, joita on syyta kayttaa:

Luistelukoululaisten vanhemmille: annetaan heti aluksi infopaketti, jossa ovat mm. seuran
pelisaannot ja luistelukoulun kuvaus. Luistelukoulun vastaava varmistaa tarvittavan vanhempien
tiedottamisen.

Muiden joukkueiden vanhemmille: Samat toimenpiteet kuin edelld, mutta lisaksi joukkueen
toiminnan kaynnistamiseen liittyvat opastukset kuten; vanhempainkokoukset,
toimihenkilévalinnat, budjettineuvonta ja joukkueen velvollisuudet emoseuraan pain. Samalla
esitelldan seuran toimintatavat. Vanhemmista pyritaan saamaan edustajia seuran hallintoon.

Toiminnassa noudatetaan Tahtiseuran periaatteita, jotka koskevat my6s vanhempia.

1.4.3. Ringettekoulu/luistelukoulu (4-10 -vuotiaat)

Ringeten luistelukoulu on tarkoitettu pdaasiassa 4 -10 -vuotiaille. Luistelukoulun tarkoituksena on
ohjaajien ja koulun vetdjan johdolla:

Opettaa lapset luistelemaan

Opettaa ringeten perusteet

Opettaa toimimaan ryhmassa

Tarjota myonteisia liikkuntakokemuksia leikinomaisin keinoin

Tarjota harrastajille ja vanhemmille osallistumista tahtiseuran mukaiseen toimintaan
Taitojen kehittyessa tarjota mahdollisuutta liittya pelaamaan omia taitoja vastaavaan
joukkueeseen
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Luistelukoulun vastuuhenkiléon nimeaa johtokunta. Vastuuhenkil vastaa siita, etta edella kuvatut
tavoitteet toteutuvat. Seuran tehtdavan on huolehtia, ettd ohjaajat ovat mahdollisimman hyvin
koulutettuja. Tavoitteena on, ettd oppilailla olisi hauskaa ja aktiivista lilkkkumista koko harjoituksen
ajan. Vastuuhenkilén on yhdessa johtokunnan edustajan kanssa huolehdittava myds vanhempien
ottamisesta mukaan toimintaan ks. kohta uusien vanhempien mukaanotto.

Yksilon kehittymisen kannalta on tarkeaa, etta oppilaat jaetaan tasoryhmiin. Lisdksi perustetaan
tarvittaessa ryhma, jossa valmistaudutaan siirtymaan joukkueeseen. Ryhman perustamisajankohta
maaritelldadn vuosittain oppilaiden tason ja maaran perusteella.

Johtokunta paattaa luistelukoulun markkinoinnista ja kausimaksusta vuosittain. Maksu peritaan
kolmen ilmaisen kokeilukerran jalkeen. Kausimaksu sisaltaa ohjauksen, jaamaksut, harjoituspaidan
kayttoon. Pelaajan huoltajat ottavat harrastajalle RK- lisenssin, johon voi sisallyttda vakuutuksen.
Johtokunta voi lisaksi sisallyttada maksuun muita harrastukseen liittyvia varusteita. Minimivarustus
aloittajalle ovat luistimet, kypara, kaulasuoja ja vahvat kdsineet. Mahdollisiin turnauksiin on



varustauduttava saantojen mukaisella tavalla. Kauden lopussa luistelukoulu voi osallistua alueen
yhteiseen lopputapahtumaan. Seuralla on RK-harrastajille ryhmavakuutus.

1.4.4. G/F-Juniorijoukkueen muodostaminen (6-7v. / 8-9 v.)

Joukkueeseen otetaan harrastajia joko suoraan tai ringette-/luistelukoulusta taitotasosta
riippumatta. Joukkueilla ei ole tuloksellisia tavoitteita. Pelaajat muodostavat joukkueen, jolla
sarjatoiminta on muista joukkueista poiketen turnausmuotoista. Ndiden ikaluokkien pelaajat
kuuluvat viela ryhmiin, jossa painopisteena on ringeten perustaitojen oppiminen. Pelaaminen
tapahtuu SRiL:n Ringeten kilpailusaantojen mukaisesti. Pelaajalla on oltava sadantéjenmukainen
varustus. Seura osallistuu G- ja F- sarjoihin pelaajamaaran mukaisesti yhdella tai useammalla
joukkueella. Joukkueiden jaon suorittaa vastuuvalmentaja ja valmennuksen
vastuuhenkild/junioripaallikkd. Kummankin ikdluokan taloutta hoidetaan omalla tililla.
Toiminnassa toteutetaan kiinteda yhteistyota. Kausimaksut pyritdaan pitdmaan mahdollisimman
alhaisina.

1.4.5. Juniori- ja nuorten joukkueen (E,D,C,B) muodostaminen

Seuran joukkueiden muodostaminen tehdadan yhteistyossa vastuuvalmentajien kesken. Johtokunta
valitsee joukkueiden muodostamiseen vastuuhenkildn. Joukkueet hyvaksytdaan johtokunnassa
kevaan aikana siten, etta kesatoiminta ehditdaan kaynnistaa hyvissa ajoin ennen lomakauden alkua.
Johtokunta nimeaa vastuuvalmentajan tai kauden aloituksesta vastaavan valmentajan
valmentajan siten, ettad toiminta kdynnistyy ohjattuna. Valittomasti joukkueen muodostamisen
jalkeen pidetaan joukkueiden vanhempien kokous (toukokuun aikana). Kokouksessa valitaan
ainakin joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja, jotka kaynnistavat taloustoiminnan ja tiedotukset
vanhemmille seka pelaajille yhdessa valmentajien kanssa.

Seuran tavoitteena on muodostaa joka vuosi juniorijoukkueet G, F, E, D ja nuorten joukkueet C ja
B. Joukkueet ilmoitetaan alueiden tai liiton hallinnoimiin sarjoihin. Tama tavoite edellyttaa uusien
harrastajien saamista seuraan joka vuosi. Yleisena seuran periaatteena on, etta jokainen pelaaja
pelaisi omassa ikdluokassaan. Pelaaminen ikdluokkaansa vanhemmassa tai nuoremmassa (F-B)
joukkueessa arvioidaan tapauskohtaisesti erikseen. Lahtokohtana ovat pelaajan taitotaso,
kehittymismahdollisuus ja sen hetkinen tilanne joukkueissa. Samalla periaatteella ratkaistaan
pelaaminen ylemman ikdluokan yksittaisissa peleissd, jos joukkueessa on pelaajapula esim.
loukkaantumisten takia. Arviot tekevat vastuuvalmentajat kuuntelemalla pelaajaa seka hanen
vanhempiaan. Joukkuesuunnittelussa huomioidaan aina pelaajan henkilokohtainen pelaajapolku.
Seuran sisalld paatoksen ja anomuksen vyli-/ali-ikdisyys poikkeusluvan saamiseksi tekee
vastuuvalmentajat yhdessa valmennusvastaavan kautta. Anomus menee aina puheenjohtajan
kautta kyseisesta sarjasta vastaavalle aluetyoryhmalle tai Ringetteliitolle.



Joukkueen muodostamisen periaate:

1) Seuran pelaajien nimilista ja alustava joukkueiden kokoonpano johtokuntaan/ maalis-
huhtikuu/ paattyvan kauden vastuuvalmentajat ja seuran valmennuksen vastuuhenkilé
seka puheenjohtaja

2) Lopullinen nimilistan kasittely johtokunnassa huhtikuun 20. pv. mennessa.

3) Joukkueiden kokoonpanojen julkistaminen ja viestinta viimeistdan 30.4.

4) Seura tekee valmentajasopimuksen kaikkien seuran valmentajien kanssa.

1.4.6. Edustusjoukkueen muodostaminen

Joukkueen tavoitteena on pelata ringettea huomioiden seuran huippu-urheilun tavoitteet.
Joukkueen toiminnan laajuus ja medianakyvyys ovat suurempia kuin muiden, ja tasta syysta
joukkueen toiminta on kytketty kiinteammin seuran johtokunnan alaisuuteen.

Edustusjoukkueen muodostaminen tapahtuu seuraavia paaperiaatteita noudattaen:

1. Tammi-helmikuu: puheenjohtaja/valmennuspaallikké selvittaa uuden kauden edustuksen
vastuuvalmentajan ja tekee sopimuksen johtokunnan kanssa tehdyn yhteisen paatoksen
perusteella

2. Maalis-huhtikuu: uuden kauden edustusjoukkueen vastuuvalmentaja neuvottelee pelaajat
seuraavan kauden joukkueeseen. Edustusjoukkueeseen otetaan aina mukaan joukkueen
seuran omia nuoria, jotka ovat kehittyneet edustusjoukkueen tasolle. Alaikdisten pelaajien
kohdalla ennen valintaa tulee keskustella myds pelaajan huoltajien kanssa.

3. Toukokuu: Seura tekee sopimukset pelaajien kanssa. Kesdharjoittelu alkaa.

Lisdaksi nimetdan joukkueenjohtaja, rahastonhoitaja ja tarvittaessa muut valmentajat seka
toimihenkilot. Joukkueenjohtaja koordinoi joukkueen toimintaa seka budjetin
rakentamisen seuran esittaman aikataulun mukaisesti. Kaikissa toiminnoissa on
noudatettava liiton ohjeita ja velvoitteita.

2 SEURAN TALOUSTOIMINNAN PERIAATTEET

2.2. Yleistd

Lahti Ringette Ry noudattaa toiminnassaan yhdistyslakia, verohallituksen paatoksia, kirjanpitolakia
jne. sekd huomioi Suomen Ringetteliiton talousohjeita. Seura voi toteuttaa johtokunnan
paatokselld koko seuran kattavia varainkeruita tai seuratason yhteistyokumppanuuksia.
Emoseuralla on myds omaa sponsori- ja varainhankintaa.

Seura kayttaa ulkopuolista tilitoimistoa, joka huolehtii ry:n kirjanpidosta ja tilinpdatoksesta seka
emoseuran laskujen maksuista, jotka sovitaan erikseen. Joukkueet huolehtivat omista laskuistaan
talousohjeiden mukaisesti. Jokaisessa joukkueessa tulee olla rahastonhoitaja, jolla on joukkueen
tilinkayttooikeus. Rahastonhoitaja vastaa yhdessa joukkueenjohtajan kanssa joukkueen
taloudellisen puolen hoitamisesta Suomessa voimassa olevien lakien ja sdantéjen mukaisesti.



Seuran taloustoiminnan periaatteita ohjeita tdydennetaan tarvittavilla seuran kdayttaman
tilitoimisto Tilikaaren ohjeilla. Tilikaari ohjeistaa laskujen kasittelyja, talousohjelman kayttoa,
seurantaa, matkalaskujen tekoa / kasittelya jne. kdytannon toimintaa. Tilikaaren toimesta
annetaan joukkueiden rahastonhoitajille koulutusta tarvittaessa. Seuran talousvastaava tekee
tiivista yhteistyota tilitoimiston kanssa.

Seurassa kdytetdaan sahkoista allekirjoituspalvelua Oneflow seka sahkoista Netvisor-
taloushallintojarjestelmaa. Seuran jasenet yllapidetdaan Yhdistysavaimen jasenrekisterissa.
Netvisor-ohjelmaan jasenet tallennetaan erikseen ja Netvisorin tietoihin alaikdisellad pelaajalla
tulee lisata yhden huoltajan nimi.

Lahti Ringette Ry:n taloustoiminta jakautuu karkeasti kahteen osaan, emoseuran- ja joukkueiden
taloustoimintaan. Emoseura on yhteinen kaikille seuran joukkueille, ja se jarjestaa kaikki
johtokunnan jarkeviksi ja tarpeellisiksi katsotut yhteiset toiminnot seka palvelut. Jokainen joukkue
tekee oman budjetin ja emoseura tekee oman. Tilikausi on 1.5.- 30.4. Budjetit ohjaavat seuran
taloudellista toimintaa ja ne hyvaksytaan syyskokouksessa.

2.3. Joukkueiden taloustoiminta

Joukkueen seuramaksun suuruuden maarittelee seura ja pelaajakohtaisen kausimaksun
suuruuden paattaa joukkueen vanhempainkokous. Tavoitteena on, etta kausimaksu on
kohtuullinen ja suurin osa joukkueen tarvitsemasta rahasta voidaan kerata
varainhankintakeinoilla, joita ovat sponsorihankinta, tuotemyynnit jne.

Talldin suoraan rahana maksettava osuus pysyy kohtuullisena.

Perusmaksu: Maksu on johtokunnan maarittelema euromaarainen pelaajakohtainen summa /
pelaaja / kausi/joukkue (1.5- 30.4), jota kaytetdan joukkuemaksun perusteena.
Ringette/luistelukoululaisille maksu on kausikohtainen. Harrastepelaajille maaritellaan
kausikohtaisesti maksurakenne. Perusmaksun suuruus ilmoitetaan joukkueille ennen jadkauden
alkua. Maksun maarittelyssa on huomioitu emoseuran kaikki menot ja tulot, kuten kaupungin
avustus, sponsorointi jne. Emoseura voi antaa alennusta seuramaksusta G/F-joukkueelle
johtokunnan erillisen paatoksen mukaan. Perusteluna on harrastuksen aloitus ja pienemmat
menot.

esim. X-joukkueen pelaajan maksu 80 €/kk x 8 kk = 640 €/vuosi.

Joukkueen seuramaksu: Seuramaksu saadaan, kun perusmaksu kerrotaan joukkueen pelaajien
lukumaaralla. Joukkue maksaa emoseuralle maksun useammassa erassa kauden aikana
johtokunnan maaritteleman maksuaikataulun mukaan 8 kuukauden ajalta (elo-maaliskuu) Seura
lahettda seuramaksusta laskun joukkueelle. Seuramaksu muodostaa seuran budjetin tulopuolesta
suurimman osan.
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Esim. X-joukkue maksaa emolle seuramaksua 80 €/pelaaja/kk x 12 (pelaajien maara) = 960 €/
kk.

Seuramaksulla katetaan padosin emoseuran kustantamat menot, joista suurimmat ovat:
e kaikki harjoitusjaamaksut (ns. vakiojaat)

* mahdolliset seuratyontekijan palkat ja sivukulut

e kaikkien joukkueiden sarjamaksut

e pelipaidat (joukkue palauttaa paidat kauden jalkeen)

e koulutuskulut (valmentajat, toimitsijat, johtokunta jne.)

® SM-turnausmaksut

e liiton ja muiden yhdistysten jasenmaksut

e varustevarastot

e hallintokulut, (mm. tietokoneet, kamerat, tiedotus, teroituskoneet, varastointi, liiton kokoukset,
verkkosivut ja sahkdinen jasenrekisteri, hyokkaysaikakellot)

* [ajin levittamiskulut seka viestinta

e kirjanpito- ja tilinpaatospalvelut.

Seuramaksu muodostaa joukkueen budjetin menopuolen perustan. Muut menot/tulot joukkue
itse maarittelee. Joukkue paattaa talkoo- ja tuotemyyntiosallistumisista. Joukkueen seuramaksu
muodostaa joukkueen budjetin menopuolen perustan. Muut menot muodostuvat joukkueen
toimintaan liittyvista osista, kuten kaikki vieras- ja kotipelien kulut, ottelujaat, oheistilavuorot
tuomarikulut, bussit, ym. kulut, valmentajien korvaukset, ylimaaraiset jaat, joukkueen yhteiset
aktiviteetit vapaa-ajalla, renkaat, viirit + muut varusteet jne. Joukkueen menopuoli katetaan
kausimaksuilla, joka peritaan pelaajilta. Joukkueita kannustetaan keventamaan kausimaksua
myynneilla, talkoilla jne.

Kausimaksu: Joukkue keraa pelaajalta maksuja vanhempainkokouksessa hyvaksytyn budjetin
mukaisesti. Joukkueen budjetissa maaritelladn maksettavien erien suuruus ja maksujen
ajankohdat. Maksut on kerattava etupainoisesti huomioiden heti kauden alussa tulevat menoerat.
Esim. joukkueen X emomaksu on 80 x 12 (pelaajaa) x 8 kk = 7680 € ja muut kulut 60 € /kk x 12
(pelaajaa) = 5760 €. Joukkueen menot yht.13440 €. Joukkue paattaa, etta varainhankinnan kautta
saadaan 2000 €. Kausimaksuilla keratdaan 11440 € ja paatetaan etta perittavia kuukausia on 10
alkaen 1.7. Paatetaan, etta pelaajilta peritdan 5 kk 130 €/kk ja sen jalkeen pudotetaan 100 €/kk
mikali budjetti sallii.

Joukkue voi antaa maksujen suoritusajankohdissa joustoa, mikali vanhempainkokouksessa niin on
paatetty.

Joukkueen rahastonhoitajan ja joukkkueenjohtajan on holehdittava siita, ettd kaikki maksut
hoidetaan ajallaan. Pelaajan maksujen viiveisiin on puututtava heti niiden ilmaannuttua. Yli 2
kuukauden maksuviiveet vaikuttavat suoraan pelaajan mahdollisuuteen osallistua joukkueen
toimintaan. Mikali pelaajalla on yhdessakin laskussa 2 kalenterikuukauden maksuviive, ei hdn
saa osallistua joukkueen toimintaan ennen kuin erdantyneet saatavat on maksettu. Mikali
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vksittdiselld pelaajalla esiintyy toistuvasti maksujen laiminlyénteja, voi joukkue siirtaa asian
kasittelyn seuran johtokunnalle. Tarvittaessa seura siirtaa laskut perintapalvelun hoidettavaksi.

2.4. Pelaaminen toisessa joukkueessa

Lainapelagjia tarvitsevan joukkueen valmennustiimi arvioi itse ko. joukkueen pelaajatarpeen, jos
joukkue tarvitsee apuja peleihin. Néihin pddtdksiin voi vaikuttaa pelipaikka tai riittédko pelaajan
fyysiset ja pelilliset taidot tulossa olevaan peliin. Pelaajatarpeen omaavan joukkueen
vastuuvalmentaja esittdd ehdotuksen toisen joukkueen vastuuvalmentajalle. Joukkueiden
vastuuvalmentajien tulee I6ytéd yhteisymmdrrys peleihin liittyvissd pelaajalainauksissa.
Tarvittaessa seuran valmennuspdidillikké otetaan johtamaan keskustelua. Pelaajalainauksissa tulee
huomioida joukkueiden kilpailullinen asetelma ja pelaajan yksiléllisen kehityspolun tukeminen.

Mikali pelaajaa lainataan toiseen joukkueeseen esim. peleissa, hanen ei tarvitse kuitenkaan
maksaa kausimaksua tdhan joukkueeseen. Sen sijaan on mahdollista, jos joukkueiden valilla
(vanhempainkokous) niin sovitaan, peritdan lainapelaajalta matkakohtaisia majoitus- ja
ruokailukuluja. Jos pelaaja harjoittelee oman joukkueen lisdksi toisessa joukkueessa ei ylimaaraisia
kausimaksuja perita. Periaatteena on, etta kausimakuja maksetaan vain yhteen joukkueeseen.
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2.5. Harrastuksen keskeytyminen tai lopettaminen

Kun pelaaja sairastuu tai loukkaantuu kesken kauden, voi hdn saada vapautuksen
kuukausittaisesta seuramaksusta, jos on ollut sairaana yhtajaksoisesti vahintaan 30 pv.
Puheenjohtaja antaa vapauden ladkarintodistuksen perusteella. Samalla paatoksella pelaaja
vapautetaan myos kausimaksusta. Vapautus jatkuu aina 30 pv, jaksoissa. Jos seuramaksusta
vapautettu pelaaja osallistuu osittain joukkueen toimintaan niin joukkue voi maaritella tasta
pelaajalle aiheutuvat kustannukset.

Pelaajan lopettaessa on pelaajalla vastuu maksaa kausimaksut kuluvan kuukauden loppuun asti.
Lisaksi pelaaja on velvollinen maksamaan kaikki lopettamisilmoitusta ennen muodostetut muut
laskut sekd esim. myynnin tilitykset . Pelaajan on palautettava kaikki seuralta / joukkueelta
saamansa varusteet. Mikali omaisuutta ei palauteta (esim. pelipaita) on seuralla oikeus laskuttaa
puuttuvasta omaisuudesta. Kaikista velvoitteista on sovittava joukkueenjohtajan kanssaa. Vastuu
puuttuvan maksujen tai omaisuuden takaisin perinnasta on ensisijassa joukkueen
vastuuhenkildilla.

Pelaajan lopettaessa pelaamisen kauden lopussa, kaikki pelaajan seuran / joukkueen tilille
maksamat rahat jadvat seuran / joukkueen tilille.

Mikali pelaaja lopettaa kesken kauden ja hdan on maksanut enemman, kuin yhden kausimaksun
etukdteen, hanelle palautetaan ylimaardiset maksut. Talkoo- tai myyntituloja ei palauteta.

Kun pelaaja siirtyy kesken kauden seuran sisalla toiseen joukkueeseen, voidaan siirtda rahaa
uuden joukkueen kdyttdon vain, jos han on maksanut selkeasti maksuja ennakkoon. Asiasta
sovitaan pelaajan ja joukkueenjohtajien kesken.

Kun tilinpaatos on tehty, joukkueen tilille jaanyt raha lasketaan tasan kaikkien jatkavien pelaajien
kesken. Pelaajan osuus siirretaan tulevan joukkueen tilille.

2.6.  Pankkitilien kdyttooikeus

Kaikki joukkueiden kaytossa olevat pankkitilit ovat Lahti Ringeten pankkitileja. Vanhempainkokous
valitsee joukkueelle rahastonhoitajan, jolla on tilinkdyttooikeus. Rahastonhoitaja hoitaa joukkueen
raha-asioita yhdessa joukkueenjohtajan kanssa. Joukkueenjohtaja ilmoittaa
vanhempainkokouksen paatoksen seuralle kenelle tilinkdyttdoikeus annetaan. Seuran johtokunta
hyvaksyy tilinkdyttooikeudet ja seuran puheenjohtaja toimittaa tarvittavat tiedot pankkiin. Kun
henkild ei enda toimi rahastonhoitajana, hanen tilinkayttéoikeutensa myos paattyy.
Edustusjoukkueen tilinkdyttoon oikeutetut henkilot valitsee Lahti Ringeten johtokunta vuosittain.
Emoseuran tilinkdyttdoikeudet maarittelee johtokunta. Tilitoimistolla on emoseuran
tilinkdyttooikeus. Budjetin ja rahaliikenteen seurannan takia johtokunta voi myoéntaa
tilinkdyttooikeuden puheenjohtajan lisdksi muillekin henkildille. Mikali joukkueen tai seuran
varojen kayttoon liittyen havaitaan vaarinkdytoksia niista tehddan asianmukaiset ilmoitukset
viranomaisille.
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2.7. Joukkueiden lopetus tai jakaantuminen

Varat, jotka on maksettu, keratty tai jollain muulla keinolla hankittu, ovat Lahti Ringeten
omaisuutta, jotka ovat joukkueen kaytossa. Joukkue ei voi missaan tilanteessa palauttaa seuran
tililla olevia varoja yksityishenkildlle ilman asianmukaista laskua. Joukkue voi myyda
varainhankintaan liittyvia artikkeleita tai omaisuutta haluamallaan tavalla. Seuran varoilla hankittu
omaisuus kuten esim. teroituskone, maalivahdin varusteet, pelipaidat tai muuta vastaavaa on
palautettava seuralle. Puuttuvan omaisuuden, kuten pelipaidat, korvaa joukkue.

Uuden kauden alkaessa joukkueen rahavarat jaetaan joukkueeseen jadvien ja toiseen
joukkueeseen siirtyvien pelaajien suhteessa. Siirtyvat varat ovat siirtyvien pelaajien osalta osa
uuden kauden kausimaksua.

Rahojen jaosta ja siirroista vastaavat joukkueenjohtajat yhdessa joukkueen rahastonhoitajien
kanssa.

2.8. Hankinnat

Seuran nimiin voi varuste- ym. hankintoja tehda vain etukateen tehdylla johtokunnan paatoksella.
Mikali seuran tai joukkueen toimihenkil6t tilaavat tavaraa laskulla, ao. henkil6t tai joukkue
vastaavat siita henkilokohtaisesti.

2.9. Myynti, talkoot, sponsorit

Joukkue ei voi ottaa mitaan tuotteita tai palveluita myyntiin ilmoittamatta siita puheenjohtajalle.
Tama siksi, ettd myynnista voi syntya ristiriitaisuuksia tai veroseuraamuksia koko seuralle.
Talkootdista on sovittava erikseen, meneekd tuotto joukkueen yhteisiin varoihin vai
pelaajakohtaisiin varoihin (edellyttaa verottajan ohjeen mukaan toimimista verokortilla).
Verosaadosten mukaan talkoista on tehtava kirjallinen sopimus tyon teettdjan kanssa.
Pelaajakohtaisista talkootoista peritaan hallinnolliset kulut/pelaaja. Sopimuksesta informoidaan
seuran puheenjohtajaa ennakkoon. Arpajaisten suhteen noudatetaan arpajaislakia. Lisdtietoja
antaa seuran puheenjohtaja ja tilitoimisto.

Joukkueiden sponsorisopimukset hoidetaan joukkueenjohtajien kanssa. Seuratasoiset
sponsorisopimukset allekirjoittaa puheenjohtaja. Huom. pelaajakohtaisia sponsorisopimuksia ei
tehda joukkueiden ja sponsorin valilla eikd pelaajakohtaisia sponsorivaroja makseta suoraan
joukkueen tilille >>pelaajakohtaiset sopimukset ovat pelaajan ja sponsorin keskinaisid sopimuksia.
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2.10. Joukkueen budjetti

Joukkue tekee kullekin toimintakaudelle alustavan budjetin touko-kesakuussa. Joukkueen budjetti
paatetadn vanhempainkokouksessa kauden alussa. Budjetti-kokouksesta on tehtava poytakirja,
jonka liitteend olevasta budjetista selvidaa mm. joukkueen seuramaksun ja kausimaksun suuruus.

Lopullinen budjetti hyvaksytaan syyskuussa pidettavassa seuran vuosikokouksessa. Joukkueet
kayttavat seuran yhtenaista budjettilomaketta.Lopulliset budjetit tallennetaan Netvisoriin ja niita
seurataan joukkueissa kuukausittain. Budjetissa maaritellaan perittavien erien suuruus ja
maksuajankohdat. Maksut on kerattava etupainoisesti huomioiden heti kauden alussa tulevat
menoerat. Mikali loppukauden pelien maara on epaselvaa, voidaan sille osuudelle tehda oma
budjetti kun pelien maara ja paikkakunnat ovat selvinneet. Joukkueen budjetin toteutumisesta
vastaavat joukkueenjohtaja, rahastonhoitaja ja vanhemmat. Budjetin toteutumisesta
rahastonhoitaja antaa infoa joukkueelle saanndéllisesti. Tarvittaessa kausimaksua on muutettava
kauden aikana.

Joukkueiden on vuosittain suoriuduttava kaikista sitoumuksistaan. Menot voivat olla tuloja
suuremmat vain, jos joukkueella on jadnyt reilusti rahaa edelliseltd kaudelta.

Kaikki joukkueen keratyt rahat ja omaisuus ovat seuran omaisuutta, mutta ovat joukkueen
kdytossa. Periaatteena on, ettd joukkue huolehtii kaikista pelaajista heidan harrastuksessaan.

Vanhempainkokouksia on syyta pitaa tarpeeksi usein. Vanhempien velvollisuus on osallistua
kokouksiin ja sitoutua kaikkiin paatoksiin.

Joukkueenjohtaja vastaa seuran tilinpaatokseen sisaltyvan toimintakertomuksen laadinnasta
kauden loputtua ennen ajankohtaa 30.5. Toimintakertomukset toimitetaan seuran
puheenjohtajalle “mallikertomuksen” mukaisesti.

3 PELAAMISEN JA HARJOITTELUN PERIAATTEET

3.2. Valmennustoiminta

Seuran johtokunta hyvdksyy vastuuvalmentajat ja valmentajien lisdykset / vaihdot
valmennuksen vastuuhenkilon esityksesta. Joukkueet eivat voi ottaa uusia valmentajia eika
ohjaajia joukkueeseen ilman seuran puheenjohtajan lupaa.

Valmentajien palkkioista seuran johtokunta tekee suosituksen tilikausittain.
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Lahti Ringette Ry:lld on eri ikdluokkia koskevat suositukset oppimistavoitteista ja harjoittelun
suunnittelusta. Seuran valmennustoiminnan paivittaminen on erillinen hanke kausien 2025-2026
ja 2026-2027 aikana.

3.3. Lahtiringeten kasvatukselliset tavoitteet

Lahti Ringette pyrkii osaltaan tukemaan kodin ja koulun kasvatustyota ja kasvattamaan
pelaajiansa:

° omatoimisuuteen, myonteisyyteen ja itsensa luottamiseen

° urheilulliseen ja terveelliseen eldmantapaan

° muiden huomioimiseen ja ryhmassa toimimiseen

° erilaisten ihmisten kanssa ja vaihtelevissa olosuhteissa toimimiseen

° omista tehtavista, varusteista, ymparistosta ja hygieniasta huolehtimiseen
° saantodjen ja yhteisten sopimusten noudattamiseen

. ajankayton ja oman elaman hallintaan

° seka tarjota mahdollisuuden osallistua seuratoimintaan sen eri muodoissa.

3.4. Kiusaaminen/epdasiallinen kéyttdytyminen

Lahti Ringetessa minkdanlaista kiusaamista ei hyvaksyta (ei harjoituksissa,peleissa, vapaa-ajalla
eika somessa). Kiusaaminen joukkueiden sisalla tai toimihenkildiden toimesta/keskuudessa ei ole
millaan tavoin hyvaksyttavaa ja siihen puututaan aina. Kiusaamistapaukset selvitetdaan ensitilassa
joukkueissa joukkueenjohtajan ja vastuuvalmentajan johdolla. Tarvittaessa tuki haetaan
johtokunnasta tiedottamalla tilanteesta seuran puheenjohtajaa. Kiusaamistapauksissa seka
kiusattu, etta kiusaaja tarvitsevat tukea, eikd taten kumpaakaan osapuolta saa jattaa selvityksissa
huomiotta. Junioripelaajien kohdalla ensiarvoisen tarkeaa on ottaa selvittelyyn mukaan myos
pelaajien huoltajat. Tapauksissa jalkiseuranta on oleellista ja siitd vastaa joukkueenjohtaja ja
vastuuvalmentaja.

Mikali kiusaamistilannetta ei saada selvitettya joukkueen sisdisesti, asia vieddan matalalla
kynnykselld seuran puheenjohtajalle, joka tekee arvion siitd, laitetaanko tapaus seuran
kriisirynman kasiteltavaksi. Kriisiryhma on johtokunnan jasenistda muodostettu ryhma, joka tukee
joukkueita haasteellisten tilanteiden lapikdaynnissa ja selvittelyissa. Tarvittaessa kriisiryhmdn
toimesta epdasiallisesta kdyttdytymisestd annetaan varoitus/poissulku treeneistd ja 1-3
seuraavasta pelistd.

Jokaiseen joukkueeseen tehddan kauden aikana vahintaan kaksi (2) nimettomasti toteutettavaa
palautekyselya. Palautekyselyiden ajankohdat ovat lokakuu ja joulukuu. Palautekyselyiden
vastaukset kasitellddan yhteistydssa johtokunnan, vastuuvalmentajan ja joukkueenjohtajan kanssa.
Palautekyselyiden vastaukset koostetaan tekodlylla ja ndin varmistetaan vastaajien nimettomyys.
Joukkueet voivat lisdksi itsendisesti tehda erillisia palautekyselyita kauden aikana. SM-D-
joukkueissa pelaajat vastaavat itsendisesti sahkodiseen palautekyselyyn. E-G-joukkueissa pelaajat
vastaavat vanhempien kanssa yhdessa. B-G-joukkueisiin tehdaan palautekyselyt myds pelaajien
huoltajille
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Kasvuryhman tarkoitus on tukea lasta/nuorta hanen pelaajapolullaan ja mahdollistaa kehittymista

seuraavassa ikaryhmassa. Kasvuryhmasta kaytetaan myds nimitysta kehitysryhma.
Kasvuryhmdtoimintaa toteutetaan valmennuspdidllikén ja joukkueiden vastuuvalmentajien
johdolla. Joukkueen vastuuvalmentajan tulee viestié séénnéllisesti kasvuryhmdtoiminnasta sekd
pelagjille ettd vanhemmille.

Joukkueiden vastuuvalmentajat nimeavat pelaajat kasvuryhmaan elokuussa kauden alkaessa.
Valmentajat arvioivat pelaajan henkilokohtaiset taidot peilaten niita ringeten pelaajapolkuun.
Arvioinnissa otetaan huomioon myos pelaajaan motivaatio seka onko kesan aika jaksanut
harjoitella sdannollisesti/tavoitteellisesti annetun ohjelman mukaan.

Keskustelua kdydaan nuorempien pelaajien huoltajien kanssa (G/F — D), tarvittaessa myos C ja B.

Huoltajille avataan kasvuryhman kuvaus, jotta heilla on selkea kasitys miten kasvutyhmat toimivat.

Huoltajilla on vastuu pelaajan jaksamisesta, jos huomaavat omassa arjessa vasymysta /
motivaation alenemista, tulisi olla yhteydessa valmennukseen yhdessa pelaajan kanssa.

Kasvuryhmassa oleva pelaajaa kdy seuraavan ikdluokan harjoituksissa suunnitellusti mukana.
Vastuuvalmentajat sopivat harjoituspaivat, niin etta kehitysryhman harjoittelu on
suunnitelmallisesti saanndllista. Kasvuryhman toiminnassa on hyva huomioida joukkueiden
sarjaottelut viikolla seka peliin valmistavat harjoitukset. Pelaajan jaksaminen on aina etusijalla.
Jokaisella pelaajalla kuitenkin taustalla koulunkaynti, joka on tarkeaa.

e Kasvuryhmaan kuuluvan pelaajan tulee huomioida oma jaksaminen ja arvioida rasitusta yhdessa

valmentajien seka huoltajien kanssa.

* Jos pelaajan viikko on haastava oman jaksamisen kannalta ja rytmitykseen sopii kasvuryhman
harjoitukset, on ok, etta pelaaja osallistuu kasvuryhman harjoituksiin omien harjoitusten sijasta.
Kuitenkin niin ettd tdma ei ole toistuva kaava. Vastuuvalmentajien taytyy keskustella pelaajan
kanssa kuormituksen maarasta ja rytmityksesta. Kuitenkin oman joukkueen harjoitukset ja pelit
ovat etusijalla.

e Kasvuryhman harjoituksista voi jadada pois, jos esim. sairastuminen, koulunkdynti yms. estaa
osallistumasta. Nama eivat ole syita pudottaa pelaaja pois kasvuryhmasta.

e Kasvuryhman tarkoitus on kehittda pelaajaa, niin ettd han voi hydédyntaa oppimiaan taitojaan
omassa ikaryhmassa ja samalla omalla esimerkilld tuoda joukkueeseen osaamista ja vauhtia.

Kauden alussa nimetty kasvuryhman kokoonpano voi kauden aikana muuttua:

* pelaaja ei motivoidu treenaamiseen omassa joukkueessa tai kehitysryhmassa

* pelaajan oma motivaatio, kdytos ja asenne oman joukkueen toiminnassa

* pelaaja kehittyy omassa joukkueessa, jolloin hdnta voidaan ehdottaa kasvuryhmaan

Jos muutoksia tapahtuu suuntaan tai toiseen, joukkueen valmennusryhma kay keskustelua
pelaajan ja huoltajien kanssa. Pelaajalle annetaan mahdollisuuden peilata omia kokemuksia ja
tuntemuksia harjoitteluun, sekd mahdollisuuden korjata toimintatapojaan.
e Valmentajien on tarkeaa keskustella pelaajista kauden aikana avoimesti. Huomioida
pelaajan jaksaminen ja kehittyminen. Keskusteluissa on hyva kayda lapi myos pelaajan
toiminta omassa joukkueessa vs. toiminta kasvuryhmassa.
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Kasvuryhmaan paasy ei ole automaatio tai niin, etta jokainen kay on vuorollaan. Kaikilla pelaajilla
on kuitenkin mahdollisuus omalla tekemiselld, asenteella ja kehittymiselld saada mahdollisuus
padsta kehitysryhmaan. Kehitysryhmaan kuuluminen ei takaa peliaikaa seuraavassa ikdluokassa,
eikd automaattisesti nousua kehitysryhmajoukkueeseen seuraavalla kaudella.
e Kevaadlla tulee ottaa mukaan kasvuryhmaan ian puolesta seuraavaan ikdluokkaan nousevat
pelaajat (jos eivat ole kauden aikana olleet kasvuryhma toiminnassa mukana). Tall6in
saadaan heille mahdollisuus tutustua seuraavan ikdaluokan toimintaan ja vauhtiin.

Valmentajat kayvat kasvuryhman toimintaperiaatteet lapi koko joukkueen kanssa mukaan lukien
kaikki toimihenkil6t. Joukkueen sisdlla tasta ei saa tulla ongelmia, jos pelaaja on harjoituksista pois
kasvuryhman takia. Valmentajilla on tarkea vastuu, ettad kasvuryhmaan kuuluminen on tarkeaa ja
positiivinen asia. Valmentajilla myds vastuu myos siita, etta kehitysryhmaldiset huomioidaan ja
kohdellaan asiallisesti/ystavallisesti seka kannustetaan/motivoidaan samalla tavalla kuin muutkin
joukkueen pelaajat. Seuraavassa ikaluokassa voisi olla ns. mentori pelaajaa, joka auttaisi
nuorempaa pelaajaa ymmartamaan harjoitukset ja kokemaan etta on tervetullut joukkueen
tapahtumaan. Palautteen anto tarkeda myos kehitysryhmalaisille, seka joukkueen positiivinen ja
kannustava kohtaaminen.

Kasvuryhmatoiminta on tarkea osa yksil6llista pelaajapolkua. Kasvuryhmien toimintaa seurataan
valmennuspaallikon johdolla valmentajien kesken. Lisdksi kasvuryhmatoiminnan kuulumiset
kasitelldan joukkueiden toimihenkilépalavereissa (TOKO) seka johtokunnassa (johtokunnan
kokoukset). Kasvuryhmatoimintaa kehitetdan saatujen kokemusten pohjalta. Lahti ringeten
johtokunta on sitoutunut kasvuryhmatoiminnan tukemiseen.

3.6. Peluuttaminen

Kaikissa ikdsarjoissa noudatetaan voimassaolevia Suomen Ringetteliiton sarjaohjeistuksia- ja
saantoja.

Vanhemmissa ikdluokissa (C,B) joukkueet pyritddn muodostamaan niin, etta kaikkia pystytaan
peluuttamaan, mutta sita ei voida taata. Peluuttamisesta vastaavat valmentajat. Mikali
joukkueessa on kaksi tai useampi maalivahti, niin peluuttamisessa suositellaan tasapuolista
peluuttamista. Vuorottelusta paatetaan joukkueessa.

3.7.  Lahtiringeten kilpailulliset tavoitteet

Lahti Ringette ei aseta kilpailullisia tavoitteita G- D ikdluokkien joukkueille. Tavoitteena on
ensisijaisesti monipuolinen seka tavoitteellinen pelaajien yksilollisten pelitaitojen kehittdminen ja
sita kautta kehittda joukkuetta siten, etta sarjaportaan nousu sujuu mahdollisimman kitkattomasti.
Varsinaisia kilpailullisia tavoitteita on vasta C- ja siitd vanhemmilla ikdluokilla. C-B- ja aikuisten SM-
sarjajoukkueiden tavoitteet ovat SM- ja sarjamenestyksessa. Lisdksi yksilotasolla tavoitteena on
saada mahdollisimman paljon pelaajia ringeten Suomen nuorten- ja edustusmaajoukkueeseen.
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Jadaikaa jaetaan huomioiden ikdaryhman kehittymistavoitteet. Jadajoista ja -maarista sovitaan
johtokunnassa.

3.8.  Peladjien suvaitsevaisuus ja pdihteettémyys

Seuran toiminnan tavoitteena korostetaan suvaitsevuutta ja pdihteettomyytta. Seuran
harjoituksissa ja tapahtumissa on kaikkien paihteiden kaytté ehdottomasti kiellettyja. Tama
kasvatuksellinen periaate koskee myos pelimatkoja ja turnauksia. Pdihdeasiat kaydaan lapi
joukkueissa valmentajien ja vanhempien yhteispalaverissa ennen kauden alkua. Asia otetaan esille
myos pelisdaantokeskusteluissa.

4 VARUSTEET

4.2. Peliasut ja varusteet

Logo on seuran virallinen tunniste. Sita ei voi kdyttda missaan yhteydessa ilman seuran
johtokunnan lupaa. Yhtenaiset asut tekevat joukosta joukkueen. Seuran nimea ja logoa kantavat
edustusasut paattaa johtokunta. Ykkospelipaita on seuran edustusasu, jota tulee kayttaa
jokaisessa kotiottelussa. Joukkue saa ykkospelipaidat emoseuralta. Ensisijassa emoseura myy
"isot” mainokset pelipaitaan tai johtokunnan luvalla my0ds joukkue. Joukkueella on oikeus myyda
mainoksia housuihin ja kypardan. Mainostajat eivat voi olla seuran yhteistyokumppaneiden kanssa
samalla alalla kilpailevia yrityksid. Seuran peliasun varit ovat: valkoinen kypara, sininen (padvari)
paita ja siniset (paavari) housut. Joukkueet huolehtivat, etta peliasu muodostuu yhtenaiseksi, kun
varusteita uusitaan.

Seuran peliasun pdavari on sininen ja varapaidan paavari on valkoinen.

4.3. Maalivahdin varusteet

Seuralla on maalivahtivarusteita (patjat, kilpi, rapyld, maila), joita lainataan erityisesti G- ja F-
juniorien maalivahdeille. My6s muun kokoisia varusteita |6ytyy joitakin. Luistimet ja kyparat ovat
kaikilla omat sekda vanhemmissa ikdluokissa myds mailat. Maalivahdin varusteet ovat kalliimpia
kuin kenttdpelaajan varusteet ja siksi seura pyrkii osallistumaan hankintoihin taloudellisen
tilanteen mukaan (patjat, kilpi, rapyla,rintapanssari, maalivahdin maski). Maalivahdin varusteiden
tukiasiat hoidetaan puheenjohtajan kautta. Tukisumma katsotaan tapauskohtaisesti, tuki em
lueteltuihin maalivahdin varusteiden tehtyihin hankintoihin voi korkeintaan olla
150€/kausi/pelaaja. Tuen saaminen edellyttda varusteiden ostokuitin esittdmista.
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5 MUUT ASIAT

5.2.  Palkitseminen ja huomionosoitukset

Seura palkitsee kauden loputtua niin pelaajia kuin ansioituneita vanhempia ja toimihenkil6ita.
Palkitsemisessa ja huomionosoituksissa noudatetaan Ringetteliiton ohjeistuksia seka lisdaksi seuran
omia palkitsemistapoja. Palkitseminen tapahtuu paaasiassa kauden paattadjaistilaisuudessa, jonne
voi osallistua myos vanhemmat.

5.3. Seuratuotteet

Seuralla on johtokunnan valitsema malli seuratuotteiden osalta. Seuratuoteyhteistyokumppanin
kautta ostetaan ensisijaisesti kaikki seuran logon sisaltavat seuratuotteet eivatka joukkueet saa
itsenadisesti ostaa mitdadn tuotteita muualta ( mm. harjoituspaidat, vaatteet ja muut tuotteet).
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6 SEURAN JOHTOKUNNAN TEHTAVAT

6.2. Yleista

Seuran vuosikokous valitsee seuran johtokunnan sdadantdjen mukaisesti. Johtokunnan jasenelta
vaaditaan sitoutumista seuran arvoihin ja tavoitteisiin. Henkilolta edellytetdaan, motivaatiota,
yhteistyokykya, positiivista ja tasapuolisuuteen tahtdavaa asennetta. Johtokunnan jasenia koskee
johtokunnassa kasiteltavissa asioissa luottamuksellisuus seka tietosuojaperiaatteet.

Johtokunta kokoontuu 10-12 kertaa vuodessa. Johtokunnan kokoukset ovat joko livena tai
Teamsin valityksellad. Jokaisen johtokunnan jasenen tulee noudattaa yhdistyslakia.

Johtokunnan jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Tarvittaessa johtokunnan jasenen
toimintakausi voi olla myos lyhyempi kuin kaksi vuotta.

Vuosikokous voi lisdksi valita muita toimihenkilita, jos johtokunta niita esittda. Seuratyontekijat
budjetoidaan seuran budjettiin, joka hyvaksytdaan vuosikokouksessa.

Johtokunta valitsee seuratydntekijan kartoituksen jalkeen. Seuratydntekijan tehtavat ja vastuut
maaritellaan erikseen sopimusta tehtdessa.

Muita tyypillisia johtokunnan valitsemia toimihenkildita ovat valmennus- ja junioripaallikko,
turnauspaallikko, jaanjakaja ja tydryhmien vetajat.

Lahti Ringeten johtokunta noudattaa toiminnassaan yhdistyslakia seka seuran ry sdantoja ja
seuran sisdisia pelisdaantoja. Pelisdadannoista voidaan poiketa pakottavissa tapauksissa tai niissa
tapauksissa, jotka johtavat pelisddant6jen muuttamiseen. Johtokunnan padatehtavat ovat:

e Toiminnan suunnittelu ja sen jatkuva kehittdminen

e Talouden hoito

e Paatosten teko ja toimeenpano

e Seuratoiminnan kokonaisvaltainen kehittaminen ja laillisuuden valvonta
e Vastaa seuratoiminnan jatkuvuudesta ja harrastajamaarien kasvusta

e Vastaa Ringeten nakyvyydesta seuran toiminta-alueella

e Vastaa hyvan seurahengen yllapidosta

Erityistehtavia ovat:

e Vastaa ringette- /luistelukoulun laajentumisesta ja lajin levittamistoiminnasta

e Huolehtia edustusjoukkueen toimintaedellytyksista siten, ettd oman seuran junioreilla on
mahdollisuus edetd huippu-urheilijaksi asti.

e Valmentajien ja toimihenkildiden riittavasta rekrytoinnista seka koulutuksesta

e Huolehtia seuratoiminnan laadusta noudattamalla Tahtiseuran velvollisuuksista ja
huomioimalla tasapuolisesti kaikki toimintaryhmat

e Huolehtia kaikille harrastajille sopiva toimintaryhma reilun pelin hengessa

e Kaynnistaa rivakasti ongelmakohtien ja riitatilanteiden vaatimat toimenpiteet.
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6.3. Juniori- / nuorten- ja edustusjoukkuetoiminta

Lahti Ringeten johtokunta vastaa siitd, etta joukkueilla on toimintaedellytykset harrastaa
ringetted. Kaytannossa se pyrkii huolehtimaan siita, etta joukkueella on riittavasti jadaikoja,
valmentajia ja toimihenkildita toiminnan pyorittamiseksi. Tavoitteena on, etta jokaisella
harrastajalla olisi omaa ikdluokkaansa vastaava joukkue. Mikali edellytyksia joukkueen
muodostamiseen ei ole pyritaan l6ytamaan ratkaisu, jossa pelaajalla on mahdollisuus kuitenkin
kehittya ringeten pelaajana.

Edustusjoukkueella (Ykkossarja tai SM-sarjataso) ei ole ylaikdrajoja ja alaikaisyyksissa noudatetaan
ringetteliiton (SRiL) saantdja. Seura panostaa edustusjoukkueeseen monella tavalla ja siksi
pelaajilla on vastaavasti velvollisuuksia seuraa kohtaan. Nama velvollisuudet on johtokunnan
maariteltava pelaajille kirjallisesti pelaajasopimuksessa.

6.4. Harrasteringette

Pelaajamaaran ja harrastuskysynnan perusteella on seuran johtokunnan velvollisuus nimeta
vastuuhenkilon, joka vastaa harrasteringettetoiminnasta. Harrasteringetelld tarkoitetaan ryhmaa
tai ryhmia, joiden tavoitteena on harrastaa liikuntaa ilman urheilullisia tulostavoitteita. Ryhmiin
kuuluvat voivat harrastaa ringeten lisdksi muita lajeja. Lilkkkumisen ohessa heilld on mahdollisuus
laajentaa harrastusta esim. toimimalla muissa joukkueissa ohjaajina/valmentajina, toimihenkil6ina
tai toimia seuran tyoryhmissa, apuna koulutapahtumissa, toimia erotuomareina jne.

Harrasteringettea voi pelata omassa sarjassa tai turnausmuotoisesti.
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7 SEURAN TOIMIHENKILOIDEN TEHTAVAT

Alla on kuvattu seuratason toimijoiden tehtavat. Lahti Ringette Ryn toimihenkil6t julkaistaan
seuran nettisivuilla. Joukkueenjohtajien, huollon, rahastonhoitajien, vastuuvalmentajan seka
valmentajien tehtavat kootaan erilliseen kuvaukseen.

7.2. Puheenjohtajan tehtavat
Johtokunnan puheenjohtajan paatehtavat ovat:

e Toiminnan suunnittelu ja johtaminen seka tiedottaminen

e Varmistaa lajindkyvyyden toteutumisen ja yhteistyon paikallisiin medioihin

e Paatosten toimeenpano ja valvonta

e Kayttaa nimenkirjoitusoikeutta

e Valmistelee ja johtaa kokoukset

e Edunvalvonta ja edustustehtavat

e Valmistelee sopimukset ja hyvaksyy ne (pelaajat, valmentajat, seuratyontekijat ym.)

e Vastaa talouden suunnittelusta ja varojen kayton valvonnasta

e Vastaa seuran yhteyksista yhteistydkumppaneihin ja yhteisdihin

e Vastaa seuran resurssien kaytosta

e Kehittaa seuran varainhankintaa yhteistydssa johtokunnan ja joukkueenjohtajien kanssa

e Vastaa seuratoiminnan viestinnnasta ja yhteistyosta eri sidosryhmien kanssa

e Tekee poytdkirjat ja vastaa toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen valmistumisesta.

e Arkistoi seuran dokumentit seka sahkoisena

e Kehittaa seuran sisadisia tapahtumia yhdessa toimihenkildiden ja esim. nuorten ryhman
kanssa. Seka lisda tapahtumatoimintaa eri yhteistyotahojen kanssa.

7.3. Varapuheenjohtajan tehtavat
Johtokunnan varapuheenjohtajan tehtavat:

e Toimii puheenjohtajan tukena hanen tehtavissaan
e Toimii puheenjohtajan sijaisena taman poissa ollessa
e Tybnjaon mukaiset muut tehtavat

7.4. Seuran taloudenhoidon vastuuhenkild
Taloudenhoitajan tehtavat ovat:

e Tekee tarvittavat budjettipohjat ja tukee joukkueiden budjettien laadinnassa
e Tukee ja kouluttaa joukkueiden rahastonhoitajia heidan tehtavissaan

e Seuraa taloudenhoitoa kokonaisuutena

e Vastaa jasenmaksujen ym. vuosittaisten maksujen perinnasta

e On mukana seuran varainhankinnan kehittamisessa
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7.5. Valmennuksen vastuuhenkilon tehtavat (esim. valmennuspaaillikko)
Paatehtdvana on koordinoida joukkueiden valmennusta ja joukkueiden urheilutoimintaa:

e Seuran valmennustoiminnan kehittaminen pitkalla aikavalilla

e Esittda johtokunnalle joukkueiden vastuuvalmentajista (myos vaihdot, lisdykset)

e Muiden valmentajien valinta yhdessa valmennusryhman ja vastuuvalmentajien kanssa

e Valmennuksen kehitysryhman vetaminen erillisen ohjelman mukaan

e Valmentajien koulutuksen koordinointi

e Valmennusohjelmissa avustaminen ja opastus

e Seuran "Pelaajan polku” toteutuksesta huolehtiminen

e Osallistuu tarvittaessa johtokunnan kokouksiin

e Toimia valmentajien yhdyshenkilona

e Toimia valmentajien apuna ja tukena

¢ Valmennuskokemusten ja koulutustapahtumien kirjaaminen

e Joukkueiden toiminnan seuraaminen

e Pelaajien nimedaminen uusiin joukkueisiin yhdessa valmentajien kanssa ja esitys tarvittaessa
johtokunnalle

e Pelaajien siirroista sopiminen asianomaisten kanssa

e Yli-ikdisyysanomusten kdynnistdminen (vaatii seuran allekirjoituksen)

e Pelaajien lainaamisen koordinointi joukkueiden valilla kauden aikana

e Jaanjakosuunnitelman laatiminen yhdessa valmennusryhman kanssa johtokunnalle

7.6. Junioripdallikon tehtdvat (tai tarvittaessa roolia hoitaa valmennuspaallikko)

Paatehtdvan on koordinoida joukkueiden junioritoimintaa (G,F,E):

e seuran junioritoiminnan kehittaminen yhteistydssa valmennuspaallikon kanssa

e vaalii toiminnassaan Tahtiseuran periaatteita

e tukee pelisaantokeskusteluja

e tarvittaessa lasna johtokunnan kokouksissa

e pelaajavalinnat ja -siirrot yhdessa valmennuspaallikén, valmennusryhman ja johtokunnan
kanssa

e seuraa valmennuksen laatua ja ohjaa tarvittaessa

e pelaajien kehittymisen seuranta yhdessa valmentajien kanssa
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7.7. Ringeten luistelukoulun vetdjien tehtavat/ Vastuuvetdja (Rehtori)

Toimii yhteyshenkilona alueeseen ja liittoon RK-asioissa

Vastaa koulun toiminnasta kokonaisuutena

Koordinoi yhteistydssa juniorijoukkueiden vastuuvalmentajien kanssa harrastajien siirtoja
seuran joukkueisiin

Huolehtii koulun markkinoinnista ja mainonnasta yhteisty0ssa seuran kanssa

Vastaa vanhempien tiedottamisesta

Vastaa harrastajaluettelosta seka varmistaa harrastajien lisenssihankinnan

Vastaa kauden suunnittelusta

Vastaa valmennusohjelmista eri tasoryhmille

Suunnittelee ohjaajien maaran ja nimeaa ohjaajat

Vastaa apuvilineista

Tukee ohjaajia toiminnassa suunnitelmallisella ja osallistavalla toiminnalla sekd antaa
palautetta

Osallistuu vanhempien tiedotustilaisuuksiin

7.8. Jddvuorovastaavan tehtéivdt

Toimii yhdyshenkilona jaahallien jaanjaosta ja laskutuksesta vastaaviin henkildihin.
Koordinoi pelijdiden jakamisen yhdessa valmennusvastuuhenkilon ja joukkueiden
vastuuvalmentajien kanssa.

Koordinoi vapaiden jadavuorojen jaot yhteistydssa vastuuvalmentajien kanssa

Tarkastaa laskujen oikeellisuuden ja hyvaksyy jdavuoroista sekd muut jadhallin kaytosta
tulevat laskut.

Viestii peleista koituvat maksut seuran talousvastaavalle laskutusta varten.

7.9. Tdhtiseuravastaavan tehtdvidit

Vastaa siitd, etta seura toimii tahtiseuran kriteerien mukaisesti
Toimii Tahtiseura yhdyshenkiléna

Vastaa ja opastaa pelisaantdjen tekemisessa joukkueita

Pitaa esityksia ja infotilaisuuksia joukkueille

Edustaa seuraa Tahtiseurojen tilaisuuksissa

Valittaa Tahtiseuran infot joukkueille ja johtokunnalle

7.10. Varustevastaavan tehtdvdit (sis seuratuotteet)

Pitaa kirjaa seuran omaisuudesta, kuten pelipaidoista
Koordinoi pelihousujen ja pelipaitojen hankintaa seka toimituksia
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Antaa suosituksia johtokunnalle uusista hankinnoista

koordinoi seuratuotteiden toimintamalleja, ohjeistuksia, yhteistyota sidosryhmien kanssa
Koordinoi teroituskoneiden huolloista ja varaosista (voi olla erikseen sovittu toinen
henkild)

Koordinoi pelikellojen huollosta ja varaosista.

7.11. Erotuomarivastaava

Erotuomarivastaavan tehtavia:

Seuran omien erotuomareiden toiminnan jatkuvuudesta huolehtiminen, myds uusien
tuomareiden hankinta

Tukee joukkueita pelinohjaajakoulutuksen jarjestamisesta liiton antamien ohjeiden
mukaisesti

Pelinohjaajien tukena seuran jarjestamissa G-, F- ja E-tapahtumissa

Seuran noviisituomarien tukeminen heidan ensimmaisissa otteluissaan
Saantdmuutosten seuraaminen ja informointi seuralle

Toimia yhdyshenkilona alueen erotuomarikerhoon tai liiton paakouluttajaan tarvittaessa
Pyrkii luomaan seuraan tuomarimyonteista ilmapiiria viestimalla joukkueille mm.
asiallisesta kayttaytymisesta lasten ja nuorten tapahtumissa

Hairintayhteyshenkil

7.12. Toimitsijavastaava

Henkilolla pitaa olla ollut vahintdan vuoden voimassa ollut ringeten toimitsijakortti tai
erotuomarikortti.
Toimitsijavastaavan tehtavia:

kay liiton paakouluttajan jarjestaman toimitsijakoulutuksen
kouluttaa seuran toimitsijat

opastaa ja avustaa seuran toimitsijoita ottelutapahtumissa
Sdaantdmuutosten seuraaminen ja informointi seuralle
Toimia yhdyshenkiléna Ringeten tuomarikerhoon tarvittaessa

7.13. Tapahtumavastaavan tehtdviit

Kehittaa seuran sisaisia tapahtumia yhdessa toimihenkiléiden ja esim. nuorten ryhman
kanssa.

Lisata tapahtumatoimintaa eri yhteisty6tahojen kanssa.

Toteuttaa seuran sisdisia ja ulkoisia tapahtumia yhdessa toimihenkildiden ja muiden
seuratoimijoiden kanssa
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7.14. Edustusjoukkueen joukkueenjohtajan tehtdviit

e Edustusjoukkueen toimintaedellytysten toteuttaminen (liiton ja seuran ohjeet)

e Joukkueen toiminnan suunnittelu (toimintasuunnitelma, budjetti, sopimukset)

e Joukkueen taloustoiminnan johtaminen, valvonta ja toteuttaminen toimintasuunnitelman
mukaisesti yhdessa rahastonhoitajan kanssa.

e Joukkueen varainhankinnan koordinointi.

e Budjetin seuranta ja raportointi johtokunnalle saanndllisesti

e Joukkueen tavoitteiden tukeminen hyvassa yhteisty6ssa valmentajien kanssa.

e Muut tehtdvat joukkueen toimihenkildiden valisen tydnjakosopimuksen mukaisesti

7.15. Joukkuenjohtajan tehtdvdt (B-G, harraste)

Joukkueen toimihenkildiden tulee erillisessa palaverissa kauden alussa sopia joukkueen
toimintamalleista. Joukkueen toimihenkildiden on tarkeaa tehda tiivista yhteistyota koko kauden
ajan ja noudattaa yhdessa sovittuja roolituksia.

Joukkueenjohtajan tulee organisoida kauden aikana vahintdan kolme (3) vanhempainkokousta
(toukokuu, elo-syyskuu, joulu-tammikuu). Vanhempainkokouksissa lapikdydaan joukkueen
toimintaan liittyvia asioita ja kasitelldan joukkueen taloustilanne seka sovitaan
pelaajakohtaisista kuukausimaksuista. Vanhempainkokouksien muistiot tulee lahett3a seuran
puheenjohtajalle.

7.16. Toimihenkiléiden ja vanhempien rooli

Valmentajat, ohjaajat, toimihenkilot ja vanhemmat toimivat vastuullisessa roolissa ja he ovat
nuorten harrastajien esikuvia. Sen vuoksi seura edellyttaa heiltad kaikkiin tilanteisiin sopivaa ja
asiallista kdytosta, muiden ihmisten huomioonottoa seka paihteettomyytta.

Joukkueen asiallinen kannustaminen katsomosta kasin kuuluu urheiluun. Vastustajan tai tuomarin
solvaaminen on sen sijaan epaurheilijamaista ja on siksi kiellettya. Epaasiallisesta kdytoksesta tulee
useimmiten myos koko seuralle negatiivista pelautetta. Mikali vanhempien epasopiva kaytos
haittaa joukkueen toimintaa kuten valmennusta, voi johtokunta ottaa asian kasittelyyn. Tall6in
kuullaan kaikki osapuolia.
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7.17. Tilitoimiston tehtdvdit

Seura on ulkoistanut tilinhoidon ja kirjanpidon tilitoimistolle, jonka tehtavat ovat:

e Vastaa emoseuran ja joukkueiden maksuliikenne- ja raha-asioiden sujuvuudesta

e Huolehtii kirjanpidosta ja ry:n tilinpaatoksesta

e Suorittaa veroviranomaisille tarvittavat ilmoitukset

e Seuraa taloustoiminnan oikeellisuutta ja tarvittaessa ohjaa joukkueiden taloustoimintaa
e Raportoi johtokuntaa taloustilanteesta

Tilitoimisto on Netvisor-jarjestelman paakayttaja.
SEURAN PELISAANTOIHIN LITTYVAT KYSYMYKSET

Epdselvissa ja tulkinnanvaraisissa tilanteissa asioita kasitelldan johtokunnan sopimalla tavalla.
Seurassa on johtokunnan jasenistad nimetty kriisiryhma, jonka tavoitteena on osallistua yksittdisten
ristiriitatilanteiden kasittelyyn. Kriisiryhma pyrkii varmistamaan asioiden kasittelyn eri osapuolten
valilla mahdollisimman nopeasti. Asioiden kasittelyssa huomioidaan kaikki osapuolet.

Seuran pelisaantoihin liittyvat palautteet tulee toimittaa puheenjohtajalle.
Lahti Ringette Ry

Johtokunta
8.2.2026



