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Kasvuryhman tarkoitus on tukea lasta/nuorta hanen pelaajapolullaan ja mahdollistaa kehittymista
seuraavassa ikdryhmassa. Kasvuryhmasta kaytetddn myos nimitysta kehitysryhma.

Joukkueiden vastuuvalmentajat nimeavat pelaajat kasvuryhmaan, arvioiden pelaajan
henkilokohtaiset taidot peilaten niita ringeten pelaajapolkuun.

Keskustelua kdydaan myos nuorempien pelaajien vanhempien kanssa (G/F — D), tarvittaessa myos C
ja B. Vanhemmille avataan kasvuryhman kuvaus, jotta heillad on selkea kasitys miten kasvutyhmat
toimivat. Samoin vanhemmilla myos vastuu pelaajan jaksamisesta, jos huomaavat omassa arjessa
vasymysta / motivaation alenemista, tulisi olla yhteydessa valmennukseen yhdessa pelaajan kanssa.

Kasvuryhmassa oleva pelaajaa kdy seuraavan ikakuokan harjoituksissa suunnitellusti mukana.
Vastuuvalmentajat sopivat harjoituspaivat, niin etta kehitysryhman harjoittelu on suunnitelmallisesti
saannollista. Kuitenkin pelaajan jaksaminen etusijalla. Jokaisella pelaajalla kuitenkin taustalla
koulunkaynti, joka on jokaisella pelaajalla tarkea.

e Kasvuryhmaan kuuluvan pelaajan tulee huomioida oma jaksaminen ja arvioida rasitusta
yhdessa valmentajien seka vanhempien kanssa.

e Jos pelaajan viikko on haastava oman jaksamisen kannalta ja rytmitykseen sopii kasvuryhman
harjoitukset, on ok, etta pelaaja osallistuu kasvuryhman harjoituksiin omien harjoitusten
sijasta. Kuitenkin niin etta tama ei ole toistuva kaava. Vastuuvalmentajien taytyy keskustella
pelaajan kanssa kuormituksen maarasta ja rytmityksesta. Kuitenkin oman joukkueen
harjoitukset ja pelit ovat etusijalla.

e Kasvuryhman harjoituksista voi jaada pois, jos esim. sairastuminen, koulunkaynti yms. estaa
osallistumasta. Nama eivat ole syita pudottaa pelaaja pois kasvuryhmasta.

e Kasvuryhman tarkoitus on kehittaa pelaajaa, niin ettd han voi hyodyntaa oppimiaan taitojaan
omassa ikaryhmassa ja samalla omalla esimerkilla tuoda joukkueeseen osaamista ja vauhtia.

Kauden alussa nimetty kasvuryhman kokoonpano voi kauden aikana muuttua:

e pelaaja ei motivoidu treenaamiseen omassa joukkueessa tai kehitysryhmassa
e pelaajan oma kaytos ja asenne omassa joukkueessa
o pelaaja kehittyy omassa joukkueessa, jolloin hanta voidaan ehdottaa kasvuryhmaan

Jos muutoksia tapahtuu suuntaan tai toiseen, valmennusryhma kay keskustelua pelaajan kanssa.
Antaa mahdollisuuden peilata omia kokemuksia ja tuntemuksia harjoitteluun, sekd mahdollisuuden
korjata toimintatapojaan.

Kasvuryhmaan paasy ei ole automaatio tai niin, etta jokainen kay on vuorollaan. Kaikilla pelaajilla on
kuitenkin mahdollisuus omalla tekemiselld, asenteella ja kehittymisella saada mahdollisuus paasta
kehitysryhmaan.

Kehitysryhmaan kuuluminen ei takaa peliaikaa seuraavassa ikaluokassa, eikd automaattisesti nousua
kehitysryhmajoukkueeseen seuraavalla kaudella.



Seuraavassa ikdluokassa oleva valmennustiimi arvioi itse ko. joukkueen pelaajatarpeen, jos joukkue
tarvitsee apuja. Naihin paatoksiin vaikuttaa pelipaikka ja riittdako pelaajan fyysiset ja pelilliset taidot
tulossa olevaan peliin. Tamakaan ei mene niin ettd jokainen paasee vuorollaan. (Tdma koskee vain
kilpajoukkueita C, B, SM) Nuoremmissa joukkueissa valmentajat katsovat pelaajatarpeen taitotason
mukaisesti, pelipaikka ei viela maéarittele osallistumista peleihin. (Nuoremmissa joukkueissa
pelipaikat eivat ole viela sidottuja)

Valmentajat kdyvat toimintaperiaatteet myds koko joukkueen lapi kanssa. Joukkueen sisalla tasta ei
saa tulla ongelmia, jos pelaaja on harjoituksista pois kasvuryhman takia. Valmentajilla on tarkea
vastuu, ettd kasvuryhmaan kuuluminen on tarkeaa ja positiivinen asia. Valmentajilla myos vastuu
my0s siita, ettd kehitysryhmalaiset huomioidaan ja kohdellaan asiallisesti/ystavallisesti sekd
kannustetaan/motivoidaan samalla tavalla kuin muutkin joukkueen pelaajat. Palautteen anto tarkeaa
my0s kehitysryhmalaisille.

Kasvuryhmatoiminta on tarkea osa yksilollista pelaajapolkua. Kasvuryhmien toimintaa seurataan
valmennuspaallikdn johdolla valmentajien kesken. Lisdksi kasvuryhmatoiminnan kuulumiset
kasitelldaan joukkueiden toimihenkilopalavereissa (TOKO) seka johtokunnassa (johtokunnan
kokoukset). Kasvuryhmatoimintaa kehitetaan saatujen kokemusten pohjalta. Lahtiringeten
johtokunta on sitoutunut kasvuryhmatoiminnan tukemiseen.



