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El@mme ajassa, jossa vanhat ja hyvin toimi-
neet suomalaisiin tydmarkkinoihin kuuluneet
sopimisjarjestelmat ovat uhattuna. Eldmme
ajassa, jossa vahvoja ammattiliittoja tarvi-
taan enemman kuin pitkiin aikoihin. Mista
ammattiliton vahvuus syntyy? Se ei synny
tes-neuvottelupdydissa eika se synny liiton
toimistolla. Se syntyy vain ja ainoastaan
tyopaikoilla. Se syntyy, kun tyépaikoilla tyon-
tekijat jarjestaytyvat ja puolustavat aktiivi-
sesti omia ja tydkaverin etuja. Se syntyy, kun
porukalla puututaan epakohtaan ja vaaditaan
sen korjaamista. Ammattiliiton voima on
Jjoukkovoimaa. Kukaan ei ole vahva yksin,
yhdessa olemme kaikki vahvoja.

"Jos ammattiliiton jarjestaytymisaste on kun-
nossa, pystymme sailyttamaan saavutetut
edut. Jos ammattiliiton jasenet ovat aktiivisia,
voimme vaatia parannuksia nykytilaan.” Nain
viisaasti sanoi Suomen Elintarviketyolaisten
Liiton liittopuheenjohtaja Veli-Matti Kunto-
nen.

Talla hetkelld meidan kaikkien tarkein teh-
tava on tehda jasenhankintaa. Harvassa ta-
lossa enda on tilanne niin hyva, etta jokainen
taloon tuleva tyéntekija liittyy automaattisesti
liton jaseneksi. Nyt ihmiset tarvitsevat ensin
tietoa siitd, mikd on ammattiliitto ja peruste-
luja ja vakuuttelua siitg, etta on ihan jokaisen

etu olla jarjestaytynyt ammattiliittoon. Se

on hetkittain tyélasta, mutta se on tehtava.
Kesatyontekijat, osa-aikaiset, maaraaikaiset,
vuokratyontekijat, tarvittaessa toihin kutsut-
tavat, me olemme kaikki samassa veneessa.

SEL:n Kesapaivat on nyt Kesavestarit.
Elokuun 14. paiva festaroidaan Tampereen
Etelapuistossa sellildisessa porukassa.
Luvassa on huippuesiintyjia, ruokaa, juomaa
Jja hyvaa meininkia. Tule mukaan! Kymppi
tukee SEL:n Kesavestareille osallistuvia tun-
tuvalla summalla. Lajeihin osallistuville kor-
vataan kuluja matkasta, majoituksesta ja ruo-
kailusta kuitteja vastaan. Kysy lisaa omalta
luottamusmieheltasi. Tuen saamisen ohjeet
paivittyvat myds Kympin verkkosivuille
www.selry.fi/10.

[ N J
Jatkossa Sekahedelma-lehti ilmestyy kaksi
kertaa vuodessa ja se postitetaan kaikille
osaston jasenille kotiin. Otan mielellani vas-
taan palautetta jutuista ja ideoita teemoista,
joista haluat Sekahedelmasta lukea!
Sekahedelma 2/2021 ilmestyy syyskuussa.

Minttu Sillanpaa
paatoimittaja
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HUOMIO!
Lukupakko.
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Metsa- ja teknologiateollisuuksien tydn-
antajajarjestot ovat sanoutuneet irti TES-
toiminnasta. Nailla nakymin 20 %:a Suomen
palkansaajista on vuoden 2022 alussa ilman
tydehtosopimusten turvaa. Tyoajat, sairaus-
ajanpalkka yhdeksan sairauspaivan jalkeen,
lomarahat, arkipyhakorvaukset, palkkojen
yleiskorotukset, palkanlisat, pekkaset ja
tasurit, jne., jne. Ne kaikki ovat edella maini-
tuilla aloilla vuoden vaihduttua paikallisen
sopimisen varassa. Aika hurjaa. Mietipa
omalle kohalle.

Paikallinen luottamusmies, jos jatkossa
sellaista on, voi joutua kohtuuttoman eteen
tyyliin: "Pekkaset vai irtisanomiset?”

Kertarysahdysta ko. alojen tydoloihin tuskin
tulee heti vuoden vaihduttua, vaan palkan-
sagjille tarkeat asiat sovitaan paikallisesti
pois pala kerrallaan. Ei niinkaan nousukau-
den aikana vaan matalasuhdanteissa, kun
tehtaiden porteilla tulijoita riittaa. Milloin
sopimukseen ei saada luottamusmiehen tai

yksittaisen tyontekijan nimea, vie tydnantaja
muutokset lapi direktio-oikeudellaan.

Ei koske meita. Eiko?

Elintarviketeollisuusliiton, ETL:n, pysyminen
meidan SELlildisten neuvottelukumppanina
ei suinkaan ole itsestaanselvyys. Elintarvike-
kentan suurin yritys, Valio, oli jo 2011-2015
valisen ajan sivussa alan yhteisesta sopi-
mustoiminnasta. Mydskaan ETL:n keskei-
sen yhteistydsopimuskumppanin, Suomen
Leipuriliiton, ulostulot eivat hengi vahvaa
kansalliseen sopimiseen sitoutumista.

Valtakunnallisen sopimuskumppanin katoa-
minen voi olla edessamme piankin. Silloin
meidan on oltava valmiina, mita ikina eteen
tuleekaan.

Liitto, Aluetoimisto ja Kymppi auttavat
sopimustilanteiden koordinoinneissa ja yleis-
hanskaamisessa, mutta vaikeissa, viela talla
hetkella kuvitteellisissa, hetkissa yksittaisten
tyopaikkojen vetovastuu korostuu. Tyétais-
telut on hoidettava itse. Etelasuomalaisen
paahtimon tai panimon omistajaa ei paljon
hetkauta vaikka kuopiolainen kalakukkopaja
olisi kuukauden myaétatuntolakossa. Oman
paan on kestettava, olkoon ymparoiva paine
kuinka murskaavaa tahansa. Ja se tulee
olemaan.

Ison rahan omistamat valtamediat tule-
vat, taas kerran demonisoimaan meidat,

ihmisarvoisen elaman puolustajat, itsekkaiksi
ay-jyriksi, tai jos jostakin loytyy rikkurivassyk-
ka, niin hanesta maalataan sankarikuvia.

Pitakaahan, rakkaat ystavat, jo nain etuka-
teen taukotilakeskusteluissanne huolta, etta
rivimme kestavat, jos yhtenaisyytemme ja
turnauskestavyytemme punnitaan. Jos jou-
dumme rakentamaan sopimusmaailmamme
uudestaan voi olla, ettei sita ihan viikossa tai
parissa saada valmiiksi.

Toivottavasti maalailen pirujani turhaan.
Mutta, niin kuin muissakin konflikteissa, niin
myds hyvinvointimme puolustamisessa,
uskottava puolustus on paras rauhan tae.

Meilta ei saa vapareita!
LEPO!

Haluan toivottaa tervetulleiksi mukaan
Kympin toimintaan lakkautetun Hyvinkaan
Myllytydlaisten Ammattiosasto 070:n jase-
net.

Kympin PJ

Jukka Nissinen
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KUNTAVAALIT
KOMMUNALVAL

13.6.2021

Kuntavaalit
— arjen
kannalta
tarkeimmat

vaalit

Miten nopeasti saat ajan terveyskeskuk-
seen? Montako oppilasta on lapsesi luokas-
sa? Onko vuorotyéta tekevien vanhempien
lapsille hoitopaikkoja? Onko pururadalla va-
laistus? Syddaankd paivakodeissa, kouluissa
Jjavanhusten palvelutaloissa kotimaista vai
brasilialaista broileria?

Naista, ja monesta muusta meidan kaikkien
arkeen vaikuttavista asioista paattaa kun-
nanvaltuusto. Ei siis ole lainkaan yhdente-
kevaa, ketka valtuustossa istuvat paatoksia
tekemassa.

Kuntavaalien piti olla jo huhtikuussa, mutta
koronatilanteesta johtuen vaalit siirrettiin ke-
sakuulle. Kesakuun kuntavaaleissa valitaan
Jjokaiseen Suomen kuntaan uudet paattajat.

Siksi haluankin kannustaa teita kaikkia Seka-
hedelman lukijoita aanestamaan. Ja koska
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ehdokkaissa ja heidan ajamissaan asioissa
on eroja, olkaa aktiivisia ja ottakaa selvaa,
mita mielta ehdokkaat ovat niista juuri sinul-
le tarkeista asioista. Puhukaa kuntavaaleista

tyopaikalla ja innostakaa tyokaveritkin vaali-
uurnille. Ala jata vaikuttamatta, silla pomosi
danestaa varmasti.

Seuraavalla sivulla esitellaan Kympin jase-
net, jotka ovat ehdolla kuntavaaleissa.

-
Kuntavaalit 2021

Vaalipdiva 13.6.

Ennakkoaanestys kotimaassa: 26.5. - 8.6.
Ennakkoaanestys ulkomailla: 2. - 5.6.

Valtuustot aloittavat tyonsa 18.2021

Kuntavaaleissa aanioikeutettu on jokainen viimeis-
taan vaalipaivana 18 vuotta tayttava henkild, joka on
a) Suomen tai muun EU:n jasenvaltion taikka
Islannin tai Norjan kansalainen ja jonka kotikunta
kyseinen kunta on 23.4.2021 (51. paivana ennen
vaalipaivad); tai

b) muun valtion kansalainen, jonka kotikunta
kyseinen kunta on 23.4.2021 (51. paivana ennen
vaalipaivad) ja jolla on ollut yhtdjaksoisesti kotikunta
Suomessa kahden vuoden ajan laskettuna 51.
paivasta ennen vaalipdivaa; tai

¢) EUin tai Suomessa toimivan kansainvalisen jarjes-
ton palveluksessa ja jolla on asuinpaikka kyseissa
kunnassa 23.4.2021 (51. paivana ennen vaalipdivaa)
edellyttaen, ettd hanen tietonsa on talletettu hanen
pyynnostaan vaestotietojarjestelmaan ja etta han on
kirjallisesti ilmoittanut Digi- ja vaestdtietovirastolle
viimeistaan 22.4.2021 (52. paivana ennen vaalipaivaa)
haluavansa kayttaa aanioikeuttaan kuntavaaleissa.

Lahde: vaalit.fi
\_ )

Ammattiosasto Kympin jasenia ehdolla kuntavaaleissa

Markku Peltola
Taiteilija

Sipoo A
Vihreat b
"Kulttuurin, koulutuksen,
tasa-arvon, luonnon,
valittdmisen ja rakkau-
den puolesta.”

Heikki Vesanto
Elintarviketydntekija,
elakkeella

Tuusula
Vasemmistoliitto

"Olen kokenut elakelais-
ten, pienituloisten, tyo-
vaeston ja vahaosaisten
puolustaja. Esimerkiksi
terveyspalveluiden on
oltava saatavilla tasa- o SR i
vertaisesti kaikille varallisuudesta riippumatta.
Laakariin pitaa paasta silloin kun on tarve, eika
joskus mydhemmin.”

Jari Heiskanen
Elintarviketyontekija
Salico Oy, paaluottamus-
mies, tydsuojeluvaltuu-
tettu, ammattiosaston
johtokunnan jasen
Porvoo

Vasemmistoliitto

"Ei lomautuksia, irtisa-
nomisia tai ulkoistamisia
Koronan varjolla.
Kotimaisuus ja lahipalvelut etusijalle hankinnoissa.
Joukkoliikenteen parantaminen ja lisaaminen.
Yhdenvertaisuus ja ihmisoikeudet kuuluvat kai-
kille".

Chau Ngyuen

SEL:n jarjestétoimitsija
Vantaa
Vasemmistoliitto

"Mahdollistetaan tur-
vallinen, viihtyisa ja inhi-
millinen Vantaa kaikille,
ei harvoille. Aloitin viisi

vuotta sitten politikassa, koska halusin olla raken-
tamassa tasa-arvoista ja yhdenvertaista Vantaata,
Jjossa olisi hyva elaa omista lahtokohdistaan
riippumatta. Huomasin pian, etta politiikka on tehty
lilan vaikeasti ymmarrettavaksi. Politiikan tulee olla
valine, jolla kuntalaiset saavat mielipiteensa kuulu-
viin ja voivat vaikuttaa asuinymparistdonsa.”

Ilya Domnin
Elintarviketyontekija,
paaluottamusmies
Tuusula
Vasemmistoliitto

"Arvostan eettisin peri-
aattein tuotettavaa ruo-
kaa ja yhteistydbmyon-
teista tydilmapiiria.
Haluan tuoda kunnallis-
eldmaan luottamusmie- -
hen yhteistyétaitoja. Tyontekijana ja tydpaik-

kani luottamushenkilona toimintaperiaatteisiini
yhdistyvat hyvan ja laadukkaan lopputuloksen
saavuttaminen ja eri osapuolien hedelmallinen
yhteistyd. Niiden uskon olevan tarpeellisia taitoja
myés kotikuntani tulevia, meille kaikille yhteisia
asioita pohdittaessa ja niista kunnan hallinnossa
paatettaessa.

Marko Auvinen
Logistiikkatyontekija,
luottamusmies ja
tyosuojeluasiamies
Mantsala
Vasemmistoliitto

"Olen 44-vuotias logis-
tiikkatyontekija, luotta-
musmies ja tydsuoje-
luasiamies ja kahden
lapsen isa. Olen asunut koko ikani Mantsalassa.
Harrastan pydrailya, hiihtoa ja avantouintia.
Haluisin kehittaa lasten ja aikuisten harrastus-
mahdollisuuksia Mantsalassa. Toimiva julkinen
likenne ja kattavat kevyen liikenteen vaylat ovat
osa toimivaa Mantsalaa."

Sekahedelma 1/2021



liitto?

Sekahedelma 1/2021

Otsikon kysymykseen térmaa yl-
lattavan usein ja vaikka moni
tietaakin jo vastauksen, aina on
hyva kdyda hieman perusteluja
lapi.

Miksi siis olla liton jasen? Liiton, joka neuvot-
teli meille palkankorotukset, jotka menevat
suoraan myds taulukkopalkkoihin ja joilla
nostetaan myos vuorolisia. Voidaan hetki
miettia, oliko tydnantajilla samanlaiset tavoit-
teet neuvotteluissa vai olisivatko tyénantajat
mieluummin halunneet esimerkiksi paikal-
lisia eria, joita he voisivat jakaa tyopaikoilla
taysin omien halujensa mukaan. Tai olla jopa
Jjakamatta. Enta mitapa luulette, tarjosiko
tyonantaja suoraan tuota viimeksi tullutta 1,9
%:n korotusta. Vastaus on helppo. Siksi siis
liitto!

On helppo ymmartaa, etta ilman liittoa ja
liton jasenia neuvottelut olisivat menneet
varmuudella toisenlaisten nuottien mukaan.

Siksi voisikin mieluummin kysya, miksi YTK?
Se ei neuvottele sinulle tydehtoja, ei palkan-
korotuksia, eika tule auttamaan sinua
mahdollisissa tydpaikan ongelmatilanteis-
sa. Toivoisi useamman ymmartavan, etta
todellisuudessa YTK:n jasenena pelaa vain
tyonantajapuolen pussiin eika omaansa.
Miten niin? Yksinkertainen yhtald: mikali liiton
jasenmaara laskee ja samassa YTK:n jasen-
maara kasvaa, tietaa tydnantajapuoli, etta
heikennyksia tyéehtoihin on helpompi lahtea
ajamaan, koska ei YTK ole niista neuvottele-
massa tai niita puolustamassa. Siksi siis liitto!

Usein kuulee sanottavan, etta liittoon
kuuluminen on kallista. Tahan vaitteeseen

on mydskin helppo vastata. Itsellani tulee
heti ensimmaisena mieleen se, ettd miten
kallista se olisi, mikali meille ei maksettaisi
lomarahaa, ei maksettaisi vuorolisia taikka
palvelusvuosilisia. Niin, ndma kaikki sisaltyvat
siinen liiton jasenmaksuun.

Puhumattakaan pekkasista, palkallisesta
vapaasta sairaan lapsen hoitoon tai arkipy-
hakorvauksista. Paljon kallimpaa olisi se, etta
en kuuluisi liittoon ja olisi omalta osaltani ja-
senyydellani pitdmassa huolta kaikista edella
mainituista. Kysymys pitaisi olla, kuinka
kalliiksi se voi tulla, ettd YTK:n jasenyydella
vakuuttaa itsensa tydttdmyyden varalta ja on
silti valmis samalla menettdmaan kaikki ne
edut, jotka litto on meille neuvotellut. “Saas-
ta nyt ja maksa kalliisti tulevaisuudessa.”

Jasenmaksuhan on kaiken lisdksi vahennys-
kelpoinen verotuksessa, eli todellisuudessa
Jjasenmaksu on halvempi kuin se, mita siita
joka tilinauhassa maksetaan. Siksi liitto!

Liiton jasenena on oikeutettu myés moniin
eri etuihin. Taman lisaksi jasenena paasee
osallistumaan liiton jarjestamiin tapahtumiin
kuten Talvi- ja Kesapaiville, joihin osallistu-
ville vield ammattiosasto myontaa erikseen
oman tukensa.

Siksi siis liitto, nyt ja tulevaisuudessal
Jari Siro

Paaluottamusmies

Oy Halva Ab

Sekahedelma 1/2021
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- Rauha ja kiireettdmyys, eramaa ja hiljaisuus,
vastaa Helsingissa asuva Jenna Markkanen
kysymykseen, miksi han matkustaa Lappiin
aina, kun se on mahdollista.

- Se Lapin eramaan koskematon luonto on
uskomattoman kaunis! Ei sita voi sanoin ku-
vailla, se on itse nahtava.

Jenna Markkanen on ammattiosasto Kympin
sihteeri. Han on tdissa Meiran kahvipaahti-
mossa ja toimii tyépaikkansa tydsuojeluval-
tuutettuna ja varapaaluottamusmiehena.

- Lapin hiljaisuus on hyvaa vastapainoa
kaupungin halinalle ja tydpaikan kiireelle,
Markkanen kertoo.

- Olen huomannut, etta uutispimennossa
oleminen tekee minulle hyvaa. Kun kannykka
ei toimi, ei tieda maailman menosta mitaan.
Se rauhoittaa.

Ikimuistoisin Markkasen Lapin matkoista
suuntautui Pohjois-Norjaan.

- Siella oltiin taydellisen keskella ei mitaan,
Markkanen muistelee.

- 100 kilometrin matka, jonka kuljimme ei ole
tunnettu reitti ja se oli merkitty vain osittain.
Viikon aikana emme nahneet yhtaan inmista,
yhtena paivana taivaanrannassa nakyi savua,
ja mietimme, etta mahtaakohan siella olla
muita ihmisia. Pohjois-Norjaan on paastava
uudelleen!

Markkasella on kaksi tapaa lomailla Lapissa.
Joko han vuokraa mékin, jossa yopyy ja josta
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tekee lyhyempia paivavaelluksia. Toinen tapa
on pakata rinkkaan teltta ja kulkea tietty reitti.
Paivassa kilometreja kertyy keskimaarin noin
15,

- Niille matkoille, joissa teen lyhyempia paiva-
vaelluksia voin ottaa koirankin mukaan. Koira
alkaa olla jo niin iakas, ettei se oikein jaksa
kulkea pitkia matkoja.

- Pidemmat vaellukset on tietysti raskaampia.
kun kaikki tarvittavat tavarat on kannettava
mukana. Reiteillda on usein autiotupia, joissa
voisi yopya, mutta mina nautin teltassa nuk-
kumisesta. Siina on oma hohtonsa ja tuntee
totisesti olevansa yksin maailmassa loikoilles-
saan teltassa autiossa tunturissa.

Mukana pitaa olla monenlaisia varusteita.

- Kaikkeen on varauduttava. Tunturissa voi au-
rinko olla polttavan kuuma tai sitten voi tulla
rajusti vetta. Tunturissa voi myos olla pakkas-
ta, vaikka taalla eteldssa on jo taysi kesa.

- Tietysti mukana on kannettava myos ruokaa.
Ja on huomattava, etta energiaa kuluu ihan eri
tavalla kuin normaaliarjessa. Vaelluksilla mina
syon isot maarat suklaata, vaikka muuten en
juuri koskaan. Vetta ei onneksi tarvitse kantaa,
vaan sita saa tunturipuroista.

Markkasen tulevat reissut ovat jo selvilla.

- Seuraava pidempi reissu on suunnitteilla ju-
hannuksen tienoille. Todennakdisesti menen
vaeltamaan Utsjoen suunnalle, jos siella ei ole
enaa lunta. Syksylle on suunniteltu paivavael-
luksia sisaltava ruskareissu. Lapin ruska on

jotain niin uskomatonta, etta sen ihastelemi-
seen en vasy koskaan, Markkanen huokaa.

Markkanen kannustaa kaikkia kokeilemaan
vaellusta. Aloittaa kannattaa lyhyista, helpois-
ta reiteista.

- Kaikille loytyy sopivia reitteja. On ole-
massa esimerkiksi esteettomia reit-
teja, joita voi kulkea lastenrattaiden
kanssa. Vaelluskamat voi vuokrata,
jos ei ole aivan varma, onko se oma
juttu. Netissa on valtavasti vide-
oita, joissa kerrotaan parhaat vinkit
vaellusharrastuksen aloittamiseen,
Markkanen kertoo.

- Varoituksen sana taytyy sanoa. Tama
harrastus voi nopeasti vieda koko sydamen
ja sitten on paastava vaeltamaan aina vain
uudestaan ja uudestaan.

Lapista tulee tietysti mieleen otokat, maka-
raiset ja muut.

- Ja kylla niita onkin, naurahtaa Markkanen.
- Ei niihin oikein myrkytkaan tehoa. Kerran
muistan, etta piti sydda ja samalla juosta
ympyraa, kun makaraisia porrasi paan ym-
parilla niin valtavasti. Mutta yllattavan
vahan ne sitten kuitenkaan haittaa-
vat.

Kai niihin tottuu ja karsivallisyyskin
f kasvaa, Markkanen miettii.

" Hienointa on itsena voittaminen.
Matkalla voi olla vaikeitakin kohtia.

- Esimerkiksi joen ylittaminen, jossa
virtaava vesi on jadkylmaa ja kivet liukkaita.
Mutta kun sen yli padsee, on voittajafilis. Iltse
matka on tarkein, ei perillepaasy tai pelkka
maaranpaa, Markkanen sanoo.

Kuvat Jenna Markkanen: .



Igﬁnteki-

j6iden elin-
olosuhteet
on hankittu
pitkan ajan
kuluessa ja
vaivalloisesti

Hitaasti ja tyolaasti saatiin sovittua

Aikoinaan kasityoélaispajojen tydntekijat
pyrkivat sopimaan taksan, jonka alle kukaan
ei tyoskentele, tammadisesta alkoi ay-like.
Suomen ensimmainen tunnettu tydlakko

oli Sinebrychoffin panimossa 1800-luvun
lopulla, ja se paattyi huonosti. 1900 -luvun
alkuvuosina vahvat ammattialat saivat
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sovittua erillisia tyopaikkoja tai joitakin kau-
punkeja koskevia sopimuksia tydnantajien
kanssa. Valtakunnalliset tydehtosopimukset
vakiintuivat toisen maailmansodan jalkeen,
myds 1950-luvulla elintarviketeollisuuden
tyopaikoille. Liiton tekemien sopimusten
allekirjoittajiksi pyrittiin painostamaan nekin
tydnantajat, jotka eivat kuuluneet tydénantaja-
littoihin. Yksittaisten tyopaikkojen kamppai-
lemat paikallisesti hankitut edut vakiintuivat
valtakunnallisiin tydehtosopimuksiin. Mutta
Jjokaisen saavutuksen takana oli sitkea, vasy-
nyt, jopa irtisanottu ay-aktiivi tai tydporukka.

SAK yhdistyi vuonna 1968, eduskunnassa
oli vasemmistoenemmisto ja vasemmis-
toenemmistdinen hallitus 1966-1970. Myds
ammattiosasto 10:n aktiivit olivat mukana
1960-luvun lopulla [@hetystdissa ja mielen-
osoituksissa, joissa vaadittiin uutta tydso-
pimuslakia. Vuoden 1970 tydsopimuslakiin
kirjattiinkin, etta yleissitovat tydehtosopimuk-
set muodostavat lakisaateisen minimitason,
Jjota kaikkien - myos jarjestaytymattdmien

- tydnantajien tulee noudattaa ja se oli suuri
voitto!

Liukumaliikehdinnan ja yleissitovuuden
yhteen kietoutuminen edisti tydehtojen pa-
rantumista 1970 ja 1980 -luvuilla.

Seka vanha paikalliseen liikehdintaan
perustuva etta uusi yleissitova sopimusjar-
Jjestelma toimivat palkkatyélaisten hyvaksi.
Paikalliset palkankorotukset siirtyivat ainakin

osittain tydehtosopimuksiin. Elinoloihin toi
parannusta keskusjarjestdjen johdolla sovitut
erorahajarjestelma, vuosiloma-, tydajanly-
hennysvapaan, sairausajan palkat ja monet
muut vastaavat korvaukset. Palkkojen osuus
kansantulosta nousi ja tasa-arvoisuus yh-
teiskunnassa eteni. Mutta edelleenkin vain
ay-aktiivien rohkeuden ja porukan yhtenai-
syyden turvin.

Kun kettu paasi kanatarhaan - kolmekym-
menta vuotta puolustustaistelua

Suuri kdanne alkoi 1980-luvun lopulla.
Tyénantajien STK:n julkaisi 14-kohtaisen
tavoitelistan vuonna 1991, paatavoitteena
irtautua tyoehtosopimusten yleissitovuu-
desta. Tydntekijat onnistuivat kuitenkin sai-
lyttdmaan sopimuksen muutamalla lyhyella
yleislakolla. Tyénantajat lisasivat sopimus-
shoppailua, ulkoistamista ja vuokratydvoi-
man kayttda alentaakseen tydntekijdiden
palkkatasoa. Tyénantajien tavoitteet sailyivat
samoina kuin 1990-luvun alussa. Tyévoiman
ylitarjontatilanne ja kielta osaamattoman
vierastydvoiman mahdollistama alipalkkaus
ovat lisdnneet tyonantajaliittojen royhkeyt-
ta, he arvelevat voivansa helposti kurittaa
paikallisella sopimisella omaa tydvakeaan,
jos yleissitovuus puretaan. Tympeaa on
projektin gjoituskin. Tyonantajilla ei ole
sellaista hapya, etteivat rakentaisi kovaa
konfliktia hetkeen, jolloin pandemia rasittaa
yhteiskuntaa. Voi kuvitella mahdollisen lakon
organisointia syksylla tilanteessa, jossa miltei
Jjoka perheessa joku on ollut lomautettuna ja
raha tiukalla.

Rakennusalan esimerkki

Jos todella tyénantajaliittojen ja oikeiston
unelmat toteutuisivat, rakennusala tarjoaa
meille kurkistusikkunan tydelamaan, jossa
katteet saadaan padasiassa alipalkkauksella.
Urakan voittajat jopa julkisissa merkittavis-
sa kansallisissa kohteissa ovat karahtaneet
kerta toisensa jalkeen laittomista toimistaan.
Kilpailu tyévoiman hinnoilla tuo puolirikolli-
sen alustan ja hitaan tuottavuuden kasvun,
usein lisaksi myds kehnon tuotteen. Voitot
lisdantyvat rikkaimmille, tydn tuottavuus

laskee, kansalaisten ostokyky karsii, vero-
varoja yhteiskunnan pyorittamiseen kertyy
vahemman, rikolliset kaytannot ja korruptio
lisdantyvat jne. jne.

Teidan palkkanne eivat laske (?)

Tyénantajaliittojen ja oikeiston edustajat ovat
selittaneet, ettei tarkoitus ole laskea palk-
koja, vaikka yleissitovuus purettaisikin. Var-
maankaan tydnantajat eivat ensimmaiseksi
kay vahvojen ay-yksikoiden kimppuun, heita
rauhoitellaan: "tdma ei koske teitd". Lauseen
piilotettu sisaltd on, etta tdma ei koske teita
VIELA. Jos yleissitovuus onnistutaan purka-
maan, seurauksena on toéiden ulkoistaminen
yha useammin sellaisille yksikoille, joissa ei
ole edes paikallista sopimusta vaan yksipuo-
linen herravalta. Elamanehtojen romuttami-
sen uhka koskee kaikkia tyontekijéita ja siksi
tarvitaan voimakasta toimintaa sen puolesta,
etta yleissitovuus sailyy.

Onneksi yha useampi duunari on tajunnut,
ettd jos kilpailijayritykseen sallitaan palkkojen
alennusmyynti, se luikertelee omaankin
taloon. Onneksi on kymmenia tuhansia tyo-
paikkojen aktiiveja ja tervejarkinen jasenisto,
hyvia yhtenaisia tyépaikkojen yksikoita ja
ammattiliittoja. Tulevaisuuden yhteiskunta

ei ole matalien palkkojen bulkkituotantoa tai
pikkurikollisuuden ja korruption banaanival-
tio, vaan toimiva ja tasa-arvoinen hyvinvoin-
tivaltio.

Paivi Uljas

Elakkeella oleva liiton Etela-Suomen

aluetoimiston hoitaja, historiantutkija FT.
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SEL:n Kesap

aivat

on nyt kesavestarit!

Lauantaina 1

Festarifiilista!
Musiikkia,
mm. Gasellit!
Parasta sellilaista
seuraal
Myynnissa ruokaa
ja juomaal!

Toimi nopeasti,

silla lippuj

JASENETUHINNAT KESAPAIVIEN
AJAN 13.-15.8.2021:

Scandic Tampere Koskipuisto
Holiday Inn Tampere Central Station
97 €/1 hh/vrk
117 €/2 hh/vrk

a on rajoitettu MEELCE

4.8.2021 Etelapuisto, Tampere

Lisaa
esiintyjia
tulossa!

Varaa ilmainen
festarilippusi
1.6.2021 alkaen
osoitteesta
www.selry.fi/
kesapaivat

Jos ammattiosastosi ei jarjesta matkaa Kesapaiville, varaa majoituksesi itse.
Varauslinkin loydat osoitteesta www.selry.fi/kesapaivat.

Mika on
ammatti-
0sasto

Suomen Elintarviketyolaisten Liiton jasen liittyy
liton jaseneksi ammattiosaston kautta. Kaikki
ammattiosastot ovat itsenaisia yhdistyksia. Am-
mattiosaston toiminnasta ja taloudesta vastaa
johtokunta, johon valitaan jasenet vuosittain kai-
kille osaston jasenille avoimessa syyskokouk-
sessa. Helsingin Elintarviketyontekijat ry eli
ammattiosasto Kymppi on yksi Suomen Elin-
tarviketyolaisten Liiton 60 ammattiosastosta.
Jasenmaaraltaan Kymppi on yksi suurimmista.
- Ja tietysti kaikin puolin merkittavin ammatti-
osasto, naurahtaa Kympin puheenjohtaja Jukka
Nissinen.

Nissinen tietdaa mista puhuu, silla han on ollut
ammattiosaston toiminnassa mukana pitkaan.
- Osaston puheenjohtajana olen toiminut nyt
kymmenisen vuotta ja sita ennen johtokunnan
jasenena, Nissinen muistelee.

Mika sitten on ammattiosaston tehtava? Am-
mattiosaston saanndissa asia ilmaistaan nain:
"Ammattiosaston tarkoituksena on koota
toiminta-alueellaan tydskentelevat elintarvike-
alojen tyontekijat Suomen Elintarviketydlaisten
Liiton toimintaan elintarviketydlaisten ty6- ja
palkkaehtojen seka yleensa taloudellisten, sosi-
aalisten, oikeudellisten etujen seka yhteiskun-
nallisen aseman parantamiseksi.”

Puheenjohtaja Nissinen komppaa:

- Ammattiosasto on vertaistukiryhma lahitie-
noon tyopaikkojen aktiiveille. Olen itse sita
mielta, etta luottamustehtavan hyva hoitaminen
tyopaikalla vaatii yhteydenpitoa muihin alueen
luottamusmiehiin, sanoo Nissinen.

Ammattiosastossa toimiminen antaa myoés
mahdollisuuksia vaikuttaa yhteiskuntaan
lagjemminkin. Ja laajempi yhteiskunnallinen
ymmarrys tukee myads luottamustehtavan
hoitamista, Nissinen jatkaa.

Ammattiosasto Kympilld on samoja haasteita
kuin muillakin SEL:n ammattiosastoilla.

- Iso haaste on se, etta ihmisia on vaikea saada
mukaan toimintaan, Nissinen huokaa.

- Ja kylla mina sen ymmarran, ihmisten vapaa-
aika on kortilla. Enka missaan nimessa halua
syyllistaa ihmisia. Sen vain toivon ihmisten
ymmartavan, etta ammattilitto on muutakin
kuin vakuutuslaitos ja se, kuinka paljon liitto

saa aikaan jasentensa puolesta, riippuu siita,
miten aktiivisia jasenia litossa on. Tarkoitan, etta
liitto ei ole keskustoimisto Pasilassa eika edes
aluetoimisto Hakaniemessa vaan liitto ollaan
me jasenet tyopaikoilla.

Nissinen haluaakin kannustaa inmisia mukaan
toimintaan.

- Ammattiosaston toiminta sopii kaikille, joita
kiinnostaa vaikuttaa asioihin omalla tydpaikalla
Jja sen ulkopuolella. Meidan porukka on niin
hyva, etta kylla siihen kannattaa tulla mukaan.
Kympin porukka osallistuu aktiivisesti liiton
Kesa- ja Talvipaiville ja osaston jasenia tuetaan
reissuissa taloudellisesti. Kesa- ja Talvipaiville
voi osallistua, vaikka vaikuttamisen sijaan olisi
kiinnostunut enemman tapaamaan uusia ihmi-
sia ja viettamaan aikaa parhaassa sellilaisessa
seurassa. Ja kunhan tasta koronasta paastaan
on luvassa myd&s paljon tapahtumia, jotka
jarjestetadan yhdessa Etela-Suomen alueen
muiden osastojen kanssa.

Helsingin Elintarviketyontekijat 010,
ammattiosasto Kymppi

Yksi Suomen Elintarviketyélaisten Liiton
suurimmista ammattiosastoista

Jasenia n. 1200

Jasenina Helsingin ja Uudenmaan alueella
elintarvikealojen eli teollisuuden ja panimo-
alan tyoehtosopimuksilla tyoskentelevat
tyontekijat

Suurimmat tydpaikat: Koff, Meira, Paulig, Hal-
va, Salico, Evertaste, Avena Kantvik, Brunberg
ja Kokkikartano

. J
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suomalamsta
haluaa, etta
kuntakeittioissa suositaan

kotimaista
ruokaa

vaikka se nostaisi =
hankintahintaa. = |
Taloustutkimus 1/2021 -

Aédnesta kuntavaaleissa lisaa kotimaista
kunnan keittioihin. Me kaikki hyodymme
siita tyopaikkoina, verotuloina ja
parempina julkisina palveluina.

M
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