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Kyse on

kaikkien tyoehdoista

Orpo-Purran hallitus haluaa heikentaa ammat-
tiyhdistysliiketta ja siirtya sopimisen mallista
saneluun. Esitetyt toimet eivat lisaa tyollisyytta
tai hidasta valtion velkaantumista. Kyse on
puhtaasta ideologiasta.

Hallitusohjelman teksti on suoraan tyén-
antajien EK:n vaalitavoitteista. EK vaati:

"Minka tahansa yrityksen saatava neuvotella
paikallisesti palkoista ja tyoajoista riippumatta
siitd, mita tydehtosopimuksissa maarataan” ja
hallitusohjelmaan kirjattiin: "Mika tahansa yritys
saa neuvotella paikallisesti palkoista ja tyd-
ajoista riippumatta siita, mita tydehtosopimuk-
sissa maarataan”.

Edelleen EK:n vaati:

"Potkujen antamista pitaa helpottaa” ja maan
hallitus lupaa ohjelmassaan: "Potkujen anta-
mista helpotetaan. Potkuihin ei enaa tarvita
painavaa syyta".

On siis taysin selvaa, kenen puolella
Orpo-Purran hallitus on.

Me emme voi hyvaksya esitettyja heikennyksia
tyontekijoiden asemaan tai tyéttomyysturvaan.
Siksi me lakkoilemme. Emme kiusataksemme
tybnantajaa, vaan sanoaksemme, etta tama ei

meille kay! Suomalaisista yli puolet hyvaksyy
poliittiset tyoétaistelut, joilla vastustetaan
Orpo-Purran hallituksen tydelama- ja sosiaali-
turvaheikennyksia.

Nyt kdynnissa olevat vientiin ja tuontiin kohdis-
tuvat kahden viikon lakot ovat raju toimenpide.
Ne kuitenkin tarvitaan, koska hallitus ei ole
tyontekijapuolen kompromissiesityksiin tarttu-
nut tai edes halunnut niista neuvotella. Emme
me halua vastakkainasettelua vastakkainaset-
telun vuoksi. Me yksinkertaisesti haluamme,
ettd tydéta tehdaan Suomessa jatkossakin
kunnon tyéehdoilla ja tolkullisella palkalla. Me
haluamme, etta tydehdoista sovitaan yhdessa
sanelun sijaan.

On Suomessa ollut poliittisia lakkoja aiemmin-
kin. Esimerkiksi vuonna 1905 poliittisella lakolla
vaadittiin danioikeutta naisille. Ja se myos
saatiin.

Minttu Sillanpaa
paatoimittaja
Sekahedelma KEVAT 2024
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Pahin asia hallituksen "uudistus”-patterissa

ei suinkaan ole paljon esilla ollut ensimmai-
nen sairispaiva. Tai edes ansiosidonnaisen
tyottdmyysturvajarjestelmamme romutus. Tai
harmaan talouden torjunnan tason merkittava
leikkaaminen.

Meille tydssa kayville tydlaisille The juttu on
yleissitovan sopimusjarjestelmamme romutus
mahdollistamalla paikallinen sopiminen myés
Jjarjestaytymattomille tydnantajille.

Hallituksen toimiminen diktatoorisena elinkei-
noelaman aanitorvena mahdollistuu rajaamalla
oikeutta poliittisiin lakkoihin.

Kun oikeus poliittisiin lakkoihin rajataan vain
yhteen paivaan, tydehtosopijaosapuoleksi ryh-
tynyt hallitus pystyy kaytannossa sanelemaan
tyoehtomme. Jos vaikkapa vuosilomiamme tai
pyhakorotuksia leikataan, niin ainoa mita voi-
simme tehda olisi joku saalittava yhden paivan
sormenheristys.

Yleissitovuus katkolla. Siis kuinka?

® Yksi yleissitovuuden edellytyksista on, etta yli
puolet kyseisen alan jarjestaytyneista tyénteki-

joista tydskentelee kyseiseen tydehtosopimuk-

seen sitoutuneissa yrityksissa. Eli elintarvikea-
lalla ETL:n jasenyrityksissa.

e - Mikali paikallisen sopimisen vapauttaminen
hallituksen kaavailemalla tavalla ulottuu jatkos-

sa myos jarjestaytymattomiin yrityksiin, tekee
se tydnantajien omaan neuvotteluorganisaa-
tioonsa kuulumisen kannattamattomaksi. Miksi
sitoutua neuvottelemaan minimiehdoista, kun
voi sanella?

Yksi tyévaenliikkeen keskeisimmista viime
vuosien haasteista on ollut torjua kahden ker-
roksen tydbmarkkinoiden syntyminen, paitsi jo
ihmisyyden ja solidaarisuuden takia, niin myos
muun muassa siksi, koska se ennen pitkaa joh-
taa vaistamatta koko kentan palkkaluisuun.

Paikallinen, tyoehtosopimukset alittava, so-
piminen ilman Liiton kouluttamaa ja tukemaa
seka korostetun irtisanomissuojan suojaamaa
luottamushenkilda ei ole sopimista vaan sane-
lua.

Rehdit yrittgjat tai Suomessa ihmisarvoista
elamaa elavat tyolaiset jaavat vaistamatta jal-
koihin kun/jos Elinkeinoelaman vaalitavoitteita
toimeenpanevan hallituksen kaavailut toteu-
tuvat. Miksi maksaa meille elamiseen riittavaa
palkkaa, kun tiraspolilainen yhteistydkumppani
tarjoaa taysin laillisesti kuusi ammattilaista
yhden hinnalla?

Nyt on se hetki, kun me maan hiljaiset nostam-
me katseemme maasta ja sanomme nyrkki
pystyssa lujaan aaneen: El KAY!!

Maaliskuun 2024 alussa.
Hakaniemen palatsien kristallien loisteessa.

Liiton herra
Kympin PJ
Don Jukka Nissinen

( )

Helsingin Elintarviketydntekijat 010,
ammattiosasto Kymppi

Yksi Suomen Elintarviketydlaisten Liiton
suurimmista ammattiosastoista

Jasenia n. 1200

Jasenina Helsingin ja Uudenmaan alueella
elintarvikealojen eli teollisuuden ja panimo-
alan tyoehtosopimuksilla tyéskentelevat
tyontekijat

Suurimmat tydpaikat: Koff, Meira, Paulig, Hal-
va, Salico, Evertaste, Avena Kantvik, Brunberg
ja Kokkikartano
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SEL:n puheenjohtaja
Veli-Matti Kuntosen blogi

Puolustamme
olkeuksiamme
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Siita lahtien kun Orpon hallitus kirjasi
hallitusohjelmaansa lahes sanasta
sanaan tydnantajien Elinkeinoelaman
keskusliitto EK:n tavoitteet tyonteki-
joiden oikeuksien ja aseman heikenta-
miseksi, on ollut selvad, mista hallitus
saa kaskynsa ja keita se kuuntelee.

Tyontekijat eivat ole pitkaan aikaan joutuneet
Suomessa puolustamaan oikeuksiaan nain
nurkkaan ahdetussa tilanteessa. Hallituksen
puheet tydntekijdiden vaikutusmahdollisuuk-
sista ja neuvotteluista olemme joutuneet kuit-
taamaan katteettomina. Se ei ole neuvottelua,
etta tyontekijdiden edustajat saavat kertoa
lakimuutoksia valmistelevissa tyoryhmissa na-
kemyksensa, jos niilla ei ole mitdan vaikutusta
hallituksen esityksiin.

Kuvaavaa on, etta hallituksen toimilla ei ole
myonteista vaikutusta tyollisyyden tai suoma-
laisen duunarin ostovoiman, sen milla rahalla
Jjokapaivaista eldmaa pydritetadn, parantami-
seen.

Tyottomyysturvan leikkaaminen tai aikuiskou-
lutustuen lopettaminen eivat luo yhtadan uutta
tyépaikkaa. Uusia tyopaikkoja ei tuo myoskaan
se, etta palkoista ja muista tyéehdoista voisi
jatkossa sopia tyopaikalla tyonantajan paatok-
selld, ilman ammattiliiton jasenten valitsemaa
luottamusmiesta.

On syyta kysya, millaisen yhteiskunnan EK,
Suomen Yrittdjat ja Orpon hallitus haluavat
luoda Suomeen? Mitka ovat ne maat, joissa
suhtaudutaan ndin raikeasti mitatéiden tyén-
tekijoiden oikeuksiin? Haluammeko me todella
samaistua tuohon joukkoon?

Me sellilaiset olemme olleet mukana yhdessa
muiden alojen tyontekijdiden kanssa puolusta-
massa poliittisilla lakoilla turvallista tydelamaa,
tyontekijdiden oikeuksia ja tyottomyysturvaa.
Meidan on puolustettava oikeuksiamme yh-
dessa jatkossakin.

Suomen viennin ja tuonnin pysayttavassa
kahden viikon poliittisessa lakossa parhaillaan
olevat tyontekijat ovat lakossa kaikkien suoma-
laisten tydntekijoiden puolesta. Me tuemme
lakkoa ja lakossa olevia tyontekijoita taysilla ja
myos taloudellisesti. Tama on yhteinen kamp-
pailumme reilun tydelaman puolesta.

Kun hallitus ei suostu neuvottelemaan, poliit-
tiset lakot ovat tyontekijdiden ainoa mahdolli-
suus yrittaa vaikuttaa tyonantajapuolen halli-

tukselle sanelemiin tyéntekijdiden oikeuksien
heikennyksiin.

Tapahtui mita tahansa, katse on aina olta-

va tulevaisuudessa. Kaiken tdman vaannén
varjossa SEL ja tydnantajaliitto ETL ovat
aloittaneet vuoropuhelun elintarvikealan tyon
tulevaisuudesta. Yhtena askeleena selvitamme
tyontekijdiden nakemyksia alasta. On erittain
tarkeaa, etta mahdollisimman moni sellildinen
vastaa kyselyyn. Nain saamme tietoa ja voim-
me vaikuttaa elintarvikealan tydn ja tyéehtojen
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Mita'mudtoksiaelintarvi
tyonantajat haluswat
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Elintarviketeollisuusliitto ETL:n hallitus- Orpon
ohjelmatavoite: hallitusohjelma:

Oikeutta poliittisiin lakkoihin rajoitetaan

Rajoitetaan oikeus poliittisiin tyotaisteluihin
ihmisten vapaa-ajalle

Korotetaan laittomista lakoista seuraavia LLakkosakkoja korotetaan roimasti, lakkoon

hyvityssakkoja osallistuneelle tyontekijalle 200 euron sakko,
jos lakko todetaan laittomaksi

Sisallytetaan suhteellisuusvaatimus tukityd- Oikeutta tukilakkoihin rajoitetaan

taisteluihin

Porrastetaan ansiosidonnainen tyottdmyysturva | Tyéttomyysturva porrastetaan ja ansiopaiva-

kannustavaksi ja toteutetaan yleinen ansioturva |rahaa leikataan jo kahden kuukauden jalkeen, S . - . .
lisaksi mm. lapsikorotukset poistetaan ik ¢ & O IVI O ra n ta

Kumotaan leipomotyélain viimeinen, ainoa yha |Leipomotydlaki kumotaan 1.3.2025 alkaen
voimassa oleva pykala 100 prosentin yétydkor- [vanhentuneena.

vauksesta. Sovitaan asia vastaisuudessa vain
tyoehtosopimuksella, kuten muillakin aloilla
tehdaan.

Muutetaan tydlainsaadantda joustavammaksi |+ Ensimmaiselta sairauspoissaolopaivalta ei saa
ja yritysten tyollistamiskykya vahvistavaksi palkkaa

- Tyontekijan irtisanomiseen riittaa pelkka
"asiallinen syy”

- Tyolainsaadanndsta halutaan poiketa sopi-
malla tyopaikoilla heikommin ilman luottamus-
miesta

+ Vuoden tai lyhempi maaraaikainen tyosopi-
mus ei vaadi enda perustetta

- Tyoriitojen ratkomista hankaloitetaan rajoitta-
malla valtakunnansovittelian mahdollisuuksia

- Lomautuksen varoaikaa lyhennetaan

+ Takaisinottovelvoite ei enaa koske alle 50
henkilon yrityksia

- Yhteistoimintalain ja muutosneuvotteluiden
piiriin kuuluvat vahintaan 50 tyontekijan yritykset
(nyt 20 tyontekijad). Muutosneuvotteluiden
vahimmaiskestoaika puolitetaan.

on SEL:n jasenten oma kesapaikka
Ladminki-jarven rannalla Kangas-
niemella Eteld-Savossa.

Ammattiosasto 10 tukee jaseniaan
maksamalla 50 % Koivikkorannan
hinnasta enintaan seitseman vuoro-
kauden ajalta.

Tuki maksetaan jalkikdteen kuitteja
vastaan.

Poistetaan lainsaadanndssa olevat esteet tydn- | Tydlainsaadannosta halutaan poiketa sopimalla
tekija- ja yrityslahtdisen sopimisen tielta tyopaikoilla heikommin ilman luottamusmiesta.

Lue lisaa: www.sak.fi/painavasyy Lue lisaa Koivikkorannasta ja varausohjeet www.selry.fi/koivikkoranta.
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20 €

Hanki uusi
jasen, saat
20 euron
lahjakortin!
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