SEKAHEDELMA
1/2025

UGIN ELINTARVIKETY B 0sAsT0 1

¥

—




SEKAHEDELMA

KEVAT 2025

Sisalto

Johtokunta ja sisalto
Paakirjoitus
Puheenjohtajalta
tes-tilanne

SEL:n puheenjohtaja
Veli-Matti Kuntosen blogi

Kuntavaalit
SEL risteily

O M W N

10
12

Seuraava Sekahedelma
ilmestyy syksylla 2025,

Aineistot paatoimittajalle
31.9.2025 mennessa
sahkopostilla osoitteeseen:
minttu.sillanpaa@selry.fi

Sekahedelma:
Paatoimittaja

Minttu Sillanpaa
Minttu.Sillanpaa@selry.fi

Kannen kuva:
lilartsy/Unsplash

Taitto: Anitta Kainulainen

Painopaikka:
Punamusta Oy

.

Sekahedelma KEVAT 2025

.,

Helsingin
Elintarviketyontekijat ry
AO 10

Siltasaarenkatu 4, 5. krs
00530 Helsinki

www.selry.fi/10

Kympin johtokunta 2025

Jukka Nissinen
(puheenjohtaja)

Juha Sulisalo
(varapj)

Jenna Markkanen
(Sihteeri)

Jari Heiskanen
(varasihteeri)

Milena Laitinen
(Taloudenhoitaja)

Minttu Sillanpaa
(Sekahedelman paatoimittaja)
Varsinaiset jasenet:

Jukka Nissinen

Jenna Markkanen

Juha Sulisalo

Simo-Pekka Inkinen

Jari Heiskanen

Janne Alakotila

Varajasenet:
Kari Suominen
Jaska Nissinen
Antti Tervonen
Jyrki Vartiainen
Janne Petjoi
Jari Siro



Suunnanmuutos

on mahdollinen

Orpon ja Purran oikeistohallitus haluaa tuhota
ammattiliitot ja suomalaisen tydelaman. Siina
sivussa pannaan koyhat yha syvempaan kyyk-
kyyn sosiaaliturvan leikkauksilla. Kuppini mei-
nasi menna lopullisesti nurin, kun hallituksen
kokoama, hyvaosaisista koostuva Risto Murron
tyoryhma esitti ratkaisuksi Suomen ongelmiin
lisaa rahaa rikkaille. Ajattelin, etta eiké teille riita
mikaan?

Suomi on ollut hyva paikka elaa, tehda téita ja
yrittaa. Tyontekijan oikeuksia on kunnioitettu.
Suomessa on pidetty huolta niista, jotka eivat
jostain syysta pysty omalla tyollaan tulemaan
toimeen. Suomessa perhetausta tai varallisuus
eivat ole maarittaneet, kuinka korkeasti voi kou-
luttautua tai mihin ammattiin opiskella. Suomi
on ollut pohjoismainen hyvinvointivaltio.

Hyvinvointivaltio, jossa on pienet tuloerot ja
joka on demokraattinen, vakaa ja turvallinen.
Hyvinvointivaltio, jossa ihmiset luottavat toisiinsa
ja tulevaan.

Nyt tdma kaikki murenee, ja se pelottaa minua.
Hetkittain tuntuu jopa toivottomalta. Mutta luo-
vuttaa ei saa eika periksi antaal

Ammattiliitot ja littojen aktiivit ovat olleet aivan
keskeisessa roolissa suomalaisen tydelaman

Jja koko hyvinvointivaltion rakentamisessa. Nyt
tata voimaa tarvitaan taas, ehka enemman kuin
koskaan. Ja se voima on olemassa. Sen huomaa
esimerkiksi siing, etta SEL:n julistama ylityo- ja
vuoronvaihtokielto pitaa ja tuntuu tyopaikoil-

la. Enka epaile hetkedkaan, etteivatkd myos
mahdolliset tulevat, jareammat tyétaistelutoimet
pitaisi myds. Me olemme valmiita puolustamaan
yhdessa oikeuksiamme tydeldmassal

Tama antaa minulle toivoa. Uskon, etta tyonte-
kijdiden ammattiliittojen rooli on vahvistumassa
Jja me saamme yhteiskunnassa aikaan sen suun-
nanmuutoksen, jota tarvitaan. Saamme yhdessa
aikaan muutoksen, jonka jalkeen Suomessa
tyontekijoita jalleen arvostetaan, ihmiset voivat
luottaa tulevaan ja ketaan ei jateta.

Minttu Sillanpaa
paatoimittaja
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Rakkaat

Kymppi-
aiset!
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Henkiléston edustajien, onpa sitten kyse Liiton
hallinnosta, ammattiosaston johtokunnasta,

tai tydpaikan luottariporukasta, pitaa olla aina
valmiina kaikkeen.

Mita vain syliin putoaa, niin juuri siihen tilantee-
seen pitaa olla road map valmiina. Sita varten
porukka on meidat ruutuihimme valinnut ja
sitoutunut seisomaan tukenamme jos/kun
kongi kumahtaa.

Talla kertaa meilla on tydn alla saallisen elaman
mahdollistavien tydehtosopimusten teko.

Tanaan, 27.2.2025 tata kirjoittaessani, ovat SEL:n
ja ETL:n neuvottelukunnat Valtakunnansovitte-
lijian toimistolla hakemassa sopua ty&riitaamme.

Talla kertaa maamme tyéntekijavihamielisen
hallituksen voimaannuttama vastapuoli on
tuonut pdytaan normikierrosta harskimpia esi-
tyksia. Listaan alle jokusen niista:

Jaksoty® vuoden tasoittumisajalla.

Tarvittaessa tyonantaja voisi teettaa 10-tuntisia
tyopaivia max. 6 paivaa viikossa ilman ylitydkor-
vauksia. Taman vastapainoksi "saisimme” tehda




matalasesongissa pienempia viikkotunteja,
Jjolloin vuoden keskimaarainen tydaika asettulisi
40 tuntiin/viikko.

Arkipyhakorvausten maksaminen ainoastaan,
jos arkipyha olisi ollut tyépaiva.

Elikka jos vaikkapa joulupyhat olisivat ke-pe ja
tyoajan tasoittumisen mahdollistamana sinun
Jjouluviikkosi tyopaiviksi on kalenteroitu ma-ti,
ei sinulle kuuluisi maksaa joulusta arkipyhakor-
vauksia.

Vuokratyon vapauttaminen ja paikallisen sopi-
misen mahdollistaminen luottamusmiehen ohi.

Siis jossain Absurdistanissa laaditulla paikalli-
sella "sopimuksella” palkatut tyontekijat paasi-
sivat sekoittamaan tyodmarkkinaamme.

Nooh, katellaan. Mieleen piirtyy Elintarviketyo-
laisten juliste yli sadan vuoden takaa. Siina on
osuva - yha ajankohtainen - teksti:

"Me emme pyyda, me vaadimme.”
Kunta- ja aluevaalit ovat kasilla.

Vaikka ammattiosasto Kymppi on taysin,
ehdottoman ja totaalisen puolueisiin sitoutu-
maton, niin viime vuosien hyytavaa maailman
ja Suomen menoa seuranneena heitan meille
Jjokaiselle kysymyksen: "Joko alkaa politiilkka
kiinnostaa?”

Kaykaa aanestamassa!
-PJ Jukka-

Rattoisaa TES-talven odotustal!

Helsingin Elintarviketyontekijat 010,
ammattiosasto Kymppi

Yksi Suomen Elintarviketydlaisten Liiton
suurimmista ammattiosastoista

Jasenia n. 1200

Jasenina Helsingin ja Uudenmaan alueella
elintarvikealojen eli teollisuuden ja panimo-
alan tyoehtosopimuksilla tyéskentelevat
tyontekijat

Suurimmat tyopaikat: Koff, Meira, Paulig,
Halva, Salico, Evertaste, Brunberg ja
Kokkikartano.
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TOIKL
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SEL ja ty6énantajaliitto ETL eivat ole vield paasseet
sopuun elintarvikealan tyéntekijéiden uusista ty6-
ehtosopimuksista. Edellisten tyéehtosopimusten
voimassaoloaika paattyi 31.1.2025,

SEL ja ETL neuvottelevat viidesta tydehtosopimuk-
sesta: leipomoalan, liha-alan, meijerialan, teollisuuden
seka panimo- ja virvoitusjuoma-alan tyontekijdiden
tybdehtosopimuksista, joiden piirissa on noin 25 000
tyontekijaa.

Tybehtosopimus on se sopimus, joka madrittaa
tydsuhteen vahimmaisehdot. Tessissa on sovittu esi-
merkiksi palkasta, lisista, tydajoista, sairausajan palkasta,
lomarahasta seka tyoturvallisuuteen liittyvista asioista.

Tybehtosopimus on voimassa aina maaraajan eli siina
sovitut asiat, kuten tydpaivan tai tyoviikon pituus, arkipy-
hakorvaukset, vuokratydvoiman kayton rajoitukset, eivat
ole voimassa ikuisesti, vaikka nain joskus tunnutaan
olettavan. Tyéehtosopimusneuvotteluissa kaikki tyo-
ehtosopimuksessa sovitut asiat ovat pdydalla ja niista
neuvotellaan ja sovitaan.

SEL ja ETL aloittivat neuvottelut uusista tyéehtosopi-
muksista joulukuussa 2024. Sopua ei loytynyt neu-
votteluissa. Kun tyéehtosopimukset paattyivat 31.1.-
2025, alkoi sopimukseton tila. Sopimuksettomassa
tilassa ei ole tyérauhavelvoitetta, mika tarkoittaa, etta
osapuolet voivat vauhdittaa neuvotteluita tyétaistelu-
toimilla.

SEL ja ETL ovat vaatimuksissaan melkoisen kaukana
toisistaan. SEL:n tavoitteena on puheenjohtaja Veli-
Matti Kuntosen mukaan "sopia tolkulliset tydehdot ja
riittavat, ostovoimaa parantavat palkankorotukset
kaikille elintarvikealan tyontekijéille. Haluamme rei-
luilla tydehdoilla varmistaa, etta elintarvikeala on veto-
voimainen ala, jolle riittaa tyontekijoita jatkossakin.
Haemme korjausta myds tyontekijoiden pudonneeseen
ostovoimaan.”

ETL:n tavoite tuntuu olevan aivan painvastainen.
Teollisuuden ja panimoiden tydehtosopimuksia tyon-
antaja haluaa muuttaa esimerkiksi siten, etta tyénantaja
voisi teettda 10 tunnin tydvuoroja. Tydnantajan mie-
lesta arkipyhakorvausta ei tarvitsisi jatkossa maksaa, jos
arkipyha ei olisi ollut tyopdiva ja tydnantaja voisi teettaa
arkipyhina téita ilman arkipyhdkorvausta.

Kuulostaako reilulta?
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Vauhdittaakseen neuvotteluita SEL julisti helmikuun
alussa koko alaa koskevan ylity6- ja vuoronvaihtokiellon
ajalle 7.2.-9.3.2025. Helmikuun lopussa ylity6- ja vuoron-
vaihtokieltoa paatettiin jatkaa 6.4.2025 asti ellei uusista
tybehtosopimuksista paasta sita ennen sopuun.

Liiton julistama ylity6- ja vuoronvaihtokielto on lail-
linen tyétaistelutoimi, josta ei voi tulla seuraamuksia
yksittaiselle tydntekijalle. On hyva muistaa, etta tyon-
antaja ei voi muutenkaan koskaan maarata tyontekijaa
ylitoihin. Tyontekijalla on aina oikeus kieltaytya ylitdiden
tekemisesta, eika kieltaytymista tarvitse perustella
tyénantajalle mitenkaan.

Liiton julistaman ylityokiellon aikana tydntekija ei tee
ylitoita. Jos tydntekija rikkoo ylitydkieltoa ja tekee sen
aikana ylitéita, on han omalta osaltaan tukemassa tyén-
antajia saavuttamaan omat tavoitteensa ja jatkossa
teemme kaikki 10-tuntisia tyopaivia ilman ylityokorva-
usta.

Ylity6- ja vuoronvaihtokiellon lisaksi elintarvikealalle
on tulossa myés muita tyétaistelutoimia. SEL antoi hel-
mikuussa lakkovaroituksen leipomoalalle. Lakon piirissa
11.-16.3.2025 on 150 leipomoa ja noin 2000 leipomoiden
tyontekijaa.

"Nakemyseromme ovat olleet neuvotteluissa niin
suuret, etta meidan on turvauduttava lakkovaroituksen
jattdmiseen painostuskeinona tolkullisten tyéehto-
sopimusten aikaansaamiseksi kaikille elintarvikealan
tyontekijille”, Kuntonen totesi.

Me emme vaadi kohtuuttomia. Nyt jos koskaan on
oikea aika kuulua liittoon ja olla mukana tyontekijdiden
yhteisessa rintamassa vaatimassa tolkullisia tyéehtoja
kaikille elintarvikealan tyontekijdille!

Mitd enemman meita on, sitd paremmin voimme
puolustaa nykyisia tydehtojamme ja vaatia parannuksia
tydehtoihimme.

Ja jos tydpaikalla ollaan tyytymattomia aikanaan
syntyvaan uuteen tydehtosopimukseen, voi tydpaikalla
sopia paikallisesti tessia paremmista palkoista ja muista
tybéehdoista. Tydehtosopimuksessa sovitaan alan va-
himmaisehdoista, ei enimmaisehdoista.



Tyonantajat haluavat
heikentaa sinun palkkaasi
ja muita tyoehtojasi!

Tyonantajat haluavat kaikkien elintarvikealan
tyontekijoiden tyoehtosopimuksiin mm. ndama heikennykset:

1. Tyéajan tasoittumisjakso on vuosi.
Tydnantaja voisi teettaa hiljaisina aikoina vahemman toita ja kiireisina aikoina enemman téita
ilman ylityokorvauksia. Tama voi tarkoittaa tyontekijalle esimerkiksi pidempia tydpaivia tai
kuusipaivaista tyoviikkoa.

2. Tyonantaja voi maksaa ty6ajanlyhennysvapaat rahana.
Tyontekija saisi palkallisten vapaapaivien sijaan pekkaspaivat rahana.

3. Tyénantaja saa kayttida vuokratyovoimaa taysin vapaasti.

Nyt vuokratydvoimaa saa kayttaa rajatusti, esimerkiksi ruuhkahuippujen tasaamiseen,
eika silla voi korvata vakituisia tyéntekijoita.

Lisaksi tyonantajat haluavat teollisuuden ja panimoiden
tyéehtosopimuksiin nama heikennykset:

— Tyobnantaja voisi teettaa 10 tunnin tyévuoroja.
— Arkipyhakorvausta ei tarvitsisi maksaa, jos arkipyha ei olisi ollut tydpaiva.

— Tybnantaja voisi teettaa arkipyhina téita ilman arkipyhakorvausta.

TOIMI NAIN:

1. Osallistu SEL:n tyotaistelutoimiin!

Tarvitsemme jokaisen tydntekijan mukaan. Vain yhdessa toimimalla voimme puolustaa
tydehtojamme. Jos et ole mukana, annat tukesi tydnantajien heikennysesityksille.

2. Liity SEL:n jiseneksi, jos et ole jo jasen!
Huolehdi, etta tydkaverisikin kuuluvat liittoon!

Nyt on kyse sinun palkastasi ja muista tyoehdoistasi!

U
gy

..' SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO
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Tyonantajat pyrkivat hyodyntamaan tyéehtosopimusneuvotteluissa Orpon
hallitukselta saamansa selkdnojan heikentaidkseen tyontekijoiden tyéehtoja.
Tama nakyy meidankin tes-neuvotteluissa.

Ammattiliitot tekevat jasentensa voi-
malla kaikkensa turvatakseen tolkulliset
tybehdot ja ostovoimaa parantavat pal-
kankorotukset. Teollisuusliitolla on par-
haillaan kdynnissa laajat lakot ja Palve-
lualojen ammattiliitto PAM on julistanut
historiansa suurimmat kaupanalan lakot.
Kyse on palkankorotuksista ja palkasta,
jolla tulee toimeen.

Elintarvikealan tes-neuvotteluissa ei
ole viela edes puhuttu palkankorotuk-
sista. Tydnantajat toivat poytdan merkit-
tavimmat tydehtojen heikennysesitykset
15 vuoteen. Viimeksi vuonna 2010 jou-
duimme torjumaan heikennykset laajoilla
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lakoilla. Sen jdlkeen olemme joka kerta
paasseet sopuun neuvottelemalla.

Tata tahtoa ja ymmarrysta olisi tydnan-
tajapuoleltamme toivonut tallekin kierrok-
selle, muttei niiden puutetta voi yllattava-
nakaan pitaa. Tydbnantajapuolen muutos-
esitykset elintarvikealan tydehtosopimuk-
siin tarkoittaisivat toteutuessaan reiluja
palkanalennuksia ja tydaikaheikennyksia.

Sopimuskauden aikana voidaan ja on
hyvakin pahkadilla yhdessa, miten elintar-
vikealaa saataisiin vetovoimaisemmak-
si. Homman raadollisuus tulee kuitenkin
esiin, kun istutaan neuvottelupdytaan.
Tyonantajat vaativat tyéehtoihin heiken-




nyksid, joita sanotaan “uudistuksiksi”. Ja
me pyrimme saamaan tydehtoihin paran-
nuksia tai vahintaankin pitdmaan niiden
tason entisellddn, mitd sanotaan "van-
hanaikaiseksi”, jopa “kivikautiseksi” toi-
minnaksi.

Tassa asetelmassa on ihan mielelldaan
kivikautinen fossiili. Meita todella tarvitaan
elintarvikealan olemassa olevien vetovoi-
matekijoiden sailyttamiseksi, ettei niita
poisteta tydehtosopimuksista “vanhen-
tuneina” kuten Orpon hallitus aikoo nyt
tehda leipomotydlaille lainsaddanndssa.

Oman lukunsa kevaan tydehtosoppaan
tuovat hallituksen lakimuutokset sovit-
telijan toimintaan. Se, ettd sovittelija ei
ole tehnyt teknologiateollisuuden pitkaan
sovittelussa olleeseen kiistaan sovintoesi-
tysta, kertoo myos sovittelutoiminnan
muutoksesta. Enda ei yritetdkdaan tehda
esitystd, jossa olisi sopivasti happamuutta
molemmin puolin.

Sovittelijalla on nykymallissa yksi vahan
tunnistettu ongelma. Teknologiateollisuu-
den paanavaajasopimuksesta kaytavaan
vaantéon hanen on vahan vaikea jattaa
sovintoesitysta, silla han maarittdisi silloin
sovintoesityksellaan palkankorotuskaton
valtakuntaan. Se ei jotenkin nayttaisi kovin
hyvalta.

Ikava kylla sovittelutoiminta on "uu-
distusten” jalkeen hyvin kaukana sen pe-
rustamisajan tavoitteista ja onnistumisen
paivista.

Muistetaan, ettd vain yhdessa toimi-
malla ja yhteiselld voimalla saamme talla-
kin kertaa tolkulliset tydehtosopimukset
aikaiseksi. Ollaan ylpeita siitd, jos meita
sanotaan vanhanaikaisiksi. Tieddmme ole-
vamme oikealla asialla, kun puolustamme
tydehtoja.
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Kuntavaalit

Suomen kunnissa tehdaan jatkuvasti erilai-
sia paatoksia. Paatoksia siita, mihin raken-
netaan asuntoja, kouluja ja paivakoteja,
minne tulee mitakin palveluita, missa kul-
kee julkinen liikenne. Kunnissa paatetadn,
mihin laitetaan rahaa ja kuinka paljon ja
mista ei missaan nimessa leikata.

Vaaleilla valitut valtuutetut tekevat paa-
toksia, jotka vaikuttavat meidan kaikkien
jokapaivdiseen elamaamme. Me voimme
aanestamallg vaikuttaa siihen, ketka mei-
dan asioistamme padattavat ja ketka puo-
lustavat meidan oikeuksiamme.

Niin kuin jokaisella tehtaalla pitda olla
padluottamusmies, joka pitaa koko po-
rukan asioista huolta, tulisi saman patea
myds kunnan paatdksenteossa. Adnesta-
mallé varmistat, ettd samat arvot kanssasi
jakava henkil® padsee paattamaan asiois-
ta. Talla tavalla takaamme, ettd kuntamme
kehittyy suuntaan, jota me kaikki toivom-
me. Ei anneta oikeiston leikata ja romuttaa
lahipalveluita.

Vaaleja ei voiteta yksin, vaan vaalit voi-
tetaan joukkueena. Mita suurempi joukko
on pitamassa huolta, etta duunareiden
aani on kuuluvilla, sitd paremmin me voim-
me olla varmistamassa reilumpaa yhteis-
kuntaa kaikille. Pidetaan palvelut lahella,
turvataan lasten ja nuorten tulevaisuus ja
rakennetaan yhdessa oikeudenmukainen
ja turvallinen kunta kaikille, ei harvoille.

Alue- ja kuntavaalit

Vaalipaiva sunnuntaina 13.4.2025
klo 9-20

Ennakkodanestys kotimaassa
2.-8.4.2025

Aluevaaleissa valitaan valtuutetut
aluevaltuustoihin, jotka vastaa-
vat hyvinvointialueiden sosiaali- ja
terveyspalveluiden sekd pelastus-
toimen jarjestamisesta.

Kuntavaaleissa valitaan valtuutetut
kuntien valtuustoihin, jotka paat-
tavat kunnan toiminnasta ja talou-
desta.




Chau Nguyen, SEL:n jdrjestétoimitsija,
kuntavaaliehdokas Vantaalla 2025




SEL:n

nuortenristeily
23.-25.5.2025

www.selry.fi/nuorten-risteily
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