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Liitossa meilla on voimaa!

Ammattiliiton tarkein tehtava on neuvotella
tydehtosopimus, jossa maaritellaan tydehtojen
vahimmaisehdot. Nykyiset SEL:n ja ETL:n vali-
set tydehtosopimukset ovat voimassa 31.1.2023
asti, mika tarkoittaa, etta edessamme ovat
neuvottelut uusista sopimuksista.

Jokainen liiton jasenyytta tarjonnut on varmasti
joskus kuullut seuraavan vastauksen: "Miksi liit-
tyisin, kun saan saman palkan ja muut tyéehdot
littymattakin." Vastaus kertoo siita, etta inmisille
tyopaikoilla ei ole selvag, mika tydehtosopi-
mus on ja miten se syntyy. Nain ajattelevalle
ihmiselle kannattaakin vastata, etta tydehtoso-
pimus on maaraaikainen sopimus ja etta siina
sovitut asiat, kuten esimerkiksi palkan suuruus,
pekkaset, lomaraha ja sairausajan palkka
kuuluvat tydntekijoille vain sopimuksen ollessa
voimassa. Ja niista on aina sovittava uudelleen
tyoehtosopimusneuvotteluissa.

On mahdotonta sanoa, millainen uusi tydeh-
tosopimus on. Ainoa asia, jonka voi varmasti
sanoa, on etta se on juuri niin hyva, kuin mihin
jasenistdn voima riittaa.

Suomessa tyontekijoiden jarjestaytymisaste on
laskenut. Samaan aikaan tydnantajien tavoitteet
tes-neuvotteluissa ovat koventuneet ja puhe
siita, etta ammattiliitot eivat saa aikaa tyonteki-
joiden kannalta riittavan hyvia sopimuksia.

Kuten SEL:n puheenjohtaja Veli-Matti Kuntonen
on sanonut, korkea jarjestaytymisaste takaa

sen, etta saamme pidettya saavutetut edut.
Parannusten saaminen edellyttaa aktiivista
jasenistdéa. Tahan meidan on pyrittava. On
meidan liiton jasenten tehtava saada ihmiset
tyopaikoilla ymmartamaan, miten tydehtosopi-
mus tehdaan ja mika sen merkitys on jokaisen
tyontekijan tydehtojen kannalta. Meidan teh-
tavanamme on myés saada ihmiset aktivoitu-
maan ja vaatimaan parempaa.

Yksi hyva keino aktivoida ihmisia, on kutsua
heidat mukaan liiton tapahtumiin. Ihmisten
aktivoimisen lisaksi tapahtumat toimivat yhteis-
hengen nostattajina ja meidan hyva yhteis-
henkemme luo painetta tydnantajan suuntaan.
Tapahtumia riittaa! Elokuussa festaroidaan
Tampereella: Etelapuistossa on 13.8. luvassa
hyvaa musiikkia, ruokaa ja juomaa seka tietysti
parasta sellilaista seuraa. Festareilla esiintyvat
Gasellit, Pete Perkkonen ja Sugar Shaker. SEL:n
kesafestareista ja ilmoittautumisohjeet loydat
osoitteesta www.selry.fi/kesapaivat.

SEL:n suuri jasenristeily on 21.-22.1.2023. Laiva

on lastattu tayteen sellilaisia ja hauskaa ohjel-
maa. Lue lisaa risteilysta taman lehden sivuilta
12-13, keraa tydpaikaltasi porukka ja ilmoittau-
tukaan mukaan!

Toivotan kaikille Sekahedelman lukijoilla oikein
ihanaa kesaa! Kaytathan aanioikeuttasi!

Minttu Sillanpaa
paatoimittaja
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Maailma on muuttunut. Muutaman vuoden takai-
seen "normaaliin” ei liene tassa elamassa paluuta.
Koronan meille antama myrskyvaroitus ja itaiseen
naapuriimme luottamuksen menettaminen vaati-
vat koodiston uusiksi kirjoittamista.

Viela tassa kohtaa on hamaran peitossa milla
tavoin Ukrainan kauheuksien aallot heiluttavat
Suomea. Taloudellisia osumia meille tulee aivan
varmasti. Aseellisen selkkauksen valttaminen on
maamme johdon osaavissa kasissa.

Hirtehisesti voisi todeta, etta historia tulee muista-
maan Putinin, kaiken kielteisen lisaksi, vinrean-
siirtyman super-boostaajana.

Mita vastaan tuleekaan, on meidan, sinun, minun,
Kympin - meidan kaikkien yhteiskuntamme vas-
tuullisten jasenten velvollisuus pitaa huolta
vakaudesta. Velvollisuutemme on huolehtia
hyviksi havaittujen toimintamallien ja rakenteiden
pysymisesta. Yhteiskunnallisissa murroskohdissa-
kin meidan kuuluu pitaa huolta toisistamme.

Vuoden 2022 inflaatio-% asettunee jonnekin
kolmen ja kuuden prosentin valimaastoon. Tata
vasten tarkasteltuna 1,9 prosentin yleiskorotuk-
semme nayttaytyy varsin vaatimattomana, vaikka

v

-
1"'

.
"' t’l‘ rou

Y W

L 2L

.

"’ -vqf“"l‘" e

se sopimishetkellaan olikin, peralautansa an-
siosta, suomalaisen sopimuskentan parhaim-
mistoa. Peralaudallinen tarkoittaa, ettei sen
kaikille maksaminen ole paikallisen sopimisen
varassa, vaan se on maksettava jokaiselle. Joka
tapauksessa, vuonna 2022 ostovoimamme
laskee.

Voimassa oleva tydehtosopimuksemme menee
umpeen 31.1.2023. Jotta saamme seuraaval-

la sopimiskierroksella ostovoimakehityksen
mieleiseksemme, on seuraavan TES:n tekoon

Jjo hyva valmistautua. T&han kohtaan taas tutut
ohjeet: jemmarahaa sen verran, ettei ihan muu-
taman viikon lakko itketd, jasenten ajantasaiset
yhteystiedot luottamusmiehille oikea-aikaisen
viestinnan takaamiseksi ja ne tyopaikan empivat
ei-jasenet liiton jaseniksi.

Rakkaus ja valittaminen edella <3

Kympin PJ Jukka Nissinen

r

Helsingin Elintarviketyontekijat 010,
ammattiosasto Kymppi

Yksi Suomen Elintarviketyolaisten Liiton
suurimmista ammattiosastoista

Jasenia n. 1200

Jasenina Helsingin ja Uudenmaan alueella
elintarvikealojen eli teollisuuden ja panimo-
alan tyoehtosopimuksilla tyéskentelevat
tyontekijat

Suurimmat tydpaikat: Koff, Meira, Paulig, Hal-
va, Salico, Evertaste, Avena Kantvik, Brunberg
ja Kokkikartano

J
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Rauhaa ja

tyorauhaa
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Ymparoiva maailmamme muuttui 24.2.2022,
kun Vengjan joukot hydkkasivat Ukrainaan.
Nama sotatoimet on tuomittu maailmalla laa-
jalti, ja ne ovat johtaneet laajoihin boikotteihin
Vengjaa kohtaan. Myds monet suomalaiset
yritykset ovat vetaytymassa Vendjan markki-
noilta, Paulig mukaan lukien.

Tyopaikoilla on varmasti keskusteltu sodasta ja
keskustelut ovat saattaneet myds politisoitua.

Nyt on kuitenkin syyta muistaa ja muistuttaa,
etta meidan monien tyopaikoilla tyoskentelevia
venalaisia ja ukrainalaisia tyéntekijoita ei aleta
syyllistad, saati syyttaa sodan syista tai Vengjan
hyokkayksesta Ukrainaan. Monet venaldiset
kokevat tilanteen ahdistavaksi ja ukrainalaiset
ovat peloissaan laheistensa ja kansansa kohta-
losta sodan keskelle joutuneessa Ukrainassa.
Nama maahanmuuttajat ovat tulleet Suomeen
téihin ja tarvitsevat tukeamme tassa vaikeassa
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tilanteessa. Osalla heista on Suomen kansalai-
suus, joten hehan ovat suomalaisia.

Vapaa-ajalla voimme ilmaista mielipiteitam-
me, mutta tydssa tehkdaamme tyota yhdessa
rintarinnan toisiamme tukien ja auttaen ihan
niin kuin ennenkin. Yritetaan muistaa, ettd me
tavalliset tydlaiset emme ole syyllisia siihen
mita Vengjan valtiojohto on paattanyt tehda.
Toivon hartaasti nopeaa poliittista ratkaisua
kaikkien sotatoimien lopettamiseksi ja rauhan
palauttamiseksi Ukrainaan ja koko Eurooppaan.

Yhdessa voitamme vaikeat ajat!

Juha Sulisalo
paaluottamusmies
Paulig Suomi
Vuosaaren paahtimo
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Edustaja-
kokous

INIEE
tulevaa
toimintaa

SEL:n edustajakokous arvioi
kulunutta viisivuotiskautta

ja paattaa liiton tulevasta
toiminnasta seka valitsee
uudet paattajat toukokuussa.

SEL:n 21. saantdmaaraisessa edustajakokouk-
sessa 20.-22.5.2022 Lappeenrannassa paatokset
tekevat liiton jasenten valitsemat kokous-
edustajat. SEL:n eri alueita ja sopimusaloja
edustavia aanivaltaisia kokousedustavia valittiin
yhteensa 81.

Edustajakokouksen ehdokasasettelu paattyi
7.12.2021. Endokkaita kokousedustajiksi asetti
kaksi ryhmaa: Elintarviketydlaisten vaaliliitto

ja Uudistavat elintarviketyolaiset -vaaliliitto.
Ehdokkaita asetettiin maaraaikaan mennessa
sama maara kuin mita edustajakokouksessa on
edustajia, joten SEL:n liittohallituksen nimeama
keskusvaalilautakunta totesi kokouksessaan
8.12.2021, etta vaaleja kokousedustajien va-
litsemiseksi ei tarvitse talla kertaa jarjestaa ja
vahvisti kokousedustajat.

Sekahedelma KEVAT 2022

- Edustajakokous on SEL:n ylin paattava elin,
joka kasittelee liiton saantdjen maaraamat
asiat ja saantdmuutokset. Edustajakokous
arvioi mennytta ja linjaa tulevaa toimintaa seka
valitsee liton paattajat, SEL:n jarjestopaallikkd
Pekka Narhinen kertoo.

Edustajakokous valitsee uuden liittovaltuuston
ja liittohallituksen seka hyvaksyy SEL:n toimin-
taohjelman ja talouden suuntaviivat seuraa-
valle viisivuotiselle edustajakokouskaudelle
vuosille 2022-2027. Viime edustajakokouk-
sessa Jyvaskylassa vuonna 2017 hyvaksytty
liton toimintaa ohjaava SEL:n strategia vuosille
2017-2027 on voimassa viela tulevan edustaja-
kokouskauden.

Lisaksi edustajakokous kasittelee liittohallituk-
sen ja ammattiosastojen esittamat saantémuu-
tos- ja muut esitykset. Ammattiosastoilla on oi-
keus tehda kirjallisia esityksia ja aloitteita liiton
edustajakokoukselle ja samana viikonloppuna
kokoontuvalle Suomen Elintarviketyélaisten
Tyottdmyyskassan edustajiston kokoukselle.

SEL:n 21. sdantomaarainen edustajakokous

Jja Suomen Elintarviketyolaisten Tyottomyys-
kassan edustajiston kokous ovat 20.-22.5.2022
Holiday Club Saimaa -hotellissa.

Teksti Karoliina Oystiléi

ilu'ottamﬁsmles Jari Helskanen ja
Paullgln paaliottamusmies
Ju‘h Sulisalo.

- Olen todella innoissani lahddssa kokoukseen!
Jenna Markkanen kertoo.

- Odotan paitsi sitq, etta paasen vaikuttamaan
liton asioihin, my&s sita ihanaa tunnelmaa,
joka syntyy, kun sellildiset ay-aktiivit ympari
Suomen kokoontuvat yhteen.

Jari Heiskanen on samoilla linjoilla:

- Edustajakokous on varmasti ihan omanlaisen-
sa liiton tapahtuma, jota odotan todella kovasti.
Pitkan korona-ajan jalkeen alkaa olla jo myos
ikava sellilaista seuraa ja ilonpitoa.

Juha Sulisalo lahtee kokoukseen avoimin
mielin ja on jo ehtinyt pohtia jonkin verran niita
asioita, joista todennakdisesti tullaan edustaja-
kokouksessa puhumaan:

- Muuttunut tilanne suomalaisessa tydmark-
kinakentassa unohtamatta maailmanpoliittista
tilannetta nousevat varmasti keskusteluissa
esiin. Samoin kuin l@hestya tes-neuvottelu-
kierros. Itse toivon, etta keskusteltaessa tessis-
ta, puhuisimme entista enemman muustakin
kuin rahasta. Esimerkiksi tydssajaksaminen

ja tydhyvinvointi ja perheen ja tyon yhteen-
sovittaminen ovat teemoja, joista voisi puhua
enemman.

Myods Markkanen ja Heiskanen nostavat esiin
[@hestyvat tes-neuvottelut.

- Meidan nykyinen tessi paattyy 31.1.2023 ja

on ilman muuta selvaa, etta se nakyy paitsi
edustajakokouksen keskusteluissa myos siella
tehtavissa linjauksissa, Markkanen sanoo.

- Ihan taatusti tydehtosopimuskauden lop-
puminen nakyy kokousedustajien puheen-
vuoroissa. Tarkeaa olisi kuitenkin myods pystya
kaymaan keskustelua liiton tulevaisuudesta
katsomalla pidemmalle tulevaisuuteen,
Heiskanen jatkaa.

- Meidan taytyy puhua siitd, miten me liittona
pystymme parhaalla mahdollisella tavalla
varautumaan siihen, etta maailma ymparilla
tuntuu muuttuvat todella kovaa vauhtia. Se
on keskustelu, joka pitaa kayda nimenomaan
edustajakokouksessa.

Kaikki kolme ovat ylpeita siita, etta heidat on
valittu kokoukseen edustajiksi.

- Onhan se ihan alyttéman hienoa saada olla
yksi niista 81 ihmisesta, jotka tekevat liiton
toiminnan kannalta tarkeimmat paatokset ja
linjaavat liiton toimintaa ja tavoitteita pitkalle
tulevaisuuteen, Markkanen sanoo.

- Olla mukana liiton korkeimman paatoksen-
tekoelimen kokouksessa linjaamassa isoista
askelmerkeista, vetad vahan noyraksikin, Heis-
kanen toteaa.

Teksti Minttu Sillanpdad

Sekahedelma KEVAT 2022



Lomaile
Koivikko-
rannassa

Koivikkoranta on SEL:n jadsenten oma kesapaik-
ka Laaminkijarven rannalla Kangasniemella
Etela-Savossa. Koivikkorannassa voi uida, sau-
noa, kalastaa, veneilld, SUP-lautailla, grillailla,
pelailla peleja, ulkoilla seka nauttia luonnosta
Jja mokkeilysta hyvassa seurassa.

Koivikkoranta on avoinna lomailijoille
12.6.-25.9.2022

Koivikkorannassa on 11 mokkia seka alue asun-
toautoille, asuntovaunuille ja teltoille.

Mokeissa on kiinteat vuoteet viidelle ja levi-
tettavan vuodesohvan kanssa sanky yhteensa

seitsemalle ihmiselle. Mdkeissa on kahvinkeitin,
vedenkeitin, mikroaaltouuni, jaakaappi, astiasto,

imuri ja tv.

Villa Ladminki -mokissa on kaksi makuuhuo-
netta, joissa on kiinteat vuoteet neljalle ja kah-
den levitettavan vuodesohvan kanssa sanky
yhteensa kahdeksalle ihmiselle. Mokissa on
kahvinkeitin, vedenkeitin, mikroaaltouuni, hella,
Jjadkaappi, astiasto, imuri ja tv.

Mokeissa on patjat, peitot ja tyynyt. Lomailijat
tuovat mukanaan omat vuodevaatteet eli laka-
nat, pussilakanat ja tyynyliinat seka pyyhkeet.

Mokeissa ei ole omaa WC:ta tai suihkua.
Alueella on yhteiskaytdssa olevat vessat ja
suihkut.

Mokkeihin 3 ja 10 voi ottaa lemmikkielaimen
mukaan ja niiden vieressa on pieni koira-aitaus.
Ilmoita lemmikeista varauksesi yhteydessa.

Koivikkorannassa on ruuanlaittoa varten yhteis-
keittio, jossa on useampi sahkéliesi, jaakaappi,
pakastin, astiasto seka ruokailutila. Koivikkoran-
nan alueella on myods sauna, grillikota, pyykin-
pesukone seka lasten leikkipaikka.

Sekahedelma KEVAT 2022

Ammattiosasto 10 tukee jasenidaan 10 €/vuoro-
kausi, maksimissaan 70 €/kesa.

Tuki maksetaan jalkikateen kuitteja vastaan.
Kuitit toimitetaan osaston taloudenhoitajalle
osoitteeseen milena.laitinen@selry.fi.

Varaukset: Viikkovaraukset (su-su) 2.-6.5.2022, p.
040 722 1182 klo 9-12 ja 13-15.

Kaikki varaukset 9.5.2022 alkaen,
p. 040 722 1182 klo 9-12 ja 13-15.
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SEL:n suuri

RISTEILY i?i.ie.r.\.[isteilg tulee taas.

Ala jaa rannalle!

hyvai seuraa ja hauskaa SEL:n suuri jasenristeily valtaa Silja Europan 21.-22.1.2023. Lastaamme laivan

hiel 1 AlE 155 le! tayteen sellildisia nauttimaan hyvasta seurasta ja hauskasta ohjelmasta.
ohjeimaa: A'a jaa rannate: Silja Europa lahtee Helsingin Lansisatamasta Tallinnaan lauantaina kello 18.30
Jja on takaisin Helsingissa sunnuntaina kello 16. Mukaasi tarvitset passin tai
poliisin mydontaman kuvallisen henkilékortin.

Silja Europa lahtee Helsingin 3 -
Lansisatamasta Tallinnaan lauantaina Am mattlosaStOSI - s . . . . )
. " - - - . Jasenristeilyn hinnat ilman ammattiosastosi tukea:
21.1.20253 kello 18.30 ja on takaisin Kym Pl n r|Ste| lytu kl . Hyttiluokka: Hinta/hytti: Hinta/henkilé:
sunnuntaina 22.1.2023 kello 16. 49 €l_ .- Del uxe 358 € 179 €
asen LE B B BB EEEEREEEREEREENEENEERENNNRNN )
Kaikki risteilyn osallistujat tarvitsevat j Al 129 € 129 € e . i X
mukaan passin tai poliisin myéntdman A2 164 € 82€ » Ammattiosasto Kymppi
kuvallisen henkilékortin. Sunnuntaina - A3 108 € 66 € . tukeejaseniéan 49€/ jésen!
aamupiivalla on mahdollisuus kiyda Katso hinnat, A4 232 € 58€ 1 Kympin jasen paasee siis
maissa Tallinnassa. = = s 1T B1 04 € 04 € u b
joista vahennetaan 5 14 6 e - gstehllylle mahkstutté
Paikat risteilyltd myydaan kokonaisina = - B 162 € e . 4-nengen nytissa
hyttelna Keraa hytllllnen pOrukkaa ja osaStOSI tukl. Bi 196 £ ig € " EEEEESESESESESESESESESEEEEEEEm®

varaa paikkasi osoitteesta WWW.selry-ﬁlriStei ly

www selry. i/ ristelly. Hinnat sisaltavat hyttipaikan lisaksi buffet-illallisen ruokajuomineen.

Hinta sisaltaa hyttipaikan ja Meriaamiainen ostetaan erikseen.
buffet-illallisen ruokajuomineen. uu@ug

Meriaamiaisen voi ostaa erikseen ool
13,50 €/hlo.

:.: SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO
{
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Hanki uusi

asen, saat
20 euron
lahjakortin!

- www.selry.fi/suosittele

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO

Suosittele

Jasenyytta
tyopaikan
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tekijoille!

Jokaisen elintarvikealan tyéntekijan etu on,
etta kaikki tydpaikalla kuuluvat oman alan

ammattiliittoon. Kiitos, kun suosittelet liiton jasenyytta tyokaverillesi!
Palkitsemme sinut lahjakortilla, kun hankit uuden jasenen liittoon.

Nain homma toimii:

1. Jokainen SEL:n jasen voi osallistua ja suositella jasenyytta tyéntekijalle, joka ei viela ole
SEL:n jasen. Uusi jasen voi olla myds maaraaikaisessa tai osa-aikaisessa tydsuhteessa
tai vuokratyontekija.

2. Mita enemman jasenia hankit, sitd useamman lahjakortin saat. Saat jokaisesta uudesta
maksavasta ja ensimmaista kertaa SEL:n jaseneksi liittyneesta jasenesta yhden
20 euron arvoisen S-ryhman lahjakortin. Lahjakortti kdy maksuvalineena
kaikissa S-ryhman toimipaikoissa.

3. Saat lahjakortin vain, jos oma nimesi on lisatty uuden jasenen sahkoéisen liittymislomakkeen
suosittelija-kohtaan. Paperilomakkeessa, jossa kohtaa ei ole, suosittelijan nimi kirjoitetaan
lomakkeen ylareunaan. Muulla tavalla merkittyja suosittelijan tietoja ei huomioida. Tietoja ei voi
mydskaan ilmoittaa jalkikateen. Yhdella uudella jasenella voi olla vain yksi suosittelija.

4. Voit tayttaa yhdessa hankkimasi uuden jasenen kanssa sahkadisen liittymislomakkeen,
joka loytyy osoitteesta www.selry.fi/liity. Paperisia liittymislomakkeita saat tyépaikkasi SEL:n
luottamusmiehelta tai voit tilata lomakkeita SEL:n postituksesta numerosta 09 4246 1254.

5. Opiskelijajaseneksi liittyvia ei huomioida kampanjassa, silla SEL:n opiskelijajasenyys on
maksuton. Saat lahjakortin vain maksavaksi jaseneksi liittyvasta uudesta jasenesta.
6. Lahjakortti lahetetaan sinulle noin kuukauden kuluttua uuden jasenen liittymisest3,
jos tyonantaja perii liton jdsenmaksun suoraan hanen palkastaan. Jos hankkimasi uusi jasen

laskee ja maksaa jasenmaksunsa kuukausittain itse, saat lahjakortin sen jalkeen, kun
han on maksanut ensimmaisen jasenmaksunsa.

Jos sinulla on kysyttavaa, soita liittoon numeroon 09 4246 1230 tai ldhetd sahképostia osoittee-
seen jasenrekisteri@selry.fi.
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Tiedatko minka

ansiosta sinulla -

on nami oikeudet? tybehtosopimus lainsasdants
1. Palkankorotukset Kylla Ei
2.  Minimipalkat Kylla Ei
3.  Aamutuntikorvaus Kylla Ei
4. |lta- ja yovuorolisat Kylla Ei
5. Palvelusvuosilisat Kylla Ei
6. Arkipyhakorvaukset Kylla Ei
7.  Lomaraha Kylla Ei
o Jodmyneneepeat s

Kylla Kylla

9. Sairausajan palkka 4-8viikkoa  1+9 paivas

Palkallinen vapaa sairaan

10. lapsen hoitoon Kylla =
41 Palkallinen aitiysvapaa Kylli Ei
ja isyysvapaa
Vuokratyévoiman kayton Kylla Ei

pelisaannot

Nama tyontekijoiden oikeudet olemme saavuttaneet liiton jaseneksi
jarjestaytyneiden tyontekijoiden ansiosta. Niiden sailyttaminen
edellyttaa, etta meilla on jatkossakin korkea jarjestaytymisaste ja
tarvittaessa voimaa puolustaa porukalla oikeuksiamme.



