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jarjestaytyneita

elintarvikealan tyopaikkoja

SEL on elintarvikealan tyéntekijdiden vahva edunvalvoja,
Jonka luottamushenkildt huolehtivat alan tydpaikoilla siitd,
ettd tyontekijét jarjestéytyvdt liittoon ja ettd toitd tehdddn
kunnon tyéehdoilla turvallisissa ja terveellisissé tyoolois-
sa. Jasenet tekevat yhdessa liiton ja toimivat aktiivisesti
tydpaikoilla ja ammattiosastoissa. SEL on myds vaikuttaja,
Jonka kautta elintarvikealan tyéntekijdiden aani Ruuluu
yhteiskunnassa.

Nain kuuluu SEL:n visio eli kiteytys siita, millaisena me
naemme liiton tulevaisuudessa. Jotta tama visio on jonakin
paivana totta, tarkoittaa se, etta jarjestaytymisasteen lasku
on saatava taittumaan. Vision tarkein kohta on:

Jasenet tekevdt yhdessa liiton ja toimivat aktiivisesti tydpai-

koilla ja ammattiosastoissa. Vision toteutuminen edellyttaa,

etta entista suurempi osa elintarvikealan tyopaikoista on
entista paremmin jarjestaytyneita. Jarjestaytynyt tydpaikka
tarkoittaa, etta tyopaikan tyontekijoista yli 707% on liton
jasenia ja etta jasenista riittavan suuri osa toimii aktiivisesti.
Lisaksi on tarkeda, etta tydpaikalla on valittu luottamus-
henkilot eli luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu ja etta
he ovat kouluttautuneita tehtaviinsa. Tyépaikan jasenilla on
oltava kyky paikalliseen edunvalvontaan ja sopimiseen ja
yhteyden ammattiosastoon on oltava kunnossa.

Haastankin nyt kaikki ammattiosasto Kympin jasenet
pohtimaan, onko sinun tydpaikkasi jarjestaytynyt. Haastan
myos teista jokaisen miettimaan, mita juuri sina olet valmis
tekemaan, jotta sinun tyopaikkasi olisi entista paremmin

Jjarjestaytynyt. Kukaan muu ei voi hoitaa asiaa kuntoon,
sen teette te jasenet tydpaikoilla.

® SEL:njasenhankintaviikkoja vietetaan 1-30.11. SEL:n
120-vuotisjuhlavuoden teemalla: Liitossa meillé on voimaa!
Tarkoituksena on, etta jasenyytta tarjotaan henkilokohtai-
sesti jokaiselle tyontekijalle, joka ei ole viela SEL:n jasen.
Jasenhankinnan vauhdittamiseksi jarjestetaan arvonta,
jossa on palkintoina kolme 500 euron matkalahjakorttia.
Jasenhankintaviikkojen materiaalia voi tilata osoitteesta
www.selry.fi/materiaalitilaukset.

® Marras-joulukuussa elintarvikealan tydpaikoilla tyon-
tekijat valitsevat keskuudestaan tyosuojeluvaltuutetut.
Lain mukaan tyosuojeluvaltuutettu on valittava niilla tyé-
paikoilla, joilla tydskentelee saaanndllisesti vahintaan

10 tydntekijaa. Tyosuojeluvaltuutettu voidaan kuitenkin
valita myds pienemmilla tyopakoilla. Jos ehdokkaita teh-
tavaan on enemman kuin yksi, suoritetaan tyépaikalla
vaali. Tydsuojeluvaltuutetun tehtava on merkittava, han
on tyosuojeluasioissa tyopaikan tyontekijdiden edustaja ja
aanitorvi.

o Helmikuussa sellilaiset juhlivat isosti, koska silloin on
luvassa SEL:n suuri jasenristeily! Keratkaa tyopaikalta
porukka ja ilmoittautukaa mukaan. Risteilyn hinnat ja ilmoit-
tautumisohjeet l6ydat taman lehden takasivulta.

Minttu Sillanpaa
paatoimittaja
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Katsaus
tulevaan!

Nyt on jo vahan vedetty henkea TES:n teon
jalkeen.
Olihan se vaanto.

Oliko lopputulos sitten haaveidemme
tayttymys? No ei ollut. Nama kun tuppaavat
olemaan kompromisseja.

Kuitenkin naissa oloissa - siis valehtelemalla
valtaan paasseen fasistihallituksemme ja
EK:n yhdessa laatiman tydelama-keskiajal-
le-suunnitelman pyorteissa - parjasimme
kuukausia kestaneessa vaannéssa perin
kohtuullisesti.

7.8 % + tekstiheikennysten torjunta. Siinako
se?

Ei. Todellinen voittomme kirkastuu vasta tule-
vina vuosina.

Jo nyt nakyy liittojen jarjestaytymisasteissa
selkea trendimuutos. Kevaan rypistys osoitti
koko palkansaajaporukalle kuka oikeasti ja
aidosti on palkansaajan puolella. Kansan
rivit ovat lopultakin alkaneet ymmartaa eron
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YTK:n ja oikeiden, Suomen ja suomalaisten
tukena olevien ammattiliittojen valilla.

Puhumattakaan siita, ettei suomalaista
danestdjaa enaa hoynayteta ampumaan
itsedaan polveen lupailemalla halpaa tiisselija
tai syyttelemalla omista megaluokan tontoi-
luistaan jotain vihervassareita.

Nama talousnerot ja tyollisyydenkohentajat
on niin ndhty. Ei tullut 100 000 uutta tydpaik-
kaa, ja valtio velkaantuu ripuliranteiden johta-
mana nopeammin kuin ikind. Ei selityksia.
Euroopan maista ainoastaan Espanjassa on
korkeampi tydttdmyysprosentti kuin meilla.

Viela tuohon TES:n tekoon.

Kiitos kaikille Kymppildisille kun olette.

Hitto miten hienoa porukkaa. Kuukausien
ylitydkiellot ja lukuisia lakkoja eri tehtais-

sa. Vaikka tyotaistelut vaistamatta osuvat
kipeasti lompakkoihimme, niin joukon pettu-
reita tehtaissamme oli vain kourallinen. Koi-
ralla on kirput ja meilla oli muutama rikkuri.
Ne eivat isoa kuvaa muuttaneet mihinkaan.

Ryhdikkaiden Kymppildisten ansiosta maail-
ma on taas piirun verran parempi.

No entapa nyt?

Normiarkea. Valvotaan tydehto- ja paikal-
listen sopimusten noudattamista. Asioiden
ja olosuhteiden mahdollistaessa tehdaan
molempia osapuolia hyodyttavia paikallisia
sopimuksia. Ollaan hereilla heti kun risahtaa.

Nostetaan yhteistydssa tydnantajan kanssa
tyosuojelu seuraavalle tasolle. Ollaan aktiivi-
sia. Vaaditaan. Kaivetaan faktat esiin. Todiste-
taan, etta turvallisuuteen ja kaikinpuoliseen
hyvinvointiin panostaminen kohentaa yhtion
tulosta.

Tuon lisaksi voisin oikeastaan nakittaa meidat
kaikki jasenten hankintatalkoisiin. Muista-

kaa tarjota jasenyytta uusille tyontekijoille.
Samoin sille vanhalle vaistelijalle, jolle me
selkarankaiset kevaalla hommasimme sen
7.8 %:n korotuksen. Tai jos sulla on tuttu tois-
sa jossain uudessa elintarvikealan firmassa,
niin voisit kosiskella hanetkin kerhomme
jaseneksi.

Tallai talla kertaa.

-Rakkaus ja toisistamme huolehtiminen
edella joulua kohti.

-PJ Jukka-

Helsingin Elintarviketyontekijat 010,
ammattiosasto Kymppi

Yksi Suomen Elintarviketyolaisten Liiton
suurimmista ammattiosastoista.

Jasenia n. 1 300.

Jasenina Helsingin ja Uudenmaan alueella
elintarvikealojen eli teollisuuden ja panimo-
alan tyoehtosopimuksilla tyoskentelevat
tyontekijat.

Jasenten tyopaikkoja: Sinebrychoff, Meira,
Paulig, Salico, Evertaste, Lantmannen Cerealia,
Snellmanin Kokkikartano, Apetit Kasvioljy,
Halva, Brunberg, Bonne Juomat, Fat Lizard
Brewing Company ym.
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Elintarvikealan
tyontekijoille
kolmivuotiset
ty6ehtosopli-
mukset |3
/,8%:n palkan-
korotukset

Tyontekijat torjuivat lakoilla tyénanta-
Jjien vaatimuksen lisata yksipuolista
maaraysvaltaa leipomoalan tyonteki-
joiden tydaikoihin.

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL
Jja Elintarviketeollisuusliitto hyvaksyivat
14.4.2025 kaikille elintarvikealan tyén-
tekijdille uudet tydehtosopimukset ja

7.8 %:n palkankorotukset kolmivuotiseksi
sopimuskaudeksi 14.4.2025-31.1.2028.
SEL:n littovaltuusto hyvaksyi aanin 20-13
valtakunnansovittelija Anu Sajavaaran
13.4.2025 antaman sovintoehdotuksen
uusista tydehtosopimuksista.

Uusien tydehtosopimusten syntyminen
tarkoitti, ettd SEL:n ilmoittamat lakot
peruuntuivat ja 7.2.2025 alkanut ylity6- ja
vuoronvaihtokielto paattyi elintarvikealan
tyopaikoilla.

Leipomoalan tyontekijdiden tydehto-
sopimuksessa sovittiin kaikille tyonteki-
Jjoille 100 %:lla korotettu palkka yotydsta.
Tyodehtosopimukseen tuli kaksi uutta
tydaikamallia, joista voidaan sopia paikal-
lisesti leipomoissa. Tydehtosopimuksesta

poistettiin ensimmainen palvelusvuosilisa ja
lauantaitydvapaa seka heikennettiin lauan-
taityolisaa.

- Pystyimme torjumaan tyénantajien yksi-
puolisen maaraysvallan lisadmisen leipomo-
alan tyoéntekijdiden tydaikoihin, kiitos jasen-
temme tuen ja valmiuden olla lakossa. Lah-
dimme neuvotteluihin erittain vaikeista lahto-
kohdista, kun Orpon hallitus oli kumonnut
leipomotyélain ja vienyt 100 %:n yotyokoro-
tuksen vuorotyontekijoilta. Taman ratkaisun
hyvaksyminen oli kipea asia, josta jaa haavat
vuosiksi, SEL:n puheenjohtaja Veli-Matti Kun-
tonen kommentoi..

Muiden sopimusalojen tyéehtosopimuksiin
ei tullut heikennyksia.

Kaikkien elintarvikealan tyontekijdiden palkat
nousevat 7.8 prosenttia kolmessa vuodessa.
Palkankorotukset eivat sisalla paikallisia eria.
Kaikkien elintarvikealan tyontekijoiden palk-
koja ja taulukkopalkkoja korotettiin 2,5 %:n
yleiskorotuksella 1.6.2025 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
Ensi vuonna kaikkien elintarvikealan tyon-
tekijéiden palkkoja ja taulukkopalkkoja

korotetaan 2,9 %:n yleiskorotuksella 1.5.2026
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta. Viimeisena sopimusvuon-
na kaikkien elintarvikealan tyontekijoiden
palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 2.4
%:n yleiskorotuksella 1.5.2027 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
SEL ja ETL perustivat paikallista sopimista ja
paikallista palkkaeraa seka tydaikakokeilua
koskevan tyéryhman seka tydhyvinvoinnin ja
tuottavuuden hyvia kaytantéja kartoittavan
tyéryhman. Lisaksi sovittiin maaraaikaisesta
tydssaoppimisen mallista, jonka tarkoituk-
sena on lisata nuorten 16-20-vuotiaiden
tyéssaoppimista elintarvikealan tydpaikoilla.
SEL ja ETL sopivat viidesta uudesta tydehto-
sopimuksesta: leipomoalan tyontekijoiden
tyoehtosopimuksesta, liha-alan tyénteki-
joiden tyoehtosopimuksesta, meijerialan
tyontekijoiden tydehtosopimuksesta, elintar-
vikealojen tyontekijoiden tydehtosopimuk-
sesta seka panimo- ja virvoitusjuoma-alan
tyontekijoiden tydehtosopimuksesta, joiden
piirissa on noin 25 000 tydntekijaa.

Teksti ja kuva: Karoliina Oystild
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Edunvalvontaa

plenpanimossa

Omalla urallani SEL:issa olen loytanyt tieni
jo kolmanteen pienpanimooni. Nain ollen
olen nahnyt lahelta ja yksityiskohtaisesti
ongelmat, joita ala ja sen tyontekijat jou-
tuvat kohtaamaan ja asiat joissa ammat-
tiliitto voi auttaa ja varmistaa henkilékun-
nan oikeudenmukaisen kohtelun.

Suomen pienpanimoista on vaikea pitaa
tarkkaa kirjaa. Muutama vuosi sitten luku-
maaraksi arvioitiin jo yli sata, mutta kustan-
nusten nousu ja markkinasaturaatio on
saanut lahiaikoina monet lopettamaan toi-
mintansa. Tyontekijoita pienpanimoissa on
kolmeen suureen panimoon (Sinebrychoff,
Olvi ja Hartwall) verrattuna haviavan vahan.

Sekahedelma SYKSY 2025

Tyypillista pienpanimoa pydrittdd muutama
yrittdja yhdessa vapaa-ajallaan. Tasta syysta
tyontekijoiden palkkaaminen on yleensa
kausittaista ja henkildstdasioiden hoito jaa
amatddérimaiselle tasolle.

Oma panimourani alkoi paljon mediassa
nakyvyytta saaneessa pirkanmaalaispa-
nimossa keittamon puolelta. Kovaa tahtia
kasvuun pyrkineessa yrityksessa ei annettu
henkilokunnan hyvinvoinnille tai tydturvalli-
suudelle suuresti arvoa. Panimon epamaa-
raiset talousasiat ja laadun epatasaisuus
rapauttivat mahdollisuudet kehittya hyvaksi
tyopaikaksi. Henkildkunta oli motivoitunut-
ta, mutta meidat jatettiin pimentoon lahes
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kaikissa merkittavissa muutoksissa ja uudis-
tuksissa. Ensimmaisten lomautusten jalkeen
jarjestaydyimme ja minut valittiin talon
kaikkien aikojen ensimmaiseksi paaluotta-
musmieheksi. Tietdmattamme suunnitelmat
koko yrityksen tuotannon siirtamiseksi Viroon
olivat jo pitkalla, ja onnekseni sain tyétarjouk-
sen toisesta lahettyvilla olevasta panimosta.
Lopulta liton avustuksella saimme puuttuvia
palkkasaatavia takaisin onneksi ennen yrityk-
sen lopullista konkurssia.

Seuraava tyopaikkani olikin taysi vastakoh-
ta edelliseen verrattuna. Kun edellisessa
tyopaikassa jarjestaymisaste oli alhainen,
niin uudessa kaytanndssa kaikki tyéntekijat
kuuluivat littoon. Tyopaikalla oli hyva henki
johdon ja tyoéntekijéiden valilla ja taysi palk-
kojen lapinakyvyys. Tyéntekijdiden puolelta
ehdotetun palkkataulukon, jossa eri tehta-
vien osaamisesta sai korkeampaa palkkaa,
tyonantaja hyvaksyi taysin. Palkanmaksu ei
koskaan takunnut ja tyéturvallisuudesta pi-
dettiin huolta. Uskon tahan syyna olleen kor-
kean jarjestaytymisasteen, jonka myota talon
“tavat” olivat selkeat ja suunta yhtenainen.

Kun muutin paakaupunkiseudulle, aloitin
nykyisella tyénantajallani. Yritys on pieni, alle
20 henkea tydllistava, ja perustajat ovat viela
aktiivisesti mukana paivittaisessa toiminnas-
sa. Nykyista tyénantajaani ovat kohdanneet
samat ongelmat kuin muitakin pienpanimoi-
ta. Kohonneet kustannukset ja kuluttajien
elintason putoaminen ovat saaneet asiakkaat
jattamaan kalliimmat erikoisoluet kaupan
hyllylle. Viime vuoden talvella meidat osa-
aikalomautettiin kysynnan pudotessa. Emme
olleet tuolloin viela valinneet paaluottamus-
miesta, mutta minua pyydettiin edustamaan
tyéntekijoita neuvotteluissa tydonantajan
kanssa. Neuvottelujen aikana olin useam-
man kerran yhteydessa littoon ja sainkin
tarvitsemani avun ja tuen. Lomautusten
Jjalkeen minut valittiin, ainoana kokemuksen
omaavana, panimon paaluottamusmieheksi.

Pienpanimoteollisuuden tulevaisuutta
Suomessa on vaikea arvioida. Alkoholin-
kulutuksen jatkuva lasku sy asiakaskun-
taa, ja esimerkiksi alkoholittoman oluen
valmistuksen monimutkaisuus ja laitteiston
hinta sulkee pienpanimot tasta markkinasta

kokonaan. Jos hallitus poistaa pienpanimoi-
den nauttimat verohelpotukset, moni yritys
joutuu varmasti lopettamaan toimintansa.

Pienpanimoissa jarjestaytymisasteet ovat
usein matalia eika paaluottamusmiehia ole
valittu. Tama johtuu siita, etta liiton on haas-
tavaa tavoittaa pienpanimoissa tyoskentele-
via inmisia. Matalasta jarjestaytymisasteesta
seuraa, etta tydntekijat eivat kovin helposti
pysty saavuttamaan parannuksia tyoehtoi-
hinsa. Olisi hienoa, jos me pienpanimoissa
tyoskentelevat voisimme verkostoitua ja
jakaa kokemuksiamme.

Tyoskenteletkd pienpanimossa ja haluaisit
verkostoitua toisten tydntekijdiden kanssa?
Ota yhteytta Mikko McLeaniin:
mikkomclean@gmail.com

Teksti: Mikko McLean

Mikko McLean, kuvaaja Topi Kairenius
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Ammattiyhdistysliike nuoren nakékulmasta

Ammattiliitoilla on markkinointiongelma. Olen
useassa eri tapahtumassa kuullut monesta eri
suusta, ettd ammattiliiton pitaisi houkutella
enemman nuoria aktiiveiksi. Olen ollut mukana
liiton toiminnassa noin vuoden ja omiin silmiini
liiton rakenne nayttaa hyvin vaikeasti ymmarret-
tavalta. On myos totta, etta liitot ovat vuosia kay-
neet puolustustaistelua tydnantajapuolta vastaan
ja jokaisella neuvottelukierroksella on taytynyt
ottaa jossain asiassa turpaan, ettd sopu on saa-
tu. Téllainen kompromissiajattelu ei tietenkdan
ole kovin seksikasta eika sen seurauksena paase
kuohuviinipulloja avaamaan. Se ei mydskaan
houkuttele uusia ihmisia mukaan toimintaan.

et
imaa'
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Kuulen my6s usein ikaisiltéani ja minua nuo-
remmilta, ettd he ovat valmiita vaikuttamaan
erilaisissa jarjestoissa ja yhdistyksissa muuttaak-
seen maailmaa paremmaksi. Sen sijaan ay-liike
nahdaan jonkinlaisena vanhana tarpeettomana
fossiilina, joka honkii viimeisia hengenvetojansa.
Tuntuu, ettd monet unohtavat kaiken sen hyvan,
joka ay-liikkkeen taisteluilla on saatu aikaseksi.

Ay-liikkeelld tuntuu kuitenkin onneksi olevan
tahtoa ja halua muuttua. Ongelmaksi tulee to-
teutus. Ay-liikkeen voima perustuu sen jasenten
vapaaehtoisuuteen ja silld on rajansa, kuinka
paljon yksi ihminen jaksaa vapaaehtoistyota teh-
da. Tana pdivana vapaa-aika on hyvin kallista ja

ammattiyhdistysliike joutuu kilpailemaan harras-
tusten ja sosiaalisen eldman kanssa jasentensa
huomiosta. Tassa kilpailussa meiddn on onnistut-
tava paremmin.

Usein puhuessani omasta innostuksestani am-
mattiyhdistystoimintaan useat ikdluokkani edus-
tajat pitavat ay-liikettd enemman vanhemman
vaéen ja menneen maailman asiana. Ensimmainen
jossain maarin pitda paikkansa, mutta toinen,
erityisesti tassa maailmantilanteessa ei voisi olla
kauempana totuudesta. Itse nden liiton toimin-
nan mainiona paikkana kohdata samanmielisia
ihmisia ja luoda ymparilleen palkitsevaa yhteisda.
Tata ay-likkeen pitaisi pystya tuomaan paremmin

11

esille.

Olen mukana SEL:n nuori ay-vaikuttaja -koulu-
tuksessa. Koulutuksessa meille painotettiin erit-
tain tarkeda viestia: liitto ei ole liiton tydntekijat tai
liittovaltuusto. Liitto on yhta kuin sen jasenet. Jos
naet epakohtia ja koet halua muuttaa omaa pien-
ta nurkkaasi maailmasta, aanestamisen jalkeen
paras tyokalu siihen ainakin toistaiseksi nayttaisi
olevan ammattiliitto.

Teksti: Mikko MclLean
Kuva: Biku Bista
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Ala jaa rannalle!

7.-8.2.

7.—-8.2.2026

M/S Victorial
Helsinki—Tallinna—Helsinki

Merkkaa
kalenteriisi!

Hinnat alkaen 71 €/jasen,
sisaltaen buffetillallisen ruoka-
juomineen.

Kympin tuki 71 €/jasen seka
meriaamiainen ja buffetlounas.
Varaa paikkasi osoitteesta
www.selry.fi/risteily!

Laiva on lastattu selliliisilla ja hauskalla ohjelmalla!




