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Tiedatko, mita Suomessa tapahtui vuonna
1906? Suomessa tuli voimaan hienon ja ylevan
kuuloinen asia, nimittain yleinen ja yhtalainen
aanioikeus. Se tarkoitti sitd, etta danioikeus
vaaleissa oli jatkossa ihan kaikilla ei vain
rikkailla. Eli my&s naiset ja tyévaenluokkaan
kuuluvat miehet saivat aanestaa. Siita ei ole
kovin kauan aikaa, vaikka Suomi olikin yksi
maailman ensimmaisista maista, jossa nais-
tenkin ajateltiin olevan kykenevia tekemaan
(aanestys)paatoksia. Esimerkiksi Tanskassa
naiset saivat aanioikeuden vuonna 1915,
Ranskassa vuonna 1945 ja Sveitsissa vasta
vuonna 1971.

On hyva muistaa, etta ei tydvaenluokka aanioi-
keutta ilmaiseksi saanut. Sen eteen piti taistella
ja lakkoilla.

Tilastojen mukaan vaaleissa aanestaa nykyaan
kaikista aktiivisimmin hyvatuloiset ja johtavassa
asemassa olevat. Tasta seuraa, etta eduskun-
taan valitaan ihmisia, jotka ajavat ennen muuta
hyvatuloisten ja johtavassa asemassa olevien
asiaa.

Siispa haluan kannustaa kaikkia teita kaytta-
maan aanioikeuttanne! Tulevat eduskuntavaalit
ovat myos tydehtovaalit. Tulevissa vaaleissa
danestetaan siita, tehdaankd paikallista sopi-
mista tyépaikoilla tydnantajan ehdoilla siten,
etta asioista olisi mahadollista sopia myos alle
tybehtosopimuksessa sovitun. Nyt danestetaan

siita, onko tyéntekijoilld mahdollisuus puolustaa
omia etujaan viime kadessa lakkoilemalla. Nyt
danestetaan siita, halutaanko tydttomia "kan-
nustaa” toihin leikkaamalla ansiosidonnaista
tyottdmyysturvaa. Eduskunta paattaa, keven-
netaanko verotusta vai siirretaankd kiky-maksut
takaisin tyénantajien maksettaviksi.

Ennen kaikkea nyt aanestetaan siita, mita
tapahtuu meille kaikille tarkeille hyvinvoin-
tipalveluille, sosiaali- ja terveyspalveluille ja
koulutukselle. Leikataanko niista vai laitetaanko
ne lisarahalla kuntoon.

Pomosi &3nestaa varmasti! Ald anna pomosi
paattaa puolestasi!

Minttu Sillanpaa
paatoimittaja
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Vaalit
tulevat

SEL teki hyvaa suomalaista keskitasoa edusta-
van tyéehtosopimuksen. TES:n teon jalkeiseen
aikaan kuuluu aina se aprikointi, etta miten
paljon enemman olisi kunnon miekkailulla
saanut. Jonkinlaisen vastauksen tuohon tarjoaa
AKT:n ahtagjille tekema 6,3%:n sopimus.

He saivat kahden viikon lakolla 0,5 %:a enem-
man kuin me.

Nyt on sopimus tehty ja silla mennaan.

Sopimustasojen vertailu, vaikkapa Saksan
IG-metallin solmimaan 8,5%.a + 3000 € ratkai-
suun, haastaa suomalaisen ay-liikkeen ja erito-
ten SAKlaisen littoperheen miettimaan omaa
strategiaansa. Tai sen puutetta. Tai liittojen
keskinaista koordinaatiota. Tai sen kehittamista.

EK, Elinkeinoelaman Keskusliitto, ilmoitti jo
vuosia sitten keskitettyjen sopimusten ajan
olevan ohi. Kuitenkin tydnantajaleiri on yksi-
puolisesti ideoinut jonkin "Suomen mallin™ jon-
ka toteutumista neuvottelupdydista vetaytynyt
EK taustalta koordinoi.
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Selkeasti ko. mallin tavoitteena on keskeisia
kilpailijamaita heikompi palkkakehitys. Sivisty-
neiden lansimaiden palkkakehityksesta jalkeen
Jjaaminen tuntuu kvartaalikapitalistista
mukavalta, mutta pidemmassa juoksussa
Suomen vaipuminen samaan divariin keskisen
[ta-Euroopan maiden kanssa on tappio koko
Suomelle.

Vahvasti yksinkertaistettuna: Pienet palkat

-> pienet verokertymat -> heikko koulutus ja
tuotekehitys -> meiltd [@hdetaan Brutalstaniaan
parempien liksojen perassa.

Vahan ylle kirjoittamaani liittyen - pari toivetta
Kymppilaisille nain eduskuntavaalien alla.

1. Kaykaa danestamassa. Adnestamalla voi
vaikuttaa. Meilla on oikea demokratia ja vapaat
vaalit. Kaytetaan aanioikeuttamme niin ne
sailyvatkin.

2. Aanestakaa oikein. Asiat edella. Ole itsekas.
Mika sinulle on oikeasti tarkeaa? Mita vero-
kevennykset tarkoittavat kayttamillesi teille,

maanpuolustukselle, hyvinvointipalveluille tai
lastesi koulutukselle. Oletko jo alkanut saastaa
Jjalkelaisesi Oxford-lukukausimaksuja?

Mieti oikeasti parin siirron paahan millaista tule-
vaisuutta kukin ehdokas sinulle ja jalkelaisillesi
petaa. Onko hanen visioimansa polun paassa
hyvinvointia meille kaikille vai ainoastaan har-
voille?

Tybéehtovaalikevatta odotellen,
Kympin puheenjohtaja
Jukka Nissinen

A,

Helsingin Elintarviketyontekijat 010,
ammattiosasto Kymppi

Yksi Suomen Elintarviketyélaisten Liiton
suurimmista ammattiosastoista

Jasenia n. 1200

Jasenina Helsingin ja Uudenmaan alueella
elintarvikealojen eli teollisuuden ja panimo-
alan tyéehtosopimuksilla tyéskentelevat
tyontekijat

Suurimmat tydpaikat: Koff, Meira, Paulig, Hal-
va, Salico, Evertaste, Apetit Kantvik, Brunberg
ja Kokkikartano

\
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asiaa

Elintarvikealan tyontekijoiden
uudet tyoehtosopimukset on
hyvaksytty. Palkat nousevat
3,5 % 1.6.2023 ja 2,3 % 1.4.2024,
lisaksi maksetaan 400 euron
kertaera toukokuussa.

Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ja
Elintarviketeollisuusliitto ETL ovat tanaan
hyvaksyneet elintarvikealan tyontekijoille
uudet tydehtosopimukset kaksivuotiseksi
sopimuskaudeksi 13.2.2023-31.1.2025. SEL:n ja
ETL:n valiset nykyiset tydehtosopimukset
olivat voimassa 12.2.2023 asti.

SEL:n liittovaltuusto hyvaksyi aanin 27 -5 neu-
vottelutulokset uusista tydehtosopimuksista.

- Voimme olla suhteellisen tyytyvaisia
vaikeassa ymparistossa saavuttamiimme
uusiin tydehtosopimuksiin. Elintarvikealan
tyontekijat saavat vientiteollisuuden tasoiset
palkankorotukset. Palkankorotukset eivat
paikkaa inflaation vaikutusta kokonaan, mutta
on tarkeada, etta korotukset tulevat kaikille
elintarvikealan tydntekijoille ja ne pysayttavat
tyontekijdiden ostovoiman laskun, SEL:n
puheenjohtaja Veli-Matti Kuntonen toteaa.

Kaikkien elintarvikealan tyontekijdiden palkkoja
ja taulukkopalkkoja korotetaan 3.5 %:n
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yleiskorotuksella 1.6.2023 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
Palkankorotukset eivat sisalla paikallisia eria.

Lisaksi tyontekijoille maksetaan tana vuonna
400 euron kertaera toukokuun palkanmaksun
yhteydessa. Kertaera maksetaan vain niille
tyontekijéille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde
on alkanut viimeistaan 1.2.2023 ja on voimassa
kertaeran maksupaivana. Osa-aikaiselle
tyontekijalle kertaeran suuruus lasketaan
sovitun tyoajan ja tayden tydajan suhteessa.

Vuonna 2024 kaikkien elintarvikealan
tyontekijdiden palkkoja ja taulukkopalkkoja
korotetaan 2,3 %:n yleiskorotuksella 1.4.2024 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta. Palkankorotukset eivat sisalla
paikallisia eria.

Molempina vuosina taulukkopalkkoja
korotetaan yleiskorotuksen mukaisella
prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien
tai l@hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien.

SEL ja ETL sopivat viidesta uudesta yleissito-
vasta tydehtosopimuksesta: leipomoalan
tyontekijdiden tydehtosopimuksesta, liha-alan
tyontekijdiden tydehtosopimuksesta,
meijerialan tyontekijdiden tydehtosopimukses-
ta, elintarvikealojen tyontekijdiden tydehtoso-
pimuksesta seka panimo- ja virvoitusjuo-
ma-alan tyontekijdiden tydehtosopimuksesta.

w =

Tyodehtosopimusten piirissa tydskentelee noin
25 000 tyontekijaa.

Tydehtosopimuksiin tehtiin myos tekstimuu-
toksia, joista osa koskee kaikkia tydehtosopi-
muksia ja osa vain yhta tyoehtosopimusta.
Kaikissa tyoehtosopimuksissa muun muassa
paivitettiin raskaus- ja vanhempainvapaan
palkkaa koskevia maarayksia vastaamaan
nykyista perhevapaalakia. Tyojalkinekorvaus
nousi 60 eurosta 80 euroon ja tydnopastus-
lisaa korotettiin yhdeksalla sentilla 65 senttiin.

Tydntekijan koeaika voi jatkossa olla nykyisen
lain mukainen eli enintaan kuusi kuukautta,
kuitenkin enintaan puolet tydsopimuksen
kestosta. Tyonantajan takaisinottovelvollisuus
lyhenee yhdeksasta kuukaudesta nykyisen

lain mukaiseen neljaan kuukauteen. Jos
tyésuhde on jatkunut keskeytyksetta vahintaan
12 vuotta, irtisanotun tyontekijan takaisinottoai-
ka on jatkossa kuusi kuukautta.

Leipomoalan tyéntekijdiden tydehtosopimuk-
seen sovittiin tekstimuutoksesta, jonka
mukaisesti tydnantaja voi ottaa tydhon
viikonloppu-

apulaisia seka viikolla tydskentelevia
osa-aikaisia tyontekijoita. Viikolla tydskentelevia
tyéntekijoita tydnantajalla on oikeus palkata
kaksi osa-aikaista ensimmaista alkavaa
kymmenta kokoaikaista toistaiseksi voimassa
tyosuhteessa olevaa leipomotydta tekevaa

tyontekijaa kohden, ja aina kaksi lisaa
seuraavaa alkavaa kymmenta kokoaikaista
tyontekijaa kohden.

SEL ja ETL paattivat perustaa nelja tyoryhmaa.
Tybehtosopimuksen selkeytystydryhma
selkeyttad tydehtosopimusten teksteja
sopimuskauden aikana. Tydergonomian ja
tyoturvallisuuden kehittamistydryhma selvittaa
tydergonomian ja tyoturvallisuuden kehittamis-
mahdollisuuksia elintarvikealan yrityksissa.

Palkkaustyéryhma tarkastelee palkkaryhmitte-
lya ja palkkausta koskevia maarayksia ja pyrkii
sopimuskauden aikana tekemaan esityksen
palkkausta koskevien maaraysten uudistami-
seksi. Tavoitteena on selvittaa etenkin
osaamisen ja tyon tuloksellisuuden vaikutusta
palkkaukseen.

Oppisopimustydryhma luo elintarvikealalle
uuden tyéssaoppimisen mallin ammatilliseen
toisen asteen koulutukseen. Uuden mallin on
tarkoitus kasvattaa nuorten, 16-20-vuotiaiden,
opiskelijoiden koulutus- ja tydssaoppimisjakso-
ja.

Kaikki muutokset voit lukea tydehtosopimusten
allekirjoituspoytakirjoista osoitteesta
www.selry.fi/tes
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Eduskuntavaalit tulevat!

Jos olet erityisasiantuntija tai soti-
las tai johtaja, tiedat sen jo ja aiot
aanestaa vaaleissa lahes varmasti.
Samanlainen tilanne on, jos tienaat
paljon; mita enemman ihminen
tienaa, sita varmemmin han aanes-
taa. Kaikkein varmimmin aanesta-
vat myds 65 - 74-vuotiaat.

Aanestamisen kannattaisi kuitenkin kiinnostaa
ihan jokaista. Koska pomosi aanestaa varmasti
jajos sina puolestasi jatat aanestamatta, tuplaat
sen ihmisen vallan, joka on kanssasi painvas-
taista mielta. Ero pieni- ja suurituloisimpien
aanestysaktiivisuudessa oli vime vaaliessa yli 29
prosenttiyksikkoa.

Mita tasta vinoumasta aanestysaktiivisuudes-

sa sitten seuraa? Ainakin se, etta eduskuntaan
valitaan ihmisia, jotka puhuvat hyvin toimeen
tulevien, 65-74-vuotiaiden erityisasiantuntijoiden
puolesta ja pitavat huolta, etta heilld menee
Jjatkossakin paremmin kuin hyvin.

Toisaalta ei ole ihme, etta adnestysaktiivi-
suus kaiken kaikkiaan laskee ja on matala ylla
luetelluilla ihmisilla, siis nuorilla, ei-niin-rikkailla
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duunareilla. Syita on monia ja yksi niista on
aivan taatusti se, etta politiikan kieli on niin alyt-
tdman vaikeaa, ettei siita ota erkkikaan selvaa.
Kuka muka jaksaa kuunnella, kun poliitikot
Jjauhavat vaikkapa ostovoimasta? Onko siina

siis kyse siita, etta pitaisi treenata kasilihaksia
niin etta jaksaa kantaa ostokset kotiin asti? Eiko
voitaisi vaan puhua ihan suoraan siita, tilanne on
nyt semmoinen, etta ihan tavalliset duunaritkin
joutuvat tiukoille, kun raha ei enaa riita ruokaan?

Vaikka poliitikot tuntuvat tekevan kaikkensa
tehdakseen politiikasta vaikeaa, on politiik-

ka loppujen lopuksi hyvin yksinkertaista. On
olemassa erilaisia puolueita, joilla on keskenaan
erilaiset arvot ja intressit. Eduskunnassa tehta-
vat paatodkset koskevat aivan kaikkia ja ovat joo
hyvia tai huonoja riippuen siita, mitka puolueet
ovat enemmistdssa ja saavat tahtonsa lapi.

Eduskunnassa kansanedustajat paattavat
mm. seuraavista asioista:

¢ Kuinka paljon kukakin meista maksaa veroja?

* Mihin keratyt verorahat kaytetaan?
- Onko terveyskeskukseen jonoa?
- Montako lasta on varhaiskasvatus-
ryhmassa?

* Saako sunnuntaina tdissa olevat tuplapalkan?

+ Kuinka paljon ja kuka saa sosiaaliturvaa eli
opintotukea, ansiosidonnaista tyéttomyyspaiva-

rahaa, vanhempainpaivarahaa?

¢ Uskotaanko tyopaikan riitatilanteessa tyénte-
kijaa vai tybnantajaa?

¢ Saavatko tydntekijat puolustaa omia oikeuk-
siaan viime kadessa lakolla?

Ja silla on valia, ketka naita paatoksia ovat
tekemassa. Kenen sina haluat olla paattamassa
esimerkiksi sunnuntain tuplapalkasta, lakko-oi-
keudesta tai ansiosidonnaisen tyottomyystur-
van tulevaisuudesta? Johtajan vai jonkun, joka
aidosti ymmartaa tyontekijan arkea?

Vaalistaja on SAK:n ja sen liittojen aanestys-
aktivointikampanja. Kampanja on vaatinut
ehdokkailta selkeita kantoja tydntekijan ela-
maan vaikuttaviin asioihin. Kay tutustumassa
eduskuntavaaligalleriaamme, jonka ehdokkaat
ovat henkildkohtaisesti sitoutuneet tyéntekija-
myoénteiseen politikkaan.

Eduskuntavaaligalleria l6ytyy osoitteesta edus-
kuntavaaligalleria fi.

Jokainen eduskuntavaaligalleriassa mukana
oleva ehdokas on sitoutunut toimimaan aanes-
tysaktiivisuuden kasvattamiseksi. Lisaksi ehdok-
kaat ovat sitoutuneet seuraaviin tavoitteisiin:

Teema 1:
Rahojen riitettava, vaikka hinnat nousevat

* S3ahkon hinnan nousua on hillittava verot-
tamalla energiayhtididen ylisuuria voittoja ja
palautettava nain keratyt rahat perheille.

* On oikein, etta sunnuntaitydsta maksetaan
erillinen korvaus.

e Tyottdmyys voi osua keneen tahansa. Ansi-
osidonnaista tyottomyysturvaa ei saa nykyises-
ta heikentaa.

¢ Tydntekijoiden tuloja on lisattava. Siirretaan
tyon sivukuluja 2,05 prosenttiyksikkda takaisin
tyontekijoilta tyonantajien maksettavaksi.

Teema 2:
Hyvinvointipalvelut kuuluvat myés meille

* Lastemme varhaiskasvatus ja koulutus on
jarjestettava ja rahoitettava niin, etta ne toimivat
kunnolla.

* Vanhusten huolenpidon ja hoidon on oltava
inhimillista, ammattitaitoista ja vastata ikaihmis-
ten tarpeisiin.

* Vakava sairastuminen tai loukkaantuminen
voivat osua keneen tahansa. Laadukkaan eri-
koissairaanhoidon on oltava hopeasti ja helposti
saatavilla, kun sita tarvitsee.

Teema 3:
Sopu tyépaikoille

* Tydehtosopimuksia ja tyota koskevia lakeja
on noudatettava. Viranomaisvalvontaa on
parannettava ja ammattiliitoille on saadettava
kanneoikeus, jotta tydmarkkinarikollisuus saa-
daan kitkettya.

¢ Tybdehtosopimukset maarittavat palkkojen ja

tydehtojen vahimmaistason - niita huonommin

ei voi paikallisesti sopia. Kaikissa tilanteissa alal-
la edustavin tyéehtosopimus tulee lainsaadan-
ndssa maarittaa yleissitovaksi.

* Luottamusmiehen lakisaateista asemaa on
vahvistettava.

¢ | akko-oikeus turvataan vahintaan nykyisessa
laajuudessaan.

Teema 4:
lhmisarvo kuuluu kaikille ja
vastuu maapallosta on yhteinen

¢ Syrjinta ihonvarin, uskonnon, syntyperan,
sukupuolen tai muun henkildkohtaisen omi-
naisuuden vuoksi on vaarin. Sita ei tule sallia
tydelamassa tai muualla yhteiskunnassa.

¢ |lmastonmuutos ja luontokato uhkaavat kaik-
kea elamaa maapallolla. Niiden hillitsemiseen
taytyy kaikkien osallistua. Toimien on oltava
kuitenkin oikeudenmukaisia, etteivat jo valmiiksi
heikommassa asemassa olevat karsi kohtuut-
tomasti.

Eduskuntavaalien vaalipaiva on sunnuntaina
2.4.2023, jolloin voit aanestaa kello 9-20 vain
omassa aanestyspaikassasi. Ennakkoon voit
danestaa kotimaassa 22.-28.3.2023 ja ulkomailla
22.-25.3.2023 missa tahansa ennakkodaanestys-
paikassa. Adnestyspaikalle tarvitset mukaasi
vain kuvallisen henkiléllisyystodistuksen, joka
voi olla esimerkiksi ajokortti, passi tai poliisin
myéntama henkildkortti tai vastaava kuvallinen
asiakirja.

Voit aanestaa vain omassa vaalipiirissasi ehdolla
olevaa henkiloa.
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SEL
tavoitteet

Haluamme, etta seuraavan hallituksen
ohjelmassa sovitaan naista toimista
kotimaisen ruuan ja tyén aseman ja
tyéelaman parantamiseksi seka yh-
teiskunnallisen oikeudenmukaisuuden
lisddmiseksi.

1. Kotimaisen ruuan ja

tyon asemaa on vahvistettava

* Maatalouspolitikan on turvattava alkutuotan-
to Suomessa seka Suomen ruokaomavaraisuus
ja huoltovarmuus.

* Ruuan arvonlisaveroa on alennettava 14 pro-
sentista 10 prosenttiin.

* Suolan, sokerin tai rasvan maaraan perustuvia
haittaveroja ei pida saataa.

« Kaikkiin elintarvikkeisiin on lisattava pakolli-
siksi pakkausmerkinnoiksi valmistusmaa, paa-
raaka-aineiden alkuperamaa ja valmistuspaiva.
* Julkisissa hankinnoissa on lisattava kotimai-
sen ruuan osuutta.

* Yritykset on yritysvastuulailla velvoitettava
huolehtimaan toimintansa ihmisoikeusvaiku-
tuksista myos Suomen ulkopuolella.

2. Suomalaisen tyéelaman

epakohdat on korjattava

* Tydehtosopimusten yleissitovuus on saily-
tettava. Nykyista useamman tyontekijan on
paastava yleissitovien tydehtojen piiriin. Alan
yleissitovaksi tydehtosopimukseksi pitaa katsoa
sopimus, jonka piirissa on eniten tyontekijoita.
* Tydehtosopimuksen mukaisen luottamus-
miehen asema ja oikeudet on kirjattava lakiin.
Luottamusmiehelle on taattava riittava suoja,
tiedonsaantioikeus ja muut oikeudet tehtavan-
sa hoitamiseksi.

* Tydehtoja polkeva tydehtosopimusshoppailu
on estettava muuttamalla lakia niin, etta tyén-
antaja voi vaihtaa tydehtosopimuksen vain, jos
tyontekijat hyvaksyvat sen.

* Ammattiliitoille on sdadettava lakiin kollek-
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stiivinen kanneoikeus, jotta liitto voi nostaa kan-
teen oikeudessa tyontekijan puolesta.

¢ Alipalkkaus ja muu tyontekijoiden hyvaksi-
kayttd on kriminalisoitava.

* Tyoturvallisuusrikosten tuomioita on koven-
nettava ja tyotapaturmien uhrien korvauksia
nostettava.

* Tyosuojeluviranomaisen resursseja ja valvon-
takeinoja on lisattava.

* Perusturvaa ja ansiosidonnaista tyottomyys-
turvaa on parannettava ja tyéttomyyskassajar-
Jestelma sailytettava.

* Vuorotteluvapaan ehdot on palautettava
vahintaan vuoden 2014 tasolle.

* Tyontekijalla pitaa olla oikeus sairastaa koto-
na omalla ilmoituksella kolme paivaa.

* Hyvinvointialueiden on huolehdittava, etta
tyontekijat saavat nopeasti tarvitsemansa sai-
rauslomatodistuksen.

3. Yhteiskunnallista

oikeudenmukaisuutta on lisattava

* Julkisten palveluiden ja sosiaaliturvan laatu
seka rahoitus on turvattava riittavalla verotuk-
sella.

* Tuloeroja on pienennettava oikeudenmukai-
sella veropolitiikalla: verotuksen progressiota
on lisattava, paaomatulot ja ansiotulot on ve-
rotettava samalla asteikolla seka osinkotulojen
verovapaus on poistettava.

* Harmaa talous on laitettava kuriin lisaamalla
viranomaisten, kuten verottajan ja tydsuojelun
resursseja seka kiristamalla rangaistuksia.

* Yhteiskunnan kannalta tarkea infrastruktuuri
kuten lilkkenneverkot, energiahuollon verkostot,
jatehuolto, vesihuolto ja tietoliikenneverkot on
pidettava julkisessa omistuksessa.

* Liilkennevaylien kunnossapitoon on osoitetta-
va lisaa rahaa, jotta elinkeinoelaman ja tyomat-
kaliikenteen tarvitsemat tiet saadaan kuntoon
Jja korjausvelkaa vahennettya.

» Tydmatkaliikennetta on tuettava niin, etta
julkisen liikenteen kayttokustannukset ovat
kohtuulliset ja tyomatkakulujen verovahennys-
oikeus pysyy vahintaan nykyisella tasollaan.

* Kohtuuhintaista asuntotuotantoa on lisattava
kasvukeskuksissa asumisen kustannusten
pienentamiseksi.

* Ammatillisen koulutuksen rahoitusta on
parannettava seka tydpaikkaohjaajien asemaa
Jja resursseja on vahvistettava, jotta opiskelijat
saavat laadukasta opetusta ja ohjausta riitta-
vasti.
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Vaalistaja kysyi — puolueet vastasivat

Vaalistaja lahestyi eduskuntapuolueita ja pyysi heita kertomaan kantansa tyontekijoille tarkeisiin kantoihin.

Vastaukseksi kelpasi vain selkea kylla tai ei. Eduskuntavaalit pidetaan 2.4.2023 ja silloin paatetaan,

mihin suuntaan niiden kanssa seuraavalla hallituskaudella mennéan.

N B BN B B R B

KOK

jatk
tava j:

in kaksinkertainen palkka.

ostd on

Y

Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan taso ja kesto on pidettava vahintaddn

nykyisella tasollaan.
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Vastaukset on pyydetty puoluetoimistoilta 1/2023. Puolueilta pyydettiin kylla/ei -vastaus kymmeneen vaittamaan. Mikali puolue ei

Tyon sivukulut (2,05 prosenttiyksikkoa) tulee siirtaa tyontekijoilti

takaisin tyo

tt

jien

ttiliitoille on saddettava

ja
kkinarikollisuus saadaan kitkettya.
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jottatyo

Vir

Yleissitovista tydehtosopimuksista on pidettava kiinni tulevaisuudessa.

Luottamusmiehen asema on turvattava lainsaadannolla,

myos jarjestaytymattomissa yrityksissa.

Tyontekijoiden lakko-oikeus on turvattava vihintaan

nykyisessa laajuudessaan.

taa tyomarkkinajirjestoja tyontekijoille

ei tule pai

haitallisiin sopimuksiin.

Ednel

vk

kin oltava julkinen,

on tul

verorahoilla tuotettu palvelu.

Peruster

Kylla

b

Ansioverotusta ei tule alentaa, jos se johtaa leikkauksiin

julkiselta sektorilta.
vastannut kylla/ei, Vaalistaja on tulkinnut puolueiden kannat heidan ohjelmiensa, budjettiesitystensa ja puoluejohtonsa ulostulojen

perusteella. Vaalistaja julkaisee kysymykset ja vastaukset perusteluineen viikoittaisten teemojen yhteydessa aina keskiviikkoisin.
Ota siis suunnaksi vaalistaja.fi pysyaksesi karryilla! Loydat taman ja teemakohtaiset vastaukset vaalistaja.fi/materiaalit.

VAALISTAJA

Tasta on syyta puhua
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Koivikkoranta

on SEL:n jasenten oma kesdpaikka
Ladaminkijarven rannalla Kangas-
niemella Eteld-Savossa.

Ammattiosasto 10 tukee jaseniaan
maksamalla 50 % Koivikkorannan
hinnasta enintaan seitseman vuoro-
kauden ajalta.

Tuki maksetaan jalkikateen kuitteja
vastaan.

Lue lisaa Koivikkorannasta ja varaus-
ohjeet www.selry.fi/koivikkoranta.




