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PRAKIRIONTUS

Nut jos koskaan

tarvitaan liittoa!

Orpon hallitusohjelmaan kirjatut tavoitteet
tyoehtojen heikennyksista ja tydntekijoiden
oikeuksien romuttamisesta ovat kammottavia.
Olemme tottuneet siihen, etta asioista neuvo-
tellaan ja nyt on rytinalla siirrytty sopimisesta
silkkaan saneluun. On tietysti sanomattakin
selvaa, etta nama heikennykset eivat meille
kay! Ammattiliittojen jasenet ovat valmiita toimi-
maan, jotta heikennykset saadaan estettya.

Nyt jos koskaan
kannattaa kuulua ammattiliittoon!

On Orpon hallitusta jostain kehuttavakin. Kehuja
hallitus ansaitsee siita, etta nyt ammattiliiton ja-
senhankinta on helpompaa kuin aikoihin. Orpon
hallitus tekee omilla esityksillaan ammattiliitto-
jen roolin ja merkityksen nakyvaksi, kiitos siita!
Minulla onkin pyynto teille kaikille: ota ammatti-
litto puheeksi tydpaikallasi ja kysy tyokaverilta,
joko han on jasen ja jos ei viela ole, kerro, etta
nyt jos koskaan kannattaa liiton jaseneksi liittya.

Katse tulevaan

Ja kun me tasta kriisista selviamme, olisiko
syyta alkaa maalailla isoa kuvaa siita, millaista
tyéelamaa me haluamme. Meidan pitaa uskal-
taa haaveilla ja sanoa aaneen myds semmoisia
tavoitteita, jotka tuntuvat mahdottomilta ja joille
tyonantajapuoli ehka jopa pilkallisesti nauraa.
Niin ne nauroivat silloinkin, kun me vaadimme 8
tunnin tyopaivaa.

o000
SEL:n jasenhankintaviikkoja vietetaan tyopai-

koilla 1.-30.11. Lue lisaa liton verkkosivuilta
osoitteesta www.selry.fi/jasenhankintaviikot/

Minttu Sillanpaa
paatoimittaja

Sekahedelma SYKSY 2023



varovainen
sen kanssa
mita haluat
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.sa voit saada sen. Tuo on yksi jo edesmenneen
Viljo-enon mieleeni istuttamista opeista.

Elintarviketeollisuusliitto ETL halusi Suomeen
lainsaadantda modernisoivan hallituksen.
Patruunaslangissa modernisointi tarkoittaa pa-
luuta aikaan, jolloin me maan hiljaiset tiesimme
paikkamme. ETL:n ja koko muun tyénantaja-
kentan mittavat panostukset johtivat nykyisen
hallituksen muodostumiseen. Patruunat saivat
mita halusivat.

Javahan enemman, nimittain hallituksen inhimil-
lisyysvajeeseen pettyneen ay-liikkeen.

Kohtuullisesti mitoitetut hegemoniavaannoét kuu-
luvat tydmarkkinapelin henkeen. Ottelun jalkeen
molempien osapuolten on pystyttava jatkamaan
selka suorana.

Oletko esimerkiksi ikina pohtinut, miksei SEL
ajoita TES-neuvotteluita alkamaan juuri sesongin
kynnyksella, vaan aina matalimman matalase-
songin alla. Aivan. Koska vaaralla hetkella oli-
simme liian vahvoilla ja iskumme jattaisivat liikkaa
raatoja peraan. Selkavoittoja tai ndyryytyksia ei
saa hakea. Tietenkaan. Suomen vahvuus ja me-
nestys ovat aina pohjautuneet yhteisollisyydelle,
kohtuullisuudelle ja toisistamme huolehtimiselle.
Nyt valtansa huumaama oikeistohallitus vie hom-
mat overiksi.

Kun ei auta isi tai aiti, ei poliisi, kirkko tai kaupunki,
niin silloin kaiken hyvan ja kauniin ikuisena puo-
lustajana toimivan ay-liikkeen on otettava roolia.
Aika suuresti kirjoitettu, mutta me olemme paitsi
palkansaajien, niin myos tyéttomien, vammais-
ten, omaishoitajien ja - you name it - kaikkien
heikommassa asemassa olevien viimeinen
puolustaja.

Kun kaikki muu pettaa, meilla on toisemme.

Yksi karuimmista hallituksen pohjattoman
pahuuden ilmentymisista Llittyy nimenomaan
sydamettomiin arvovalintoihin. Haittahallitus ei
suinkaan aio ehjata valtion taloutta suitsimalla
aggressiivisen verosuunnittelun porsaanreikia
vaan ohjaamalla 74-vuotias omaishoitaja hakeu-
tumaan oikeisiin toihin. Tai leikkaamalla "luxus”
pois vammaisen elamasta, etta joku kunnon
kansalainen saa 4 senttia edullisempaa tiisselia
tankkiin.

Se, etta saavatko ay-liikkeen toimet hallituksen
lieventamaan karmeimpia toimiaan jaa nahta-
vaksi. Kuitenkaan naissa oloissa emme vaan voi
jaada toimettomina seurailemaan sivusta, kuinka
maailman onnellisimman kansakunnan perus-
tuksia moukaroidaan murskaksi.

Tulemme lahiviikkoina kdynnistamaan ketjun hal-
lituksen vastaisia toimia. Toimet tulevat osaltaan
osumaan myos hallituksen paasponsoreihin.

Voi kyynel.

Pitaa olla tarkkana mita haluaa..

Kympin PJ
Jukka Nissinen

( )

Helsingin Elintarviketyontekijat 010,
ammattiosasto Kymppi

Yksi Suomen Elintarviketyodlaisten Liiton
suurimmista ammattiosastoista

Jasenia n. 1200

Jasenina Helsingin ja Uudenmaan alueella
elintarvikealojen eli teollisuuden ja panimo-
alan tyoehtosopimuksilla tyoskentelevat
tyontekijat

Suurimmat tydpaikat: Koff, Meira, Paulig, Hal-
va, Salico, Evertaste, Avena Kantvik, Brunberg
Jja Kokkikartano

\. J
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PRINAVA

Teksti: Karoliina Oystila

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman
nimi, "Vahva ja valittava Suomi”, tuntuu irvok-
kaalta. Hallitusohjelma sisaltaa isoja heikennyk-
sia tydntekijéiden oikeuksiin ja sosiaaliturvaan.
Hallituksen tydelaman heikennysesitysten
takana nayttavat olevan puhtaasti ideologiset
syyt. Heikennyksia ei voi perustella tyollisyyden
parantamisella. Hallitus aikoo vieda paatoksil-
l@an suomalaista tyéelamaa ja yhteiskuntaa
taaksepain vuosikymmenia.

Kerromme jasenillemme hallituksen ajamista
heikennyksista tyontekijdiden tydehtoihin ja
tyottomyysturvaan. Tulemme takuuvarmasti
pitdmaan heikennysesityksia esilla ja avaamaan
niita lisaa sita mukaan, kun hallitus tuo lakimuu-
toksiaan eduskuntaan.
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Meilla on nyt todella painava syy toimia ja
puolustaa yhdessa tyontekijéiden asemaa ja oi-
keuksia. SAK ja ammattiliitot ovat jo aloittaneet
valmistautumisen toimiin, joilla torjutaan halli-
tuksen esittamat lakko-oikeuden, tyoehtojen ja
tyottdmyysturvan heikennykset. Toivottavasti
hallitus itse viela ymmartaa haudata epareilut
esityksensa.

Tyontekijoiden kyykyttamisen lisaksi Orpon
hallituksen ohjelmassa on paljon muutakin
taysin kasittamatonta. Nykyiset hallituspuo-
lueet pelottelivat ennen eduskuntavaaleja
ihmisia liian suurella valtionvelalla, mutta nyt ne
aikovat itse ottaa ensi vuonna yli kaksi kertaa
enemman velkaa kuin Sanna Marinin hallitus
otti viime vuodeksi.

Hallitus ottaa miljardeja lisaa velkaa rahoit-
taakseen tuloveron kevennykset. Palkan-
saajan verotus kevenee ensi vuonna 0,6-1,3
prosenttiyksikkda. Veronmaksajain keskusliiton
mukaan eniten palkkaverotus kevenee 14

000 euroa kuukaudessa ansaitsevilla ihmisilla.
Keskituloiselle 3 840 euroa kuukaudessa tie-
naavalle palkasta jaa kateen ensi vuonna 340
euroa enemman eli alle 30 euroa kuukaudessa
enemman.

Ottaisitko sina mieluummin 30 euroa enemman
kuussa kateen vai maksaisitko sen veroina,
joilla voidaan laittaa kuntoon esimerkiksi julki-
set sosiaali- ja terveyspalvelut, joihin tarvitaan
kipeasti lisaa rahaa?

Orpon hallitusta ei verojen keraaminen ja niilla

rahoitettavat julkiset palvelut tunnu kiinnosta-
van. Suomi menettaa harmaan talouden vuoksi
arviolta noin viisi miljardia euroa verotuloja
vuodessa, mutta silti hallitus aikoo leikata
harmaan talouden torjunnan resursseja yli kol-
mella miljoonalla eurolla vuodessa. On vaikea
ymmartaa miksi.

Teksti on julkaistu ensimmdaisen kerran Elinta-
keen 5/2023 pddRirjoituksena 8.9.2023.
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Orpon-Purran hallituksen leikkauslista

SEL ja Yleinen

Va I |
tyottomyys- tyottomyys-  YTK-

Palvelut ja edut jésenelle kassa kassa YTK  Yhdistys

Tyoehtojen heikennykset

» Ensimmaiselta sairauspoissaolopaivalta ei saa palkkaa

Vuorotteluvapaa lakkautetaan

» TyOntekijan irtisanomiseen riittaa "asiallinen syy”

Tyolainsaadannosta halutaan poiketa sopimalla tyopaikoilla heikommin ilman
luottamusmiesta

Vuoden maaradaikainen tydsopimus ei vaadi erityista perustetta

« Tydriitojen ratkomista hankaloitetaan rajoittamalla valtakunnansovittelijan
mahdollisuuksia

Lomautuksen varoaikaa lyhennetaan

Takaisinottovelvoite ei enaa koske alle 50 henkilon yrityksia

. Maksaa ansiopaivarahaa, jos jaat tyottomaksi tai sinut lomautetaan

. Maksaa vuorottelukorvausta, jos jaat vuorotteluvapaalle

*
*
*
*
*

. Perii jasenmaksua suhteessa palkkasi suuruuteen

. Maksamasi jasenmaksut vahennetaan palkkatuloistasi verotuksessasi

. Neuvottelee tydnantajaliiton kanssa tydehtosopimuksen, jossa maaritellaan kaikkien
alan tyéntekijoéiden palkka- ja muiden tydehtojen véhimmaistasot, esimerkiksi
tydajat, lisat, ylitydkorvaukset, lomat ja lomarahat seka sairausajan palkat

. Toimii palkkojen ja muiden tydehtojen seka tydolojen, tydlakien ja
tyéttdmyysturvan parantamiseksi

. Valvoo, etta tyopaikoilla ei rikota tyontekijdiden oikeuksia, lakia,
tydehtosopimusta tai muita sopimuksia

*

Lakko-oikeuden rajoitukset

« Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin lakkoihin rajoitetaan
 Lakkoon osallistuneelle tyontekijalle 200 euron sakko, jos lakko todetaan laittomaksi
 Lakkosakkoja korotetaan roimasti

. Neuvoo, jos sinulla on kysyttavaa tydsuhdeasioista tai tyohon liittyvasta
sosiaaliturvasta

. Auttaa ratkaisemaan ongelmasi tydnantajan kanssa, esimerkiksi jos sinulle
maksetaan lilan vahan palkkaa, sinut irtisanotaan laittomasti, sairastut ja
menetat tyokykysi tai joudut tyétapaturman uhriksi

*

10.Valvoo etujasi yt-neuvotteluissa ja neuvottelee tyopaikkasi sailymisen puolesta
L] L] L]
N . S . Sosiaaliturvan leikkaukset
11. My6ntaa sinulle maksuttoman oikeusavun ja lakimiehen palvelut, jos
tydsuhderiitaasi ei saada sovittua tydnantajan kanssa neuvottelemalla

*

o Tyottomyysturvan lapsikorotukset poistetaan
» Ansiopaivarahaa leikataan jo kahden kuukauden jalkeen
o Ty6ttomyysturvan omavastuuaikaa pidennetaan
 Palkkatuettu tyo ei kerrytd ansiopaivarahan tydssédoloehtoa
» Ansiopaivarahan saamiseen tarvittavaa tydssdoloaikaa pidennetaan
o Tyottomyysturvan tyossaoloehto euroistetaan
» Asumistukea leikataan
3 *Pienituloiset maksavatjasenmaksuavahemman kuin suurituloiset. 3.** Elintarviketyontekijaja tuotantopaallikkd maksavatyhté suurtajasenmaksua. . Ty(‘jsuhteen pééttyessé maksettava lomakorvaus estiaa tyétt(’jmyysetuuden saamisen
8.* Puhelinneuvontaan kuuluu vain yleista lakineuvontaa ilman, etta lakimies perehtyy asiakirjoihin tai muuhun materiaaliin. Kaikki muu maksaa. . .
Ty6ehtosopimusta, esimerkiksi palkkoja, koskevaa neuvontaa ei anneta. 9.* 11.* Oikeusturvavakuutuksen korvauksen enimméaismaaré on 10 000 € Jaksotusajalta
ja omavastuu 15 % korvattavista kuluista. SEL:n oikeusavussa ei ole korvauksen enimmdisméaraa tai omavastuuta. Jos jéasen haviaa oikeudessa, SEL . | . ik
maksaa myds hanen maksettavaksi tulevat vastapuolen kulut kokonaan. Toimeentulotuen saamista vaikeutetaan
 Poistetaan ensimmaisen 16 arkipdivan ajalta korotettuna maksettava vanhempainraha
o Tyottdmyysturvan ja asumistuen tyossakayntiin liittyvat suojaosat poistetaan
Aikuiskoulutustuki lakkautetaan
o |kaantyvien tyottomien turvaa heikennetaan

#PRINAVASYY
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12.Sinulla on oikeus osallistua tydpaikallasi luottamusmiehen valintaan seka
tydhuonekunnan ja ammattiosaston toimintaan, kokouksiin ja vapaa-ajan
tapahtumiin

13.Kouluttaa valvomaan tyéntekijéiden etuja tyopaikalla

14.Kampanjoi kotimaisen ruuan ja elintarvikealan tyontekijéiden arvostuksen
nostamiseksi

Vertaa ja totea itse: SEL:n jasenyys on elintarvikealan tydntekijalle paras valinta!

by

g.: SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO
()




Onnistunutta
jasenhankintaa tehdaan

porukalla

- Osan kanssa se on helpompaa kuin toisten,
vastaa Keravan Kokkikartanon paaluotta-
musmies Janne Alakotila kysymykseen, onko
Jjasenhankinta tyopaikalla helppoa.

Janne Alakotila on toiminut Kokkikartanolla
paaluottamusmiehena vuoden 2023 alusta.
Han ryhtyi paaluottamusmieheksi, koska han
halusi hoitaa tyépaikan asioita paremmalle
tolalle, ratkaista ongelmia ja puolustaa tyonte-
kijoiden oikeuksia.

- Paljon on saatukin asioita aikaan ja asiat ovat
menneet parempaan suuntaan, Alakotila kehuu
jajatkaa:

- Mutta yksin ei kukaan siihen pysty.

Alakotila kertoo tekevansa luottamusmiehen
hommia tiiviisti yhdessa varapaaluottamusmie-
hensa kanssa ja nyt tydpaikalle on valittu myos
osaston luottamusmiehet ja heille varaluotta-
musmiehet.

- Kuten ei padluottamusmieheksi, ei osastojen
luottamusmiehiksikaan aluksi tuntunut innok-
kaita ihmisia loytyvan, mutta kun kiersin aktiivi-
sesti ja puhuin porukan kanssa, loytyi tehtaviin
innostuneet ihmiset.

Kokkikartanolla on tyéntekijéita reilut 200 ja
sen lisaksi vaihteleva maara vuokratydnteki-
joita. Jarjestaytymisaste on saatu nousemaan
Jjanykyaan suurin osa tyontekijoista kuuluu
liittoon.

-Ja siitd me olemme ylpeita, Alakotila sanoo.
[tsestaan ja ilman aktiivista jasenhankintaa
jarjestaytymisaste ei kuitenkaan noussut.

- Me teimme varapaaluottamusmiehen kanssa
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suunnitelman, miten homma hoidetaan. Vara-
paaluottamusmies teki taulukot ja laskelmat ja
mina hoidin puhumisen.

Nyt osastojen luottamusmiehet huolehtivat ja-
senhankinnasta omilla osastoillaan. Tarkeinta on
kuitenkin tydntekijéiden keskindinen keskustelu.

- Meidan luottamusmiesten rooli on tuoda
asioita esille ja kertoa faktat. Me kerrotaan, etta
litto neuvottelee tessin ja nain siella lukee,
nama on meidan oikeudet. Ja sitten ihmiset
keskustelee keskenadan ja tulevat usein siihen
tulokseen, etta jasenyys kannattaa.

Oman haasteensa jasenhankintaan tuo se, etta
Kokkikartano on monikulttuurinen tydpaikka.

- Meidan tyéntekijat edustaa noin 20 eri kansa-
laisuutta, Alakotila kertoo.

Osan ihmisista kanssa jasenyydesta taytyy kes-
kustella pitkaan ja perinpohjaisesti. On kaytava
lapi, miten suomalainen yhteiskunta ja tydelama
toimivat ja mika on ammattiliton merkitys tyon-
tekijoiden tyoehdoille.

- On joukossa sitten niitakin, jotka liittyvat heti ja
sanovat, ettd ei kukaan vain aiemmin ole pyyta-
nyt jaseneksi. Ja naita on yllattavan paljon.

Jasenhankintaa
kannattaa tehda jarjestelmallisesti

YTK:n jasenia loytyy myods Kokkikartanolta.

- Meidan talossa osa tyontekijdista on luullut,
etta YTK on oikea ammattiliitto. Kun sitten olen
kysynyt, etta paljonko YTK on neuvotellut meille
palkankorotuksia, ovat ihmiset ymmartaneet,
etta ei YTK tyontekijéiden asiaa aja millaan lailla.
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Alakotilalla on muutama vinkki jasenhankintaan
tyopaikoilla:

- Tarkein vinkki on se, etta ala tee jasenhan-
kintaa yksin, koska se on liilan raskas homma
yksin tehtavaksi. Keratkaa tyopaikalta porukka,
joka alkaa yhdessa tekemaan jasenhankintaa.
Jasenhankkijoiden ei valttamatta tarvitse olla
tydpaikalla luottamustehtavassa. Riittaa, etta
he ovat riittavan sosiaalisia ja nauttivat ihmisten
kanssa keskustelemisesta. Toinen vinkki on se,
etta tehkaa jasenhankintaa jarjestelmallisesti.
Pyytakaa tydnantajalta lista tydntekijodista ja
sopikaa, montako ei-jasenta kukakin puhuttaa
ja missa ajassa.

Jasenhankinta ei ole helppoa, mutta onneksi

myds ammattiosastosta ja litosta saa apua ja
tukea.

- Aina kun olen jotain kysynyt tai johonkin apua
tai tukea tarvinnut, olen sita saanut, Alakotila
kehuu.

- Pikkuhiljaa voimme alkaa sanoa, etta meidan
tyopaikalla on tapana kuulua liittoon. Se tuntuu
hyvalta.
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Nyt
tarvitaan
Liittoa!



