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Puheenjohtajalta

Vallun blogi

Lomaile Koivikkorannassa

Liiton jasenyydessa ei ole kyse alennuksista,
vaan tydehdoista

Varjoyhteiskunta

Helsinki Festari

Seuraava Kymppi ilmestyy syksylld 2026.

Aineistot piitoimittajalle elokuunloppuun
mennessa sahkopostilla osoitteeseen
minttu.sillanpaa@selry.fi

Kymppi \
Paatoimittaja \
Minttu Sillanpai
Minttu.Sillanpaa@selry.fi

Kannen kuva: Jessica Fadel/Unsplashn
Taitto: Anitta Kainulainen . .

Painopaikka: Punamusta Oy
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HELSINGIN X
ELINTARVIKETYONTEKUAT

AMMATTIOSASTO KYMPPI

Helsingin Elintarviketyontekijit ry AO 10

Siltasaarenkatu 4, S. krs
00530 Helsinki
www.selry.fi/10

Johtokunta 2026

Puheenjohtaja: Jukka Nissinen
Varapuheenjohtaja: Juha Sulisalo
Sihteeri: Jenna Markkanen
Varasihteeri: Jari Heiskanen
Taloudenhoitaja: Milena Laitinen
Nettisivujen pdivittdjd ja toimittaja:
Roope Muje

Sekahedelmin paatoimittaja:
Minttu Sillanpaa

Johtokunnan muut jisenet:
Janne Alakotila

Kari Suominen
Simo-Pekka Inkinen

Jyrki Vartiainen

Ilpo Sipari

Seija Partanen

Jaska Nissinen

Mikko McLean

Santeri Marttila

Jari Siro

Nuorisovastaava:

Santeri Marttila

Opinto- ja urheiluvastaava:
Mikko McLean

PAAKIRJOITUS

Maan oikeistohallitus on Orpon ja Purran johdolla tehnyt
kaikkensa tuhotakseen suomalaiset tyéeliman. Tissd
hallitus onkin tehnyt hyvaa tyotd ja moni asia suomalai-
sessa tydelimassd on ottanut takapakkia ja tyontekijoiden
asemaa on pystytty heikentimdin monin eri tavoin. Maan
hallituksen tavoitteena on myds ollut heikentdi ammat-
tiyhdistysliikettd, mutta tdssd hallitus ei ole onnistunut.
Pikemminkin pdinvastoin! Ihmiset ovat sisuuntuneet

ja ovat pddttineet, ettd periksi ei anneta. Esimerkiksi
ammattiliiton jasenmaksun verovihennysoikeuden
poistaminen ei ole saanut aikaan joukkoeroamisia am-
mattiliitoista. Maan oikeistohallitus on tehnyt nakyvéksi,
ettd puolueissa on eroja ja ettd silld todellakin on vilid
my6s meidin tydehdoillemme, mitkd puolueet Suomessa
valtaa kéyttavit. Politiikka on tullut takaisin tyopaikoille,
politiikkaa puhutaan ty6paikoilla entistd enemmain ja
uskon, ettd vuoden paistd kiytavissd eduskuntavaaleissa
tulos tulee olemaan meidin tyéntekijéiden kannalta hyvi.

Yksi hyvi keino lahettdd maan hallitukselle viesti, ettd
nykypolitiikka ei vetele, on osallistua vappuna tyovien
vapputapahtumiin, joita jarjestetadn useilla paikkakun-
nilla. SAK kokoaa verkkosivuilleen listan tapahtumista,
joista voit valita itsellesi lihimman: www.sak.fi/vappu.

Niin kevialld valon lisddntyessd mietin usein himmaisty-
neend, ettd jalleen kerran pimedstd vuodenajasta selvittiin
jalopulta ihan hyvin selvittiinkin. Valon lisidntyminen
tuo mieleen kesin ja mitd olisikaan kesd ilman festareita!
SEL:n kesifestareita juhlitaan Seindjoella lauantaina
22.8.2026.

Lisdd tietoa festareista ja esiintyjistd [oyddt SEL:n verkko-
sivuilta osoitteesta www.selry.fi/kesafestarit.

Ammattiosasto Kymppi tukee jisentensi osallistumis-
ta festareille. Seuraa siis liiton tiedotusta ja tyopaikkasi
ilmoitustaulua. Nahdain isolla porukalla Seindjoella
elokuussa!

Ammattiosaston lehti on uudistunut. Nimi on vaihtunut
Kympiksi ja my6s ulkoasua on hieman freesattu. Otamme
mielellimme vastaan palautetta lehdestd ja my6s juttu-
ideoita saa laittaa tulemaan!

Minttu Sillanpdd

pddtoimitaja

Kympin urheilujaosto jarjestaa 23.5.2026 klo 14
keilaustapahtuman Bowlcircus Flamingossa
Vantaalla.

Tule yksin tai kaverin kanssa testaamaan taitojasi.
Kymppi korvaa jélkikdteen osallistumiskulut kuittia
vastaan. Hinta riippuu osallistujista ja on enintaan
25,25 €/henkil6. Paikkoja rajoitetusti.
limoittautumiset 15.5. mennessa: Mikko McLean:
050 407 5798, mikkomclean@gmail.com
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Kun etsii, niin

loytaa

Niissd AY- ja muissa aidon isinmaallisuuden ja ihmisyyden teemoissa,
aiheet fist-pumppailuihin ja ylifemmoihin ovat olleet viime aikoina vahin
hakusessa.

Meno Euroopassa ja Euroopan lihialueilla on jaatavaa.

Veniji ja Israel kylvivit sekasortoa, kdrsimysti ja kuolemaa oranssinaamai-
sen ylipersun ly6dessa virnuillen tahtia.

Eikd Suomen tilannekaan juuri hurraa-huutoja aiheuta. Kokoomus-"osaajien”
luotsaamana rakkaan isinmaamme maakuva ja talous on tuhottu.

Ty6elamin lainsiddinnon romuttaminen johtikin vaalilupauksista poiketen
ennitysmiiseen tyottomyyteen ja talouden syoksykierteeseen.

Mihin vain anti-Midas-hallituksemme on koskenut, on muuttunut kullan
sijasta uloksi.

Jos vield joskus saamme maahan isinmaallisen hallinnon, kestia paluu

Unkari-Slovakia-yms. -korista sivistyneiden demokratioiden joukkoon vuosia.

Tapahtuu Suomessa hyviikin asioita.

Suomen merkittivimman ammattiosaston puheenjohtajana minulla on
poikkeuksellisen etuoikeutettu nikyma suomalaisten yrityspdittdjien sekd
nikyviin ettd my0s kulissien takaiseen toimintaan.

Kun valtio keskittyy maan tuhoamiseen, ovat useat yritykset, jopa vihin
yllittden, alkaneet ottaa tukevampaa roolia ihmisyyden ja maan talouden
pitkdjanteisind kehittdjind. Joissakin asioissa jopa omien etujirjestdjensd viral-
lisen agendan vastaisesti.
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Alla pari esimerkkid isommista ja pienemmistd taysipdisistd toimista.
Vihrei siirtymi

Siind missd maamme keskeiset paittdjit meuhkaavat parhaansa mukaan
Venigjin sotatalouden tukemisen hyviksi, mm. fossiiliteollisuutta buustaavilla
ulostuloillaan, tekevit Suomen yritykset merkittavid toimia padstikseen eroon
diktatuurien kauppaamista ilmastolle haitallisista energiamuodoista.

Kielikoulutukset

Kiistaton fakta on, ettd eldkéityvd Suomi niivettyy ilman ulkoa tulevaa
tyovoimaa. Erittdin oleellinen osa onnistunutta kotoutumista on kielikou-
lutus. Valtion siirtdessd kotoutumisrahat rikkaiden verohelpotuksiin, ovat
valveutuneimmat yritykset alkaneet kantaa yhteiskunnalle kuuluvaa vastuuta
kielikoulutuksista.

Tyokengit

Pieni, mutta sinilladn mainitsemisen arvoinen osoitus oikeasta isinmaalli-
suudesta on Sievildisten kenkien kiyttiminen. Valtaosa maamme yrityksistd
tekee oikean valinnan kenkahyllyn ddrelld. Paremmin voivien jalkojen lisaksi
kotimaisten kenkien ostaja saa hyvid mieltd tyéllistiessddn pienen maalaiskun-
nan 600 kanssakansalaista.

Hyvinvointiohjelmat

Ammattimaisesti johdetuissa yrityksissd on viime vuosina heritty kiinnitta-
méiin huomiota eritoten ikddntyvien tyontekijéiden ty6ssi jaksamiseen. Erilai-
set ikdohjelmat seka terveystietoisuutta lisadvit valmennukset ovat proletaari

— kapitalisti miekkailussa win — win — keisseji. Molempia hymyi-

lyttda. Tyonantaja saa virkeistd tyotekijoistian enemmin tuottoa ja me palkol-
liset padsemme terveempini elikkeelle.

Kertakaikkisen ihanaa kesin odottelua meille kaikille!

PJ Jukka

HELSINGIN i
ELINTARVIKETYONTEKIJAT

AMMATTIOSASTO KYMPPI

Helsingin
Elintarviketyontekijat
AO 101

ammattiosasto Kymppi

Yksi Suomen Elintarvike-
tyoldisten Liiton suurim-
mista ammattiosastoista.
Jasenia n. 1200.

Jasenina Helsingin ja
Uudenmaan alueella elin-
tarvikealojen eli
teollisuuden ja panimoalan
tyoehtosopimuksilla tyos-
kentelevat tyontekijat.
Suurimmat tyopaikat:
Koff, Meira, Paulig, Halva,
Salico, Evertaste,
Brunberg ja Kokkikartano.

KYMPPI kevat 2026

5



FemailelKoivikkoranmnassa

Upea joukko, lihes 1100 sellildista, viihtyi 7.-8.2.2026 SEL:n suurella jisenristeilylla,
joka oli komea pditos liittomme 120-vuotisjuhlavuodelle 2025. Voimme olla ylpeita
liittomme historiasta, ja nyt on meidin vuoromme tehdi tulevaisuutta.

Kiitokset kaikille teille,
jotka olette olleet mukana luomassa vahvaa sellildistd henkei tyopaikoilla,
ammattiosastoissa ja liiton tapahtumissa!

Liiton tapahtumat, joissa voimme tavata toisiamme eri puolilta Suomea seki vaihtaa kuulumisia ja mielipiteitd eri
tyopaikoilta ovat tirkeitd yhteishengen vahvistamiseksi. Vapaa-ajan tapahtumissakin syntyy keskustelua tyosta ja
tyooloista eri tyopaikoilla, miten asioita on ratkottu, miten niihin on pystytty vaikuttamaan ja millaisia asioita
kannattaa ottaa huomioon. Tarkedd on tietysati my6s viihtyminen yhdessd saman alan ihmisten kesken.

Orpon ja Purran hallitus on tehnyt Suomen talouden, tyéllisyyden ja tyontekijéiden kannalta isoja virheita.

Lakko-oikeuden rajoituksilla on heikennetty oikeuttamme ajaa ja puolustaa etujamme. Lisaksi tyontekijoiden K O I V I k k O r a n t a

tyosuhdeturvaa ja tyottomyysturvaa on leikattu hallituksen valtavilla saksilla. Suuret sakset ovat leikanneet
myos muuta sosiaaliturvaa, kuten asumistukea, jota on vuosikymmenten aikana rakennettu

nimenomaan pienituloisten ja lapsiperheiden tueksi.

Hallituksen heikennykset ja leikkaukset ovat johtaneet siihen, ettd suomalaisten luottamus tulevaisuuteen
horjuu. Kotimainen kulutus, joka on monen alan kivijalka, on huonossa tilassa, silld ihmiset eivit joko uskalla kuluttaa
tai heilld ei ole endd varaa siihen.

on SEL:n jasenten oma kesapaikka
Laaminkijarven rannalla Kangas-
niemella Etela-Savossa.
Orpon hallitus lupasi Suomeen 100 000 uutta tydpaikkaa, mutta hallituskauden aikana onkin tullut 100 000 ty6tonta Ammattiosasto 10 tukee jaseniaan
lisad. Suomen ty6ttomyysprosentti on noussut Euroopan unionin korkeimmaksi. Jalkapallossa olisi hienoa, 0 ..
maksamalla 50 % Koivikkorannan

jos Espanja olisi kakkonen ja Suomi ykkonen, mutta ei tissi lajissa. . o . .
hinnasta enintaan seitseman vuoro-
On tdysin selvad, ettd hallituspuolueiden into ajaa lapi ideologiset heikennykset ja leikkaukset on ollut kauden a J alta

niille tairkedmpéa kuin Suomen ja suomalaisten etu. Tuki maksetaan ja Ikikateen ku itteja

Nyt on meidin tyontekijéiden aika tehdé tulevaisuutta. Paremman tulevaisuuden tekemiseen liittyy vahvasti se, vastaan.
ettd eduskuntavaalien 2027 jilkeen Suomessa ei voi endd jatkaa hallitus, josta kuoriutui elinkeinoelimén
ja ddrioikeiston liitto. Tyontekijoiden oikeuksia heikentdneet hallituspuolueet vaihtoon!
Tama oli selked ja kovaddninen vaatimus myos SEL:n jasenristeilylla.

Lue lisaa Koivikkorannasta ja varaus-
-ohjeet www.selry.fi’koivikkoranta.

SEL:n puheenjohtaja Veli-Matti Kuntonen

6 KYMPPI kevat 2026 KYMPPI kevat 2026 7



D S\ Makulaku on porvoolainen makeisalan yritys, joka on

Liiton jasenyydessa ei ole kyse alennuksista, vaan tyoehdoista

Monelle tulee yllitykseni, ettd esimerkiksilomaraha,
lisdt ja monet muut tydehdot eivit tule meille auto-
maattisesti lakien kautta, vaan ne ovat tyoehtosopi-
muksessa sovittuja asioita, pailuottamusmies Santeri
Marttila sanoo.

Santeri Marttila valittiin porvoolaisen Makulakun pai-
luottamusmieheksi kevailla 202S. Yrityksessi oli tuolloin
kaynnissd muutosneuvottelut ja Marttila oli mukana neu-
vottelemassa, vaikka ei vield padluottamusmies ollutkaan.
— Soitin liiton aluesihteerille kysydkseni neuvoa muutos-
neuvotteluihin liittyen ja aluesihteeri sanoi, ett jos sind
kerran olet jo mukana neuvot telemassa, voisit alkaa pai-
luottamusmieheksi. M y6s tydkaverit ehdottivat minulle,
ettd alkaisin padluottamusmieheksi.

Oli Marttilalle asiasta jo titd aiemminkin tyopaikalla
mainittu ja asia oli jadnyt takaraivoon muhimaan.

— Aika pian sen jilkeen, kun olin Makulakulla aloittanut,
yksi tyonjohtaja sanoi, ettd kun kerran olen liiton jisen,
minulla olisi mahdollisuus ryhtya pailuottamusmie-
heksi.

Lopulta pditos padluottamusmieheksi alkamisesta oli
helppo, vaikka tietoa padluottamusmiehen roolista Mart-
tilalla ei etukiteen ihan hirveisti ollutkaan.

- Suoraan sanottuna en tiennyt mihin ryhdyin, mutta
olen ollut todella positiivisesti yllittynyt, mitd kaikkea
péiluottamusmiehen tehtdva on tuonut mukanaan,
Marttila kertoo.

- Pddluottamusmiehen homma on hyvai vastapainoa
fyysiselle tehdastydélle.

Sujuvaa yhteistyota

perustettu vuonna 1994. T6itd tehdadn kolmessa vuorossa

ja tyontekij6itd on yhteensd 65, joista noin 40 tuotannossa.

— Ty6paikalla suhtaudutaan positiivisesti liittoon ja liiton
edustajaan tyopaikalla. Minulla on noin kerran kuukau-
dessa tehtaanjohtajan kanssa palaveri, jossa kiymme
yhdessa lapi ajankohtaiset asiat, Santeri Marttila kertoo.
Tehtaan historian ensimmaiinen paaluottamusmies Mart-
tila kertoo kuulleensa huhuja tehtaan entisen omistajan
ammattiliittovastaisuudesta. Entisen omistajan aikana
ty6nantaja ei suostunut perimain liiton jasenmaksuja
suoraan palkasta ja tosi moni tyontekija oli YTK:n jisen.
Nykyiin tilanne on onneksi toinen.

— Olen todella tyytyviinen nykytilaan ja sujuvaan yhteis-
ty6hon tyonantajan kanssa. Uskon, ettd ty6nantajakin
kokee helpommaksi nykytilanteen, jossa voi neuvotella
yhden ihmisen kanssa sen sijaan, ettd neuvottelut olisi
kaytava kaikkien tyontekijoiden kanssa erikseen, Marttila
$anoo.

Ty6paikkansa pialuottamusmiehend toimimisen lisaksi
Marttila on mukana my6s ammattiosastonsa, Helsingin
Elintarvikety6ntekijit ry:n eli Kympin toiminnassa. Ha-
net valittiin ammattiosaston johtokuntaan timéin vuoden
alusta ja hin toimii my6s ammattiosaston nuorisovastaa-
vana.

— Pakko sanoa, ettd ammattiyhdistystoiminta on antanut
minulle todella paljon. Olen saanut mielekista tekemista
ja tutustunut todella mahtaviin ihmisiin, Marttila hehkut-
taa.

Maku|aku

Jarjestiytyminen kasvussa
Kun Santeri Marttila tuli tdihin Makulakuun kesalld 2022,
oli ty6paikan tyontekijoiden jirjestiytymisaste alle 15 %.
Ténd pdivind tyontekijoistd jo yli 40 % kuuluu liittoon ja
jarjestiytymisaste nousee jatkuvasti.
— Vaikka olin itse ollut aikaisemmin elintarvikealalla
toissd, en ollut kuulunut liittoon. Kun aloitin Makulakulla,
péitin, ettd tdhdn tulee muutos ja liityin SEL:n jaseneksi.
Aiemmissa ty6paikoissani ei ollut padluottamusmiehid
eika liitosta juuri puhuttu.
Marttila on tehnyt paljon toita saadakseen tyckaverit liitty-
madn liittoon. Alkuun hin puhui liitosta ja jisenyydesta
lahimpien tyokavereiden sekd omien ystaviensa kanssa.
— Péitin aloittaa helpoimmista eli niistd ihmisistd, joiden
kanssa olen luontevasti tekemisissa. Homma alkoi hyvin,
kun sain heti yhden lahimmista tyokavereistani jiseneksi,
Marttila kertoo.
Kun Marttila valittiin paaluottamusmieheksi, hin paatti
alkaa puhumaan liitosta ja tekeméin jasenhankintaa jar-
jestelmallisesti. Hin on huomannut, ettd taktiikka, jossa
ihmiselle annetaan kiteen liittymislomake ja sanotaan,
ettd liity, ei toimi. Jisenhankinta vaatii aikaa.
— Ihmisten kanssa pitdd puhua paljon ja useampaan ker-
taan. Jisenyyttd on pystyttdvé perustelemaan huolellisesti
jahyvilld argumenteilla. On oltava valmiina vastaamaan
vasta-argumentteihin. Esimerkiksi, jos joku vittda liiton
jasenmaksua kalliiksi, on pystyttivi ampumaan argument-
ti heti alas kertomalla, kuinka paljon useamman euron
~——— edesti tessissd on sovittu erilaisia asioita.

Marttila pyrkii tekemdin jasenhankintaa ensi-
sijaisesti kahdenkeskisissa keskusteluissa. On
tar kedd, ettd keskusteluja ehtii kidyda kaikkien

[T M 1
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Porvoossa sijaitseva Makulaku tyéllistad noin 6S ihmista
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tyontekijoiden kanssa, myds niiden, jotka ovat eri vuorossa
kuin Marttila itse.

Uusien tyontekijoiden kanssa Marttila pyrkii kiymain en-
simmadiset keskustelut heti ensimmdisenad tai toisena tyo-
paivana. Joskus, jos tilanne on sopiva, nostaa hin liiton
merkityksen esiin my6s taukohuoneessa.

— Esimerkiksi, jos joku valittaa, ettd palkka on niin pieni,
huomautan, ettd onneksi pian saadaan taas liiton neuvotte-
lemat yleiskorotukset.

Marttila on paittinyt, ettd hin ei markkinoi liittoa jasenetu-
alennuksilla.

— Puhun aina vain ja ainoastaan tyoehtosopimuksesta ja
siitd, mistd asioista siind on sovittu eli mitka tyehdot
tulevat meille kaikille liiton jasenten ansiosta. Olen huo-
mannut, ettd monelle tulee yllityksend se, ettd esimerkiksi
lomaraha, erilaiset lisit ja monet muut tydehdot eivit tule
meille automaattisesti lakien kautta, vaan ne ovat tyoehto-
sopimuksessa sovittuja asioita.

Marttila viihtyy tyossdan Makulakulla ja kokee saavansa
liiton toiminnassa mukana olemisesta uudenlaista sisaltod
elimainsi.

— Katsotaan, jos ammattiosaston nuorten toimintaan
saataisiin jotain sisaltod. Pysykad kuulolla, Marttila mai-
nitsee.

1

Santeri Marttila valittiin
¥ Makulakun padluottamusmieheksi
kevdalld 202S.

Teksti: Minttu Sillanpdd
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"EIHAN TALLAISTA NYT SUOMESSA VOI TAPAHTUA!”
TATA LAUSETTA TULI TOISTETTUA LAHES JOKAISEN

KAPPALEEN JALKEEN LUKIESSA

PAAVO TEITTISEN VIIME VUONNA KIRJOITTAMAA

KIRJAA PITKA VUORO.

Helsingin Sanomilla ty6skentelevé Teittinen on monta
kertaa palkittu syviluotaavasta tutkivasta journalismis-
taan, ja timd kirja antoi hinelle mahdollisuuden koota
yksiin kansiin tarinoita nykypaivin Suomessa tapahtu-
vista ihmisoikeusrikkomuksista, jotka moni mielellian
kuvittelisi johonkin syrjiiseen maailmankolkkaan eiki
meiddn sddntoihin pohjautuvan hyvinvointiyhteiskun-
nan rakenteisiin. Kirjassa Teittinen kiy "kuittien kanssa”
lapi useita lihiaikojen tapauksia, jossa tydnantaja on
jarjestelmillisesti ja toistuvasti rikkonut tyontekijoiden-
sd oikeuksia.

Teittinen kdy kirjan alussa uutisartikkeliensa
kuuluisaksi tehneiden nepalilaisravintoloiden luovia
tapoja himitd vero- ja tydviranomaisia. Timédn mafian
pédtoimijat mainitaan nimelld ja heidin verkostonsa
laajuus ulottuu koko maahan. Kirjailija yritti vastapai-
noksi 16ytda ravintolan, jossa tyontekijoitd olisi kohdeltu
hyvin, mutta etsinti tuotti vesiperin. Koko Suomesta
eil6ytynyt yhtikadin nepalilaista ravintolaa, jonka ei
tiedettdisi joskus kaltoinkohdelleen tyontekijoitinsa.

Muita merkittavia tarinoita, miti kirja kisittelee ovat
mm. thaimaalaiset marjanpoimijat. Tdéméin Suomen
historian suurimmaksi ihmiskauppaoikeudenkiynniksi
paisuneen tarinan takaa paistaa kyltyméton ahneus,
jolla marjayrittjit ovat toimineet. Epdoikeudenmukai-
nen liiketoiminta on myds onnistunut ajamaan hyvit
toimijat hintakilpailulla ulos markkinoilta. Sama ilmi6
toistuu erityisesti paakaupunkiseudun rakennustyo-
mailla. Samalla kun ty6ttomyysprosentti keikkuu yli
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kymmenessi, Suomeen tuodaan vanhoista neuvostotasa-
valloista ihmisia tekemain tyotd vaarallisissa olosuhteita
olemattomilla palkoilla.

Jalkimmainen ajatukseni kirjan lukemisen jilkeen oli
likainen. Olin itsekin tahrautunut tietimattani ihmis-
kauppaan. Omaa lukiotani ja nykyisin kdyttaimidni
liitkuntahalleja on siivottu alistettujen turvapaikan-
hakijoiden avulla. Kiinnijaddessdin yrittdjit ajavat
vanhan yrityksen alas ja aloittavat puhtaalta poydaltd
uudella nimelld. Kirjassa mainitaan moneen otteeseen
varjoyhteiskunta. Suomen sisilld eldd kasti ihmisii, joille
hyviksikdytté on arkipaivaistd. Me kansalaiset emme
sitd nde, koska se on piilossa keittidissd ja marjametsissd,
hotelleissa ja kasvihuoneissa.

Voin puhua vain omasta puolestani, mutta minun
unelmakuvani tistd maasta ei anna tillaisten asioiden
tapahtua. Meidédn on tiedostettava tima todellisuus ja
tehtava kaikkemme sen torjumiseksi. Mielestini timan
kirjan tdytyisi olla pakollista luettavaa kaikille. Jos
kuvittelet olevasi eristettyna tdstd ilmidstd, olet vaarassa.
Javaikka sinua ei kiinnostaisikaan muiden ihmisten
hyvinvointi, niin tiytyy muistaa: Mika estdi tatd ilmiota
levidmastd my6s meidin aloille?

Mikko McLean

Kirjoittaja on ammattiosasto Kympin johtokunnan jisen.

JUURTUI|SUOMEEN"

GUMMERUS

Tilaa Paavo Teittisen kirja Pitkd vuoro — kuinka moderni orjuus juurtui Suomeen
SEL:n jasenetuhintaan 20 €. Hinta sisaltda toimituskulut.

Tilauslomake: https:

Kirjatilaus Teittinen Paavo

KYMPPI kevit 2026

1

Wim Van den Br-ande www.pexels.com




LAUANTAINA
22.8.2026
KELLO 14-22

ORIGINAL
SOKOS HOTEL
LAKEUS,
SEINAJOKI

Festareita ennen etkot perjantaina
ja kisailut lauantaina.

Festarilippu on ilmainen SEL:n
jasenelle ja seuralaiselle!

Varaa lippusi ja
majoituksesi:
www.selry.fi/
kesafestarit



