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Paactoimittajal¢a

Vaalit¢, kiky.

Mita seuraavaksi?

Metallin vaalit on sitten kdyty ja Liitto-
kokouskin oli. Ammattiosastostamme
oli mahtava kuuden hengen porukka
edustamassa. Liittokokous oli  hyvin
jdrjestetty, kiitos siitd jdrjestdjille. Tam-
pere-talolle kokoontui 422 Metallilii-

B ton vaaleilla valittua edustajaa, lisiksi
paikalla oli liton henkildkuntaa, ulkomaisia vieraita ja tietysti
median edustajia. En nyt ala tdssd kertomaan kaikkea mitd
sielld tapahtui. Tarkemmin voit lukea Ahjo-lehdestd nume-
ro 8. Olihan Ahjon kansikuvaan pddssyt meiddn ammatti-
osastomme edustaja Sini Salminen Metallin Vaikuttajista,
kokouksen nuorimpana edustajana. Tarkeimmaksi asiaksi
kokouksessa nousi uuden teollisuusliittojen ammattiliiton
yhteistydn jatkaminen ja siitd kokoonnumme vuoden pdistd
padttamaan ylimaardisessa liittokokouksessa.

Kiky eli kilpailukykysopimus. Monelle tuo on kirosana. Mind
uskon, etta se padtds mitd siind tehtiin, oli kahdesta pahasta
se pienempi. Palkat jdddytetddn vuodeksi. Tydaikaa lisdttiin
24 tunnilla vuodessa, mikd tehdddn ilmaiseksi. Sitd ei ole kir-
jattu tydehtosopimukseen. Jdd ndhtdvaksi, kuinka sitd sovel-
letaan tydpaikoilla. Lahinnd olen huolissani tydpaikoista, jois-
sa ei ole luottamusmiestd, meneekd se sielld yksipuoliseksi
saneluksi. Lisdksi tydntekijdille siirtyy maksettavaksi sosiaa-
livakuutusmaksuja, jotka nousevat asteittain 1,2 prosent-
tiyksikkod vuosina 2017- 2020. Ty&ttdmyysvakuutusmaksu
nousee samalla ajanjaksolla 0,85 prosenttia. Tydnantajien
maksut kevenevdt saman verran. Pddministeri Sipild on lu-
vannut veronalennuksia, jotka vastaavat sosiaaliturvamaksu-
jen korotuksia. Tassd tarkeimmat kohdat kikysta.

Nyt jdd sitten EKin ja tydnantajapuolen kontolle ndyttdd
kuinka uusia tyopaikkoja syntyy Suomeen. Pannaan Suomi
kuntoon, sanoo yksi lauluntekijd.(Petri Nygard)

Oikein mukavaa ja lIdmmintd kesdd kaikille lukijoillemme. Ei
masennuta ndistd, vaan nauttikaa luonnosta ja auringosta.

Padtoimittaja Anitta Luoto
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Otsikon sanoilla on moni littomme hallinnon jasen kuvaillut
syntynyttd kilpailukykysopimusta (kiky). Itse olen samaa mieltd
syntyneestd ratkaisusta, hyvaa siitd ei ollut mahdollista saada-
kaan, kun raamit neuvotteluihin oli niin tiukat ja sovittu jo kes-
kusjarjestojen kesken. Itse sain olla mukana neuvottelemassa
metallin alakohtaisia sopimusneuvotteluita ja voin vakuuttaa
ettd kaikkemme teimme tdman sopimuksen eteen.Vasta tu-
levaisuus ndyttad kuinka oikea tai vdard ratkaisu pitemmassa
aikavdlissa on, mutta nyt sopiminen oli ainoa oikea ratkaisu.
Vaikka sopimuksen hyvdksyminen olikin raskas padtds niin
meille neuvottelijoille, kuin liton hallitukselle ja vattuustolle.
ltse sopimuksesta voisin nostaa muutaman asian esille ja to-
deta ndin alkuun ettd sopimus on yksi vuotinen. Joten ensi
syksynd kdydadn jalleen uudet tydehtosopimusneuvottelut.
Nykyinen sopimus ei korota palkkoja ensi vuonna, mutta an-
taa mahdollisuuden kadydd neuvotteluita paikallisesti palkko-
jen korottamiseksi. Samalla tavalla kuin olemme jo tottuneet
tekemddn aikaisimpina vuosinakin.

Sopimuksessa on myds selviytymislauseke, jota voidaan so-
veltaa jos tydantaja joutuu taloudellisiin vaikeuksiin. Siind on
kerrottu kuinka silloin tulee toimia ja kuka on sopijaosapuoli.
Lyhyesti sanottuna tdman kdyttd on mahdollista vain silloin,
kun péddluottamusmies antaa siihen hyvaksynnan. Ennen pad-
toksen tekoa neuvotaan ottamaan yhteytta littoon, josta pai-
kalle lahetetddn padluottamusmiehen tueksi asiantuntija. Jon-
ka avulla voidaan kayda lukuja 13pi ja varmistaa onko kyseessa
aito tilanne ja mitd mahdollisuuksia on 16ytdd ratkaisuja tilan-
teen helpottamiseksi. Jos tyopaikalla ei ole valittu padluotta-
musmiestd, ei nditd neuvotteluita voida kdyda.

Toiseksi kayn lyhyesti ldpi kohtaa, paikallinen sopiminen tyo-
ajan pidentdmiseksi. TAm4 kohta on kirjoitettu erilliseen poy-
tdkirjaan ja on voimassa kolme vuotta. Vuoden 2017 alusta
on vuosittaista tydaikaa pidennettdavd 24 tunnilla kokoaikai-
sessa tydssd oleville ansiotasoa muuttamatta. Paikallisesti voi
padluottamusmies sopia kuinka miten lisdys tehdaan, sopimus
on tehtdva vuosittain kirjallisesti marraskuun loppuun men-

nessa. Joten nyt vain miettimdan kuinka 24 tunnin lisdys voi-
daan parhaiten toteuttaa sinun tydpaikallasi, joka paiva vaikka
kuusi minuuttia pidempadn, vai kerran viikossa puoli tuntia.
Jos paikallisesti ei kuitenkaan paastad sopimukseen, on olemas-
sa perdlauta tassdkin asiassa. Kaksivuorotydssd se tarkoittaa
yhtd 8 tunnin tyopaivda lauantaina ja loput kaksi paivad enin-
tddn 2 tuntia péivassa.

Nailtd ylimadrdisiltd 24 tunnitta maksetaan palkkaa normaalisti
ja se rahoitetaan arkipyhdkorvauksesta "sddstoon’” otettavalla
osuudella. Eli jokaisesta arkipyhdstd vuoden aikana maksetaan
8 tunnin palkka, joka on suuruudeltaan 64,6 % keskituntian-
siosta. TyGaikaa ei kuitenkaan lisdtd henkildlle, joka on tullut
tydsuhteeseen |5, tammikuuta tai sen jdlkeen, vaan hinelle
maksetaan normaalisti arkipyhdkorvaus.

Siind noin hyvin lyhyesti muutama kohta uudesta sopimukses-
1a, josta tulee tarkempaa tietoa litosta mahdollisimman pian.

Oikein mukavaa kesdd kaikille tasapuolisesti ja muista levétd
loman aikana hyvin.

Pasi Karttunen
Ammattiosaston puheenjohtaja
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ELAKELAISET MENETTIVAT
AANI- JA EHDOKASOIKEV-
TENSA METALLISSA

Liiton  littokoukses-
sa, muutama viikko sitten, tehtiin kaksi

Metallityovden

merkittdvad muutosta liton sdantsihin.

Jatkossa ddni- ja ehdokasoikeus Metalli-
tydvden Liitossa on vain tydmarkkinoi-
den kaytdssd olevilla jasenilld.

Tdmd tarkoittaa sitd, ettd esimerkiksi
eldkeldiset ja vapaajdsenet eivdt endd

padse vaikuttamaan Metallitydvden Lii-
ton linjaan eikd mihinkddn osaan edunvalvonnasta.
Tybehtoihin vaikuttaminen vapaajdsenid tai eldkeldisid enddn
tuskin paljon kiinnostaakaan,
mutta kuten litossa aina todetaan: "MetallitySvden Liitto on
vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja”.

Se on aina pyrkinyt vaikuttamaan koko maan sosiaalipolitiik-
kaan, mukana my&s eldkeldisten, entisten jdsentensd, hyvin-
vointi.

Tulevaisuudessa ndin entistd vahemman tapahtuu, vagjaamat-
td liitto keskittyy entistd enemman tydssd kayvien jasentensd
asioihin. Ehkd muutos on heiddn kohdaltaan hyvakin asia, nyt
ei vain siltd nayta.

Voidaan myos kysyd, mikd oikeus liittojohtajilla on istua eld-
keyhtididen isopalkkaisilla paikoilla?

Pitdisikd nama paikat antaa eldkeldisjarjestdjen edustajille, joi-
den vastuulle ja3 eldkeldisten edunvalvonta.

Toinen iso pddtds oli liittofuusiosta sopiminen. Nyt aletaan
valmistelemaan Metallin, Paperin, Teamin ja Puuliiton yhdis-
tymista suureksi teollisuusliitoksi. Tulevaisuus ndyttdd keski-
tetdanko valtaa litoissa, vai siirretdankd toimintaa lahemmas
tySpaikkoja, kuten tarvis olisi.

Ps. Muitakin padtoksid toki kokouksessa tehtiin, kuten se, etta
Metallitybvden Liitto ei suostu tydajan pidentdmiseen, vaan
tavoittelee tydajan lyhentdmistd.

Tdma paitods tosin Liiton johdolta unohtui heti, kun he kéve-
livat ulos kokouksesta sopimusneuvotteluihin.

Juhani Kouhia

RYTKON VIIKONLOPPU
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Tervetuloa viettimaan jo perinteeksi muodostunutta perheviikonloppua Rytkon leirikeskukseen.
Ohjelmassa on saunomiista, uintia, kahvittelua, grillausta ja hyvda seuraa. Paikalle saapuu my®6s sopi-
musasiantuntija Mirjami Suikki Metalliliitosta. Han saapuu paikalle lauantaina noin kello 12.00. Kuulem-

me hanelta ja Pasi Karttuselta,ammattiosastomme puheenjohtajalta, ajankohtaisista asioista.

Ota mukaan omat eviit ja iloinen mieli. Ammattiosasto tarjoaa kahvit.

Tervetuloa!




Metallin littokokous jatkaa neljan liiton
fuusiohanketta  yksimielisesti. Lopul-
linen padtds yhdistymisestd tehdaddn
vuoden pddstd kevaddlld ylimaddrdisessa
littokokouksessa. Metallilitosta tulee

yhdessd Puu, Paperi jaTeam liiton kans-

R
litot yhdessd myods paddttavat, mikd uuden liiton nimi tulee
olemaan. Pditdksen liittofuusiosta tekevat nyt valitut liitto-
kokousedustajat.

Metalliliton ja sadntdmuutokset ja samoin ammattiosaston
sddntdmuutokset tehtiin silla mielelld, ettd ne sopivat Me-
tallilittoon liittyvien liittojen kanssa. Liiton sdaantémuutokset

sa Suomen suurin ammattiliitto. Nama

padtettiin yksimielisesti. Samoin ammattiosaston sdannot
lukuun ottamatta yhtd koeddnestysta. Kaksi kolmasosaa tar-
vitsevia madrdvdhemmistd ddnestyksid ei ollut. Viimeksi 2/3
mdadrdenemmistd ddnestys oli 2009 kun dadnestettiin liitto-
kokouksessa Team liittoon liittymisestd. Silloin Vasemmisto-
litto madravahemmistollddn upotti Team liiton Metalliliton
osalta.

Metallin liittovaltuusto ja hallitus jatkaa vield vuoden. 2017
littokokouksessa valitaan sitten uudet jdsenet. Metalli 58 sta
jatkaa Pasi Karttunen valtuustossa sekd valtuuston toise-
na puheenjohtajana. Uusina jasenind meiltd valittiin valtuus-
ton kolmanneksi varajaseneksi Anitta Luoto ja valtuuston
jaseneksi Kari Purmonen ja hdnen toinen varajdsen on
Sini Salminen. Hyvinkdaltd tydttdmyyskassan hallitukseen
valittin Lars Pekkanen. Hin kuuluu osasto neljdan Jar-
venpadssa.

Liittokokoukseen oli tehty satoja aloitteita. Kaikki aloitteet
tuli kokouksessa kasitellyiksi. Sielld oli mm. aloite 30 h tydvii-
kosta, joka on hyvd ja ollut jo pitkddn mukana. Se on kirjattu
muotoon. Tutkimusosasto selvittdd, onko tutkimus tydajan
lyhentdmisestd 6-tuntiseksi toteutettavissa." Tatdkddn asiaa
ei ole unohdettu, vaikka sen toteutuminen ei tdssad tilan-

teessa ndytakddn ajankohtaiselta. Kaikki pdatdkset tulevat
painettuna kirjaan. Samoin ne julkaistaan sahkdisessa muo-
dossa Metalliliton sivuilla mydhemmin. Kannattaa tutustua.

Metalli 58 parjasi hyvin liittokokousedustajia valittaessa. Me-
talli 58 Yhteistydn Ryhmastd valittiin Pasi Karttunen, Anitta
Luoto ja Eino Korhonen. Metallin Vaikuttajista mukana oli
Juhani Kouhia, Sini Salminen ja Kari Purmonen.

Eino korhonen

i

Liittokokouksen avaus sunnuntaina 22.5 Tampere talolla. Eikka tauolla.
Kuva: Pasi Karttunen
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METALLIN DEMARINVORTEN

KANNANOTTO

Me Metalliliton Demarinuoret olem-
me erittdin huolestuneita tdlld hetkelld
nuorten tydllistymisestd ja vaadimme,
ettd ongelmaa lahdetddn ratkaisemaan
mahdollisimman nopeasti. Nykyddn on
oletuksena, ettd nuorilla on 20 vuoden

tydkokemus jo ennen tyduran alkua.
Ammatillinen opetus on pieni pintaraapaisu tydeldmad ja
tarjoaa vasta alkeet opiskelijoille. Tdman vuoksi jokainen
koulusta valmistunut ansaitsee saada tySpaikan, jossa paa-
see kunnolla tydeldmdan kiinni ja missd noudatetaan tyd-
eldman pelisddantdjd. On valttdmatontd, ettd tulevaisuuden
tydeldmd sdilyy oikeudenmukaisena. Nuorisoty&ttdmyys on
ollut pitkdaikainen ongelma, johon me olemme tarjoamassa
ratkaisua.

Nuorisotakuu tarkoittaa sitd, ettd jokaiselle alle 25-vuoti-
aalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjo-
taan tyd-, tyokokeilu-, opiskelu, tydpaja-, tai kuntoutuspaikka.

Tyollistamisseteli: setelin tarkoituksena on aktivoida
tySttdmyyskorvaukset tyollistimiseen passiivisen toimeen-
tulon sijaan.

Tyékummitoiminta. Jdrvenpddn sosialidemokraattinen
valtuustoryhmd esittdd nuorten alle 29-vuotiaiden tyolli-
syyskummitoiminnan kdynnistdmista Jirvenpdissd. Aloitteen
tarkoituksena on tarttua kasvavan nuorisotydttdmyyden
ongelmaan konkreettisella ratkaisumallilla. Metallin  De-
marinuorten mielestd tdma toimintamalli tulisi hyodyntdd
koko Suomen laajuudelle. TySllisyyskummit auttavat nuorta
tyd- tai oppisopimuspaikan I8ytdmisessa, antavat neuvoja
tydeldmdd varten, sekd tutustuttavat nuoria tydeldmadn.
Tyollisyyskummit tekevat tiivistd yhteistydtd TE- toimiston,
kaupunkien nuorisokeskuksien ja kaupungin tydllisyysyksi-
kon seka alueen yrittdjien ja elinkeinoeldman kanssa.
Ammatillisen koulutuksen leikkaukset. Ammatil-
lisen koulutuksen leikkaukset on peruttava, koska nytkdan
kaikki koulutukseen haluavat eivit saa koulutuspaikkaa. Jos
ammatillisen koulutuksen madrdrahoja leikataan, ei koulu-
tussuunnitelma vastaa nykypdivan tydeldman haasteisiin.

Nuorisotyottdmyyden kasvaessa, hallitus on harjoittanut
nuorisovihamielistd politiikka.

Me tarjoamme tdhdn ongelmaan ratkaisuksi nuorisotakuu-
ta, tydllistimisseteleitd ja tydkummitoimintaa. Edellytdmme,
ettd porvarihallitus peruu leikkaukset ammatilliseen kou-
lutukseen. Lisdksi vaadimme, ettd yritykset laittavat kaikki
tySpaikat avoimeen hakuun, sekd lopettavat lyhytndkoisen
henkildstopolitikan ja panostavat nuorten tydllistamiseen.

Mikael Kolhi

Metallin Demarinuorten puheenjohtaja
Lihteet

Nuorisotakuu: http://www.nuorisotakuu.fi/

Tyollistiamisseteli:
http://www.slideshare.net/demarit/sdpn-tyllistmisseteli

Tyokummitoiminta: esitetty Jarvenpddssd valtuusto-
aloitteella. Lisdtietoa: http://jarvenpaa.sdp.fil

Ammatillisen koulutuksen leikkaukset:

http://valtioneuvosto.fi/hallitusohjelman-toteutus/osaaminen/
karkihanke 2 #toimenpide |




KANNANOTTO

Metallin ammattiosastot esittavat, etta
valtuusto pdattdd Metalliliton irrottau-
tuvan  kilpailukykysopimusneuvotte-
luista. Mielestdimme tydajan palkaton
pidentdminen ja tydehtojen heiken-
tdminen sekd palkan sivukulujen siir-
tdminen tydnantajilta tydntekijdiden
maksettaviksi eivdt paranna tyollisyyttd
Suomessa. Paljon todenndkdisempdd

on, ettd namd toimenpiteet heikentdisivat tydllisyyttd osto-
voiman kaventuessa ja tydajan pidentyessd tydssd oleville.
Sipilan hallitus jatkaa leikkauksiaan vdhdosaisilta ja heiken-
tdd tyottdmien asemaa sekd antaa lisdd tukea yrityksille ja
padomapiireille. Metalliliton ei mielestimme tule olla tdssa
toiminnassa hallituksen tukena.

Valtio jakaa vuodesta toiseen yritystukina ldhes miljardi
euroa. Perusteluna on ollut lisdtd yritysten investointeja
ja tyopaikkoja Suomessa. Rahat ovat menneet omistajien
taskuihin, eikd niitd ole nakynyt tydpaikoissa tai kotimaisissa
investoinneissa. Mielestimme suunnitellut lisdhelpotukset
yrityksille lisdisivdt vain osingonjakoa entisestdan.
Ammattiosastot esittavat, etta Metalliliton tulee vaatia
osinkojen verotuksen kiristdmistd niin paljon, ettd yritysten
omistajat joutuvat miettimdin onko edullisempaa investoi-
da tuotantoon kuin jakaa rahat ulos yrityksista ja merkitta-
vdn verotuksen kohteeksi.

Ammattiosastot esittavat, ettd valtuusto selkedsti tuomitsee
Sipilan hallituksen kaavailut valtion ja kuntien toimintojen
yhtidittdmiseksi ja yksityistdmiseksi. Esimerkiksi tieston tai

VRin yhtidittdminen ja yksityistdminen eivét tuo vahankaan
pidemmalld aikajanteelld sddstojd. Sama tilanne on terveys-
ja sosiaalipalvelujen kohdalla. Yksityiset toimijat yhteiskun-
nan perustoiminnoissa tulisivat ajan my&ta kallimmiksi kan-
salaisille kuin nykyinen yhteiskunnan hoitama perustoiminta.
Littomme liittokokous on vajaan kuukauden kuluttua. Am-
mattiosastot esittdvat, ettd valtuusto velvoittaa liton toimis-
ton ldhettdmdédn kaiken kokousmateriaalin, mukaan lukien
sdadntdmuutosesitykset ja suunnittelussa olevan liittofuusion
tiedot, jotta kokoukseen valitut edustajat ehtivét tutustua
kunnolla niihin ja kdyda keskustelut asioista muun jdseniston
kanssa littokokouksen pddtoksenteon pohjaksi. Erityisesti
mahdollisen liittofuusion tuomat muutokset edunvalvon-
taan ja jdrjestStoimintaan pitdd olla edustajien tiedossa. Ky-
symys on niin suuresta muutoksesta, ettd siitd olisi pitdnyt
kertoa jasenille jo ennen liittokokousvaaleja, nyt edustajilla
on liilan vdhan aikaa luodata jdsenten mielipiteet, varsinkin
kun tiedotus asiasta on ollut huonoa.

Muutosta pitdd metallin edunvalvonnassa tapahtua tai jat-
kossa neuvotteluissa voi vain todeta savolaisukon sanoin.’
Paha on nahkatonta nylykee ja karvatonta tukistoo.”
Omasta puolesta kiitdn littokokous vaaleissa minua danes-
tdneitd ja toivotan kaikille 58,n jdsenille lammintd ja aurin-
koista kesad.

Kari Purmonen
Pailuottamusmies
Kone Industrial Oy
AO 58n Sihteeri

Ammattiosaston toimisto on suljettuna 13.6- 15.8.2016 viliseni aikana.
Kiireellisissa tapauksissa ota yhteys liittoon.

020 7741100
Jasenpalvelu 020 7741180
Tyottomyyskassa 020 690455

Edunvalvonta

Liiton toimistot vastaavat puhelimeen kello 8.30- 15.00 vilisena aikana.
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Palkka-alea ja palkatonta tyo6aikaa.

Metallin ammattiosastojen ldhetystd toimitti kannanoton
Metallitydvden liiton liittovaltuustolle 27.4.2016.
Ammattiosastojen ja ldhetystdn keskuudessa on puhutta-
nut huomio metallin hallinnon viimeisen neljdvuotiskauden
aikaisista toimista, jossa omilla sopimuksilla  heikennetddn
tydehtoja ja pidennetddn tydaikaa palkattomasti. Tdllaista el
ole AY liikkeen satavuotisen historian aikana aiemmin ta-
pahtunut.

Metallin ammattiosastojen ldhetystossd olivat , Kari Pur-
monen os. 58 Juhani Kouhia os. 58, Terho Laitila os. 70,
Raimo Kytdmaa os.49 ja Kari Pekkarinen metallin os. 5.
Lahetystdd vastaanottamassa valtuustosta ja hallinnosta
olivat metallin edunvalvontapaillikké Jyrki Virtanen , Me-
tallitydvden liiton liittovaltuustosta Pasi Karttunen, Metallin
littohallituksen jasen Antti Salonen ja Liiton Sopimusasian-
tuntija Heikki Holappa.

Pikkujuttu

Meilla Hyvinkddlld on hatétilanne ja
etenkin Tervamdessa on suuri hdté.
Paikkakuntalainen asukas joka on myds

kansanedustaja, ei kuulema uskalla
mennd edes susikoiraa kusettamaan
ulos. Ulkona on joku arvellut ehkd

ndhneen mustan miehen. Ei ole tayttd

varmuutta, onko malmin romaneja vai onko vaan muuten
noennut naamansa. Kylld tille kansanedustajalle on nyt kau-
pungin hommattava armeijan joukoista ympari vuorokauti-
nen turva tai ainakin hommattava asunto keskustasta, ehka
eri kaupungistakin. Poliisia tahan ei voi pyytdd, koska he eivat
|6ytdneet mitddn ja muutenkin ovat epéluotettavia.

Sveitsin rakennushankkeisiin tuli sitten pieni tauko. Erdit
Hyvinkadldiset padtti aloittaa valituskierteen asiasta. Tama ei
ollut yllatys. Ylldtys olisi ollut, jos ndin ei olisi kdynyt. Raken-

tajat ovat ihmeissddn. Kauppakeskus Willan valituksissa meni
varmaankin joku viisi vuotta. Yhtddan merkittavdd rakennus-
kohdetta ei Hyvinkdilld ole ilman valituksia pddsty aloitta-
maan. Osan hankkeista valittajat ovat myds vuosien varrella
pystyneet torppaamaan.

Tatd kirjoittaessa maan hallituksen ajama Kiky sitten tuli
hyvadksyttyd. Metallilitto joutui koko suomen vangiksi. Vaih-
toehtona olisi ilmeisesti ollut eldkeldisten ja lapsiperheiden,
sekd tyottdmien kurjistaminen entistd enemman. En tosin
ymmarrd, miten tydajan pidentdminen luo uusia tydpaik-
koja. Mutta tulevaisuudessa se sitten ndhdddn, miten kay.
Mielestani metallin ratkaisu lahted mukaan sopimukseen oli
kuitenkin vastuullinen, joka ottaa huomioon tydntekijdiden
ohella myds eldkeldiset ja tydttomat. Maan hallituksella ja
tydnantajilla on nyt ndytdn paikka. Pian ndhdadn, voiko hei-
dén sanaansa luottaa.

Eino Korhonen
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Tiedotteita:

Terveisin Topi Turunen Kone Industrial Oy

Liittokokousvaaleissa aanestineiden kesken suoritetussa arvonnassa voittivat tuuli-
puvun ja kavelysauvat.

Dang Junbo
Eronen Veijo
Oinonen Maija

Seppa Markku

Yrttiaho Timo
Voitot voi lunastaa toimistolta, sen aukioloaikoina. Huom! kesilla kiinni, seuraavan
kerran avoinna 22.8. Maanantaisin kello 17.30-18.30.

Hyriasta valmistuneille metallipuolen kahdelle oppilaalle luovutettiin stipendit. He
ovat koneistajan tutkinnon suorittanut Sami Lehtinen Nurmijarveltd ja kunnos-
sapitoasentajan tutkinnon suorittanut Markus Rinta-Harri Hyvinkailtd. He ovat

Lampimat onnittelut ja menestysta tyouralla.




Posti Green
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Metcalli 58:n
Perinteinen syysristeily

Tallinnaan 07-08.10.201 6. limoittautuminen alkaa 14.08.2016.

M/S Baltic Queen

Tana vuonna risteilemme syysristeilyn 07-08.10.2016. Ms Baltic Queen laivalla.
Mukaan padsee 80 ensin ilmoittautunutta henkil6a.
Hytit ovat A 2 hh hytteja. Hinta on 70 € jasen ja avec 90 €. Hintaan kuuluu kuljetukset Hyvinkaan
linjalasta satamaan ja takaisin. Hinta sisiltda ruokailun ensimmiinen kattaus. Kokoustila on varattu-
na illan aikana. jutustelua puheita ja ohjelma.

Lauantaiaamuna meriaamiainen kello 07:00 alkaen.

limoittautumiset sunnuntaina 14.08-2016 kello 10:00 alkaen Heikki Kolhille
040-5149197, ilmoittautuminen loppuu 04.09-2016

Maksun voi suorittaa Metalli 58 toimistolle maanantaisin kello 17:30-18:30 tai
sopia maksutavasta Heikin kanssa. Maksu tulee suorittaa viimeistaan maanantaina 05.09.2016.

Bussi linjalasta lahtee perjantaina 07.10.2016 klo 16.00.Tassa vahan tulevan syksyn asiaa. Hyvaa
kesda kaikille lukijoille.

Sdilyta tama esite.

Terveisin
Heikki Kolhi




