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Viimeista viedaan

Syksy saapuu ja on aika pitdd syyskokous ja valita uu-
sia toimijoita ammattiosaston hallitukseen. Olen itse
jadmdssa pois, kiitos kaikille jasenillemme hyvistd yh-
teistyOstd. En suinkaan aio unohtaa teitd kokonaan,
moikataan kun tavataan. Jdian myos pois kaikista kun-
nallisista luottamustehtdvistd, nyt on aika heittdytya
laakereille lepaamdan. Vapaat elidkepdivit koittavat.

Jotkut ovat sanoneet, ettd timad lehtemme on
turha, joutuu mainosten mukana roskiin jne. Mieles-
tani tatd lehden ilmestymistd tulee jatkaa, ei kaikilla
ole nettid kdytettdvissd. Tamd on juuri jasentemme
nakoinen lehti. Harmikseni olen vain huomannut,
ettd aika paljon samat kirjoittajat tulevat esiin. Kai-
killa on yhtdldinen oikeus ja mahdollisuus kirjoittaa
mielipiteitddn tanne. Yhtdkadn juttua en ole raakan-
nut pois. Toivon, ettd tulevaisuudessa kirjoittaisitte
enemmin, uusia kirjoittajia tarvitaan. Jos kirjoitta-
minen tuottaa vaikeuksia, niin hakeutua voi Murikan
jarjestaimalle kurssille, Ajatuksesta tekstiksi, kurssi
on avoin kaikille jasenille.

Syyskokouksesta on mainos muualla lehdessamme.
On my®6s aika valita tyosuojeluvaltuutetut ja tydsuoje-
luasiamiehet tyopaikoille. Tédstd on ilmoitus lehdessa.

Haluan kiittia myds Savion Kirjapainoa hyvasta
yhteistyostd, te olette mahdollistaneet lehden ilmes-
tymisen. Kiitos Terhi!

Syksyisin terveisin

Anitta Luoto
tiedotussihteeri ja
Viiskasi-lehden pditoimittaja

SYYSKOKOUS

13.10.2021, kello 18, Hotelli Sveitsi, Harkdvehmaankatu 4, Hyvinkaa

Kokouksessa kasitelladn saantdjen syyskokoukselle mdaradmat asiat:

* Ajankohtainen TES-neuvottelutilanne alustajana Toni Laiho Kemian sektorijohtaja

* Ammattiosaston puheenjohtajan valinta
» Hallituksen vahvistaminen vuodelle 2022
» Valitaan tilintarkastajat

* Hyvaksytdan talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2022

» Padtetddn hallituksen jasenille maksettavista palkkioista

e Muut esille tulevat asiat

Ammattiosaston hallitus

Teollisuus
liitto

Tilaisuudessa on kahvi- ja suolapala/makeapala tarjoilu kokouksen valiajalla.

Osallistu kokouksiin. Vaikuta paatoksiin.
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Hyvinkaan Teollisuusliiton toimiston
paivystys toimii koronavirus epidemian
takia ajanvarauksella 2021 vuoden
loppuun saakka.

Kiireellisissa asioissa ole yhteydessa
pj- Mikael Kolhiin
puh: 044 343 4360
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Ammatctciosaston toiminta
koronan jalkeen

Hyvinkdan Teollisuustydntekijéiden toiminta on ollut
vihdisempdi covid-19 pandemian johdosta. Olemme
kuitenkin olleet yhteydessa tyopaikkojen luottamus-
henkil6ihin, joiden mukaan olemme selvinneet koro-
viruksesta hyvin. Sddstyimme suurilta lomautuksilta
sekd irtisanomisilta. Ammattiosastossa kuntavaality6-
td teimme ammattiosastossa, kun soittelimme jise-
nillemme ja muistutimme ddnestimisen tirkeydesta.
Tarkeintd on, ettd jokainen kaytti ddnioikeuttaan vaa-
leissa. Silld kunnissa padtetian monista teollisuuden-
tyontekijoihin vaikuttavista kunnan palveluista kuten
lasten piivdhoidosta ja koulukseen liittyvistd asioista.

Syksyn toiminta tulee keskittymddn tyoehtoso-
pimusneuvotteluiden seuraamiseen ja tukemiseen.
Tyoehtosopimusneuvottelutilanne on télla hetkelld
hyvin sekava, silla ei tilla hetkelld ei tiedetd, tuleeko
teknologiateollisuuden tyonantajat ry:hyn tarpeeksi
yrityksid jaseneksi, ettd he pystyvit sopimaan yleis-
sitovan tydehtosopimuksen. Tydehtosopimusneu-
vottelutilannetta tulee avaamaan syyskokoukseen
sektorijohtaja Toni Laiho.

Ensi vuoden toimintamme péédpainopiste on luot-
tamushenkildiden tukemisessa ja valmentamisessa.
Jarjestimme verkostoitumistilaisuuksia luottamushen-
kiloille, joissa padsee tutustumaan muiden tyopaikko-

jen luottamushenkildihin ja kertomaan omanty&pai-
kan toiminnasta ja kehityskohteista. Jarjestimme kou-
lutusta luottamushenkilGille paikallisesta sopimises-
ta, silld se tulee varmasti lisidntymain tulevaisuudes-
sa. TAma on osa jarjestdvat ammattiosastot -hanketta
Liséksi kannustamme nuoria lahtemdan mukaan mata-
lankynnyksien tapahtumiin, joissa padsee tutustumaan
ammattiyhdistystoiminnan perusteisiin ja miksi am-
mattiliitot ovat olemassa. Toki tdimd edellyttdd, ettd
koronatilanne helpottuu. Onneksi alamme néahdi sel-
vid merkkejd, ettd koronapandemia alkaa olemaa seli-
tetty ja uusi normaali arki voi lahtei rullaamaan.

Mikael Kolhi
Hyvinkdan Teollisuustyontekijit ry:n
puheenjohtaja

Ehdokkaat Hyvinkaan teollisuustyontekijat

ry:n hallitukseen vuodelle 2022

Puheenjohtajaksi

Nimi Tyopaikka Ryhma

Mikael Kolhi Konecranes Finland Oy Hyvinkéin Teollisuusdemarit

Hallituksen varsinaiset jasenet

Nimi Tyopaikka Ryhma Nimi Tyopaikka Ryhma

Hannu Wessman Transval Sini Salminen Konecranes Finland Oyj

Heikki Kolhi Konecranes Finland Oyj Mikko Sarajarvi Kone Industrial Oy

Mikael Etuaro Tibnor Oy Hyvinkiin Terdspalvelukeskus '.!Yvinkﬁﬁn ) Teemu Vehkakoski Kone Industrial Oy ng;llii::jj:n
Pekka Parkkonen Konecranes Finland Oyj Teollisuusdemarit | seppo Leino vaikuttajat
Sari Kinisjarvi Darekon Group Oy

Seppo Pyykké Plastone Oy

Hallituksen varajdsenet

Nimi Ty6paikka Ryhma Nimi Tyopaikka Ryhma

Jani Rissanen Reka Industrial Oyj Juhani Kouhia

Janne Nieminen Konecranes Finland Oyj Heikki Ahtonen

Jerry Latva Refair Oy Kari Purmonen Kone Industrial Oy P
Jouni Peltonen Konecranes Finland Oyj Teomz.‘:.in'ﬁﬁ:am TZ‘Z"";:I.'I(:;:n
Kimmo Niinivirta Kone Industrial Oy Vaikuttajat
Olli Niemi Konecranes Finland Oyj

Riku Soininen Reka Industrial Oyj

Ehdokkaat Teollisuusliiton Keski-uudenmaan seuturyhmddn

Varinainen edustaja Vara edustaja

Heikki Kélhi Pekka Parkkonen

SAK:n Hyvinkddén paikallisjdrjeston jdsenet sekd heiddn yleisvarajdsenensd

Heikki Kolhi

Pekka Parkkonen

Sini Salminen

Juhani Kouhia

Mikael Kolhi (vara)
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Kollektiivista edunvalvont¢aa

Jarmo Makinen
Ammattiosaston jdrjestdja

Aloitin palkattuna jarjestdjand am-
mattiosastossanne elokuun alusta
2021.

Jarjestaminen tuli minulle tu-
tuksi  kaytyani jarjestdjakurssin
vuonna 2017. Siitd sain kipinan jar-
jestamistyohon eikd se kipind ole
sammunut, vaan painvastoin.

Aktiiviurani liitossa alkoi vuon-
na 2011 kun minut valittiin ensim-
maistd kertaa tyopaikallani luotta-
musmieheksi sekd ammattiosas-
ton hallituksen varsinaiseksi ja-
seneksi. Siitd lahtien olen ylpeds-
ti ollut ”liitonmies” tai “ay-jyrd”.
Ammattiosastossa olen toiminut
useassa toimessa mm. sihteerina,
opintosihteerind, KV-vastaavana,
jarjestdjanid ja nyt vuoden alusta

ammattiosaston puheenjohtajana.
Aktiivisuus liiton toiminnassa on
antanut monin verroin mitd olen
siihen itse koskaan antanut.

Tyonantajani on ollut, tdhin
syksyyn asti, sama vuodesta 2001
lahtien. Neles Vantaalla valmistaa
venttiiliyhdistelmia. Olen toimi-
nut kokoonpano-tydssi, opasta-
jana seka lopputarkastajana. Tyos-
kentelin my6s ulkomailla vuosina
2003-2004, jolloin olin Puolustus-
voimien palveluksessa, Kosovossa
rauhanturvaajana. Se olikin elama-
ni mieleenpainuvin tyotehtavi...
tahdan mennessa.

Jarjestimistd on tehty aina.
Se on vain unohdettu jossain vai-
heessa, kun on ollut hyvid vuosia
ja jarjestdaytyminen on ollut vah-
vaa. Nyt on kuitenkin tilanne toi-
nen ja tydnantajatkin ovat timan
huomanneet ja koventaneet ottei-
taan. Taman vuoksi jarjestdytymi-
nen ja yhdessi tekeminen on elin-
tarkeda tyopaikoilla. Kun porukal-
la tuemme edunvalvojiamme tyo-
paikoilla eli seisomme yhtena liit-
tona luottamusmiestemme ja tyo-
suojeluvaltuutettujemme takana,

saamme paremman lopputuloksen
ja paremmat olot tyopaikallemme.

Kukaan ei parjad yksin. Jokai-
nen meistd tarvitsee vahvan tuen
taakseen, johon nojata kun kidym-
me neuvotteluja tyénantajan kans-
sa. Oli se sitten tyopaikan luotta-
musmies neuvotellessaan suurem-
masta iltavuorolisasta tai Riku Aal-
to neuvotellessaan tyoehtosopi-
muksista, jasenten vahvalla tuella
olemme tasavertaisempia tyénan-
tajan kanssa ja saamme reilumpia
ja parempia sopimuksia sovittua.

Yhdessd tehden tulee kaiken li-
saksi jokaisen ddni kuulluksi. Vaik-
ka valitsemme edustajamme meiti
edustamaan, he ovat kuitenkin vain
pieni osa koko porukasta. Valituil-
le edustajille / edunvalvojille onkin
tirkedd kuulla koko porukkaa teh-
tdvddnsa hoitaessaan.

Tulen kaymdan mahdollisim-
man monella tyopaikalla moik-
kaamassa teitd ja edunvalvojianne.
Toivon saavani paljon keskustelui-
ta aikaan ja haluan kuulla kuinka
voin olla teille avuksi.

Oikein hyvii loppu vuotta kai-
kille!

Koneen ulosmarssi

1.9.2021 pidimme Koneella tydhuonekunnan kokouksen, jossa asioina oli
yleisid muutoksia tyopaikalla. Kokouksessa tuli ilmi, ettd tydntekijoitd ei
ole kuultu riittavasti muutoksia tehdessd ja muutokset eivit tuntuneet
tasapuolisilta taikka reiluilta. Sopimuksiin on puututtu yksipuolisesti, ja
ilmapiiri tyopaikalla on kiristynyt. Tdsta syystd suoritimme pienen ulos-
marssin tydhuonekuntaan osallistuneiden jisenten paitokselld.

On valitettavaa, ettd jouduimme suorittamaan ulosmarssin saadaksem-
me ddnemme kuulumaan tydnantajalle. Niind epavarmoina aikoina riveja

pitda tiivistdd eikd alkaa ronsyilemaan.

Me jasenet olemme liitto ja meiddn on yhdessa vedettiva koytta jouk-
kueena samaan suuntaan. Tyontekijoiden ei ole tarkoitus kyttailld toisia

ja kyriilld toisia vastaan.

Osallistukaa kokouksiin ja vaikuttakaa paatoksiin.

O

Mikko Sarajarvi
Ammattiosaston hallituksen jasen
Hissitehtaan varapailuottamusmies
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Yhdessa sopimisen kul<tuuri
on tuonut vuosikymmenten
ajan turvaa tyontekijoille

Padluottamusmiehen paikka on ndkdalapaikka. P3a-
luottamusmiehen silmin ndhtynd ja kuultuna ndyttai-
si, ettd Suomen teollisuuden tyomarkkinoilla olevan
pelottavan suuret muutokset edessi, joilla halutaan
heikentdd tyotdtekevien ihmisten tyoehtoja, palkkaa
ja etuisuuksia.

Pohjoismaisen tyomarkkinamallin ja suomalaisen
jarjestelmin osana on totuttu nikemain vakaa ja hy-
vin toimiva malli. Kansallisten alakohtaisten tydehto-
sopimusten kattavuus on niin Suomessa kuin muissa-
kin Pohjoismaissa erittdin korkea.

Valtakunnallinen yleissitova tydehtosopimus on
taannut samat tyoehdot kaikille alan tyontekijGille.
Riippumatta siitd onko ty6nantaja jarjestdytynyt vai ei.

Yhdessd sopimisen kulttuuri on tuonut turvaa
tyontekijoille parantuneiden tydehtojen muodossa.
Ja pitdnyt tyonantajien vilisen kustannuskilpailun rei-
luna, silla mikddn tyonantaja ei ole voinut lahted kil-
pailemaan yksikkohinnoilla tyontekijdiden tydehtoja
polkemalla, kun sddnnét ovat kaikille samat.

Tyomarkkinamallimme menestyksesta huolimatta,
jotkut suomalaiset tydnantajat ovat aktiivisesti kam-
panjoineet sitd vastaan pitkdan. Heiddn viitteensd on
ollut, ettd tyoehtosopimuksemme ovat joustamatto-
mia, ja tybnantajat vaativat paikallisia sopimuksia teh-
tavidksi tuotantolaitosten tasolle.

Taméd kuulostaa oudolta. Nykyisellddnkin on ty6-
ehtosopimuksemme puitteissa mahdollista sopia mo-
nista asioista ja tehda paikallisia muutoksia.

Tyoémarkkinakentidlld on eletty viime aikoina mel-
koista myllerrysta.

Nyt tydsuhteet ovat lyhyessd ajassa muuttumas-
sa huonompaan suuntaan. Tydmarkkinoiden muutos-
tuulia on voinut havaita ilmassa jo pidemman aikaa,
mutta alun teki Suomen metsiteollisuus ilmoittamal-
la viime vuoden lokakuun alussa lopettavansa kansal-
listen tydehtosopimusneuvottelujen noudattamisen.

Jatkossa yksittdiset yritykset alkavat tehdi sopi-
muksia paikallisella tasolla. Tama tyonantajien paa-
tOs oli tuhoisa, koska metsdteollisuus on yksi Suomen
suurimmista teollisuudenaloista.

Mitd metsiteollisuus edelld sitd Suomen tirkein
tyonantajaorganisaatio Teknologiateollisuus Ry pe-
rassd. Se tiedotti alkuvuodesta uudesta toimintata-

vastaan perustaa uuden tydnantajajirjeston, jolle so-
pimukset siirretaan.

Ne teknologiayritykset, jotka haluavat voivat liit-
tyd uuteen organisaatioon. Loput voivat joko tehda
paikallisia sopimuksia tai vain olla noudattamatta mi-
tddn sopimuksia.

Talld ilmoituksella irtautua valtakunnallisesta ty6-
ehtosopimustoiminnasta tydnantajajirjestét romut-
tavat vuosikymmenien aikana sovittuja tySehtoja. Il-
moituksen negatiivisuutta lisdd ettd, padtds tehtiin
nyt kun korona aiheuttaa sekaannusta ja epavarmuut-
ta koko yhteiskuntamme toimintaan.

Teknologiateollisuuden johdossa on edustettuna
ja paattdjind monia merkittavid yrityksia kuten Meyer
Turku, SSAB, Kone, Metso ja Outotec. Piitoksen ta-
kana on arvio, ettd tdlld pystytddan heikentamain pal-
kansaajien etuja, pienentdimdén yritysten kustannuk-
sia ja lisidmadn omistajien valtaa tyopaikoilla.

Yleissitovuuden poistuessa liiton jisenet ja muut
tyontekijdt, joiden tydnantaja ei solmi yrityskohtais-
ta tydehtosopimusta, ovat pakottavan lainsdddannon,
tyosopimuksen ehtojen ja paikallisen sopimisen va-
rassa. Tama kehitys tekee selviksi, ettd emme voi pi-
tdd tyoehtosopimuksia itsestddnselvyytend emmeka
voi kuvitella, ettd nykyinen tilanne pysyisi ennallaan il-
man kamppailua.

Toivotaan kuitenkin onnea ja suotuisia tyémarkki-
na tuulia syksyn neuvotteluille.

Kari Purmonen
Piiluottamusmies

Koneen eurooppalaisen yritysneuvoston
henkil6stéedustajien puheenjohtaja

@
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Politiikan olisi korkea
aika alkaa kiinnostaa

Juhani Kouhia
Kaupunginvaltuutettu
Vas, Hyvinkaa
Hyvinkdan Teollisuustyontekijit ry:n
hallituksen varajasen

Vaaligallubien ja dskettdin kdyty-
jen kuntavaalien tuloksen perus-
tella ndyttdd vahvasti siltd, ettd
seuraavan hallituksen muodosta-
vat kokoomus, perussuomalaiset
ja keskusta.

Tulevan hallituksen linjaa on
valmisteltu jo jonkin aikaa. Perus-
suomalaisten uusi puheenjohtaja
Riikka Purra sanoi, ettd seuraa-
va hallitus joutuu tekemain “pai-
toksid, joiden rinnalla Sipilan ki-
kyt kalpenevat”.

On hyva, etti tuleva paaminis-
teri, joko Riikka Purra tai Petteri
Orpo kertovat avoimesti jo etu-
kiteen, ettd oikeistohallitus tar-
koittaisi valtavia leikkauksia suo-
malaisten hyvinvointiin, kaikkien
muiden paitsi suurituloisten, joil-
le he lupaavat vihemmin veroja
ja jopa poistaa arvonnousuveron,
jolla rikkaiden on ollut mahdollis-
ta kiertda verojaan.

Meistd duunareistakin moni
ddnestdd omia etujaan vastaan,
tai jattdd kokonaan ddnestamitta,
kun politiikka ei vaan kiinnosta ja
ddnestyspaitokset tehddian ros-
kalehtien 166ppien perusteella ja
usko on kova ja muisti lyhyt.

Kikysssdhan meille tuotiin lisad
tyoaikaa ilman palkaa ja tyonanta-
jien osuutta tydeldke-, sosiaalitur-
va- ja tyéttomyysmaksuista keven-
nettiin ja palkansaajien maksamia
osuuksia nostettiin, tehtiin vuosi-
tasolla parin miljardin euron tulon-
siirto palkansaajilta tyonantajille.

Oikeistohallitusta  odottavat
myos tyonantajajarjestot, jotka

nakevdt sen myotd hyvan tilaisuu-
den huonontaa tyontekijoiden ny-
kyisid tybehtoja. Tybnantajien ta-
voitteita autaa myOs se, ettd ay-lii-
ke on heikentynyt jisenmdiran
vahenemisen myota.
Metsiteollisuus ja Teknologia-
teollisuus edelld tyonantajat ovat
ldhteneet murtamaan sopimus-
kdytdntod ja TES:n yleissitovuut-
ta. Ei haluta tehdi endi yleisia tyo-
ehtosopimuksia vaan, ettd kaik-
ki tydehdot tulisi sopia tyopaikka-
kohtaisesti ja mieluummin jokai-
sen tyontekijan kanssa erikseen.
Kaikki ymmartavdt, ettd ehkd
muutamista senteistd on melko
helppo sopia, mutta tydnantaji-
en pitkiaikaisista tavoitteista pois-
taa TES:n monia maardyksid, ku-
ten tydajanlyhennyspdivid, sairas-
ajanpalkkoja, lomarahoja ym. on
jo paljon vaikeampi neuvotella pai-
kallisesti, saati tyontekijan yksi-
nadn. Kylla tyonantajat ovat isom-
mista eduista neuvoteltaessa vah-
voilla ja aina heiltd 6ytdd syyn,
miksi ndin tdytyy juuri nyt tehda.




Se on sitten taas vuosi
mennyt¢, syyskokous
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tuloillaan ja talvea ootellaan

Joulusta en puhu mitdin, koska se-
hdn on joka vuosi. Mutta koronas-
ta voisin muutaman sanan sanoa.
Harrastusten osalta tamdkin vuosi
meni sitten ihan perskutirallaa, tai
miten sen nyt sanoisi. Nyt tdytyy
jo kddntdd katse ensi vuoteen ja
toivottavasti sen verran tauti he-
lepottaa, ettd pystytddn osastos-
sakin jotain yhteista jarjestamaan.

Mindhan olen pienviljelijin poi-
ka ja niinpd minullakin sitten on
sitten samoin kuin Nalle Puhilla-
kin puolen hehtaarin metsipalsta.
Ja kun on metsda niin ndinkin pal-
jon, niin metsanhoitoyhdistys lait-
taa mulle kerran kuussa Maaseu-
dun tulevaisuuden.

Syyskuun numerossa 22.9. jut-
tu Konecranesin tyontekijoistd ja
heiddan luottamusmiehistiin. Hy-
vinkdin Konecranesin paa-
luottamusmies Pekka Park-
konen yhdessd muiden luotta-
musmiesten ja henkiloston kans-
sa oli vaatimassa Konecranes yh-
tiond liittymddn teknologiateol-
lisuuden tydnantajayhdistykseen
Joka sitten neuvottelee Teolli-
suusliiton kanssa tulevat ty6ehto-
sopimukset. Konecranes kuunte-
li henkildkuntaansa ja liittyi Tek-
nologiateollisuuden tyénantaja liit-

vAempl rusimen

Tran Van Duc neuvoo Mikael Kélhid biljardissa 201 6. Kuva: Eino Korhonen

toon. Jutusta kay ilmi ettd Pekka
Parkkonen on hoitanut péiluot-
tamusmiehelle kuuluvat muutkin
neuvottelut hyvin. Kannattaa lu-
kea koko juttu joka varmaan |6y-
tyy www.maaseuduntulevaisuus fi.
Jos THL:n rajoitukset loppuu,
niin voitais kdyda ainakin yhden
kerran biljardisalilla kokeilleen,
miten saatais pallot pussiin. Tahan
loppuun voisi sanoa vaikka:

O

Eino Korhonen
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