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Elamaa, el sen enempaa.

Hyvin on lahtenyt kdyntiin tama olo-

neuvoksena olo. Tdhdn alkaa tottua.
Neljakymmentédkuusi vuotta pakersin
erilaisissa teollisuuden tdissd ja nyt
olen kesdkuun alusta ldhtien ollut

eldkkeelld. Voisi sanoa, ettd pdivadkdan
en vaihtaisi pois, tydeldmasta, enka
muustakaan. Ammattiyhdistystoimintaan
lahdin mukaan heti Hyvink&dlle muutettuani 90-luvun tait-
teessa. Ensimmadinen kurssini Murikassa oli vuonna -95. Silld
tielld ollaan. Toivottavasti saan nauttia ndista eldkepdivistd vield
pitkddn. No, se riittdnee minusta tdlld kertaa.

Téana syksynd on tydsuojeluvaalit, katso mainos lehden taka-
kannesta. Tydsuojeluvaltuutettu tulee valita tydpaikoille, joissa
on 10 henkil6d t6issd ja hdnelle tulee valita myds 2 varaval-
tuutettua, sekd sovittu maara tydsuojeluasiamiehid. Teollisuus-
liton sivuilta 16ytyy tarkat ohjeet vaalien toteuttamiseen ja

ohjeet materiaalien tilaamiseen. Valittujen henkildiden tulee
myos osallistua Murikassa jdrjestettaviin koulutuksiin. Se kan-
nattaa, silld sielld on hyvat opettajat ja hienot puitteet opis-
kelulle. Ensi vuoden kurssikalentereita ei ole vield saatavilla,
mutta ldhempana vuoden vaihetta hankimme niitd myds toi-
mistolle ja netistd myds 10ytyy tietoa. Olkaa aktiivisia, se on
meidan kaikkien etu.

Tulkaa syyskokoukseen 22. lokakuuta kello 18.00 Jarjestota-
lolle. Tervetuloa!

Toimistomme puhelin on poistettu kaytostd, joten nyt voitte
soittaa toimistonhoitajan Heikki Kélhin puhelimeen, numero
on 040 514 9197. Toimiston aukioloaikana mieluiten, eli parilli-
sen viikon maanantaina klo 17.30-18.30.

Syksyisin terveisin
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Hyvinkaan Teollisuustyon-
tekijat ry:n kehicysprojek¢i

Projektin tarkoituksena on tehdd am-
mattiosastosta vieldkin vahvempi vai-
kuttaja Hyvinkdan teollisuuden ty6-
paikoilla. Projekti sai alkunsa hallituk-
sen kokouksessa, jossa pohdimme,

voisimmeko kokeilla jotain uutta am-

mattiosastomme toiminnassa. Pohdinnan
jalkeen hallitus tuli johtopdatdkseen, ettd voisimme kokeilla
jotain uutta ammattiosastossa.

Kehitysprojekti alkoi silld, ettd osallistuimme Teollisuusliiton
murikkaopiston kehittyvdn ammattiosaston kurssille. Kurssilta
saimme paljon hyvid ajatuksia ja tydkaluja ammattiosaston
kehittdmiseen. Padllimmadisend kurssilta jdi mieleen kollektiivi-
sen edunvalvonnan merkitys, jonka tulee ndkya entistd tehok-
kaammin ammattiosaston arjessa.

Mitd ammattiosaston kehitysprojekti kdytdnndssa tarkoittaa?
Kéytdnnossd tdma tarkoittaa muun muassa sitd, ettd olemme

aktiivisemmin yhteydessd ammattiosaston toimialueella ole-
viin luottamushenkildihin kdymalld tyopaikoilla. Lisdksi huoleh-
dimme, ettd tyopaikkojen luottamushenkildt ovat saaneet riit-
tavdn koulutuksen luottamustehtavien hoitoon. Panostamme
myds nuoriin kdymalld Hyvinkdadn alueella toisen asteen am-
mattioppilaitoksissa tiedottamassa Teollisuusliiton toiminnasta,
sekd pyyddmme nuoria mukaan aktiivisesti toimintaan.

Nailld toimilla varmistamme, ettd Hyvinkddn Teollisuustyonte-
kijat ry on vahva vaikuttaja my&s tulevaisuudessa Hyvinkdan
teollisuuden tydpaikoilla. Aktiivinen luottamushenkildiden kou-
luttaminen on ratkaisun avain myos paikalliseen sopimiseen
tyopaikoilla sekd jasenistén osallistamiseen mukaan omaan
edunvalvontaansa. Ndilld toimilla hoidamme parhaiten omaa
edunvalvontaamme tulevaisuudessa.

Mikael Kolhi
Hyvinkdan Teollisuustyontekijat ry:n puheenjohtaja

Ehdokkaat Hyvinkaan teollisuustyontekijat ry:n
hallitukseen vuodelle 2020

Puheenjohtajaksi
Nimi Tyopaikka Ryhma
Mikael Kélhi Konecranes Finland Oyj Hyvinkdan Teollisuusdemarit

Hallituksen varsinaiset jdsenet

Nimi Tyépaikka Ryhma Nimi
Henrik Listala Reka-Kaapeli Oy Hyvinkaan Teollisuusdemarit Sini Salminen
Hannu Wessman  Hub Logistics Service Janne Toivanen

Tyépaikka Ryhma
Barona Teollisuus Oy Hyvinkdan Teollisuuden vaikuttajat
Kone Industrial Oy

Heikki Kolhi Konecranes Finland Oyj Mika Rapeli Kone Industrial

Anitta Luoto

Mikael Etuaro SSAB/Tibnor

Pekka Parkkonen Konecranes Finland Oyj

Hallituksen varajdsenet

Nimi Tyopaikka Ryhma Nimi Tyopaikka Ryhma

Urpo Toyridlda Konecranes Finland Oyj Hyvinkdan Teollisuusdemarit
Kimmo Niinivirta Kone Industrial Oy

Jouni Peltonen Konecranes Finland Oyj

Olli Niemi Konecranes Finland Oyj

Eino Korhonen
Tommi Sahala
Riku Soininen

Juhani Kouhia
Mikko Sarajarvi  Kone Industrial
Heikki Ahtonen Are oy

Hyvinkdin Teollisuuden Vaikuttajat

Hub Logistics Service
Reka- Kaapeli Oy

Ehdokkaat Teollisuusliiton Keski-uudenmaan seuturyhmddn

Varinainen edustaja  Vara edustaja
Heikki Kolhi Anitta Luoto
SAK:n Hyvinkdan paikallisjarjeston jasenet seka heiddn yleisvarajdsenet
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Syksyn juttu

Nyt kun syksy on tullut ja luntakin jo
vihmoo jossain pain suomea, on hyva
muistella viime kesan kalansaaliita ja
vdhdn vanhempiakin asioita. Ammat-
tiosastossamme on nyt jo melkein
vuoden ollut uusi nuori ja innokas
puheenjohtaja. Hanelld riittda virtaa ja
toimintatarmoa ja hyva niin. Kun se vield
keskittyy jdsenistén edunvalvontaan ja ammattiyhdistys toi-
mintaan. Ammattiyhdistystoiminta ja jdsenistéon edunvalvonta
tarvitsee osaajia. Tdssda meilld on yksi. Onnea tulevaisuuteen.

Seuraavaksi historiaa ja tosijuttu Lopelta. Lopellahan on jdrvid
ja yhden jarven nimi on Keritty. Mutta mistd mahtaa nimi olla
perdisin?. Minulla sattuu olemaan asiasta tarkkaa tietoa, ja ndin
se tapahtui.

Piru piti katiskaa jarvelld, jolla ei ollut nimed. Ja kun se piru-
parka oli aamu-uninen, tahto katiskan kahtominen menna
mydhaseen ja aina oli jo joku ehtinyt tyhjentdd sen kaloista.
Téstd piru suuttui ja padtti seuraavana aamuna lahted niin ai-
kaisin ettd saa vihdoin kalat itselleen. Seuraavana aamuna piru
ldhtikin sitten souteleen katiskalle jo aamulla varhain. lauleli
mennessd, ettd nyt saadaan kalaa. kun sitten nosti katiskan

jarvestd, oli se aivan tyhjd. Silloin Piru parkaisi ”’Jo perkele
on keritty" ja kaiku vastasi "Keritty...Keritty”” Niinpa sitd
sitten ruvettiin kutsumaan Keritty jdrveksi.

TES tilanteesta en aio puhua mitdan. Sielldhan vield KIKY tun-
tuu kummittelevan ja varmaankin aiheuttaa mieliharmia jat-
kossakin. Kahvia voin sitten keitelld ja vien sitten lakkovahdeille
tehtaan portille Airamin termospullossa. Siis jos tilanne sitd
vaatii.

70-Luvulla lakkoja oli paljon, vahintddn kerran viikossa ja per-
jantaina oli yleensd ruokatunnilla kokous ja sitten Iahdettiin
kotiin. Porukka toisaalta lahti mielellddn vahan aikaisemmin vii-
konloppuvapaalle.

Tamahan ei ole taysin totta, tehtiinhan sitd useampikin viikon-
vaihde toitéd. Se taas edellytti tiistain ja torstain pitkdd paivad ja
sen jalkeen vasta kysyttiin viikonvaihteeksi tdihin. Jos sitten vii-

konlopputyd sattui lakkoviikolle, aiheutti se monenlaista paan-
sdrkyd. (Viikkotunnit piti olla tdynnd.)

Vield olisi ollut yksi tosijuttu, mutta jadkéon nyt kertomatta.

Eino Korhonen

Hyvinkaan Teollisuustyontekijat ry

Kotisivut uusitaan syksyn aikana

Kotisivumme uusitaan syksyn aikana. Uudet sivut on tydn alla ja tarkoitus on vield tdman vuoden aikana saada uudet valmiiksi.

Samalla domain osoite muuttuu ja se ilmoitetaan samalla kun uudet sivut ovat julkaisukunnossa.
Siirtymdvaiheessa molemmat sivut ovat ndkyvissa ja vanhoilta sivuilta ohjataan uusille sivuille.

Uudet sivut tulevat yhdistysavaimen kautta.
Eino Korhonen

Hyvinkdan Teollisuustydntekijat ry
Kotisivuvastaava
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Sal Lai¢i
a m e a I I n e n Haastattelu ja kuvat: ANiTTa Luoto

Kauniina syksyisend perjantaina ajelin Riihimden Galleria Tari-
ndan tapaamaan Salme Laitista. Galleriassa oli esilld Hehkuva
kesd — ndyttely. Hyvinkdildisten taiteilijoiden toitd oli | 15 kap-
paletta. Esilld olevat tydt olivat monenmoisia, tauluja, veistok-
sia, porsliinimaalaustoitd ym.

Hyvinkddn seudun taideyhdistys on toiminut 32 vuotta ja en-
simmainen puheenjohtaja oli Kauko Eloranta, Salme on jatka-
nut hdnen jélkeensa jo 25 vuotta.

Anitta Luoto

Vaivaiskoivu
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Mikael Kolhin haastat¢celu

Haastattelu: ANiTTa Luoto

Kuka olet ja mita teet tyoksesi?

Olen Mikael Kélhi 26-vuotias paljasjalkainen hyvinkddldinen.
Tyoskentelen Konecranesilla Hyvinkdan tehtaalla kantopyd-
rien kokoonpanijana, eli suomeksi sanottuna kokoonpanen
nostureiden renkaita. Valmistamme kantopyorid padsdantoi-
sesti varaosiksi ulkomaille.

Mitd luottamustehtivia sinulla on tilla hetkella?
Luottamustoimina minulla on talld hetkelld Hyvinkdan Teolli-
suustyontekijat ry:n puheenjohtajuus, Teollisuusliton vattuus-
tonjdsenyys, Teollisuuslitonnuorten puheenjohtajuus, sekd De-
marinuorten liittohallituksen ensimmainen varajdsen.

Minun ammattiyhdistysaktiivisuuteni herdsi silloin, kun ldhden
mukaan Operaatio Vakiduuni -kampanjaan. Kampanjan tarkoi-
tuksena oli kieltdd nollatuntisopimusten vddrinkdyttd. Teimme
asian ymparille kansalaisaloitteen, johon saimme kerdttyd al-
lekirjoituksia 63000 kappaletta. Kansalaisaloite eteni eduskun-
nan kasittelyyn, mutta Sipildn hallituksessa se ei mennyt Iapi.

Tama opetti minulle, ettd politikka on edunvalvontaa ja edun-
valvonta on politiikkaa, sekd myds sen, ettei kukaan muu aja
meiddn palkansaajien asiaa, kuin me itse: teollisuuden palkan-
saajat.

Ehditko harrastaa jotain luottamustehtavien

viedessd melkein kaiken vapaa-aikasi?

Minulla on palava halu parantaa teollisuuden tydntekijdiden
yhteiskunnallista asemaa, niin luottamustoimien hoito sujuu
hyvéssa flow-tilassa. Toki on my&s pdivig, jolloin asiat eivat suju
niin hyvin. Silloin tdytyy osata lukea itseddn ja tunnistaa milloin
tarvitsee levata.

Mita ajatuksia sinulla on syksyn tes-neuvotte-
luista ja kuinka uskot niiden pdattyvin? Jaiko
kiky unholaan?

Tybehtosopimuskierros tulee olemaan erittdin haastava, joh-
tuen suurimmitta osin kilpailukykysopimuksesta. Olemme
ndhneet mediassa tydmarkkinaosapuolten erilaisia ulostuloja.
Tyontekijd- ja tydnantajapuolella on molemmilla selked viesti.
Tyontekijdpuolen ndkemyksend on, ettd kilpailukykysopimus ei
jatku. Tydnantaja puolen ndkemyksend vastaavasti on, ettd kil-
pailukykysopimus jatkuu ehdottomasti. Meilld Teollisuusliiton
teknologiasektorin tydntekijdilld on siind mielessd hyva tilanne,
ettd kilpailukykysopimus ei ole neuvoteltu sisddn tydehtosopi-
mukseemme.Toisin kuin monilla muilla aloilla, joilla kilpailuky-
kysopimus on neuvoteltu sisddn tydehtosopimukseen.

Me Teollisuusliiton jdsenet olemme avainasemassa, jat-
kuuko kilpailukykysopimus vai ei. Nyt on tdrkedd kiertdd

tySpaikkojen jasenet Iapi ja kysya heiltd, olemmeko valmiita
toimimaan sen eteen, ettd kilpailukykysopimus ei jatkuisi? Jos
saamme mydntdvan vastauksen meiltd teollisuusliiton jaseniltd,
niin silloin teemme sen mitd emme yksin voisi tehda.

Tulevaisuuden haaveesi?

Ammattiyhdistyslikkeen ndkodkulmasta katsottuna haluan
ndhdd toimintakulttuurin muutoksen, siten ettd olisimme rat-
komassa edunvalvonnallisia ongelmia ennaltaehkdisevasti.
Emme reagoimassa yksittdisiin ongelmakohtiin jdlkikdteen, sil-
loin kun ne ovat tulleet julki. Edunvalvonnalliset ongelmat tu-
lee huomioida niin tydpaikoilla kuin myds muuallakin yhteis-
kunnassa.

Rakentavasti edunvalvontaa hoidetaan kollektiivisesti siten,
ettd me kaikki jasenet osallistumme yhteisten edunvalvon-
takysymysten ratkaisemiseksi. Nykypaivand toimintakutttuuri
suurimmalla osalla tydpaikoista on se, ettd lahetetddn padluot-
tamusmies yksin neuvottelemaan tydnantajan kanssa ja kat-
sotaan vierestd, kuinka pdédluottamusmiehelle kdy.Yleensd kun
padluottamusmies neuvottelee ilman jdseniston tukea, saa hdn
kieltdvan vastauksen tydnantajalta ratkaistavaan ongelmaan.
Siksi meiddn jdsenten tulee olla mukana ratkaisemassa edun-
valvonnallisia kysymyksid yhdessa.

Onko jotain, jota haluat kertoa ammattiosas-

tomme jasenillemme?

Jasenemme muodostavat Hyvinkddn Teollisuustydntekijdt ry:n.
Yhteisesti padtetyilld toimenpiteilld pyritddn parantamaan ja
puolustamaan tyo- ja palkkaehtoja sekd niin taloudellisia, so-
siaalisia kuin my&s oikeudellisia etujakin. Palkansaajien yhteis-
kunnallinen asema, oikeudenmukaisuus ja tasa-arvon edistami-
nen vaativat konkreettisia tekoja jokaiselta toteutuakseen.
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SYYSKOKOUS
22.10.2019 kello 18.00
Jarjestotalon ravintola, Munckinkatu 49, Hyvinkaa

Kokouksessa kasitellddn sdantdjen syyskokoukselle madraamat asiat:

* Ammattiosaton puheenjohtajan valinta
* Hallituksen vahvistaminen vuodelle 2020
* Valitaan tilintarkastajat
* Hyvdksytddn talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2020
» Paitetddn hallituksen jasenille maksettavista palkkioista
* Muut esille tulevat asiat

Ammattiosaston hallitus
Tilaisuudessa on kahvi-ja voileipdtarjoilu kokouksen valiajalla.

Osallistu kokouksiin. Vaikuta paatdksiin.

Historian havinaa: Kuka tunnistaa pelaajat?

Kuva: VeL PEsoNEN
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